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1 Palkantarkistukset sopimuskaudella 2020-2021

Ladkarisopimuksessa (LS) on kaksi yleiskorotusajankohtaa, 1.8.2020 ja
1.4.2021. Lisaksi sopimukseen sisaltyy paikallinen jarjestelyera 1.4.2021.
Samasta ajankohdasta jaetaan myo6s keskitetty era, jonka jaosta KT ja
JUKO neuvottelevat 28.2.2021 mennessa.

Terveyskeskuslaakarien (lite 1) seka sairaalahammaslaakarien (liite 4) toi-
menpide- ja kayntipalkkioita on korotettu tasta muistiosta tarkemmin ilme-
nevalla tavalla.

1.1 Yleiskorotus ja erdiden euromaaraisten palkkioiden korotukset vuonna 2020

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvien tehtavakohtaisia palkkoja tai niihin rin-
nastettavia kuukausipalkkoja ja KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista
henkilokohtaista liséé tarkistetaan 1.8.2020 yleiskorotuksella. Yleiskorotuk-
sen suuruus vaihtelee liitteittain.

Myds palkkahinnoitteluja on korotettu yleiskorotusta vastaavasti. Lisaksi
terveyskeskusladkarien ja sairaalalddkarien hinnoittelukohtien peruspalkat
on asetettu samoihin euromaariin.

Korotukset ilmenevét ladkarisopimuksen liitteista 1-5 seké palkkausluvun
2 8:sta (Kasvatus- ja perheneuvolalddkarit).

1.1.1 Terveyskeskusten laakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,24 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6koh-
taista liséda korotetaan 1,24 prosentilla.

Terveyskeskuslaakarien euromaaraisia toimenpide- ja kayntipalkkioita on
korotettu 1.4.2020 alkaen. Saannollisena tydaikana klo 18 jalkeen seka
paivystysaikana maksettavat korotukset ovat nousseet. Uudet korotustasot
ilmenevéat LS 2020-2021 liitteesta 1.

Liséksi toimenpide- ja kayntipalkkioita on korotettu yleiskorotuksentasoi-
sesti 1.8.2020. Myds paikallisiin sopimuksiin perustuvia vastaavia pal-
kanosia korotetaan yleiskorotuksella.

1.1.2 Terveyskeskusten hammaslaakarit
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Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,65 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6koh-
taista liséda korotetaan 1,65 prosentilla.
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Terveyskeskushammaslaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja
kayntipalkkioita ei koroteta sopimuskaudella.

Terveyskeskushammaslaakarien toimenpideluetteloa on paivitetty. Asiaa
selostetaan tarkemmin kohdassa 10.4.

1.1.3 Sairaalalaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,25 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6koh-
taista liséda korotetaan 1,25 prosentilla.

Sairaalalaakareille maarattyja euromaaraisia lausunto- ja todistuspalkkioita
ei koroteta sopimuskaudella.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijoiden palkkiota ja henkildkohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti 1,25 prosentilla.

1.1.4 Sairaalahammaslaakarit

1.1.5 Elainlaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,24 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6koh-
taista liséda korotetaan 1,24 prosentilla.

Sairaalahammaslaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja kayn-
tipalkkioita korotetaan yleiskorotuksella 1.8.2020.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijoiden palkkiota ja henkildkohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti 1,24 prosentilla.

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,24 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6koh-
taista liséda korotetaan 1,24 prosentilla.

1.2 Yleiskorotus ja erdiden euromaaraisten palkkioiden korotukset vuonna 2021

1.2.1 Terveyskeskuslaakarit, sairaalaladkarit ja -hammaslaakarit (litteet 1, 3—4)
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Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,0 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokoh-
taista lisdé korotetaan 1,0 prosentilla.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijoiden palkkiota ja henkildkohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti 1,0 prosentilla.
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1.2.2 Terveyskeskushammaslaakarit

1.2.3 Elainlaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,31 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6koh-
taista liséda korotetaan 1,31 prosentilla.

Hinnoittelutunnuksiin

— L5EL4000 (yhdistelméatehtava)

— L5EL5000 (praktikko)

— L5EL5010 (praktikko)
kuuluvien viranhaltijoiden tehtédvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastetta-
vaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 0,72 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mu-
kaista henkiloékohtaista lisaa korotetaan 0,72 prosentilla.

Hinnoittelemattomien viranhaltijoiden seka hinnoittelutunnukseen

— L5EL3000 (hygieenikot, valvontaelainlaakarit)
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korote-
taan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,0 prosent-
tia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisd& korote-
taan 1,0 prosentilla.

1.2.4 Erdat euromaaraiset palkkiot

Terveyskeskuslaakarien (liite 1) ja sairaalahammaslaakarien (liite 4) toi-
menpide- ja kayntipalkkioita korotetaan yleiskorotuksella 1.4.2021. Myds
paikallisiin sopimuksiin perustuvia vastaavia palkanosia korotetaan yleisko-
rotuksella.

Elainladkaritaksan kayntipalkkioita on korotettu taksasta ilmenevalld tavalla
1.1.2021.

1.3 Paikallinen jarjestelyeréa 1.4.2021
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Liitteissa 1-4 paikallinen jarjestelyera on 0,3 prosenttia kunkin liitteen pii-
rissa olevien palkkasummasta. Jarjestelyerd kohdennetaan liitekohtaisesti.
Paikallista jarjestelyerdéa kohdennettaessa tarkoitus on tukea 9 §:ssé sovi-
tun palkkausjarjestelmauudistuksen toteuttamista, jonka lisdksi tavoitteena
ovat paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edista-
vien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan ensisijaisesti tehtavakohtaisten palkko-
jen korotuksiin. Henkil6kohtaisen lisdn vahimmaismaaran tayttaneilla tyon-
antajilla erda voi kayttad myos henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuk-
siin. TAma tarkoittaa sitd, etté paikallista jarjestelyerad ei voi kayttaa l1adka-
risopimuksen palkkausluvun 6 §:ssa asetetun henkildkohtaisen lisén va-
himmaismaaran tayttdmiseen.
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Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan liitteen piiriin kuuluvien palkka-
summasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan
lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun
ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulos-
palkkioita. Asianomainen tydnantaja ja paasopijajarjesttjen edustajat neu-
vottelevat paikallisen jarjestelyerén kayttdamisesta.

Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuule-
malla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poyta-
kirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.
Neuvottelupdytakirjasta on hyva kayda ilmi se, miten eran jako kohdistuu,
kuinka moni keskimaarin saa korotuksia ja kuinka suuri korotus on keski-
maarin ollut. Tarkeda on, ettei erd jalkikateistarkastelussa jaa vajaaksi tai
ylity, ellei ylitys ole ollut osapuolten tarkoituksena.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tyonantaja paattaa paikallisen jarjes-
telyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtai-
siin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

1.4 Keskitetty era 1.4.2021

KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaékariliitto neuvottelevat 1&a4-
k&risopimuksen uuden palkkausjarjestelman seuraavista vaiheista. Muu-
tokset koskevat terveyskeskusten ja sairaaloiden laakareitd ja hammasléaa-
kareitd. Uudistusta on perusteltu tarkemmin luvussa 2 (sopimuskauden
tyoryhmat). Osana uudistusta neuvotellaan keskitetysta eréstd, joka jae-
taan 1.4.2021 lukien. Erén kaytosta osana palkkausjarjestelméauudistusta
neuvotellaan valtakunnallisesti 28.2.2021 mennessa. Keskitetyn eréan suu-
ruus on 0,5 prosenttia liitteiden 1-4 palkkasummasta. Eréan jaosta ja sen
aiheuttamista toimenpiteista paikallisiin palkkausjarjestelmiin tiedotetaan
erikseen kevaalla 2021 yleiskirjeella. Tamé koskee myds 1.3. kohdassa
mainittua paikallista jarjestelyerda.

Mikali sopimusosapuolet eivat paasisi yhteisymmarrykseen eran kaytosta
allekirjoituspoytakirjassa on sovittu menettelytavoista eran jakamisen suh-
teen. Tassa tapauksessa erasta siirtyy 0,2 paikalliseen jarjestelyeréan,
jonka suuruus nousee 0,5 prosenttiin. Liitteiden 1-4 korkeimpia peruspalk-
katasoja korotetaan lisdksi 0,3 prosentin kohdennetulla eralla myéhemmin
tarkemmin sovittavalla tavalla. Mikali yhteisymmarrysté ei saavutettaisi
osapuolet tiedottavat asiasta yleiskirjeelld. Asiasta tiedotetaan 28.2.2021
mennessa, jotta paikallisen erdn suuruuden muuttuminen voidaan huomi-
oida paikallisen erdn neuvotteluissa ja jaossa.

Liitteesséd 5 on kaytetty prosentti sopimusvarallisuudesta paivystysvapaa-
ja lepoaikaméaaraysten uudistamiseen.

2 Sopimuskauden tydryhmaét

Suomen L&ékariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto ja KT neuvottelevat 1aa-
k&risopimuksen uudistamisesta. Palkkausjarjestelmauudistuksen

yleiskirje2006vt-LS-liite2
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neuvotteluiden seuraava vaihe liittyy 1.4.2021 keskitetyn erén jakamiseen.
Muutoksia voi tulla myds 1.3.2022 alkaen, ellei maakuntauudistuksesta
muuta johdu.

Jarjestelmauudistus koskee koko palkkausjarjestelmé&aé ja sen eri palkkate-
kijoitéd. Osana tyota neuvotellaan myds suoritepalkkausjarjestelmien uudis-
tamisesta. Uudistuksen tavoitteena on eri l[adk&riryhmien osalta palkkaus-
jarjestelman kehittdminen ottaen erityisesti huomioon hoidon jatkuvuuden
tukemisen perusterveydenhuollossa seké urakehityksen mukaisen palkit-
semisen erityisesti erikoisladkarien ja -hammasladkéarien osalta. Myds
tydssajaksaminen, tydhyvinvoinnin parantaminen ja tuloksellisuuden kehit-
tdminen huomioidaan.

Laakarisopimuksen tydaikaluvussa on sopimuskauden 2020-2021 voi-
massa uudet sdanndllisen tydajan sijoittelua koskevat maaraykset. Maa-
raysten vaikutuksia toimintaan seurataan ja arvioidaan sopimuskauden
ajan. Maaraykset koskevat seka perusterveydenhuoltoa ettd erikoissai-
raanhoitoa. Osana ty4ta on tarkoitus pilotoida my6s erikoissairaanhoitoon
soveltuvaa ymparivuorokautista mallia.

Suomen Elainlaakariliitto ja KT neuvottelevat elainlaakarien palkkausjarjes-
telman muuttamisesta ottaen huomioon maa- ja metséatalousministerién
elainlaakaripalvelutybrynman MMMO011:00/2020 tydn lopputuloksen. Palk-
kausjarjestelman mahdollisen uudistamisen yhteydessé osapuolet neuvot-
televat myos muutoksista kunnan virkaeldinlaakarien tydaikamaarayksiin
ottaen huomioon uuden tyGaikalain asettamat vaatimukset praktikkoelain-
l&a&karien tyohon.

3 KT:n, Suomen Laakariliiton ja Suomen Hammaslaékariliiton kannanotto

Laakarisopimuksen allekirjoituspdytékirjan litteend on osapuolten tekeméa
kannanotto. Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta hoidon jatkuvuus on en-
sisijaisen tarkeédéa terveyskeskuksissa. Hoidon jatkuvuus ja pitkat potilas-
suhteet parantavat tyon tuloksellisuutta, kustannustehokkuutta seké yksit-
taisen laakarin ja hammaslaakarin tydon mielekkyyttd. Tydomarkkinaosapuo-
let kehottavatkin paikallisia toimijoita vahvistamaan terveyskeskustytn
myonteisia voimavaroja.

Kannanotossa on KT:n, Suomen Laakariliiton ja Suomen Hammaslaakari-
liton laatimat teesit silhen, miten resurssit, johtaminen ja ty6njako saatai-

siin kuntoon. Osapuolet asettavat tavoitteeksi saada julkisen perustervey-
denhuollon vaikuttavuutta lisattya.

KT:n ja Suomen Elainlaékariliton kannanotto on esitelty kohdassa 13.9.

4 Laadkarisopimuksen rakennemuutokset

Laakarisopimuksen 2018-2019 yleinen osa on jaettu uudessa laakarisopi-
muksessa aihepiireittédin omiksi luvuikseen. Luvut ovat:

— Yleinen osa

— Palkkaus

yleiskirje2006vt-LS-liite2
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Tybaika
— Muut maaraykset

Palkkausmaarayksiin on lisatty sdanndllisen tydajan kokeilumaarayksiin
littyvd maarays laajennetun toiminnan korvauksesta. Ks. muistion kohta
6.4.2.

Omalaakarien méaaraysten poistuttua laakarisopimuksesta, on palkkauslu-
vun 6 8:n tekstid korjattu vastaamaan muutosta. Kuitenkin alkuvuodesta
2020 maksetut omal&éakarien vaestoosat huomioidaan henkildkohtaisen
lisdn vahimmaismaarien tarkastelussa kaytettavassa palkkasummassa.

Tyo6aikoja koskevat maaraykset on koottu yhteen ja jarjestelty kokonai-
suuksiksi, jotka ovat:

— KVTES:n sovellettavat maaraykset

— Saanndllisen tybajan maaraykset

— Lepoajat ja rajoitukset y6tyohon

— Saanndllisen tybajan ylittminen

— Tydaikakorvaukset

— Tydaikojen suunnittelu

LS 2018-2019 sopimuksen yleisen osan soveltamisohjeliite 1 on muutettu
tyGaikaluvun soveltamisohjeliitteeksi ja osa teksteista on sisallytetty osaksi
sopimusmaarayksia ja niiden soveltamisohjeita. Soveltamisohjeliite 1 pitda
siséllaan edelleen eri ladkarisopimuksen piiriin kuuluvien ryhmien erityisky-
symyksia. Soveltamisohjeliite 1 on muilta osin péivitetty. Ks. 6.12

6.1 Tyoaikalain (872/2019) vaikutuksista laakarisopimuksen soveltamisalueella ja LS
2020—2021 maarayksiin

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Uusi tyQaikalaki (872/2019) on tullut voimaan 1.1.2020. Ty6aikalaissa on
joukko sellaisia saannoksia, joilla on huomattava vaikutus kunnallisen 1&d&-
ké&risopimuksen tydaikaa koskeviin méarayksin. Ladkarisopimuksen 2020—
2021 tybaikaluvun maarayksissa on otettu huomioon tybaikalain
(872/2019) muuttuneet vaatimukset.

Laakarisopimuksen soveltamisalueella keskeisesti vaikuttavat tyaikalain
muuttuneet sddnnokset koskevat tydajaksi luettavaa aikaa ja tyopaikalla
tapahtuvaa paivystystd, enimmaistybaikaa ja tytpaikalla tapahtuvan pai-
vystyksen tuntien lukemista enimmaistydaikaan, enimmaistydajan ylitta-
mista, vuorokausilevon antamista ja viikkolevon menettamisen korvaa-
mista.

Laakarien tybaikaa koskevat maaraykset ovat perinteisesti jakautuneet toi-
saalta saannollistd tydaikaa ja toisaalta paivystysta koskeviin maarayksiin.
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Uusi tybaikalaki tuo muutoksia paivystysta koskeviin maarayksiin laékari-
sopimuksessa. Uuden tydaikalain mukaan tytajaksi luettavasta ajasta ei
voida enaa poiketa valtakunnallisella virka- ja tydehtosopimuksella. Lain
mukaan tyOaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tydntekija on vel-
vollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Aika, jonka
viranhaltija on velvollinen péaivystamaan tydpaikalla, on nain ollen tybaika-
lain nojalla kokonaisuudessaan luettava tydajaksi. Tyopaikalla tehtavan
paivystyksen tunnit luetaan uuden tyGaikalain mukaan myds tydajan enim-
maismaariin siita rippumatta, onko kyseessa tyohon kaytetty aika vai ei
ole. TAmé&n johdosta ld&karisopimuksessa on jouduttu sopimaan myos
enimmaistybajan tarkastelujaksosta ja toisaalta enimmaistydajan ylittdmi-
sen mahdollisuudesta sairaalalaakarien paivystystyon osalta.

Tyo6paikkapaivystyksen tydaikaan lukemisesta johtuvista syisté laakarisopi-
muksessa on sovittu aikaisemmasta poiketen my6s vuorokausilevosta ja
sen lyhentamisesta ja korvaavan lepoajan antamisesta, kun vuorokausi-
lepo jaa alle 11 tunnin. Joitakin muutoksia on tullut niin ik&an myés viikko-
lepoon ja viikkolevon korvaamisen maarayksiin.

Maaraysten kayttoonotto vaatii jarjestelyja tydpaikoilla. Ottaen huomioon
tyGaikalain asettaman siirtymdaajan (31.3.2020 saakka), uudet maaraykset
ja niisté johtuvat jarjestelyt on otettava kayttdon mahdollisimman pian.

6.2 Tyobvuoro- ja paivystysjarjestelyt on kaytava lapi tydpaikoilla

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Tyo6aikalain muutoksilla voi olla kaytdnnossa tyépaikoilla huomattava vai-
kutus tydvuoro- ja paivystysjarjestelyihin. Tyonantajan pitéda kayda tyoaika-
ja paivystysjarjestelynsa lavitse ja paivittda ne tarvittaessa ladkarisopimuk-
sen 2020-2021 vuorokausilepomé&éaraysta ja muita lepoaikamaarayksia
vastaaviksi ottaen huomioon, etta tyopaikkapaivystys ja poikkeava tydpaik-
kapéaivystys ovat kokonaisuudessaan tydajaksi luettavaa aikaa. Huomioita-
vaa on, ettd ladkarisopimuksessa on myds muita uusia lepoaikoja koskevia
maarayksia (LS palautumistauko ym.).

Talla hetkelld on olemassa erilaisia paivystysjarjestelyja. Ladkarien tyo-
paikkapdaivystys on tapahtunut yleisesti arkisin sdéanndllisen tydajan jalkeen
siten, ettd yhtdjaksoinen tydrupeama on ollut 24—26 tuntia. Viikonlopun
paivystyksid on laajasti jaettu 12—13 tunnin péatkiin (ns. ABC-malli). Kiirei-
simpiin paivystysajankohtiin, useimmiten arki-iltoihin, on suunnattu taval-
lista enemman paivystysresurssia. Talla mallilla toimitaan monissa sairaan-
hoitopiirien yhteispaivystyksissa yleisladketieteen paivystyksen osalta, sa-
moin kuin terveyskeskusten mahdollisissa omissa arki-illan kiirevastaan-
otoissa. Naissé malleissa haasteeksi muodostuu vuorokausilevon ja viikko-
levon jarjestaminen.

Kun tybaika- ja paivystysjarjestelméat paivitetaan, on otettava huomioon
tyGaikalain ja lAdkarisopimuksen vaatimukset. Toiminnan jarjestelyisséa on
kiinnitettava huomiota laakarisopimuksen viittausmaarayksen mukaisesti (9
8 1 mom.) terveydenhuoltolain ja paivystysasetuksen paivystyksen maari-
telm&an. Siten paivystysaikana keskitytaan paivystyspotilaiden kiireelliseen
hoitoon ja hoidontarpeen arviointiin.
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Tarkoituksenmukaisen toiminnan jarjestamiseksi on kiinnitettdva huomiota
potilaiden tarpeisiin ja potilasvirtojen vaihteluun eri vuorokauden aikoina.
Paivystyksessa tarvittava laakariresurssi on mitoitettava taman mukaisesti.
Erilaisissa yksikdissé voi olla tarve erilaisille ratkaisuille.

LS 11 5 8:n vuorokausilepoa koskeva maarays voi aiheuttaa muutoksia tyo-
aika ja paivystysjarjestelyihin. Tyonantajan on syyté arvioidessaan tytaika-
ja paivystysjarjestelyjen paivittamisen tarvetta, tarkastella LS:n tyQaika-
maarayksia kokonaisuutena.

Na&ita asioita ovat mm. vuorokausilepo ja mahdollisuus poiketa siit&, pai-
vystyksen jalkeinen vapaa, korvaava vuorokausilepo, saannéllisen tyGajan
erilaiset sijoittelumahdollisuuden mukaan lukien laajennetun toiminnan
malli ja vapaa-aikakorvausten hyvaksi kayttaminen (paivystyskorvaukset).

Kun tydnantaja suunnittelee muutoksia jarjestelyihin, uudet toimintamallit
kaydaan lapi henkiloston kanssa tarkoituksenmukaisimman tavan l6yta-
miseksi. Samalla informoidaan ja ohjeistetaan henkildst6a muuttuvista toi-
mintatavoista.

Tyb6vuoro- ja paivystysjarjestelyt on toteutettava lahtokohtaisesti 11 tunnin
vuorokausilepo huomioiden. Alla on esimerkkeja vanhan jarjestelman
muuntamisesta uuden LS:n mukaiseksi jarjestelmaksi. Esimerkeissa maini-
taan reunaehdot, milloin toimintaa ei ole tarpeen muuttaa, jos vuorokausi-
levon poikkeusméaaraykset toteutuvat. Esimerkkien tarkoituksena on esi-
tellda muutamia vaihtoehtoisia tapoja ja keinoja tehda tyoaikasuunnittelua
siten, etté tydaikalain ja LS:n maaraykset toteutuvat. Esimerkkien kellon-
ajat sdanndllisen tydajan ja paivystyksen osalta voivat vaihdella yksikko-
kohtaisesti sen mukaan, miké on tarkoituksenmukaisin tapa jarjestaa toi-
minta. Esimerkki 1 osoittaa, etta myds varsin pienilla muutoksilla voidaan
toteuttaa tydvuorosuunnittelu. Esimerkki 4 puolestaan esittelee taysin uu-
denlaisia tapoja suunnitteluun. Mallit ja esimerkit ovat myos yhdisteltavissa
kesken&an.

Esimerkki 1.
Vanha malli 1A 31.3.2020 asti tunnit pdivystystunnit Uusi malli 1B 1.4.2020 lahtien tunnit  péivystystunnit
ma 7.45-15.30 7,75 ma 7.45-15.30 7,75
ti 7.45-15.30 7,75 ti 7.45-17.00 9,25
ke 7.45-15.30; 15.30-8.00 7,75 16,5 ke 7.30-11.00; 22.00-8.00 35 10
to 8.00-9.30 15 to 8.00-9.30 15
pe 7.45-15.00 7,25 pe 7.45-15.30 7,75
ma 7.45-15.30 7,75 ma 7.45-15.30 7,75
ti 7.45-15.30 7,75 ti 7.45-15.30 7,75
ke 7.45-15.30 7,75 ke 7.45-15.30; 15.30-22.00 7,75 6,5
to 7.45-15.30 7,75 to 7.30-17.00 9,5
pe 7.45-15.00 7,25 pe 7.45-15.30 7,75
Tehdyt sé&nndllisen tydajan tunnit 70,25 Tehdyt sé&nnéllisen tydajan tunnit 70,25

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Vanhassa mallissa on keskiviikkona ollut sdanndllisen tyo-
ajan perdan tehtava paivystys illasta aamuun. Talla mallilla
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Vanha malli 2A 31.3.2020 asti

ma
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pe

ma
ti
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to

pe

7.45-15.30

7.45-15.30

7.45-15.30; 22.00-08.00
8.00-9.30

7.45-15.00

7.45-15.30
7.45-15.30
7.45-15.30; 15.30-22.00
7.45-15.30
7.45-15.00

Tehdyt sé&nndllisen tydajan tunnit
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tunnit pdivystystunnit

7,75
7,75
7,75

15
7,25

7,75
7,75
7,75
7,75
7,25
70,25
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voidaan jatkaa, mikali pystytddn suunnittelemaan 3 tunnin
yhtéjaksoinen lepo klo 23-8 véliselle ajalle (5 8 2 mom. a-
kohta). Mikali tamé ei ole mahdollista, mallia ei voi soveltaa,
koska vuorokausilepoa ei voi lyhentaa. Silloin on mietittava
muita vaihtoehtoja kuten esimerkiksi vaihtoehto malli 1B,
jossa paivystysvuoro on jaettu kahdelle paivystajalle. Silloin
keskiviikon ja torstain sdénnoéllinen tydaika suunnitellaan si-
ten, ettd paasaanto 11 tunnin vuorokausilevosta toteutuu.
Seuraavalla viikolla oleva tyOpaivan paalle tehtava tyopaikka-
paivystys klo 22 asti mahdollistaa 11 tunnin vuorokausi-
levosta poikkeamisen 5 § 2 momentin b-kohdan perusteella.
Korvaava lepoaika annetaan seuraavan vuorokausilevon yh-
teydessa. Kummassakin mallissa on sovellettu maaraysta
tyOpaikkapdaivystyksen jalkeisen tyOpaivan suunnittelemisesta
vapaaksi (aktiivivapaa).

Esimerkki 2.

Uusi malli 2B 1.4.2020 lahtien tunnit  péivystystunnit

ma 7.45-17.00 9,25
ti 7.45-17.00 9,25
10 ke 7.30-11.00; 22.00-8.00 35 10
to 8.00-9.30 15
pe 7.45-16.30 8,75
ma 7.45-17.00 9,25
ti 9.30-17.00 75
6,5 ke 7.45-15.30; 15.30-22.00 7,75 6,5
to 7.45-17.00 9,25
pe 7.45-15.45 8
Tehdyt sé&nndllisen tydajan tunnit 74

Vanhassa mallissa on keskiviikkona ollut sdanndllisen tyo-
ajan lisaksi yopaivystys. Talla mallilla voidaan jatkaa, mikali
pystytddn suunnittelemaan 3 tunnin yhtajaksoinen lepo klo
23-8 valiselle ajalle (5 8 2 mom. a-kohta). Mikali tam& ei ole
mahdollista, mallia ei voi soveltaa, koska vuorokausilepoa ei
voi lyhent&a. Silloin on mietittdva muita vaihtoehtoja kuten
esimerkiksi vaihtoehto malli 2B. Silloin keskiviikon ja torstain
saanndllinen tybaika suunnitellaan siten, ettd paasaanto 11
tunnin vuorokausilevosta toteutuu. Seuraavalla viikolla oleva
tyopaivan paélle tehtava tyopaikkapaivystys klo 22 asti mah-
dollistaa 11 tunnin vuorokausilevosta poikkeamisen 5 § 2 mo-
mentin b-kohdan perusteella. Korvaava lepoaika annetaan
seuraavan vuorokausilevon yhteydessd. Kummassakin mal-
lissa on sovellettu maaraystéa tyopaikkapaivystyksen jalkeisen
tyopaivan suunnittelemisesta vapaaksi (aktiivivapaa), kuiten-
kin siten, ettd uudessa mallissa aktiivivapaan osuus on pie-
nempi ja sdannollista tydaikaa on tehty enemman.

Esimerkki 3
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Vanha malli 3A 31.3.2020 asti

ma
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7.45-15.30

7.45-15.30

7.45-15.30; 22.00-08.00
8.00-9.30

7.45-15.00

7.45-15.30
7.45-15.30
7.45-15.30; 15.30-22.00
7.45-15.30
7.45-15.00

Tehdyt sé&nndllisen tydajan tunnit
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7,75
7,75
7,75

15
7,25

7,75
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Uusi malli 3B 1.4.2020 lahtien tunnit  péivystystunnit

ma 9.00-20.00 11
ti 7.45-15.45 8
10 ke 7.30-11.00; 22.00-8.00 35 10
to 8.00-9.30 15
pe 7.45-17.00 9,25
ma 7.45-17.00 9,25
ti 10.00-20.00 10
6,5 ke 7.45-15.30; 15.30-22.00 7,75 6,5
to 7.45-16.45 9
pe 7.45-15.00 7,25
Tehdyt sé&nndllisen tydajan tunnit 76,5

Vanhassa mallissa on keskiviikkona ollut sdanndllisen tyo-
ajan lisaksi yopaivystys. Potilasvirtojen ja kaytettavissa ole-
vien laakariresurssien arvioinnin jalkeen paadytaan siirty-
maan laajennetun sddnndllisen tydajan sijoittelun malliin.
Keskiviikon ja torstain saannollinen tybaika suunnitellaan si-
ten, ettd paasaanto 11 tunnin vuorokausilevosta toteutuu.
Seuraavalla viikolla oleva tyOpaivan paalle tehtava tyopaikka-
paivystys klo 22 asti mahdollistaa 11 tunnin vuorokausi-
levosta poikkeamisen 5 § 2 momentin b-kohdan perusteella.
Korvaava lepoaika annetaan seuraavan vuorokausilevonyh-
teydessa. Saannollista tydaikaa on sijoitettu kummallakin vii-
kolla yhten& péivana klo 20 asti. Tassd mallissa ei kayteta
tyopaikkapdaivystyksen jalkeisen tyopaivan suunnittelemista
vapaaksi (aktiivivapaa)

Esimerkki 4
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Uusi malli 4A 1.4.2020 alkaen
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7.45-20.00

7.45-17.00

7.30-17.00

7.45-17.00
7.30-11.00; 22-08.00
8.00-11.00; viikkolepo
viikkolepo

10.00-20.00
7.45-20.00
7.45-17.00
7.30-17.00
8.00-16.45
10.00-23.00
viikkolepo

22.00-08.00

8.00-9.30; 22.00-08.00
8.00-9.30; viikkolepo
10.00-20.00
7.45-16.00
22.00-08.00
8.00-11.00

paivystysvapaa
paivystysvapaa
paivystysvapaa
paivystysvapaa
paivystysvapaa

Tehdyt sé&nndllisen tydajan tunnit
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tunnit pdivystystunnit Uusi malli 4B 1.4.2020

12,25
9,25
95
9,25
35

10
12,25
9,25
95
8,75

15

15

10
8,25

114,75

ma 7.45-20.00 12,25
ti 7.45-17.00 9,25
ke 7.30-17.00 9,5
to 7.30-17.00 9,5
10 pe 7.45-16.45 9
3 la vapaa
su vapaa
ma 7.45-20.00 12,25
ti 9.00-20.00 11
ke 7.45-17.00 9,25
to 7.30-17.00 9,5
pe 7.45-17.00 9,25
13 la vapaa
su vapaa
10 ma 22.30-08.00 9,5
10 ti 8.00-11.30; 22.30-08.00 35 9,5
ke 8.00-11.30; 22.30-08.00 35 9,5
to 8.00-11.30; 22.30-08.00 35 9,5
pe 8.00-11.30 35
10 la vapaa
3 su vapaa
ma pdivystysvapaa
ti paivystysvapaa
ke paivystysvapaa
to paivystysvapaa
pe pdivystysvapaa
Tehdyt sé&nndllisen tydajan tunnit 114,75

Potilasvirtojen ja kaytettavissa olevien |adkariresurssien arvi-
oinnin jalkeen paadytaan siirtymaan laajennetun saanndllisen
tyGajan sijoittelun malliin, jossa neljan viikon jaksossa viimei-
nen viikko on paivystysvapaata. Mallissa 4A paasaantona on
11 tunnin vuorokausilepo. Mallissa tehdaan viisi enintdan 13
tunnin paivystysvuoroa ja viikkolevot toteutuvat. Viimeinen
viikko suunnitellaan paivystysvapaaksi paivystyskorvauksia
hyvaksikayttaen. Mallissa 4B tehdaan kaksi laajennetun
saanndllisen tydajan mukaista tyévuoroa ja kolmannella vii-
kolla nelja paivystysvuoroa. Viimeinen viikko suunnitellaan
paivystysvapaaksi paivystyskorvauksia hyvaksikayttaen.
Tassa mallissa ei kayteta tytpaikkapéaivystyksen jalkeisen
tyopaivan suunnittelemista vapaaksi (aktiivivapaa).

Tybnantajan on samassa yhteydessa myds tarkoituksenmukaista kiinnittaa
huomiota, mita LS 11l 16 8:sta on maaratty enimmaistydajasta. Asiaa on
tarkemmin selitetty kohdassa 6.10.

6.3 Saanndllinen tydaika 2 §

yleiskirje2006vt-LS-liite2
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6.3.1 Saanndllisen
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TyOaikalaki (872/2019) mahdollistaa 34 §:ssé& sopimaan toisin tydaikalain
mukaisesta sdanndllisesta tybajasta valtakunnallisella virkaehtosopimuk-
sella. Laakarisopimuksessa on sovittu saannollisesta tydajasta tydaika-
laista poiketen. Ts. lAdkarisopimuksen tydaika ei ole yleistyfaikaa eika jak-
sotyota.

Laakarisopimuksen sdanndllisen tydajan pituus on edelleen 1.4.2020 al-
kaen 38 tuntia 15 minuuttia. Saannollista tydaikaa suunniteltaessa 1ahto-
kohtana on viisipéaivaisen tyoviikon periaate. Kaytettdessa pidempia tyoai-
kajaksoja, tyopaivien maara voi vaihdella viikoittain, kunhan séannéllinen
tyGaika tasoittuu keskimaaraiseen saannolliseen tytaikaan eli 38 tuntiin 15
minuuttiin.

Saannollisen tydajan maarayksiin on tullut muutoksia 1.4.2020 lukien.
Muutokset koskevat arkipyhalyhennysté ja keskeytyspaivien pituutta.

Arkipyhalyhennyksen pituus on muuttunut. Se on 1.4.2020 lukien 7 tuntia
39 minuuttia.

Saannollista tyoaikaa alentavien eli keskeytyksen aiheuttavien poissaolo-
jen luetteloon on lisétty lomarahavapaa.

Ennalta tiedossa olevien keskeytyspaivien arvoja on muutettu 1.4.2020 lu-
kien. Kaikkien viikon keskeytyspéivien arvo on 7 tuntia 39 minuuttia, kui-
tenkin yhteensa enintd&n 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Esimerkki

Laakarin/hammaslaakarin tyovuoroluettelo laaditaan kolmen
viikon tybaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen viikkoon siséltyy
uuden vuoden paiva (perjantai) ja toiseen viikkoon loppiainen
(keskiviikko). Han on vuosilomalla koko ensimmaisen viikon
ja paivystysvapaalla toisen viikon maanantain ja tiistain. Kol-
men viikon sdanndllinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia -
38 tuntia 15 minuuttia (vuosilomaviikko) - 15 t 18 minuuttia
(péivystysvapaa 2 x 7 t 39 min) - 7 tuntia 39 minuuttia (arki-
pyha, loppiainen) = 53 tuntia 33 minuuttia.

tyGajan jarjestdminen liukuvana tydaikana

Laakarisopimuksen tydaikaluvun 1 8:n taulukossa on kuvattu ne Kunnalli-
sen yleisen virka- ja tytehtosopimuksen pykalat, joita sovelletaan myds
ladkarisopimuksen piiriin kuuluviin. Taulukkoon on lisatty KVTES:n tydaika-
luvun liukuvaa tydaikaa koskevat pykalat.

Viranhaltijan sdanndllinen tydaika voidaan jarjestad myos liukuvana tyoai-
kana sen mukaan, mitd KVTES:n ty6aikaluvun 31-35 8:iss& on maaratty.
Liukuvalla tybajalla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan jarjestamista siten,
ettd viranhaltija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maa-
rata tyonsa paivittaiset alkamis- ja paattymisajankohdat.

Liukuvan tyfajan kaytt6on ottoa harkittaessa on huomioitava se, sovel-
tuuko liukuva tybaika kyseisten toimintojen jarjestdmiseen. Liukuvan
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tydajan kaytto edellyttda viranhaltijan suostumusta/sopimista viranhaltijan
kanssa. Liukuvan ty6ajan maarayksista on kerrottu tarkemmin kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeessa 2/2018 liitteesséa 1 ja myohemmin il-
mestyvassa KVTES-yleiskirjeessa.

1.4.2020 alkaen KVTES:n Il luvun 33 §:an on lisatty soveltamisohje, jonka
mukaan liukuvan tybajan saldoa vastaan voidaan antaa palkallista va-
paata, joka on tyontekijan sitd pyytdessa pyrittava antamaan kokonaisina
tyopaivina.

31.8.2020 lukien saanndllinen tybaika voi ylittyd enintaan 50 tuntia (+
saldo) ja alittua enintd&n 6 tuntia (-saldo).

Huomattavaa on, etta la&karien sdanndllisessa tydajassa ei ole maaritelty
vuorokautista sdannollista tyfaikaa eika siten mydskaan vuorokautista yli-
tyota. Mahdolliset lisé- ja ylityot maaraytyvat ladkarisopimuksen maarays-
ten mukaisesti.

Esimerkki 1: Ylitydmaarays vain osalle viikon tyopéaivista
Viranhaltijan kiinted ty6aika on klo 9-15. Liukuma-aika on klo
7-9 ja klo 15-18. Viranhaltija on valinnut mahdollisuuden ruo-
kailla tydajalla 1aékarisopimuksen tydaikaluvun 3 8:n mukai-
sesti. Viranhaltija on saanut ylitydmaarayksen tiistaina kes-
ken tyopaivan tiistaiksi ja keskiviikoksi. Viranhaltijan sdannél-
linen tydaika alkaa, kun han on tullut téihin klo 9. Han tekee
tyota klo 19:15 saakka. Myds keskiviikkona han tekee ylityo-
maarayksen mukaisesti tyota klo 8:00-19:25. Maanantaina,
torstaina ja perjantaina han tekee ty6td normaalisti liukuvan
tyGajan puitteissa siten, ettd saanndllista tydaikaa on tyopai-
vaa kohden 7 t 39 minuuttia. Viikon ylityéraja on 38 t 15 mi-
nuuttia. Han on tehnyt yhteensa viikossa 44 tuntia 25 minuut-
tia. Koska osa viikon tygpdivista on kuitenkin tehty liukuvan
tyGajan puitteissa, ylityblaskentaan lasketaan liukumapaivaa
kohden keskimaarainen sdénndéllisen tybajan tuntimaara pai-
vaa kohden riippumatta siitd, onko muodostunut plus tai mii-
nus tunteja. Tasta syysta ylitydlaskentaan muodostuu tunteja
44 t 37 min. Tasta sdannollista tydaikaa on 38 t 15 minuuttia
ja loput 6 t 22 min ylity6ta.

ti ke to pe viikossa yht.
ylitydmaa- ylitydmaa-
rays rays
klo-klo 7:30 -15:45 | 9:00 - 19:15 | 8:00 - 19:25 | 8:55-15:35 | 7:25 - 15:15
tehdyt tunnit 8.15 10.15 11.25 6.40 7.50 44.25
sédanndllinen 7.39 7.39 7.39 7.39 7.39 38.15
tybaika
liukumaan + 0.36 0 0 -0.59 +0.11 -0.12
ylity6laskentaan 7.39 10.15 11.25 7.39 7.39 44.37

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Esimerkki 2. Ylitydmaarays koko viikoksi
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Viranhaltijan kiinted ty6aika on klo 9-15. Liukuma-aika on klo
7-9 ja klo 15-18. Viranhaltija on valinnut mahdollisuuden ruo-
kailla tydajalla l1aékarisopimuksen tydaikaluvun 3 8:n mukai-
sesti. Viranhaltija on saanut ylitydmaarayksen koko viikoksi.
Viikon ylityéraja on 38 t 15 minuuttia. Han on tehnyt yhteensa
viikossa 44 tuntia 25 minuuttia. Tasta sdannollista tydaikaa
on 38 t 15 minuuttia ja loput 6 t 10 min ylity6ta.
ma ti ke to pe viikossa yht.
ylitydmaa- ylitydmaa- ylitydmaa- ylitydmaa- ylitydmaa-
rays rays rays rays rays
klo-klo 7:30 - 15:45 | 9:00 - 19:15 | 8:00 - 19:25 | 8:55-15:35 | 7:25 - 15:15
tehdyt tunnit 8.15 10.15 11.25 6.40 7.50 44.25
saannollinen 7.39 7.39 7.39 7.39 7.39 38.15
tybaika
liukumaan 0 0 0 0 0 0
ylitydlaskentaan 8.15 10.15 11.25 6.40 7.50 44.25

6.4 Saannollisen tydajan sijoittelun kokeiluméaaraykset 1.4.2020-28.2.2022

Sopijaosapuolet ovat sopineet saanndllisen tydajan sijoitteluun liittyvista
kokeilumaarayksistd. Maarayksen myota sdanndéllisen tydajan sijoittelu voi
olla nykyista joustavampaa. Sopijaosapuolet seuraavat sita, mita vaikutuk-
sia talla kokonaisuudessaan on laakarisopimuksen tybaikamaaraysten so-
veltamiseen. Kokeiluméaarayksia sovelletaan liitteiden 14 piirissé oleviin
la&kareihin ja hammaslaékareihin. Kokeilumééaraykset ovat voimassa sopi-
muskauden loppuun. Sopijaosapuolet informoivat maaraysten mahdolli-
sesta jatkumisesta ennen sopimuskauden loppua.

Kokeiluméaaraysten tultua voimaan yleiskirjeen 3/2018 liitteen& 6 ollut muis-
tio ladkarisopimuksen saannollisesté tydajasta ei ole endé voimassa.

6.4.1 Kokeilumaaraysten sisélto

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Tybnantaja voi paattaa saanndllisen tydajan sijoittelusta maanantaista
torstaihin klo 7.30-20.00 valiselle ajalle ja perjantaisin klo 7.30—18.00 vali-
selle ajalle. Huomioitavaa on kuitenkin se, etta ennen klo 8.00 voidaan si-
joittaa vain potilaan vastaanottoaikaa, leikkausta tai muuta sellaista klii-
nista tyota edeltavia valmistelutehtavia. Mikali tyévuoro alkaa aikaisemmin
tai paattyy myéhemmin kuin tyévuoroluetteloon oli suunniteltu, ovat naméa
tunnit tydaikaa. Saanndllisen tydajan ylittavat tunnit muodostuvat lisa- tai
ylityoksi LS:n Il 10 §:n mukaisesti.

Ennen sédénndéllisen tybajan jarjestelyjen muuttamista tydnantajan on kay-
tava lapi yhdesséa luottamusmiehen kanssa yksikon/klinikan resurssiti-
lanne, ty6jarjestelyt ym. asiaan vaikuttavat seikat ja varattava luottamus-
miehelle tilaisuus esittda mielipiteensa.

Jarjestelyn l&htbkohtana on oltava toiminnan edellyttdmaét vaatimukset ja
palvelujen mitoittaminen vastaamaan tarvetta. Jarjestelyd suunniteltaessa
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on huomioitava my6s muun henkildston ja erilaisten tukipalvelujen tarve.
Tama tarkoittaa useimmiten myds muun henkiléston ja laakarien tybaiko-
jen yhteensovittamista. Myds muut resurssit kuten tilat ja laitteet on kartoi-
tettava.

Kokeilumaaraysten kayttdonotossa ratkaisevaa on tyon luonne. Saannolli-
sena tyfaikana tehtavaa tavanomaista vastaanottotoimintaa yms. voidaan
laajentaa maanantaista torstaihin ilta-aikaan klo 20 saakka ja perjantaina
klo 18 saakka. Kokeilumaarayksilla ei ole tarkoitus korvata paivystysta ja
kiirevastaanottoa. Kokeilumaarayksista huolimatta l&&karilla tai hammas-
la&karilla on edelleen paivystysvelvollisuus sdanndllisen tybajan jarjeste-
lyista riippumatta. Kokeilum&arayksella ei ole tarkoitus puuttua paikallisesti
sovittuihin jarjestelyihin sellaisissa terveydenhuollon toiminnoissa, joissa
la&karin tydnkuva on paasadntoisesti samankaltainen vuorokauden ajasta
riippumatta. Allekirjoituspdytékirjassa on asetettu tydéryhma, jonka yhtena
tehtavana on pilotoida erikoissairaanhoidon ympéarivuorokautista mallia.

Laajennetusta toiminnasta huolimatta saannéllisen tydajan tunteja on kay-
tettdvissa edelleen sama maara (38 t 15 min), mutta sitd voidaan sijoitella
totuttua laajemmin. Laédkarisopimuksen mukaan tyopdaivien saannollinen
tyGaika voi vaihdella paivittain. Myds tyopdaivien maara voi vaihdella viikoit-
tain. Saanndllista tydaikaa on kuitenkin pyrittéava sijoittamaan mahdollisim-
man tasaisesti tyoviikon tai tydaikajakson eri tyopaiville. Tama ei kuiten-
kaan esta huomioimasta toiminnallisia tarpeita. Jarjestelyissa on syyta
huomioida myds vapaa-ajan ja tydteldman yhteensovittaminen, kun mieti-
tdan klo 17 jalkeen sijoittuvien tydvuorojen mééraa ja paivystysvelvollisuu-
den mukaisia paivystysvuoroja.

6.4.2 Laajennetun toiminnan korvaus

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Tyb6vuoroja, jotka sijoittuvat maanantaista torstaihin klo 17—-20 tai perjantai-
sin klo 17-18, voi olla enintdan viisi kertaa kalenterikuukaudessa.

Laajennetun toiminnan korvauksen suuruutta maaritellessé otetaan huomi-
oon se, kuinka usein sdanndllista tydaikaa sijoitetaan em. kellonrajojen jal-
keen. Korvauksen suuruus on:

— 5-6 % tehtavakohtaisesta palkasta, jos tydvuoroja on 1-2
— 79 % tehtavakohtaisesta palkasta, jos tydvuoroja on 3-5 kalenteri-
kuukaudessa.

Laajennetun toiminnan korvaus on osa varsinaista palkkaa. LS:n mukaiset
prosentuaaliset lisat kuten esimerkiksi tytkokemuslisa lasketaan tehtava-
kohtaisen palkan ja laajennetun toiminnan korvauksen yhteenlasketusta
summasta.

Laajennetun toiminnan mallia sovelletaan 1.4.2020 alkaen. Tasta syysta
on tarpeen tarkastella paikallisten jarjestelyjen korvaustasoa niin, ettd mak-
setut korvaukset vastaavat virkaehtosopimuksella sovittua tasoa.

Esimerkki



KT

Taavitsainen

Muistio, yleiskirjeen 19 (39)
6/2020 liite 2

5.6.2020

Tybnantaja maarittelee syksylle 2020 ne toiminnot, joissa ko-
keillaan laajennettua toimintaa ja ne palkansaajat, jotka ovat
toiminnassa mukana. Samalla méaaritellaén syksyn 2020
osalta laajennetun toiminnan korvaus LS:n periaatteiden mu-
kaisesti. Asiaa tarkastellaan seuraavan kerran loppuvuo-
desta, jolloin m&aritellaan alkuvuoden 2021 toiminnot. Yksit-
taisen terveyskeskusladkarin osalta tdma voi tarkoittaa kuu-
kaudessa esimerkiksi kolmea laajennetun toiminnan vuoroa,
jolta maksetaan esimerkiksi 7 %:n suuruinen korvaus tehté-
vakohtaisesta palkasta. Koska kyse on varsinaiseen palk-
kaan luettavasta palkanosasta, korvaus huomioidaan esimer-
kiksi sairausajan ja vuosiloma-ajan palkassa.

Liséksi maksetaan KVTES:n Il luvun 19 8:n mukainen iltaty6korvaus.
Tama huomioidaan myds vuosiloma-ajan palkkaa laskettaessa (KVTES
vuosilomaluku 13 § 3 mom.)

Saannollisen tydajan ylittavilta tunneilta maksetaan lisa- tai ylityokorvauk-
set ladkarisopimuksen mukaisesti (tydaikaluku 10 8).

Liitteen 1—4 piiriin kuuluville maksetaan myds ko. liitteiden mukaiset suori-
tepalkkiot.

6.4.3 Luottamusmiesmenettely

6.5 Lepoajat

Ennen sédénndéllisen tybajan jarjestelyjen muuttamista tydnantajan on kay-
tava lapi yhdessa luottamusmiehen kanssa yksikon/klinikan resurssiti-
lanne, ty6jarjestelyt ym. asiaan vaikuttavat seikat ja varattava luottamus-
miehelle tilaisuus esittda mielipiteensa.

Laajennetun toiminnan korvauksen maksamisen perusteet on tarkoituk-
senmukaista selvittdd yhteisesti luottamusmiehen kanssa. Korvauk-
sen luonteen vuoksi asiasta ei kayda virallisia paikallisneuvotteluja.

6.5.1 Paivittainen lepotauko 3 § (ruokatauko)

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Maaraykseen on lisatty viranhaltijan oikeus toiseen ruokataukoon tietyn
pituisen tyérupeaman aikana. Tydnantajan on jarjestettava viranhaltijalle
tilaisuus ruokailla tydajalla 15—20 minuuttia kahdeksan tunnin tydskentelyn
jalkeen, jos tydrupeaman pituus ylittda 10 tuntia. K&ytannossa tama tarkoit-
taa mm. tilanteita, joissa viranhaltija tekee ensin sdanndllisen tybajan vuo-
ron ja jatkaa tyopaikkapaivystyksessa. Maarays koskee terveyskeskuksen
ja sairaalan laékareita ja hammaslaakareita seka elainlddkareita lukuun
ottamatta praktikkoelainlaékareita.

Soveltamisohjeeseen on lisatty ruokatauon sijoittamista koskevaa ohjeis-
tusta.



KT

Taavitsainen

Muistio, yleiskirjeen 20 (39)
6/2020 liite 2

5.6.2020

6.5.2 Palautumistauko 4 §

Viranhaltijalle on jarjestettava paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko,
joka luetaan ty6ajaksi. Tama tauko voi olla esimerkiksi kahvitauko. Tauon
aikana viranhaltija ei saa poistua tyopaikalta. Taukoa ei saa sijoittaa ty6-
vuoron/tyopaivan alkuun tai loppuun eikd myoskaan paivittaisen lepotauon
(ruokatauon) yhteyteen. Maaraysta sovelletaan kaikkiin l[a&karisopimuksen
piirissé oleviin ty6ajallisiin viranhaltijoihin.

6.5.3 Vuorokausilepo 5 8

6.5.3.1 P&aasaanto

Vuorokausilepoa koskeva méaarays on uusi ladkarisopimuksessa. LS 111 lu-
vun 5 8:n 1 momentissa maarataan vuorokausilevon antamisen paésaan-
nosté ja 5 §:n 2 momentissa maarataan milla edellytyksilla vuorokausilepo
voidaan poikkeuksellisesti suunnitella lyhnyemmaksi kuin mita LS 11l luvun 5
8:n 1 momentissa maarataan. Paivystysasetuksessa (583/2017) saéade-
taén kiireellisen hoidon antamisesta ja paivystyksen jarjestdmisesta. Nai-
den velvoitteiden tayttaminen voi edellyttaa sita, ettéa vuorokausilepoa ly-
hennetdan kaytettavissa olevat resurssit huomioiden siten kuin 2 momen-
tissa edellytetaan.

LS lll luvun 5 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijalle on annettava jokaisen
tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin kes-
keytyméaton lepoaika. Vuorokausilepo on paasaantdisesti annettava 1 mo-
mentin mukaisesti. LS Il luvun 5 8:n 2 momentissa maarataan, milla edel-
Iytyksill& vuorokausilepo voidaan poikkeuksellisesti suunnitella 11 tuntia
lyhemmaksi.

Tyovuorolla tarkoitetaan maarayksessa seka sdéannoéllisena tydaikana
tehtavaa tydvuoroa ettd paivystysvuoroa (tytpaikkapéaivystys ja poikkeava
tyOpaikkapdaivystys). TyOnantajan on otettava huomioon vuorokausilepoa
koskevat maaraykset sekd saanndéllisen tydajan jarjestelyissa etta paivys-
tysjarjestelyissa tai kun tyota teetetddn saénndéllisen tydajan ja paivystys-
vuoron (tyopaikkapaivystys/poikkeava tyopaikkapaivystys) muodostamana
tyOrupeamana.

Esimerkki 1

Laakari tyoskentelee sdanndllisena tydaikana maanantaina
klo 8-15:30, jonka jalkeen han paivystaa iltapaivystyksena
klo 15:30-21. Seuraava tydpaiva alkaa tiistaina normaalisti
klo 8:00. 11 tunnin vuorokausilepo on annettu tarkasteluvalilla
klo 08-08.

6.5.3.2 Poikkeus vuorokausilevon lyhentamiseen

yleiskirje2006vt-LS-liite2

LS lll luvun 5 §:n 2 momentissa maarataén, milla edellytyksilla vuorokausi-
lepo voidaan poikkeuksellisesti suunnitella 11 tuntia lyhemmaéksi. M&arays
vuorokausilevon poikkeuksellisesta lyhentdmisesté on tarpeellinen paivys-
tysjarjestelyiden vuoksi. Paivystysasetuksessa (583/2017) sdadetaan Kii-
reellisen hoidon antamisesta ja paivystyksen jarjestamisesta. Velvoitteiden
tayttaminen voi edellyttaa sit, ettd vuorokausilepoa lyhennetéén
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kaytettavissé olevat resurssit huomioiden. Maéaraykset tulevat sovelletta-
vaksi seka tyopaikkapaivystyksessa ettd poikkeavassa tyopaikkapaivystyk-
sessa.

LS lll luvun 5 §:n 2 momentin mukaan vuorokausilepo voidaan poikkeuk-
sellisesti suunnitella 11 tuntia lyhemmaksi seuraavin edellytyksin:
a) viranhaltijalla on mahdollisuus tydérupeaman aikana klo 23-8 valilla
vahintdan 3 tunnin keskeytymattomaan lepoaikaan tai
b) kyse on yhteispaivystyksen tyopaikkapaivystyksesta tai jaetusta
tyopaikkapdaivystyksesta enintdéan klo 23 saakka
ja paivystysjarjestelyja ja muuta toimintaa ei saa muutoin tarkoituksenmu-
kaisesti jarjestettya.

LS 1l luvun 5 §:n 2 momentin nojalla vuorokausilepoa voidaan lyhentda
edellytysten tyttyessa tarpeen mukaan tai jattda se kokonaan antamatta-
kin. Kun vuorokausilepoa lyhennetdén, taytyy kuitenkin huolehtia korvaa-
van lepoajan antamisesta siten, kun 5 8:n 3 momentissa maarataan.

LS Il 5 § 2 momentin a-kohta

Maarayksen mukaan tydnantaja voi lyhentaé vuorokausilepoa klo 23—-8 va-
lille ajoittuvassa tydrupeamassa, jos viranhaltijalla on mahdollisuus ty6ru-
peaman aikana klo 23—-8 vahintddn 3 tunnin keskeytymattomaan lepoai-
kaan. Paivystysvuorojen pituus maaraytyy sen mukaisesti mita LS 111 9 § 3
mom. maarataan. Lepoaika luetaan tydajaksi.

Lepoaika taytyy ottaa huomioon jo paivystysjarjestelyja suunniteltaessa,
jotta vuorokausilepo ylipddnsa voidaan suunnitella 11 tuntia lyhyemmaksi.
Maarayksen mukaan lepoajan on oltava yhdenjaksoinen. Se voi kuitenkin
sijoittua mihin kohtaan tahansa klo 23-8 vélilla eika sen tarvitse olla aina
sama ajankohta paivystysvuorossa vaan se voi luonnollisesti vaihdella
esim. seurantatietojen perusteella tiedossa olevien potilaskdyntien kohden-
tumisen mukaan.

LS ei sisalla maaraysta lepoajan merkitsemisesta tyévuoro/paivystysvuoro-
luetteloon, mutta se on erittdin suositeltavaa. Tyonantajan on huomioitava,
ettd myos lepoajan aikana on turvattava paivystysasetuksen mukaisten
velvoitteiden toteutuminen, jonka vuoksi tyénantaja joutuu tilanteesta riip-
puen ottamaan maarayksen vaatiman lepoajan antamisen vaikutukset
huomioon ty6jarjestelyissd. Tama voi tarkoittaa esim., etta lepoajan sijoittu-
misessa on otettava huomioon mahdollisen takapéaivystajan (vapaamuotoi-
nen paivystys) tarkoituksenmukainen kaytettavyys tai esim. toisen erikois-
alan paivystajan kaytettavyys, jos se on mahdollista. Jos paivystéjia eri-
koisalalla on poikkeuksellisesti yhtd useampi, lepoaikaa ei yleensa ole tar-
koituksenmukaista jarjestaé viranhaltijoille paallekkain, mutta se on kuiten-
kin mahdollista (esimerkiksi paivystavan laékarin lepotauon aikana on kay-
tettavissa akuuttilddketieteen erikoislaékari tai muu terveydenhuollon am-
mattihenkil®).

LS lll luvun 5 &:n 2 momentin a) kohdan nojalla yhdenjaksoisen lepoajan
antaminen on edellytyksena vuorokausilevon lyhentéamiselle. LS 5 8:n 2
momentin soveltamisohjeen mukaan kolmen tunnin keskeytyméton lepo
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voi rikkoutua vain, mikali potilaan hoito tai hoidon tarpeen arviointi valtta-
matta edellyttdd 1aékarin lasnaoloa eika kaytettavissa ole muuta terveyden-
huollon ammattihenkil6a, joka voi hoidon tai hoidontarpeen arvioinnin to-
teuttaa. Tybnantajan on syyta ohjeistaa selkeyden vuoksi, missé tilanteissa
ladkarin lasndolo on valttamatonta.

Maarayksen soveltamisohjeen tarkoituksena on turvata viranhaltijan mah-
dollisuus keskeytymattomaan lepoon ilman tarpeettomia hairi6ita ja kes-
keytyksié ja ohjata myds tytnantajaa ja tydyhteis6a kokonaisuudessaan
ottamaan td&m& huomioon tydjarjestelyissa ja toiminnassa ylipaansa. Toi-
saalta paivystystyon luonteesta johtuen on selvad, ettd aina paivystysvuo-
roissa ei ole mahdollisuutta keskeytymattdmaan vahintaan kolmen tunnin
yhdenjaksoiseen lepoon etukateissuunnittelusta huolimatta. Lepo voi rik-
koutua soveltamisohjeessa todetuin tavoin, kun viranhaltijaa tarvitaan valt-
tamatta potilastyohon. Selvaa on, etta suunniteltu lepoaika voi paivystys-
vuorossa myds joissakin tilanteissa siirtya toiseen ajankohtaan kuin mihin
se oli alun perin suunniteltu. Tyonantajan on ryhdyttava viiveetta tarpeelli-
siin toimenpiteisiin asiantilan korjaamiseksi, jos muutokset ja erityisesti kol-
men tunnin yhdenjaksoisen levon rikkoutumisen toistuvuus estaa maarayk-
sen tarkoituksen toteutumisen.

LS 111 5 § 2 momentin b-kohta

LS lll luvun 5 §:n 2 momentin b) kohdan mukaan vuorokausilepoa voidaan
lyhentaa, kun kyse on yhteispaivystyksen tyopaikkapaivystyksesta tai jae-
tusta tyOpaikkapaivystyksesta enintdan klo 23 saakka. Tamén b-kohdan
nojalla voidaan lyhentéa sen viranhaltijan vuorokausilepoa, jonka paivys-
tysrupeama kohdistuu ennen klo 23. Silta osin, kun jaetun tyOpaikka-
paivystyksen tydrupeama sijoittuu klo 23—8 véliseen aikaan, viranhaltijalle
on turvattava a-kohdassa méaratty yhdenjaksoinen vahintdan 3 tunnin pi-
tuinen lepoaika.

Maarayksessa yhteispaivystyksen tydpaikkapaivystykselld tarkoitetaan ter-
veydenhuoltolain 50 8:ssé ja paivystysasetuksen (583/2017) 2 8:ssa tar-
koitettua yhteispaivystysta.

6.5.3.3 Korvaava lepoaika
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Korvaavan lepoajan antamisesta maarataan 5 8:n 3 momentissa. Kor-
vaava lepoaika on annettava aina kun vuorokausilepo jaa alle 11 tunnin.
Maarayksen mukaan viranhaltijalle on annettava saamatta jaanyt vuoro-
kausilepo korvaavana lepoaikana seuraavan vuorokausilevon yhteydessa.
Jos se ei ole tydjarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, kor-
vaava lepoaika on annettava niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14
vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena,
eika sita saa sijoittaa vapaamuotoisen paivystyksen, viikkolevon tai paivit-
taisen lepotauon paalle.

Korvaava lepoaika on annettava mygs tilanteessa, jossa vapaamuotoinen
paivystys rikkoutuu tyékutsujen vuoksi siten, ettd viranhaltija ei saa hyvak-
seen 11 tunnin lepoaikaa.
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Myds naissa tilanteissa viranhaltijalle on annettava korvaava lepoaika siltéa
osin, kun vuorokausilepo ja& alle 11 tunnin. Huomioitavaa on, etté vaikka
vuorokausilepo voidaan sijoittaa vapaamuotoisen paivystyksen ajalle, va-
paamuotoista paivystysta ei voi sijoittaa vuorokausilevon korvaavan lepo-
ajan kanssa paallekkain kuten LS 5 8:n 3 momentissa on todettu.

Esimerkki 2:

Laakari tydskentelee sdanndllisené tydaikana tiistaina klo
8:30-16:00, jonka jalkeen han on vapaamuotoisena paivysta-
jané klo 16 - ke 8:30 ja tydssa jalleen sdénndbllisena tydai-
kana ke 8:30-16. Aktiiviaikaa vapaamuotoisen paivystyksen
aikana on klo 16-19, klo 21-00, klo 01-02. Vuorokausilevon
tarkastelujakso on klo 8:30-8:30. Tuona aikana lepoa on yh-
teensa 9,5 tuntia eli korvaavana lepoaikana tulee antaa 1,5
tuntia. Se annetaan seuraavan vuorokausilevon yhteydessa
(11 + 1,5 tuntia) ke klo 16 — to klo 8:30 (16,5 tuntia).

LS Il luvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeessa on viittaus LS IlI
178:4an, joka koskee tytpaikkapéaivystyksen jalkeisen ty6paivan suunnitte-
lemista vapaaksi. Asiaa kasitellaan tarkemmin kohdassa 6.5.4.

6.5.3.4 Menettelytavoista vuorokausilepoa lyhennettéessa

Maarayksen mukaan vuorokausilevon lyhentamisesta alle 11 tuntiin p&at-
tdd tyonantaja. LS Il luvun 5 8:n 2 momentin mukaan tydnantajan edusta-
jan on kuitenkin kaytava lapi luottamusmiehen kanssa yksikon/klinikan re-
surssitilanne, tyojarjestelyt ym. asiaan vaikuttavat seikat ja varattava luotta-
miehelle tilaisuus esittdd mielipiteensa. Maarayksen mukaan tarkastelu
tehd&én, jos palvelujen jarjestamisessa tapahtuu olennainen muutos, jolla
on vaikutusta tydvuoro- tai paivystysjarjestelyihin.

Sopijaosapuolet toteavat, etté paikallisesti on kaytava tyonantajan edusta-
jan ja luottamusmiehen valilla vuorokausilevon lyhentamista lavitse myos
edellda mainitun maaréayksen mukaisesti, kun tyénantaja harkitsee uuden
LS 2020-2021 1l luvun 5 §:n 2 momentin nojalla lyhentaa vuorokausilepoa
alle 11 tunnin.

6.5.4 Tyo6paikkapaivystysta seuraavan tyopaivan suunnitteleminen vapaaksi 17 §

yleiskirje2006vt-LS-liite2

LS 2020-21 1l luvun 17 8:ss& on ma&arays tyopaikkapaivystysta seuraavan
tyopaivan suunnittelemisesta vapaaksi. Maarays korvaa LS 2018-2019 17
8:n. Maarays on kirjoitettu uudelleen, koska uudessa LS:ssé& on sovittu
vuorokausilevosta ja sen lyhentamisesté ja korvaavan lepoajan antami-
sesta (LS lll luku 5 8). LS Il luvun 17 § vastaa siséllollisesti perusperiaat-
teiltaan ja lahtokohdiltaan LS 2018-2019, 21 8:44, mutta sen kirjoitusta-
vassa on otettu huomioon mitd uudessa laakarisopimuksessa on sovittu
vuorokausilevosta ja sen lyhentamisen edellytyksista ja korvaavan lepo-
ajan antamisesta.
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Tybnantajalla ei ole LS Il 17 8&:n nojalla velvollisuutta suunnitella ty6paik-
kapéaivystyksesta ansaittavilla vapaa-aikakorvauksilla tydpaikkapaivystysta
(ma-pe) seuraavaa tyopaivaad vapaaksi. Tyopaikkapaivystysta seuraava
paiva suunnitellaan ensisijaisesti vapaaksi LS Il luvun 5 8:n nojalla, jolloin
tybnantaja voi korvata paivystyksen, vaikka kokonaan rahakorvauksena.
Talloin tydvuorosuunnittelussa on kuitenkin syyta huolehtia siitd, ettd saan-
nollisen tydajan sijoittelussa hyddynnetaan mahdollisuuksien mukaan mit&
on todettu LS Il luvun 2 8:n 5 momentissa on saanndllisen tydajan sijoitte-
lusta, koska muussa tapauksessa laakarin sdannéllinen tydaika tydaikajak-
solla voi jaada vajaaksi.

Maarayksessa on uudet 1-4 momentit. Maarayksen soveltamisohje on
sama kuin aikaisemmassa ladkarisopimuksessa. Uuden 17 §:n 1 momen-
tin mukaan tydnantajan on jarjestettava viranhaltijalle riittdva, tdmén sopi-
muksen edellyttama lepoaika ty6rupeaman paattymisen jalkeen ja seuraa-
van tyérupeaman alkamisen valiin. Tassd maarayksessa tarkoitettu tyo-
paikkapaivystyksen jalkeinen seuraava tyérupeama voi olla niin saannolli-
seen tyQaikaan luettava tydvuoro kuin paivystysvuorokin.

LS 1l 17 §:n 2 momentin mukaan, mikali viranhaltija on ollut kello 23 jal-
keen tyopaikkapdaivystyksessd, seuraava tydpaiva (maanantai—perjantai)
suunnitellaan vapaaksi paivystyksen vapaa-aikakorvauksia hyvaksi kayt-
tden kokonaan tai osittain siten, ettéd ao. tyopaivan saanndllinen tydaika on
enintdan vaihtoon mahdollisesti tarvittava aika (0,5-2 tuntia). Maarays vas-
taa sisalloltaan LS 2018-2019 21 8:84.

LS 111 17 8:n 3 momentissa kasitellaan LS Il luvun 5 §:ssé& sovitun vuoro-
kausilevon, korvaavan vuorokausilevon ja tytpaikkapéivystysta seuraavan
paivan suunnittelemista vapaaksi paivystyksen vapaa-aikakorvauksilla ja
naiden keskinaista suhdetta.

LS 1l 17 §:n 3 momentin mukaan edeltdvdn momentin lepoaika voi olla
osa tyBaikaluvun 5 8:ssé tarkoitettua vuorokausilepoa (1 mom.) tai korvaa-
vaa lepoaikaa (3 mom.). Paivystyksen jalkeinen vapaa ei kuitenkaan ly-
henn& vuorokausilepoa tai sita korvaavaa lepoaikaa, vaan se tulee antaa 5
8:n 3 momentin mukaisesti.

Maarays tarkoittaa, ettéd tyopaikkapdaivystyksesta ansaittavilla vapaa-aika-
korvauksilla (paivystyskorvaukset) voidaan edelleen suunnitella ty6paikka-
paivystysta seuraava tyOpdaiva vapaaksi. Tallgin paivystyksen jalkeinen tyo-
paikkapaivystyksen vapaa-aikakorvauksia hy6dyntaen suunniteltu vapaa ja
LS Il luvun 5 8:n mukainen vuorokausilepo ja/tai sité korvaava lepoaika
voivat sijoittua péaallekkain ja nain toimien 5 §:n mukainen vuorokausi-
lepo/korvaava lepoaika tulevat annetuiksi. M&arayksen sanamuodon mu-
kaan péaivystyksen jalkeinen vapaa ei lyhenna vuorokausilepoa tai sita kor-
vaavaa lepoaikaa, vaan se tulee antaa 5 §:n 3 momentin mukaisesti.

LS 1l 17 8:n 4 momentissa on suositus, joka koskee méaarayksessa tarkoi-
tettua viranhaltijan muun kuin oman tydnantajan palveluksessa tehtya tyo-
paikkapéaivystysvuoroa. Sen mukaan, mikali kyse on usean tydnantajan

yhteispaivystyksen paivystysvuorosta, tulisi tydnantajien huolehtia vastaa-
valla tavalla la&karin riittdvasta lepoajasta ennen seuraavan tyérupeaman
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alkamista. Suositus perustuu tydsuojelullisiin ja potilasturvallisuussyihin
kuten méaarayksen muutkin kohdat ko. sopimusmaarayksen soveltamisoh-
jeessa todetuin tavoin.

6.5.5 Viikkolepo 6 §

6.5.5.1 Viikkolevon

La&karisopimuksen Il luvun 6 8:ssa on maarays viikkolevosta. Silla tarkoi-
tetaan samaa kuin aikaisemmin viikoittaisella vapaa-ajalla. Viikkolepoa
koskevan maarayksen perusperiaatteet ovat entisellaan, vaikka maaraysta
onkin paivitetty jonkin verran.

suunnittelu

Sopimusmaaraysten lahtokohtana on edelleen viisipaivaisen tyoviikon peri-
aate. Jotta vapaapaivat tulevat asianmukaisesti annetuiksi, otetaan vapaa-
paivajarjestelyt huomioon jo tyévuoroluetteloa laadittaessa. Ty6aikajakson
tyo- ja paivystysjarjestelyja suunniteltaessa tulisi edelleen huolehtia siita,
ettd jaksoon siséltyy myds sellaisia vapaapéivid, jona viranhaltija on vapaa
virkatehtavistaan ja paivystysvelvollisuudestaan.

Sopimusmaarayksen mukaan tyonantajan viikkolepoa voidaan edelleen
tarkastella viikkokohtaisesti tai jarjestaa se keskiméaéraisena. Viikkolepo
tarkoittaa sita, etta viranhaltijalle annetaan kalenteriviikon aikana 35 tun-
nin/keskimaarin 35 tunnin yhtajaksoinen vapaa, jona aikana han ei ole teh-
nyt tyota (esim. sdannollista tydaikaa tai vapaamuotoisen paivystyksen ai-
kana aktiivityota tai puhelin- tai muuta etakonsultaatiota). LS 2020-2021
mukaan viikkolepo voi kuitenkin muodostua 11 tunnin vuorokausilevosta ja
vahintdan 24 tunnin erillisesta viikkolevosta. Tama tarkoittaa, ettd vuoro-
kausilepo ei voi olla paallekkain viikkolevon 24 tunnin kanssa, mutta 11
tunnin vuorokausilepo ja 24 tuntia ylittdva viikkolepo voivat kulua samanai-
kaisesti.

Viikkolevon menettdmisen korvaamiseen on tullut muutos. Laakarisopi-
muksen viikkolevon menettamiskorvausta koskevasta kohdasta on poistu-
nut kirjaus, jonka mukaan, mikali tydnantaja pystyisi jarjestamaan viikkole-
von, mutta viranhaltijan nimenomaisesta pyynnosta tyojarjestelyt toteute-
taan kuitenkin siten, etta viikkolepo ei toteudu, viranhaltijalla ei ole oikeutta
viikkolevon menettamiskorvaukseen.

Jos viranhaltija joutuu viikkolevon aikana tyohon, viranhaltijalla on aina oi-
keus viikkolevon menettamiskorvaukseen. Viikkolevon aikana tyohon kay-
tetty aika on korvattava viranhaltijalle mahdollisimman pian, kuitenkin kol-
men kuukauden kuluessa tyon tekemisesta lyhentamalla hanen saanndl-
listd tybaikaansa saamatta jadnytta lepoaikaa vastaavalla ajalla tai maksa-
malla rahakorvaus, jos viranhaltija siihen suostuu.

LS 2020-2021 mukaan sairauslomaa ja tilapaista hoitovapaata ei katsota
tassa tarkoitetuksi viikkolevoksi.

6.5.6 Raskaana olevan yotyo 7 8§

yleiskirje2006vt-LS-liite2
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Sopimuksessa on uusi maarays raskaana olevien yotyosta. TyOnantajan
on vapautettava raskaana oleva ty6sta, jota tehdaan tydaikalain mukaisesti
yo6lla klo 23-6 valilla. Tama edellyttaa sitd, etta raskaana oleva esittaa laa-
k&rin lausunnon siitd, ettd yotyon tekeminen on haitallista raskaana olevan
viranhaltijan terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle. TallGin tyon-
antajan on jarjestettava tyo siten, etta se ei sisalla em. yoty6ta.

Suositus vapauttaa 28. viikolla raskaana oleva viranhaltija paivystysvelvol-
lisuudesta on siirretty soveltamisohjeeseen. Itse suosituksen sisélto ei ole
muuttunut. Samalla on tuotu esille, etta tydsuojelullisista syista tyonanta-
jalla on aina mahdollisuus vapauttaa viranhaltija paivystysvelvollisuudesta
tai keventaa sité rippumatta raskausviikkojen lukumé&érasta, jos viranhalti-
jan tyokyky ja tilanne siihen antaa muutoin aihetta.

6.6 Saanndllisen tydajan ylittminen

6.6.1 Lisa-jaylityd 8 8

6.7 Paivystys

Sisallollisia muutoksia lisa- ja ylitydbmaarayksiin ei ole tehty, mutta muu li-
saty0 ja muu ylityd on muutettu lisatyoksi ja ylityoksi.

Lisatydn, ylitydn ja kliinisen lisatyon korvaukset on siirretty 10 §:4an.

Paivystyksen maaritelmat ovat entisellaan, mutta pykaliin ja soveltamisoh-
jeisiin on tehty tarkennuksia.

6.7.1 Paivystysvelvollisuus 9 8 1 mom. soveltamisohje

Paivystysvelvollisuuden toteuttamisessa on otettava huomioon mm. yo6ai-
kaan tehtavan tyon kuormittavuus ja paivystysmaarien rajoitukset. Paivys-
tysmaarien rajoitusta on tiukennettu siten, etté ilman laakarin suostumusta
ei voida mé&arata hanta paivystamaan enempéaa kuin ladkarisopimuksessa
on maaratty. Tydpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen ker-
rat ja tuntim&arat ovat entisellaan. Laakari voidaan maaraté tyopaikka-
paivystykseen enintdan 85 tuntia ja enintaén viisi kertaa kuukaudessa. Jos
paivystys on pelkdstdan vapaamuotoista paivystysta, 1aakari voidaan maa-
rata paivystykseen enintaan kuusi kertaa kuukaudessa.

6.7.2 Vapaamuotoisen paivystyksen muuttaminen tyopaikkapaivystykseksi 9 §
2 mom. soveltamisohje

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Tyo6aikaluvun 9 § 2 momentin soveltamisohjeeseen on lisétty uusi maarays
vapaamuotoisen paivystyksen muuttamisesta tyopaikkapaivystykseksi, jos
vapaamuotoisen paivystyksen aktiivisuusaste vuositasolla ylittdd 50 %. Ak-
tiivisuusastetta tarkastellaan paivystysvakansseittain, ei viranhaltijoittain.
Samalla on huomioitava myds enimmaistydaikaa koskevat maaraykset
mm. siitd, mitéd luetaan mukaan enimmaisty6aikaan. Ty6nantaja seuraa
aktiivisuusastetta toteutuneiden paivystysvuorojen perusteella. Jos aktiivi-
suusaste nayttda sddnnénmukaisesti ylittdvan 50 %, tyonantajan on
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ryhdyttava toimenpiteisiin vapaamuotoisen paivystyksen muuttamiseksi
tyopaikkapdaivystykseksi. Tarkastelufrekvenssi voi olla esimerkiksi 3, 6 tai
12 kuukautta.

Tassa siirtymavaiheessa on syyta tarkastella esimerkiksi 1.4.2019-
31.3.2020 mukainen tilanne ja tehd& muutokset péaivystysvakansseissa.
Tybnantaja paattaa, mista ajankohdasta vuoden tarkastelujakso aloitetaan.

6.7.3 Poikkeava tyopaikkapdaivystys 9 § 2 mom.

Laakarisopimuksessa on edelleen maaraykset poikkeavasta tytpaikka-
paivystyksesta. Tydaikalain mukaan poikkeavan ty6paikkapdaivystyksen
kaikki tunnit luetaan tydajaksi enimmaistyfaikaa tarkasteltaessa. Poikkea-
van ty6paikkapaivystyksen korvaukset ovat ennallaan.

6.7.4 Paivystysvuoro 9 8§ 3 mom.

6.8 Tyobaikakorvaukset

Vaikka ldadkarisopimus mahdollistaa edelleen ty6paikkapéivystyksessa 24
tunnin ja vapaamuotoisessa tatakin pidemmaét paivystysvuorot, vuorokausi-
lepomé&araykset huomioon ottaen on suositeltavaa jarjestad saannollisen
tyGajan tydvuorot ja paivystysvuorot siten, ettd vuorokausilepo pystytaan
jarjestamaan tydaikaluvun 5 §:n mukaisesti.

Kaikki ladkarisopimuksen tybaikakorvaukset on koottu kokonaisuudeksi. 10
§:4an on siirretty maaraykset lisa- ja ylitydon seka kliinisen lisatyon korvauk-
sista. Maarayksissa ei ole tapahtunut sisalléllisia muutoksia.

Paivystyskorvauksissa ei ole tapahtunut sisélldllisid muutoksia. 11 8 1 mo-
mentin soveltamisohjeesta on poistettu tarpeettomana 1.1.2015 muutok-
seen liittynyt teksti taulukon soveltamisesta, mutta poisto ei muuta taulukon
tulkintaa.

6.8.1 Raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittaminen 13 §
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Raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittamista koskevat maaréaykset on
koottu yhteen pykalaan. Rahakorvauksen suorittamista koskeva maarays
on entisellaan.

Vapaa-aikakorvausten suorittamisen soveltamisohjetta on jarjestetty uudel-
leen. Soveltamisohjeeseen on lisatty selvennys tilanteeseen, jos paivystys-
vapaa annetaan tyévuoroluettelon tiedoksi antamisen jalkeen. Tassa tilan-
teessa paivystysvapaan pituus vastaa sitd tuntimaarad, joka ko. ajankoh-
taan oli suunniteltu saanndlliseksi tydajaksi.

Soveltamisohjeessa on kiinnitetty myds huomiota vuorokausilevon ja pai-
vystyskorvausten vapaa-aikakorvauksen véliseen yhteyteen tilanteessa,
jossa tyopaikkapaivystysta seuraava paiva olisi tydpaiva. Osa seuraavasta
tyopaivasta voidaan suunnitella vapaa-aikakorvausta hyvaksikayttaen va-
paaksi, mikali vuorokausilepoa ei ole muutoin mahdollista jarjestaa.
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6.9 Tyobaikojen suunnittelu

Tyo6aikojen suunnittelua ja siihen liittyvia asiakirjoja koskevat méaraykset
on koottu yhdeksi kokonaisuudeksi. LS 2018—-2019 soveltamisohjeliitteen 1
teksteja tydvuoroluettelon suunnittelusta on siirretty osaksi sopimusmaa-
raysten soveltamisohjeita.

6.9.1 Tyo6vuoroluettelo 15 8 1 mom.

Ty6nantajan velvollisuus on laatia tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi ty6-
vuorojen ja paivystysvuorojen alkamis- ja paattymisajat, kuten myads kliini-
nen lisaty6. Tyontekijan tai luottamusmiehen pyytdessa, on varattava tyon-
tekijalle tai luottamusmiehelle tilaisuus esittda mielipiteensé asiasta.

Ko. momentin soveltamisohjeeseen on koottu tydvuorosuunnittelua koske-
vat soveltamisohjeet aikaisemmasta soveltamisohjeliitteesta 1.

6.9.2 Tyobajan tasoittumissuunnitelma 15 § 2 mom.

Tyo6aikalain muutoksesta johtuen tasoittumisjarjestelma on muutettu tyo-
ajan tasoittumissuunnitelmaksi. Sisalléllisesti kysymys on samasta asiasta.
Laakarisopimuksen piiriin kuuluviin noudatetaan KVTES:n ty6aikaluvun 27
§:ssa olevia maarayksia tydajan tasoittumissuunnitelmasta. Mikéali saannal-
linen tyaika on jarjestetty viikkoa pidemmaksi tyGaikajaksoksi eika tydvuo-
roluetteloa ole mahdollista laatia koko ko. ajaksi, on tydnantajan laadittava
tasoittumissuunnitelma. Tasoittumissuunnitelmasta on kaytava ilmi vahin-
tdan kunkin viikon séannollinen tydaika ja mahdollisuuksien mukaan va-
paapaivat.

6.10 Tybajan enimmaismaara 16 §

LS lll luvun 16 §:ss& maaratdan tydajan enimmaismaarasta. Maarays on
uusi, ja siind on sovittu kahdesta asiasta. Ensinnékin maarayksen 1 mo-
mentissa on sovittu tyajan enimmaismaaran tarkastelujaksosta. Toiseksi
maarayksen 2 momentissa on sovittu tybajan enimmaismaaran ylittami-
sesta.

Maarayksen tausta on kaikin osin uudessa tytaikalaissa. Ylitydn enim-
maismaarien sijasta seurataan uuden lain nojalla ensinnakin tybajan enim-
maismaaraé. Toiseksi tydpaikalla tapahtuva paivystys luetaan kokonaisuu-
dessaan tybajaksi ja sitd kautta mukaan enimmaisty6aikaan, minka vuoksi
l&&karisopimuksessa on poikkeuksellisesti jouduttu sopimaan tydajan
enimmaismaaran ylittAmisesta.

Tybnantaja paattaa tydajan enimmaismaaran seurantaan siirtymisesta.
Tyo6paikalla on kuitenkin siirryttdva enimmaistybajan seurantaan viimeis-
tdan 1.1.2021 lukien.

6.10.1 Tyb6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso

LS 16 §8:n 1 momentin mukaan tydaikalain 18 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tuna tyGajan enimmaisméaaran tarkastelujaksona kaytetaan 12 kuukautta.

yleiskirje2006vt-LS-liite2
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Tybajan enimmaismaaraan luetaan tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin vi-
ranhaltija on velvollinen olemaan tydpaikalla ty6nantajan kaytettavissa.
Tama tarkoittaa, etté kaikki viranhaltijan tekema ty6, on kyse sitten saan-
nollisena tydaikana tehdysta tyosta, lisa- tai ylityosta, kliinisesta lisétyosta,
tybajaksi kokonaisuudessaan luettavasta tyopaikkapaivystyksesta tai va-
paamuotoisen paivystysten aikana tehdyista ty6tunneista, luetaan enim-
maistyfaikaan. Sitéd vastoin enimmaistydaikaan ei lueta lepoaikoja tai va-
paa-aikana annettuja tyfaikakorvauksia (esim. paivystysvapaa).

6.10.2 Tybajan enimmdaismaaran ylittaminen

yleiskirje2006vt-LS-liite2

LS 11l 16 §:n 2 momentissa on maaratty poikkeuksellisesti tytajan enim-
maismaaran ylittamisesta. Maarayksen soveltamisohjeen mukaan tytaika-
lain 18 §:ssé& saadetty enimmaistydaika on 12 kuukauden aikana enintdén
hallituksen esityksessa (HE 158/2018vp) todettu tuntim&ara (48 tuntia x 48
tuntia).

Sairauslomajaksot eivat saa vaikuttaa enimmaistybajan tarkasteluun siten,
ettd tydtunteja voitaisiin teetéattdd enemman sairausloman vuoksi.

Maarayksen 16 8:n 2 momentti mahdollistaa siis poikkeuksellisesti tydajan
enimmaismaaran ylittAmisen. Sen mukaan tydnantaja ja sairaalassa pai-
vystystyohon osallistuva viranhaltija voivat sopia enimmaisty6ajan ylittdmi-
sesta enintaan vuodeksi kerrallaan. Sopimus on tehtéva kirjallisesti. Sai-
raalassa paivystavien viranhaltijoiden enimmaistytaika voi ylittya tydaika-
lain 34 8:n 5 momentin mukaisesti ei-aktiivisten tuntien osalta. Huomioita-
vaa on siis se, ettd enimmaistytaika ei voi milloinkaan ylittya aktiivisten
tuntien osalta.

Tybnantajan ja viranhaltijan valilla tehtava kirjallinen sopimus on maaraai-
kainen ja se voidaan tehd& enintdan vuodeksi kerrallaan. Mitaan estetta ei
ole sille, etta kirjallinen sopimus uusitaan eika sen toistamiselle on mé&aral-
lisia rajoitteita, kunhan sopiminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja jarjestely
tayttaa LS 11l 16 §:ssa todetut edellytykset. Viranhaltijalla on oltava myos
aito mahdollisuus vapautua jarjestelysta ja olla sopimatta uudelleen enim-
maistyOajan ylittamisesta kohdallaan.

Kirjalliseen sopimukseen voidaan ottaa erilaisia asiaan liittyvia ehtoja kuten
esim. enimmaistydajan tuntien ylaraja tai sopimuksen irtisanomislauseke.
Kaikissa tilanteissa sopijaosapuolten tulee kuitenkin arvioida kulloistenkin
ehtojen tarkoituksenmukaisuus ja vaikutukset toiminnan jarjestamisen ja
yksilon tydsuojelun ndkdkulmasta.

LS 11l 16 8:n 2 momentissa sdadetdén yksityiskohtaisesti menettelytavoista
suunniteltaessa méaarayksessa tarkoitetun jarjestelyn kayttoén ottamista
tietyissé toiminnoissa ja luottamusmiehen roolista.

Maarayksen mukaan tyénantajan on ennen viranhaltijoiden kanssa sopi-
mista varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittaa jarjestelysta, ja sen tar-
peesta ja viranhaltijalle tarjottavan sopimuksen ehdoista mielipiteensa.
Luottamusmiehelle on annettava jarjestelyn tarpeellisuuden arvioimiseksi
tarvittavat tiedot ja riittdva aika perehtya jarjestelya koskevaan esitykseen.
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Tybnantajan ja luottamusmiehen on niin ikdan vuosittain kaytava lavitse
maarayksessa tarkoitettu jarjestely ja luottamusmiehelle on annettava
mahdollisuus lausua jarjestelyn tarkoituksenmukaisuudesta. Luottamus-
miehelld on oikeus saada tietdd, missé, kuinka paljon ja minkalaisin ehdoin
kirjallisia sopimuksia on tehty.

Sopijaosapuolet korostavat, etta tydnantajan ja viranhaltijan valilla tapah-
tuva sopiminen enimmaisty6ajan ylittAmisesta on ns. viimesijainen keino.
Enimmaisty6ajan ylittAminen on mahdollista vain, jos péivystysta ei voida
muuten turvata. Tyonantajan on lahtokohtaisesti huolehdittava paivystys-
toimintojen turvaaminen maarayksen soveltamisohjeessa todetuin tavoin
tyGaika- ja paivystysjarjestelyjen avulla. Tama tarkoittaa, etta tydnantajan
on huolehdittava paivystysvuorojen suunnittelussa ja jakamisessa henki-
|6ston tasapuolisesta kohtelusta ja enimmaistydajan ylittdminen on mah-
dollista vain, jos paivystysta ei voida muuten turvata. Nain ollen esim. sel-
lainen jarjestely, jossa tydpaikkapaivystykset kasaantuisivat vain joillekin
viranhaltijoille ja heiddn kanssaan sovittaisiin myos enimmaistytajan ylitta-
misen mahdollisuudesta ei ole maarayksen mukainen, jollei jarjestelylle ole
poikkeuksellisesti muita toiminnasta tai kaytettavisséa olevista henkildre-
sursseista johtuvia erityisia syita.

6.11 Tyoaikaluvun soveltamisohjeliite 1

Tyo6vuoroluetteloa koskevat tekstit on siirretty itse sopimusméaéraysten yh-
teyteen soveltamisohjeiksi.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa on otettava huomioon se, mitd tehtavako-
konaisuuksia laakarille tai hammaslaakarille kuuluu ja kuinka paljon niiden
suorittamiseen on varattava aikaa. Vaikka tyévuoroluetteloon ei ole tarkoi-
tuksenmukaista kirjata yksityiskohtaisesti eri tygtehtavia, tama on tarkoituk-
senmukaista tyon kuormittavuuden, tyésuojelun ja myés potilasturvallisuu-
den ja asiakastyytyvaisyyden kannalta. Lahtokohta on, ettd saanndllinen
tyGaika riittda 1aékarille maarattyjen tehtavien hoitamiseen mukaan lukien
mm. potilasty6hon liittyvat valmistelevat ja kirjalliset tyotehtavat.

6.11.1 Terveyskeskuksen ladkarit

yleiskirje2006vt-LS-liite2

Vastaanottoty6hon liittyvanéd uutena asiana terveyskeskuslaakarien tytteh-
tavistd on nostettu esiin tyduransa alkuvaiheessa olevien osalta mahdolli-
suus varata potilaan vastaanottoaika pidemmaksi.

Liséksi on kiinnitetty huomiota niiden terveyskeskusladkarien sadanndllisen
tyGajan kayttoon, jotka toimivat kouluttajina tai tutorlaékareina terveyskes-
kuksissa. Myds ndihin tehtaviin on varattava riittavasti aikaa.

Kirjalliset ty6t kuuluvat osana ladkarien tehtaviin. Tarkeéd osa potilasty6ta
on potilasasiakirjojen laatiminen. Tahan voi kuulua vain valttaméaton tilas-
tointi.
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Soveltamisohjeliitteessa kiinnitetaan uutena asiana huomiota myos riitta-
viin tadydennyskoulutus- ja konsultaatiomahdollisuuksiin. Ta&mé& on tarke&a
etenkin tyburansa alkuvaiheessa oleville terveyskeskuslaakareille.

6.11.2 Terveyskeskuksen hammaslaakarit

Vastaaviin asioihin on kiinnitetty huomiota myos terveyskeskushammas-
la&karien kohdalla. Tyduransa alkuvaiheessa olevien hammasléaékarien

osalta on huomioitava riittavéat konsultaatiomahdollisuudet seka se, etta

potilaan vastaanottoaika voi olla pidempi.

Opetus- ja ohjaustehtavissa toimiville hammasléaékareille on varattava riit-
tava aika myods taméan tehtavan hoitoon.

Suunnitelmallinen osaamisen kehittaminen yksildllisen tarpeen mukaan
edellyttdd myos sitd, ettd siihen varataan riittdvasti aikaa. Osaamisen ke-
hittdmisen osalta myds toimivat konsultaatiokaytannot ovat tarkeita.

7  Muut maaraykset

Muut maaraykset muodostavat oman lukunsa, jossa on kerrottu, mit&
muita KVTES:n maarayksia sovelletaan laakarisopimuksen piiriin kuuluviin.

KVTES:ssa on muutettu joitakin maarayksia. Mm. luottamusmiesten ja tyo-
suojeluvaltuutettujen korvauksia ja palkkioita on korotettu yleiskorotuksella.
Luottamusmiesten edustettavien maaraa koskevaa maaraaikaista sopi-
musmaaraysta on jatkettu taméan sopimuskauden ajan. Katso tarkemmin
myo6hemmin ilmestyva KVTES-yleiskirje.

8 Soveltamisohjeliite 2

Laillistetun hammaslaakarin maaritelman huomautukseen hammaslaake-
tieteen lisensiaatin tutkinnosta on lisatty tAsmennysta ja liséselvitysta tut-
kinnon muuttumiseen ja laillistukseen liittyen. Huomautukseen on lisétty
maininta siita, etta valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen tutkinnoista
annetun valtioneuvoston asetuksen 13 ja 14 §:n muuttamisesta on todettu,
ettd opiskelija siirtyy kuitenkin jatkamaan opintojaan tAman asetuksen mu-
kaan, jollei han ole suorittanut tdméan asetuksen voimaan tullessa voi-
massa olleen asetuksen mukaista tutkintoa vuoden 2020 loppuun men-
nessa. Kaytannon palvelun suorittaminen voi siten ajoittua néin ollen myds
vuoden 2020 jalkeen, mutta heidén on tullut suorittaa hammasléadketieteen
lisensiaatin tutkinto vuoden 2020 loppuun mennessa.

9 Terveyskeskusten laakarit
9.1.1 Toimenpidepalkkioihin liittyva takuulauseke
Liitteeseen 1 on lisatty valiaikainen 4 momentti. Koronapandemia on vai-

kuttanut terveyskeskuslaakarien tyotehtaviin ja potilasméaariin. Valiaikaisen
4 momentin mukaan, kun lasketaan LS:n palkkausluvun 3 8:nja5 8:n

yleiskirje2006vt-LS-liite2
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mukaista korotusta varsinaiseen palkkaan lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2020-31.3.2021, laskentaan otetaan mukaan vain ne kuukaudet, jol-
loin terveydenhuollon palveluita on jarjestetty vaestolle normaaliin tapaan.

Omalaakareita koskevat sopimusmaaraykset ovat poistuneet laédkarisopi-
muksesta. Kaikkien terveyskeskuslaakarien palkkaus maaraytyy nain ollen
la&karisopimuksen yleisten palkkausméaaraysten ja liitteen 1 perusteella.
Palkkausjarjestelman muuntamisesta voidaan tehd& myos paikallinen sopi-
mus. Omaldakarien saanndllinen tydaika on 11l Tyoaikaluvun 2 §:n mukai-
sesti 38 tuntia 15 minuuttia.

10 Terveyskeskusten hammasléakarit

10.1 Palkkahinnoitteluun liittyv&n soveltamisohjeen paivitys

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeen kohdan 4 otsikko ja sisdlté on muu-
tettu. Maarayksen soveltamisalaa on laajennettu ortodontian ja suukirur-
gian lisaksi myds muihin osa-alueisiin. Terveyskeskushammaslaakarin teh-
tévan vaativuuden arvioinnissa otetaan huomioon jonkin hammaslaaketie-
teen erikoisalan osaaminen, erityisryhman potilaiden hoito tai muu erityis-
vastuu, jos ndma tehtavat painottuvat hammaslaakarin tyonkuvassa muita
hammaslaakareitd enemman. Mikali erityisvastuusta aiheutuu toimenpide-
palkkioiden alenemista, on tAma kompensoitava. Soveltamisohje ei enda
edellytd, etta tehtévid suoritetaan yli puolet tytajasta.

10.2 Toimenpidepalkkiot ja kliinisen tydn maara

Kliinisen tydn tarkastelujakso muuttuu viikkokohtaiseksi

Hammaslaakarille maksetaan 2 8:n 2 momentin mukaiset toimenpidepalk-
kiot 30 %:lla korotettuina, jos kliinisen tydon maara viikossa ylittda 30 tuntia.
Maarayksesta on poistettu 30 tunnin keskimaardinen tarkastelu. Jatkossa

kliinisen tyon 30 tunnin rajaa tulee tarkastella viikoittain.

Suositus kliinisen tydn maardsta

On suositeltavaa, etté kliinisen tydn enimmaisméaara ei ylitd 7 tuntia pai-
vassa. Suositus kliinisen tyon paivittdisestd enimmaismaarasta on otettu
sopimukseen mukaan tyosuojelullisista syista. Maarayksen tarkoituksena
on kiinnittdd huomiota siihen, ettd hammaslaakarin tyon kuormittavuus ei
muodostu liian suureksi.

10.3 Potilastietojarjestelman muutokset ja palkanmaksu
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Terveyskeskuksen hammaslaékarien kayttamissa potilastietojarjestelmissa
ja toimenpidepalkkioiden maksatuksessa on ollut ongelmia. Taman takia
pykaldan 2 on lisétty uusi 3 momentti. Tietojarjestelmien muutokset eivat
saa aiheuttaa sita, ettd Laakarisopimuksen mukaiset palkkiot jaavat maksa-
matta ajallaan tai ettd ne maksetaan virheellisesti. Ty6nantajan on otettava
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kayttoon laskennallisten toimenpidepalkkioiden maksaminen, kunnes jarjes-
telm& on kaikilta osin toimiva, kuitenkin vahintaan 3 kuukauden ajaksi.

Laskennallinen toimenpidepalkkio maaraytyy kunkin hammaslaakarin hen-
kilokohtaisten toimenpidepalkkioiden perusteella. Laskennan pohjana voi-
daan kayttda edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettuja toimenpide-
palkkioita. Jollei ko. hammaslaékari ole tyéskennellyt edellisen lomanmaa-
raytymisvuoden aikana ko. tydnantajan palveluksessa, maksetaan lasken-
nallisena palkkiona tyénantajan samankaltaista tyota tekevien hammaslaa-
karien palkkioiden keskiarvo. Palkanmaksu on korjattava laakarisopimuk-
sen mukaiseksi heti kun se on mahdollista. Tama voi tarkoittaa sita, etta
hammaslaakarille maksetaan lisaa tai peritddn takaisin likaa maksettuja
palkkioita.

10.3.1 Toimenpidepalkkiokompensaatioon liittyva valiaikainen takuulauseke

Pykaldan 2 on lisatty valiaikainen 4 momentti. Koronapandemia on vaikut-
tanut terveyskeskushammaslaékarien ty6tehtaviin ja toimenpidepalkkioi-
den maaraan merkittdvasti mm. sen vuoksi, ettd suun terveydenhuollon
kiireeton hoito on ajettu alas ja/tai hammaslaakareita on sijoitettu muihin
tyotehtaviin. Laskettaessa LS:n palkkausluvun 3 8:n ja 5 §:n mukaista ko-
rotusta varsinaiseen palkkaan lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020—
31.3.2021, laskentaan otetaan mukaan vain ne kuukaudet, jolloin suun ter-
veydenhuollon palveluita on jarjestetty vaestolle normaaliin tapaan.

10.4 Toimenpidepalkkioluettelon muutokset 1.1.2021
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Toimenpideluetteloon tehdyt muutokset tulevat voimaan 1.1.2021. Toimen-
pideluetteloa on paivitetty ja koodeja on yhdenmukaistettu THL:n koodien
kanssa. Toimenpideluettelomuutokset pitavat sisalladn myds eraiden toi-
menpidekoodien siséltomuutoksia. Toimenpidepalkkioita ei ole korotettu.

Yleisohjeen 4 kohdassa olevaa kliinisten alojen erikoishammaslaakarin
maaritelm&é on tdsmennetty vastaamaan nykytilaa lisdamalla maaritel-
maan hammaslaaketieteellisen diagnostiikan erikoishammaslaakari.

TKHL 214  Parodontologinen hoito piti aiemmin sisallaan maaritelmén
"muun hammashoidon yhteydessa”. TAma maaritelm& on
poistettu ja koodin otsikkoon lisétty erittain suppea hoito.
Talla muutoksella koodi-on yhdenmukaistettu vastaamaan
THL:n koodeja SDAO1 ja SDAO2.

TKHL 217 Hampaan poisto. Koodi piti siséllaédn aiemmin maitohampaan
poiston vain silloin, kun vastaava pysyvan hampaan aihe
puuttuu. Nyt tdma rajoitus on poistettu. Maitohampaan pois-
tosta maksetaan jatkossa aina toimenpidepalkkio. Koodi on
yhdenmukaistettu THL:n koodin EBAOO kanssa.

TKHL 219 Terminologiaa on paivitetty siten, ettd termi amputaatio on
korvattu termilla pulpotomia, ja palkkio laajennettu
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koskemaan myds pysyvia hampaita. Vastaava THL:n koodi
on SGBO0O0.

Suun ja hampaiston kokonaistutkimus. Soveltamisohjeen ns.
valivuoden palkkiota koskevaa tekstia on selvennetty siten,
ettd valivuoden palkkion maksaminen edellyttaa yksiléllista
hoitosuunnitelmaa, seuraavan tutkimusajankohdan maaritte-
lya ja sen toteutumista. Paikallisesti on laadittava kirjalliset
ohjeet mm. seuraavan tutkimusajankohdan kirjaamisesta
seka paikallisesti noudatettavasta aikavalista (liukumasta)
hammaslaakarien yhdenmukaisten menettelytapojen varmis-
tamiseksi. Liséksi on lisétty tarkennus siitd, etté valivuoden
palkkio maaraytyy sen mukaan, mika on ollut potilaan ik,
kun yksil6llinen tutkimusvali on maaritelty.

Konsultaatio ja lausunto -koodin soveltamisohjetta on tarken-
nettu. Konsultaatiopalkkion maksaminen edellyttaa, etta
hoito-ohjeet antava hammaslaékari kirjaa ne potilasasiakirjoi-
hin. Hampaiston rontgentutkimuksesta laaditun lausunnon on
oltava koko hampaiston kasittava. Mikali samalla kertaa lau-
sutaan useampia réntgenkuvia, maksetaan palkkio kerran.

Koepalan otto, poistettu kriteeri "vain jos suoritetaan erillisen&a
toimenpiteend”. Palkkiota vastaavia THL:n koodeja on useita.

Keskivaikea erikoisalojen tutkimus, poistettu kriteeri siita, etta
terveyskeskushammaslaékarin, jolta puuttuu ao. alan erikois-
hammaslaakarin patevyys, tulisi suorittaa po. tehtavia kol-
manneksen tybajastaan.

Erikoishammaslaakéarin hoidossa olevan potilaan lopputar-
kastus ja siihen liittyva kirjallinen epikriisi, soveltamisohjeesta
poistettu kriteeri siitd, etté terveyskeskushammaslaakarin,
jolta puuttuu ao. alan erikoishammaslaakéarin patevyys, tulisi
suorittaa po. tehtavia kolmanneksen tyajastaan.

Muutettu koodin otsikko THL:n WYAS3O -koodia vastaavaksi
"Erityisjarjestelyitd vaativan potilaan hoito” ja poistettu osa
yksityiskohtaisista ohjeista. TAméan koodin kaytt6on on paikal-
lisesti laadittava kirjalliset ohjeet hammaslaékarien yhdenmu-
kaisten menettelytapojen varmistamiseksi. Tekstissé aikai-
semmin mainittuja, nyt poistettuja soveltamisperiaatteita ja -
kaytantoja voidaan hyddyntaa tassa maarittelyssa. Talla
muutoksella ei ole tarkoitus muuttaa aikaisempia paikallisia
kaytantoja.

koodista on erotettu omaksi koodiksi ->

"Hampaan vaikea-asteisen kovakudoshairién hoito” Esim. Al,
DI, MIH. Palkkio maksetaan 1,5-kertaisena erikoishammas-
laakarille.
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TKHL 701  Parodontologinen hoito, komplisoitu sairaus seka komplisoitu
sairaus laaja ja vaativa, lisatty otsikkoon maaritelma "erittain
vaativa”. Poistettu koodin kriteerista maaritelmé& "erityistoi-
menpiteita vaativien syvien ientaskujen (yli 6 mm) tai furkaa-
tiomuutosten yli 30 min. kestava hoito”. Koodi vastaa THL:n
koodeja SDA12-14.

Liitteessa 3 ei ole tehty tekstimuutoksia.

Liitteeseen 1 on lisatty valiaikainen 2 § 4 momentti varsinaisen palkan las-
kemisesta lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020-31.3.2021. Samoja peri-
aatteita noudatetaan todistus- ja lausuntopalkkioiden osalta myos liitteessa
3. Ks. kohta 9.1.1.

12 Sairaalahammaslaakarit

13 Elainlaakarit

Liitteessa 4 ei ole tehty tekstimuutoksia.

Toimenpideluettelosta on poistettu tarpeettomana toimenpideryhmat
SHL1-SHL3.

Liitteeseen on lisatty soveltamisohje potilastietojarjestelmien muutoksesta
ja palkkauksesta. Ks. kohta 10.3.

Liitteeseen 2 on lisatty valiaikainen 2 § 4 momentti varsinaisen palkan las-
kemisesta lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020-31.3.2021. Samoja peri-
aatteita noudatetaan myds liitteessé 4. Ks. kohta 10.3.

13.1 Vapaapaivajarjestelyt

13.1.1 Uusi viikkolepomaarays 1.1.2021
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Laakarisopimuksen liitteeseen 5 on lisétty kaksi uutta maaraysta. Uusina
sopimusmaarayksina liitteessa 5 on viikkolepomaarays (3 8) ja maarays
paivystysvapaasta (4 8). Uudet maaraykset korvaavat aiemman maarayk-
sen vapaapdaivien vahimmaismaarasta ja maarays vapaapaivien vahim-
maismaarasta eli vapaapaivien kerailyjarjestelmasta (LS 2018-2019, liite
5, 3 8 2 mom.) on poistettu. Uusi viikkolepomé&érays tulee voimaan
1.1.2021. Siihen asti noudatetaan vanhaa maaraysta vapaapaivien vahim-
maismaarasta.

Kunnan praktikkoelainla&karit eivét ole toistaiseksi saanndllisen tydajan
piirissa. Uuden tybaikalain soveltamista praktikkoelainla&kareihin selvite-
td&n Suomen elainlaakariliiton ja KT:n valisessa tydryhmassa, ks. Allekir-
joituspoytékirja 11 8. Uusilla maarayksilla parannetaan praktikkoelainlaa-
karien lepoaikoja tytajattomassa mallissa.
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Liitteen 5 uuden 3 8:n mukaan praktikkoel&inladkéarille annetaan kerran ka-
lenteriviikossa vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymattomén vapaa-aika,
joka on, mikéali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo
voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson ai-
kana. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla yhdenjaksoisesti vahintd&n 24 tuntia
viikossa. Jos viikkolepo ei muuten toteudu, se toteutetaan 4 momentin mu-
kaisten paivystysvapaiden avulla. TAma tarkoittaa sita, etta paivystysva-
paita taytyy sijoitella siten, ettd 3 momentin mukainen viikkolepo toteutuu.

Esimerkki:

Elainladkari paivystaa koko viikonlopun pe klo 16 — ma klo 8.
Héanelld on vapaata ke klo 16 — pe klo 8. Eldinlaakari pitaa
paivystysvapaan viikonloppua edeltdvéna torstaina. Kyseisen
viikon viikkolepo toteutuu.

Viikkolepopykélan 6 momentin mukaan eldinlaakarin suostumuksella tyos-
kentely voidaan jarjestaa tilapéisesti toisinkin kuin edella tédssa pykalassa
on sanottu. Tilapaisyydella tarkoitetaan lyhytkestoista toiminnan jarjestami-
sesta johtuvaa syyta, esimerkiksi sijaistamista sairauslomatapauksessa tai
muuta toiminnasta johtuvaa syyta, esim. poroerotuskausi tai eldintautiepi-
demia. Mydskaan virkasuhteen alussa paivystysvapaita ei ole kertynyt, jol-
loin eldinladkarin suostumuksella voidaan sopia viikkolevosta poikkeami-
sesta.

Elainladkarin tydskentelyn jarjestamista ohjaa edelleen viisipivaisen tyo-
viikon periaate. Soveltamisohjeeseen on lisatty tasmennys viisipaivaisesta
tyoviikon periaatteesta ja viittaus elainlaakintéahuoltolain (765/2009) 11
§:4an. Elainladkarin viisipaivainen tyoviikko tarkoittaa sitd, etta elainlaakari
tyoskentelee l&ahtbkohtaisesti kuukauden jokaisena arkipdivana (ma-pe)
virka-aikaan. Elainladkarin tydskentely jarjestetdén viisipaivaisen tyoviikon
pohjalle, mikali tama on eldinlaakintéhuollon toimintojen tarkoituksenmu-
kaisen jarjestdmisen kannalta mahdollista. Mikali viranhaltija ei ole ollut
tyossa koko viikkoa mm. arkipyhan, vuosiloman, tai muun virkavapaan
vuoksi siten, ettd 2 momentin mukainen viikkolepo toteutuu, viikkolepo kat-
sotaan saaduksi. Sairausloma ja tilap&ainen hoitovapaa eivéat ole tasséa tar-
koitettua viikkolepoa.

13.2 Elainladketieteen opiskelijoiden tyojarjestelyt

Maarays siita, etté elainlaéketieteen opiskelijoihin pyritdan noudattamaan
viisipaivaisen tyoviikon periaatetta, on poistettu. Jatkossa elainlaéketieteen
opiskelijoihin sovelletaan liitteen 5 maarayksia viikkolevosta ja paivystysva-
paista, samalla tavoin kuin elainlaékareihin.

13.3 Elainlaékarin paivystysvapaa 1.1.2021 alkaen
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Laakarisopimuksen liitteeseen 5 on lisatty uusi pykala elainlaakarin paivys-
tysvapaasta (4 8). Maarays paivystysvapaasta tulee voimaan 1.1.2021.
Paivystysvapaita kertyy eldinlaakarille 1.1.2021 alkaen viikonloppupaivys-
tyksesta, arkipyhapaivystyksesta ja arkipaivystyksesta.
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Mikali elainlaékari paivystaa viikonlopun aikana, hanelle annetaan samana
viikonloppuna 32 tehtya paivystystuntia kohti yksi paivystysvapaa. Mikali
elainladkari paivystaéd koko viikonlopun (pe klo 16 — ma klo 8), tasta syntyy
kaksi vapaapaivaa.

Esimerkki:

Jos elainlaékarin viikonlopun paivystys on jaettu siten, etta

ensimmainen elainlaéakari paivystaéa pe klo 16 — su klo 00 ja
toinen su klo 00 — ma klo 8, molemmat elainlaakéarit saavat

yhden paivystysvapaan.

Paivystyksesta, jota tehdaén pitk&perjantaina, toisena paasidispaivana,
helatorstaina, juhannusaattona seka sellaisena paivana, jona uudenvuo-
denpdiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva
tai tapaninpaiva sattuu muuksi péaivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi,
elainladkarille annetaan yksi paivystysvapaa tehtya kokonaista arkipyha-
paivystysta kohden.

Esimerkki helatorstain paivystyksesta:
Paivystys alkaa ke klo 16 ja paattyy pe klo 8. Tasta kertyy
yksi paivystysvapaa.

Jokaista 64 arkipaivystyskorvauksella korvattua paivystystuntia kohden
elainladkari saa yhden paivystysvapaan. Toisin sanoen neljasta arkipaivys-
tyksesta kertyy yksi paivystysvapaa.

Paivystysvapaat tulee pitdd mahdollisimman pian elainlaakarin paivystys-
rupeaman jalkeen, siten etté viikkolepo (3 8) toteutuu.

Paivystysvapaan aikana elainlaékari on vapautettu virkavelvollisuudestaan
ja paivystysvelvollisuudestaan. Elainladkarille kertyy paivystysvapaita teh-
dyisté paivystystunneista 4 8:n mukaisesti. Paivystyksestd maksetaan
myo6s 6 §:n mukaiset paivystyskorvaukset. Eldinlagkarin paivystysvapaat
eivat siten tarkoita sita, etta paivystyskorvauksia vaihdetaan vapaaksi.

13.3.1 Paivystysvapaiden kertyminen

Paivystysvapaiden kertymistd on rajoitettu. Tarkoituksena on, ettd paivys-
tysvapailla toteutetaan eldinlaakarien tydsuojelua ja turvataan riittavat le-
poajat. Viikkolevon toteutumisen jalkeen jaljelle jAdneet paivystysvapaapai-
vat voidaan pitaa elainlaékintdhuollon toimintojen kannalta tarkoituksenmu-
kaisena ajankohtana. Vapaapdivid saa kertya kuitenkin enintdan 20. Tyon-
antaja seuraa kertyneiden péaivystysvapaiden méaaraa ja huolehtii, ettéa pai-
vystysvapaat pidetddn kohtuullisessa ajassa, niin etta niita ei kerry yli 20
paivaa.

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta vapaapaivien enimmaiskertymaraja
koskee myos paikallisiin sopimuksiin perustuvia vapaapaivia, jotta elainlaa-
karien saannollinen lepo toteutuu.

13.4 Vanhojen ns. kerdilypaivien siirtymamaarays
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LS 2018-2019 liite 5 3 8:n 2 momentin mukaisesti keratyt vapaapaivat siir-
retdan 4 8:n mukaisiksi paivystysvapaapaiviksi ja otetaan huomioon 20
paivan kertymassa. Yli 20 paivaa ylittavat paivat taytyy pitda 31.12.2020
mennessa, mikali tAma on elainlaékintdhuollon toimintojen tarkoituksenmu-
kaisen jarjestdmisen kannalta mahdollista.

Paivystysvapaamaarayksen soveltamisohjeeseen on lisatty suositus eldin-
ladkarin paivystysfrekvenssistd. On suositeltavaa, ettd elainlaakari paivys-
taé korkeintaan joka viides arkipdiva ja joka viides viikonloppu.

13.6 TyoOajallisten elainlaakarien saannéllinen tydaika ja keskeytyspaivan arvon ja
arkipyhalyhennyksen muutos

13.7 Muut muutokset
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Laakarisopimuksen sdanndllisen tydajan pituus on 38 tuntia 15 minuuttia.

Saannollisen tydajan maarayksiin on tullut muutoksia 1.4.2020 lukien.
Muutokset koskevat arkipyhalyhennysté ja keskeytyspaivien pituutta.

Arkipyhalyhennyksen pituus on muuttunut. Se on 1.4.2020 lukien 7 tuntia
39 minuuttia.

Ennalta tiedossa olevien keskeytyspaivien arvoja on muutettu 1.4.2020 lu-
kien. Kaikkien viikon keskeytyspéaivien arvo on 7 tuntia 39 minuuttia, kui-
tenkin yhteensa enintd&n 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Liséksi sdanndl-
listd tybaikaa alentavien eli keskeytyksen aiheuttavien poissaolojen luette-
loon on lisétty lomarahavapaa.

Tyo6ajalliselle elainldaékarille on jarjestettava paivittain yksi 10 minuutin pitui-
nen tauko, joka luetaan tydaikaan (LS tyQaikaluku 4 8). Tama tauko voi
olla esimerkiksi kahvitauko. Tauon aikana viranhaltija ei saa poistua tyopai-
kalta. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tydpaivan alkuun tai loppuun eikéa
myo6skaan paivittdisen lepotauon (ruokatauon) yhteyteen. Maaraysta sovel-
letaan kaikkiin l[Adkéarisopimuksen piirissé oleviin ty6ajallisiin viranhaltijoi-
hin.

Laakarisopimuksen liitteen 5 4 §:n soveltamisohjeeseen on lisatty rajoitus
raskaana olevan elainladkarin ydaikaiseen paivystykseen. Tydnantajan tu-
lee vapauttaa raskaana oleva viranhaltija klo 23—6 valilla tapahtuvasta pai-
vystyksestd ja osoittaa viranhaltija tyéskentelemaén klo 23—-6 ulkopuolella,
jos paivystys yolla laakarin lausunnon perusteella on haitallista raskaana
olevan viranhaltijan terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Liséksi soveltamisohjeeseen on lisétty tAsmennys raskaana olevan elain-
l&&karin paivystysvelvollisuuteen liittyen, jonka mukaan tyonantaja voi aina
vapauttaa viranhaltijan paivystysvelvollisuudesta tai vahentaéd/lyhentaé pai-
vystysvuoroja raskausviikkojen lukumaarasta riippumatta, jos tdma on ai-
heellista viranhaltijan tyokyky ja tilanne muuten huomioiden.
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Elainlaakariliitteesta on poistettu kohta elainlddkarin muut mahdolliset va-
paapaivat (LS 2018-2019, liite 5, 3 8:n 5 momentin soveltamisohje, kohta
3).

13.8 Kunnallinen eldinladkaritaksa

Kunnalliseen elainlaakaritaksan 2 8:n 2 momenttiin on lisatty uusi palkkio-
peruste. Elainladkarilla on oikeus peria palkkio peruuttamattomasta kayn-
nista, jonka suuruus vastaa ensimmaista kayntia elainlaéakarin luona.

Kunnallisen elainlaakaritaksan mukaiset euromaaraiset palkkiot korottuvat
1.1.2021 lukien.

13.9 KT KuntatyOnantajien ja Suomen elainlaakariliiton kannanotto
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Kannanotossa kannustetaan seka tynantajia etta elainlaékareita tunnista-
maan kunnallisen eldinlaakérin tydn myonteiset voimavarat ja panosta-
maan voimavarojen vahvistamiseen. Lisdksi esitetdan keinoja elainlaéka-
rien tydssdjaksamisen ja osaamisen kehittdmiseen.
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