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KUNNALLISEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAmé&n sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

28 Yleiskorotukset

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2020 lukien liitteissa 1,4 ja 5

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,24 prosent-
tia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,24
prosenttia.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilokohtaista lisda
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Yleiskorotus 1.8.2020 lukien liitteesséa 2

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,65 prosent-
tia. KVTES:n palkkausluvun 11 8§:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,65
prosenttia.

Yleiskorotus 1.8.2020 lukien liitteesséa 3

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,25 prosent-
tia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,25
prosenttia.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilokohtaista lisda
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.
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Yleiskorotus 1.4.2021 lukien liitteissa 1, 3—4

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,0 prosent-
tia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,0
prosenttia.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilokohtaista lisda
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Yleiskorotus 1.4.2021 lukien liitteesséa 2

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,31 prosent-
tia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,31
prosenttia.

Yleiskorotus 1.4.2021 lukien liitteesséd 5

Hinnoittelutunnuksiin LSEL4000, L5EL5000 ja L5EL5010 kuuluvien viranhaltijoiden
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,72 prosenttia.
KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisd& korotetaan 0,72
prosenttia.

Hinnoittelutunnukseen L5EL3000 kuuluvien viranhaltijoiden ja hinnoittelematto-
mien viranhaltijoiden osalta tehtavékohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuu-
kausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
1,0 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa ko-
rotetaan 1,0 prosenttia.

38 Keskitetty era

KT ja JUKO neuvottelevat 28.2.2021 mennessa 0,5 prosentin suuruisen keskitetyn
eran jaosta liitteissa 1-4. Eran jako liittyy 9 §:ssa sovittuun palkkausjarjestelma-
uudistukseen ja jaetaan valtakunnallisesti.

Mikali eran jaosta ei paasta yhteisymmarrykseen, paikalliseen jarjestelyeraan siir-
retdadn 0,2 prosenttia ja 0,3 prosenttia jaetaan kohdennettuna korotuksena liittei-
den 1-4 korkeimpiin peruspalkkatasoihin.

3—-4 8:n mukaiset korotukset ovat yhteensa 0,8 prosenttia liitteiden 1-4 palkka-
summista.

Liitteessa 5 on kaytetty keskitetysti yksi prosentti.
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Paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021

Liitteissa 1-4 paikallinen jarjestelyera on 0,3 prosenttia kunkin liitteen piirissa ole-
vien palkkasummasta, ellei 3 §:sta muuta johdu.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa tarkoitus on tukea 11 §:ssa sovitun
palkkausjarjestelméauudistuksen toteuttamista, jonka lisaksi tavoitteena ovat pai-
kallisten palkkausepéakohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistavien toimintojen
ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan ensisijaisesti tehtavakohtaisten palkkojen koro-
tuksiin. Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaaran tayttaneilla tydnantajilla eraa voi
kayttda myads henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan liitteen piiriin kuuluvien palkkasum-
masta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat
lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulos-
palkkioita.

Paikallisen jarjestelyeran taytant6onpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen tyonantaja ja paasopijajarjesttjen edustajat neuvottelevat paikalli-

sen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilos-
tolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksi-

mielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdol-
lisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tydnantaja paattad paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin.

58 Euromaaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Euromaaraisia palkkioita on korotettu liitteissa 1 ja 4 ilmenevalla tavalla. My6s pai-
kallisiin sopimuksiin perustuvia vastaavia palkanosia korotetaan vastaavansuurui-
sella korotuksella.

Kunnallisen elainlaékaritaksan euromaaraisia kayntipalkkioita on korotettu
1.1.2021 3,04 prosentilla taksasta ilmenevalla tavalla.
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6 8 Palkkahinnoittelujen tarkistaminen
Palkkahinnoitteluiden peruspalkkoja on korotettu liitteistd 1-5 ilmenevalla tavalla.
78  Kilpailukykysopimuksen mukainen tyGajan pidennys

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sédnndéllisen tydajan pidennykset jaa-
vat voimaan.

88 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat viimeistddn kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kun-
tayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida
noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tar-
kistuserat viimeistadan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaa-
rat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten voi-
maantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta
lukien.

98  Tyohyvinvointia koskevat kannanotot

Osapuolet ovat laatineet taman allekirjoituspoytakirjan liitteind olevat tyéhyvinvoin-
tikannanotot. Liséksi yleisen osan soveltamisohjeliitteessa 1 on paivitetty ladkarien
ja hammaslaakarien tydtehtavien tydvuorosuunnittelua koskevia ohjeita.

10 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenette-
lyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaehtosopimusasioissa.

118 Tyo6ryhmat

Suomen Laakariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto ja KT neuvottelevat ladkarisopi-
muksen uuden palkkausjarjestelmén seuraavista vaiheista (litteet 1-4). Jarjestel-
mauudistus koskee koko palkkausjarjestelmaa ja sen eri palkkatekij6itd. Tavoit-
teena on eri laakariryhmien palkkausjarjestelman kehittdminen ottaen erityisesti
huomioon hoidon jatkuvuuden tukeminen perusterveydenhuollossa, seka erikois-
la&karien ja -hammaslaakarien urakehityksen mukainen palkitseminen. Erityista
huomioita kiinnitetd&dn myds ladkarien/hammaslaakarien tydssajaksamisen ja tyo-
hyvinvoinnin parantamiseen seka tuloksellisuuden kehittdmiseen.

Suomen Laakariliitto ja KT neuvottelevat myds suoritepalkkausjarjestelman uudis-
tamisesta (erityisesti lite 1). Uudistus voi sisdltad myos kokeiluja.

Suomen Hammaslaakariliitto ja KT neuvottelevat myds suoritepalkkausjarjestel-
man uudistamisesta (erityisesti liite 2). Uudistus voi sisaltad myds kokeiluja.
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Palkkausjarjestelméauudistuksen yhtend osana sovitaan taman allekirjoituspoyta-
kirjan 3—4 8:n mukaiset toimenpiteet maarayksista tarkemmin ilmenevalla tavalla.
Nama muutokset tulevat voimaan 1.4.2021. Muilta osin muutokset tulevat voimaan
1.3.2022, ellei maakuntauudistuksesta muuta johdu.

Suomen Elainlaakariliitto ja KT neuvottelevat elainladkarien palkkausjarjestelman
muuttamisesta ottaen huomioon maa- ja metsatalousministerion elainlaakaripalve-
lutyéryhmé&n MMMO011:00/2020 tyon lopputuloksen. Palkkausjarjestelméan mahdol-
lisen uudistamisen yhteydessa osapuolet neuvottelevat myds muutoksista kunnan
virkaelainladkareiden tydaikamaarayksiin ottaen huomioon uuden tydaikalain aset-
tamat vaatimukset praktikkoelainladkarien tyéhon.

Laakarisopimuksen 2020-2021 tydaikaluvussa on maaraaikaisesti voimassa
saannollisen tydajan sijoittelua koskevat maaraykset. Maaraysten vaikutuksia toi-
mintaan seurataan ja arvioidaan sopimuskauden ajan. Osana tyota pilotoidaan
my0s erikoissairaanhoitoon soveltuvaa ymparivuorokautista mallia.

12§ Tydrauha

Tama sopimus on voimassa kunnallisen l&a&karien virkaehtosopimuksen yleisen
osan 28 8:ssé& maaratyin tydrauhavelvoittein 28.2.2022 saakka.

Helsingissa 27. toukokuuta 2020

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Liite 1 Kannanotto tyohyvinvoinnista

Liite 2 KT Kuntatydnantajien ja Suomen Elainlaakariliton kannanotto
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Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen 2020-2021 allekirjoituspoytakirjan liite 1

KT, Ladkariliitto ja Hammaslaakariliitto:
Hoidon jatkuvuus ensisijaisen tarkeaa terveyskeskuksissa

Tybmarkkinaosapuolet ovat yksimielisia siita, etta terveyskeskustydssa hoidon jatkuvuus ja pit-
kat potilassuhteet parantavat tyon tuloksellisuutta, kustannustehokkuutta seka yksittaisen 1&a-
karin ja hammaslaakarin tyén mielekkyytta. Tyomarkkinaosapuolet kehottavat paikallisia toimi-
joita vahvistamaan terveyskeskustyon myonteisia voimavaroja.

Kiire kuormittaa julkisen sektorin ladkareita

Terveyskeskuksissa tyoskentelevista ladkareista n. 75% ja sairaaloissa tyoskentelevista n.
60% ilmoittaa jatkuvan kiireen tai tekemattomien tdiden paineen tuntuvan vahintaan melko
usein viimeisen puolen vuoden aikana. (LAhde: La&karin tydolot ja terveys 2019). Myos ham-
maslaakarit kokevat tyon maarallisen kuormittavuuden eniten tyhyvinvointia heikentavana te-
kijana. (LAhde: TTL: Hammaslaakarien tyohyvinvointi Suomessa 2019).

Resurssit, johtaminen ja tyénjako kuntoon

Jotta terveyskeskustyo olisi tuloksellista ja tukisi tydssajaksamista, on tarpeen hallita tyén kuor-
mitustekij6ita ja varmistaa ainakin seuraavat asiat:

- Tyo6nantajalla on oltava mahdollisuus ja riittavat resurssit ohjata ja johtaa toimintaa. La-
hiesimiesten rooli on arjen tyon sujuvuuden kannalta keskeinen.

- Ty06 on organisoitava siten, ettd pitkat potilas-laakarisuhteet varmistetaan. Tasta hyotyvat
erityisesti paljon palveluja kayttavat.

- Hammaslaakarin tydssé keskeista on myos hoitojen valmistuminen kohtuullisessa ajassa.

- Ammattiryhmien valisella tarkoituksenmukaisella tyonjaolla voidaan vaikuttaa hyvinkin no-
peasti lAakarien tyossajaksamiseen. Ladkarien ja hammaslaakarien tehtaviin kuuluu sairau-
den diagnostiikka ja hoidosta paattaminen, eika tata voida siirtdéa muille ammattiryhmille.

- Tyonjakoa tuleekin kehittda niin, etta ladkarit ja hammaslaakarit hoitavat koulutuksensa ja
osaamisensa mukaisia tehtavia ja mahdollisimman vahan muita tehtavia.

- Turhia rajoja eri ammattiryhmien valisessa tyonjaossa tulee karsia seka normatiivisesti etta
tyGnantajien toimesta kaytannon tydsuunnittelussa.

- Palvelun jarjestgjalla on oltava mahdollisuus kohdentaa palveluja hyvinvointi- ja terveysero-
jen vdhentamiseksi tarkoituksenmukaisella tavalla.

- Terveydenhuollon palveluntuottajat ovat viime vuosina kehittdneet erilaisia matalan kynnyk-
sen palveluja ja tapoja vastata potilaiden hoitotarpeisiin vaikuttavuuden lisaamiseksi. Tata
kehitystyota tulee jatkaa.

- Terveyskeskustyota tulee kehittaa niin, etta potilas voi terveystarpeestaan riippuen menna
suoraan oikean terveydenhuollon ammattihenkilon - sairaanhoitajan, suuhygienistin, fy-
sioterapeutin, terveydenhoitajan, psykologin, hammaslaakarin tai laakarin - vastaanotolle.

- Digitaalisten teknologioiden kayttoonottoa on jatkettava hoidon tarpeen arvioinneissa ja laa-
jennettava sitd muihin mahdollisiin perusterveydenhuollon toimintoihin.

- Oikein mitoitetut henkilostoresurssit varmistavat kohtuullisen tyékuorman siten, etta saan-
ndllinen tydaika riittaa tydtehtavien suorittamiseen, ja etta ladkarit ja hammaslaakarit voivat
hoitaa potilaitaan hoitosuositusten mukaisesti.

Riittavat tdydennyskoulutus- ja konsultaatiomahdollisuudet seké& kouluttaja- ja tutorlaaka-
rien tuki tulee turvata.
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- Terveydenhuollon toimintayksikdissa tulee olla toimivat ja tarkoituksenmukaiset tydtilat ja
tyovélineet.

- Tietojarjestelmien toimivuuden ja toiminnallisuuden kehittdminen ja niissa esiintyvien ongel-
mien poistuminen vapauttaisi paljon la&karien ja hammaslaakarien aikaa potilastyéhon.
My6s moninkertaisesta kirjaamisesta ja tarpeettomasta tilastoinnista on laakéarin ja ham-
maslaakarin tydsséa paastava eroon.

- Osaamisen suunnitelmallinen kehittdminen tulee mahdollistaa niin ammattitaidon yllapitami-
sen kuin uuden oppimisen ja tyduralla edistymisen seké palkkauksen kehittymisen mahdol-
listamiseksi.

Tavoitteena julkisen perusterveydenhuollon vaikuttavuuden lisddminen

Terveyskeskustyon tulisi sisaltéda tyohyvinvointia ja tyon tuloksellisuutta edistavia voimavaroja,
joiden vahvistaminen sitouttaa laakari- ja hammaslaakarikuntaa pitkiin palvelussuhteisiin ja hel-
pottaa uusien ammattilaisten rekrytointia. Vaikutusmahdollisuudet omaan tyéhon, oikeudenmu-
kainen kohtelu tydpaikalla ja tydyhteison hyva ja innovatiivinen ilmapiiri ovat tyéssajaksamista
ja sitoutumista tukevia tekijoita. Nama mahdollistavat pitkat potilas-ladkarisuhteet, jotka lisaa-
vat seka tyon merkityksellisyyden kokemusta etta sen yhteiskunnallista arvostusta.

Tyomarkkinaosapuolet kannustavat ndiden tyon positiivisten piirteiden vahvistamiseen ja

edelld kuvattujen toimien toteuttamiseen. Nain voidaan varmistaa tarpeen mukaisen hoidon
saatavuus kaikille suomalaisille.
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Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen 2020-2021 allekirjoituspoytakirjan liite 2

KT Kuntatydnantajien ja Suomen Elainlaakariliiton kannanotto
Kunnallisen elainlaakarin tyén myonteiset voimavarat

Talla yhteisella kannanotolla tydmarkkinaosapuolet kannustavat seka tyonantajia etta elainlaa-
kareita tunnistamaan kunnallisen elainlaékarin tydon myonteiset voimavarat ja panostamaan
voimavarojen vahvistamiseen. Nain voidaan esimerkiksi tukea ja helpottaa rekrytointia ja sitou-
tumista tyOpaikkaan seka lieventaa tyon liiallisen kuormituksen haitallisia vaikutuksia. El&inlaa-
karin tyossa jaksamiseen liittyviin asioihin, kuten paivystystyohon tai yksin tyoskentelyn aiheut-
tamaan kuormitukseen, taytyy kiinnittd& huomiota.

Kunnallisen elainlaakarin tydhon liittyy paljon myonteisia voimavaroja. Niitd ovat muun mu-
assa:

¢ elainten konkreettinen auttaminen seka kliinisessa tyossa etté elainsuojeluvalvonnassa

e ihmisten terveyden suojeleminen elainten ja inmisten valilla tarttuvilta taudeilta ja
elinymparistéssa olevilta muilta taudinaiheuttajilta tai haitoilta

e tydn monipuolisuus ja merkityksellisyys

e laaja-alaisen osaamisen monipuolinen hyddyntaminen

e tydyhteiso

Elainladkarien tydssa jaksamisen kehittaminen
Elainladkarien tytssa jaksamista voidaan tukea esimerkiksi seuraavin toimenpitein:

e perhe-elaman ja tyon yhteensovittamista tukevat paivystys- ja muut tyojarjestelyt

e tyOstd palautumista tukevat lepoajat

o paritydskentely erityisesti kunnallisilla valvontaelainlaakareilla auttaa vaikeiden hallinto-
paatosten tekemisessa ja mahdollistaa raskaiden kokemusten aiheuttaman kuormituk-
sen purkamisen valittdmasti tapahtuneen jalkeen

e tyOyhteisbn sdanndlliset tapaamiset ja yhtenaisten kaytantdjen luominen

e nuorten elainladkarien tyon tueksi jarjestelmalliset perehdytyskaytannot sekd konsultaa-
tiomahdollisuus ja seniorielainlaakarin tuki

e Kkehitetdan vaikutusmahdollisuuksia omaan tyohon ja pidetdan tyokuorma kohtuullisena

Eldinladkarien osaamisen kehittaminen

Elainla&karien osaamisen kehittdmista voidaan tukea esimerkiksi seuraavin toimenpitein:
e Tyoyhteison tuki ja keskusteluapu kollegoiden kanssa
e Saanndllinen koulutus substanssiasioissa ja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa.
e Yhdessa tytskentely
s Tyonohjaus
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