KT Kuntatyonantajat 1(5)
Kommunarbetsgivarna

Ké@mari 9.5.2019 9/2019

Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Tyéehtosopimus kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléston tydehtosopimuksen
(TTES) 2018-2019 erdiden vuosilomamaardysten muuttamisesta

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja JHL ry ovat sopineet TTES:n 50 ja 54 §:n
eradiden vuosilomamaaraysten muuttamisesta. Muutokset iimenevat taméan
yleiskirjeen liitteesta.

Muutokset perustuvat 1.4.2019 voimaan tulleisiin vuosilomalain muutok-
siin. Uusia TTES:n maarayksia sovelletaan 1.4.2019 alkavalta ja sen jalkei-
siltd lomanmaaraytymisvuosilta ansaittavaan vuosilomaan.

Muutokset koskevat tyontekijéan tydkyvyttdomyysajalta ansaitseman vuosilo-
man pituutta ja tydkyvyttémyyden vuoksi siirretyn vuosiloman antamisajan-
kohtaa.

TTES 50 § 4 mom.

Uuden TTES 50 §:n 4 momentin mukaan tydntekijélla on oikeus 20 vuosi-
lomapéivaan taydeltd lomanmaéraytymisvuodelta, jos hdnen lomaoikeu-
tensa jaa alle mainitun maaran tydkyvyttomyydesta tai 1aédkinnallisesta kun-
toutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi.

Uusi TTES 50 §:n 4 momentti vastaa sisalléltaan ja soveltamiseltaan vuo-
silomalain uutta 7 a §:84. TTES:n muutokset poikkeavat kuitenkin vuosilo-
malain sdannodksesta sikali, ettd vuosilomalain perusteella tydntekijalla olisi
oikeus ns. lisdpaiviin jos vuosiloma on tyokyvyttomyydesta johtuvan pois-
saolon vuoksi alle 24 arkipaivaa (nelja vikkkoa). TTES:n vuosilomajérjestel-
massa neljan viikkon loma on 20 vuosilomapéaivaa.

Koska eri tavalla sovellettavista maarayksista tulisi aiheutumaan turhaa
hallinnollista haittaa, TTES:n uusissa maarayksissa on sovittu, etta vuosilo-
malain tarkoittamat lisdpaivat ovat normaaleja TTES:n mukaisia vuosilo-
mapaivia ja niihin sovelletaan muita vuosilomaa koskevia maarayksia sel-
laisenaan.

Tydntekijan lomaoikeutta tarkastellaan 4 momentin soveltamisen kannalta
padsdantoisesti lomanmaardytymisvuosittain lomanméaaraytymisvuoden
paattyessa. Tarkastelua ei siis tehda lomanmaaraytymiskuukausittain.

Tyontekijan vuosilomaoikeutta tarkastellaan ensisijaisesti voimassaolevien
TTES:n maaraysten mukaan. Jos tyontekijalla on oikeus vahintdan 20 vuo-
silomapéivaan jo nykyisten maaraysten perusteella, ei uutta 4 momenttia
sovelleta.
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TTES:n 49 § 2) kohdan maarayksen mukaan vuosilomaan oikeuttava tyos-
saolon veroinen aika sairauden perusteella on verrattain pitkd. Toisaalta
TTES:n mukaan vuosilomaa ansaitaan paasaantoisesti muutoinkin enem-
man kuin vuosilomalain mukaan. Néin ollen uuden 50 § 4 momentin sovel-
taminen tullee kysymykseen suhteellisen harvoin.

TTES:n 50 §n 4 momentti koskee siis tilanteita, joissa tydntekijan vuosi-
loma on alle 20 vuosilomapaivaa lomanmaaraytymisvuodessa yhtéjaksoi-
sesti tai erillisind jaksoina tyokyvyttdmyydesta tai ladkinnallisestd kuntou-
tuksesta johtuvan poissaolon vuoksi. Talléin tydntekijalla on oikeus 4 mo-
mentin perusteella 20 lomapaivaéan (koko lomanmaaraytymisvuodelta an-
saitut lomat yhteensa).

Esimerkki :

Tyontekija jaa sairauslomalle 1.1.2020 ja on yhdenjaksoisesti
sairauslomalla 27.12.2020 saakka, jonka jalkeen taas tdissa.
Tydntekijalld on oikeus sairausajan palkkaan vuoden alusta
180 paivéan ajan ja koko ko. aika on tydssaolon veroista aikaa
TTES:n 49 § 2) kohdan mukaan eli aika kerryttaé vuosilo-
maa. Taman jalkeen palkattomasta sairausajasta on viela 30
kalenteripdivaa tydssaolon veroiseksi ajaksi 49 §:n 9) kohdan
nojalla.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020-31.3.2021 tyontekijalla
on 7 tayttd lomanmaaraytymiskuukautta (huhti-heinakuu
2020 ja tammi-maaliskuu 2021). Lomakertyma olisi silloin
TTES:n 50 §:n 2 momentin 2) - taulukon mukaan 18 lomapai-
vaa. Ndin ollen tydntekijalla on oikeus kahteen vuosilomaa
tadydentdvaan vuosilomapaivaan. Jos loma maaraytyisi 50 §:n
2 momentin 1) kohdan mukaan, olisi lomaoikeus 21 paivéa
eikd uutta 4 momenttia sovelleta.

Tydkyvyttdmyys, joka on aiheutettu tahallaan tai torkeélla tuottamuksella
tai joka johtuu esim. kosmeettisista toimenpiteista, joille ei ole |adketieteel-
lista perustetta, ei oikeuta uuden 4 momentin soveltamiseen.

TTES:ssa ei ole 49 §:ssa tydssaolon veroiseksi ajaksi sovittu vuosilomalain
tarkoittamaa laakinnallistd kuntoutusta. Uuden 50 § 4 momentin mukaan
myos ladkarin maaraamasta laakinnallisestd kuntoutuksesta johtuva pois-
saolo otetaan huomioon arvioitaessa sita, onko tydntekijallé oikeus uuden
4 momentin mukaiseen 20 paivan vuosilomaan. Laakinnallisella kuntoutuk-
sella tarkoitetaan vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 3) -kohdan mukaista
kuntoutusta (ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palautta-
miseksi tai sdilyttamiseksi annettava ladkinnéllinen kuntoutus). Laakinnalli-
nen kuntoutus ei edelleenkaén ole TTES:n 49 §:ssé tarkoitettua tydssdolon
veroista aikaa kuin siltd osin, ettéd kyseeseen tulee 49 §:n 9) kohdan sovel-
taminen: muu virka-/tyévapaa.

Tyontekijan vuosiloma voi edelleenkin olla alle 20 vuosilomapéaivaa, mikali
tdma johtuu muusta kuin 4 momentissa tarkoitetusta poissaolosta.
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Uuden 50 § 4 momentin soveltamista arvioidaan paasaantoisesti tdyden
lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Mikali palvelussuhde ei kuitenkaan kesta
koko lomanmaardytymisvuotta, tydntekijalla on oikeus vajaan lomanmaa-
raytymisvuoden kestoa vastaavaan suhteelliseen osuuteen 20 lomapai-
véasta.

Suhteellinen osuus 20 paivastad saadaan selville jakamalla vajaan loman-
madaraytymisvuoden kesto tdyden lomanmaardytymisvuoden kestolla. Las-
kenta tehd&dan kayttéden kalenteripaivia. Vajaan lomanmaaraytymisvuoden
kalenteripaivien maara jaetaan koko lomanmaaraytymisvuoden kalenteri-
paivilla ja kerrotaan luvulla 20. Laskennassa noudatetaan normaaleja pyo-
ristyssaantdja.

Esimerkki:

Tydntekijan sairaus on alkanut 1.1.2020 ja jatkuu aina tyo-
suhteen paattymiseen 15.12. 2020. Oikeus 4 momentin mu-
kaisiin vuosilomapaiviin lasketaan ajalta 1.4.2020-
15.12.2020. Tydsuhteen ajalla on 259 kalenteripaivaa ko. lo-
manmadaaraytymisvuonna ja koko lomanmaaraytymisvuonna
366 paivaa. Néin ollen lomaoikeus on vdhintdan 20 x
(259/366) = 14,16 = 14 paivaa.

Tydntekija on ansainnut lomaa 1.4.2020 alkaneelta loman-
madardytymisvuodelta huhti-heinakuulta 50 §:n 2 momentin 1)
taulukon perusteella 12 paivaa, joten hanelld on lisaksi oi-
keus 2 vuosilomapaivaan. Jos tyodntekijd ansaitsisi lomaa 50
§:n 2 momentin 2) taulukon mukaan, hanella olisi liséksi oi-
keus 5 vuosilomapaivéan.

Oikeus 50 § 4 momentin mukaisiin vuosilomapaiviin on maéaritettava suh-
teellisesti myos silloin, kun lomanmaéaraytymisvuonna henkilblla on 4 mo-
mentin mukaista poissaoloa ja sellaista muuta kuin tydkyvyttdmyydesta tai
kuntoutuksesta johtuvaa poissaoloa, jolta ei ansaita vuosilomaa. Mainitut
muut poissaolot voivat olla sellaisia, joita ei pideta lainkaan tyésséolon ve-
roisina tai sellaisia, joiden osalta tydsséolon veroinen aika on tullut tayteen.
Muut poissaolot kuin tydkyvyttdmyys ja kuntoutus voivat vdhentaa tydnteki-
jan oikeutta vuosilomaan, ja lomapéaivien mééra voi niiden vuoksi alittaa
20. Sen vuoksi, jos lomanmaaraytymisvuoteen sisaltyy kyseisenlaisia lo-
maa kerryttdméattdmia poissaoloja, 4 momentin mukaista lomaa arvioidaan
20 lomapaivéan suhteellisen osuuden perusteella. Tama suhteellinen osuus
vastaa sita aikaa, jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa tai kerryttanyt 4
momentin mukaista lomaa.

Esimerkki:

Tyontekija on hoitovapaalla 6 kuukautta, kuukauden tydssa ja
sen jalkeen viisi kuukautta palkattomalla sairauslomalla.

Mahdollinen oikeus 4 momentin mukaisiin lomapaiviin laske-

taan kuudelta kuukaudelta (tyésséolo ja sairausloma). Nain
ollen vuosiloman vahimmaisméaara on 20 x (183:365)= 10.
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Jos tyontekijd on ansainnut muiden maaraysten mukaan vuo-
silomapaivia esim. 6 paivaa, tyontekijalla on tdméan lisdksi oi-
keus 4 momentin perusteella 4 vuosilomapdaivaan.

Oikeutta TTES:n 50 §:n 4 momentin mukaiseen vuosilomaan ei ole 12 kuu-
kautta yhdenjaksoisesti jatkuneen poissaolon ylittavalté ajalta. Yhdenjak-
soisuuden katkaisee sellainen tosiasiallinen tydsséaolo, joka oikeuttaa tay-
teen lomanméaaraytymiskuukauteen. Osasairauspéivarahan aikana tyds-
kentely ei katkaise yhdenjaksoisuutta, vaikka se sindnsa voi oikeuttaa tay-
teen lomanmaaraytymiskuukauteen. Vuosiloma, perhevapaat tai muu tyén-
teon keskeytys ei mydskaan katkaise yhdenjaksoisuutta (vaikka ko. pois-
saolo sindnsé olisi TTES:n mukaan tydsséolon veroista aikaa).

Yhdenjaksoinen 12 kuukauden aika paattyy yleensa kesken lomanmaaray-
tymisvuoden. Talldin oikeus 4 momentin mukaiseen vuosilomaan on maa-
ritettava 20 vuosilomapaivan suhteellisen osuuden perusteella.

Esimerkki:

Tyoéntekijan pitkdaikainen tydkyvyttémyys alkaa 1.8.2019 ja
jatkuu tyontekijan tydsuhteen paattymiseen 17.10. 2020. Uu-
den 4 momentin mukaisiin vuosilomapaiviin oikeuttava 12
kuukauden jakso paattyy néin ollen 31.7.2020.

Tyo6ntekijan mahdollinen oikeus 4 momentin mukaisiin vuosi-
lomapaiviin lasketaan lomanmaaraytymisvuodelta ajalta
1.4.2020-31.7.2020. Tydkyvyttdmyysjaksolla on 31.7. men-
nesséa 122 kalenteripéivaa ja koko lomamaaraytymisvuonna
366 paivaa. Laskennallinen vuosilomaoikeus olisi 7 paivaa.
Tyontekija on kuitenkin ansainnut vuosilomaa 1.4.2020 al-
kaen 12 paivaa (taulukko 1), joten oikeutta 4 momentin mu-
kaisiin vuosilomapaiviin ei ole.

Vuosilomalain ja TTES:n muutokset tulevat voimaan 1.4.2019. Muutokset
koskevat 1.4.2019 alkaneelta lomanméaaréytymisvuodelta maaraytyvia lo-
mia. Nain ollen tyontekijan oikeutta uuden 4 momentin mukaisesti maaray-
tyvaan lomaan tarkastellaan ensimmaisen kerran vasta 31.3.2020 paatty-
van lomanmaaraytymisvuoden osalta.

Arvioitaessa sopimusmaarayksessa tarkoitettua 12 kuukauden yhdenjak-
soista tyokyvyttdmyysjaksoa, jaksoon luetaan myés jo ennen 1.4.2019 al-
kanut poissaolo.
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TTES 54 § 4 momentti

Tyontekijalla on oikeus vuosiloman siitdmiseen synnytyksen, sairauden tai
tapaturman aiheuttaman tyokyvyttémyyden vuoksi.

Siirretyn vuosiloman antamisajankohta maaraytyy TTES:n 54 § 4 momen-
tin mukaan. Maaraysta on muutettu vastaamaan vuosilomalain ko. saan-
ndkseen tehtya muutosta ja samalla 54 § 5 momentti on poistettu tarpeet-
tomana.

Siirretty kesdloma annetaan saman lomakauden aikana ja talviloma ennen
seuraavan lomakauden alkua kuten nykyisinkin. Mikali tama ei ole mahdol-
lista (tydkyvyttdmyyden jatkuessa), loma annetaan lomakautta seuraavan
kalenterivuoden lomakauden aikana tai vimeistaan kuitenkin kyseiseen
kalenterivuoden péattymiseen mennessa. Talta osin lomanantokausi on
pidentynyt merkittavasti. Mikali lomaa ei voida pitda tuolloinkaan, tyonteki-
jélle maksetaan lomakorvaus pitamatta jaaneesta lomasta.

Tydntekijan kanssa voidaan sopia, etta siirretty loma pidetaan jo ennen lo-
makautta seuraavan kalenterivuoden lomakautta.

TTES:n 54 §:n 4 momentin muuttunutta maaraysta sovelletaan 1.4.2019
alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta ansaittaviin lomiin. Taté ennen

paattyneiltd lomanmaaraytymisvuosilta ansaittuihin siirrettyihin lomiin so-
velletaan 31.3.2019 voimassa olleiden 54 § 4 ja 5 momentin méarayksia.

Lisatietoja asiassa antavat johtava tydmarkkina-asiamies Suvi Kamari,
puh. 09 771 2381 tai tydmarkkina-asiamies Kirsi Korppi, puh. 09 771 2579
tai sdhkoposti ttes@kt.fi.
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