Yleiskirjeen 9/2019 liite

TYOEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUKSEN
2018-2019 ERAIDEN VUOSILOMAMAARAYSTEN MUUTTAMISESTA

1§

2§

Liite

Talla tyéehtosopimuksella muutetaan kunnallisen tuntipalkkaisen
henkildston tydehtosopimuksen 2018-2019 (TTES) 50 §:aa lisdamalla siihen
uusi 4 momentti ja muuttamalla 54 §:n 4 ja 5 momenttia siten kuin liitteesta
iimenee.

Tata tydehtosopimusta sovelletaan ensimmaisen kerran 1.4.2019 alkavalta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaittavaan vuosilomaan.

Helsingissd  paivana kuuta 2019

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

TTES:n 50 § 4 momentin ja 54 § 4 ja 5 momentin muuttuneet maaraykset



Vuosiloma

50 § Vuosiloman pituus

4 mom.

Tydntekijalla on oikeus 20 vuosilomapaivaan, jos hanen
taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa
vuosiloma alittaa 20 vuosilomapaivaa sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttémyyden tai
Iaakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi.

Oikeutta taman maarayksen mukaiseen vuosilomaan ei ole 12 kuukautta
yhdenjaksoisesti jatkuneen poissaolon ylittavalta ajalta.

Poissaolojakson yhdenjaksoisuuden katkaisevat sellaiset
tydssaolojaksot, jotka oikeuttavat tayteen
lomanmaaraytymiskuukauteen, ei kuitenkaan tyonteko osa-

aikaisen sairauspoissaolon aikana. Vuosiloma, perhevapaat

tai muut tydssaolon keskeytykset eivat mydskaan katkaise
yhdenjaksoisuutta.

Soveltamisohje

Laakinnallisella kuntoutuksella tarkoitetaan |aakarin
maaraamaa, ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tydkyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavaa
Iaakinnallista kuntoutusta.

Maarays koskee vain tydkyvyttdmyydesta tai 1adkinnallisesta
kuntoutuksesta johtuvaa poissaoloa. Tydntekijan vuosiloma
voi alittaa 20 paivaa muiden poissaolojen perusteella.

Osa-aikaisella sairauspoissaololla tarkoitetaan
tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:n mukaista osa-aikaty6ta.

Maarayksen soveltamista tarkastellaan koko lomanmaaray-
tymisvuodelta. Mikali palvelussuhde ei kesta koko
lomanmaaraytymisvuotta, tydntekijalla on oikeus
tydkyvyttdmyys- tai kuntoutuspoissaoloaikaa vastaavaan
osaan 20 vuosilomapaivasta.




54 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

4 mom.

5 mom.

Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista edella sanotun
mukaisesti, siirretty loma on annettava lomakautta seuraavan
kalenterivuoden lomakauden aikana, ellei tydnantajan ja
tyontekijan kesken sovita loman antamisesta tata ennen. Loma
annetaan kuitenkin viimeistdan lomakautta seuraavan
kalenterivuoden paattymiseen mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttdbmyyden jatkumisen vuoksi
ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta
jaé@neesta lomasta maksetaan 58 §:n 1 tai 3 momentin mukaan
maaraytyva lomakorvaus.

Poistettu



Kaaviokuva vuosiloman antamisesta (52 ja 54 §)

1
Tydnantajan
maaraamana
kesdloma
(kausityontekijan
tydssa 1.1.—
31.12))

2
Sopimalla

3
Tyokyvyttdmyyden

’kesaloma’

a) ensisijaisesti

b) toissijaisesti *)

C) jos ei voida
antaa 31.12.20YY
mennessa:
lomakorvaus

‘talviloma’
a) ensisijaisesti

b) toissijaisesti

C) jos ei voida
antaa 31.12.20YY
mennessa:
lomakorvaus

1. vuosi 2. Vuosi
1.1.20XX 31.12. |1.1.20YY 31.12.
30.9. 1.10. 30.4. 30.9.
kesaloma talviloma
25 30.9. 1.10. 30.4.
1.1. ﬁ“lél 10 vuosiloma-
pv ylittava
osa 30.9.
mennessa
vuoksi siirretyt
kesdloma
L300
2.5. 31.12.
talviloma
1.10. 30.4.
talviloma
2.5. 31.12.

*) jolleivat tydnantaja ja tyontekija 52 §:n 6—9 momentin mukaisesti sovi loman

antamisesta toisin.

Taulukossa ei ole huomioitu saastévapaita.




stl19-vuosiloma 1.docx



	hv19e04-liite1a-vuosilomamuutosTES
	stl19-vuosiloma 1

