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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Hur den allmanna férhojningen 1.4.2019 inverkar pa arbetstidsersattningarna
enligt det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2018-2019
och arbetstidsersattningarna enligt det kommunala tjadnste- och arbetskollek-
tivavtalet for teknisk personal (TS-18)

KT och huvudavtalsorganisationerna har 4.3.2019 kommit 6verens om en
tolkningsprecisering till 8 9 i underteckningsprotokollet till AKTA 2018—
2019. Det ar frdga om hur den allméanna férhojningen (1.4.2019) paverkar
arbetstidsersattningarna nar forhdjningen infaller mitt under en arbetspe-
riod.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med huvudavtalsorganisationerna
och parterna har natt samforstand om cirkularets innehall.

Bakgrund

Forhandlingsparterna har strukit den bestammelse som lange fanns i un-
derteckningsprotokollet till AKTA angaende betalningen av justerade loner
i periodarbete (8 9, betalning av justerade I6ner, i underteckningsprotokol-
let till AKTA 2018-2019).

| de tidigare avtalen fanns det en bestdmmelse om att de justerade férhoj-
ningar som baserar sig pa arbetstiden betalades till periodarbetare fr.o.m.
det datum da justeringarna tradde i kraft eller fran ingangen av den arbets-
period som bdrjade narmast efter detta datum. For de andra arbetstidsfor-
merna fanns det ingen sadan bestammelse. | underteckningsprotokollen till
AKTA har det inte statt nagot om hur man ska géra med arbetstidsersatt-
ningarna till exempel fér dem som har utjamningsperioder inom allmén ar-
betstid (t.ex. daghem, kostservice).

| underteckningsprotokollet till AKTA 2018—-2019 namns inte periodarbete
eller nagon annan arbetstidsform sarskilt.

Hur den allmanna forhojningen 1.4.2019 (1,0 %) inverkar pa arbetstidsersattningarna

Den allménna férhojningen (1,0 %) trader i kraft 1.4.2019. | en arbetspe-

riod pa 2—6 veckor dar datumet 1.4.2019 ingar beaktas den allmanna for-
héjningens inverkan pa arbetstidsersattningarna fran bérjan av perioden,
oberoende av arbetstidsform. Vid langre arbetsperioder beaktas den all-

manna forhojningens inverkan fran 1.4.2019.

Tidpunkten da arbetstidsersattningarna betalas bestams enligt AKTA kap.
g 23.

Denna anvisning géller bara den allménna forhdjningen 1.4.2019.
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Arbetsperiod pa 2—6 veckor

Exempel 1: Arbetsperiod pa 3 veckor

3-veckorsperiod

Den allmanna forhojningens (1.4.2019) inverkan pa
arbetstidsersattningarna

11-31.3.2019

Ingen inverkan

18.3 -7.4.2019

| en arbetsperiod p& 2—6 veckor dar datumet
1.4.2019 ingér beaktas den allmanna férhojningens
inverkan pa arbetstidsersattningarna fran borjan av
perioden, dvs. fran 18.3.2019.

25.3-14.4.2019

-"- dvs. fran 25.3.2019.

1-21.4.2019

Den allmanna forhgjningen inverkar pa arbetstidser-
sattningarna fran periodens borjan, dvs. fran
1.4.2019.

Arbetsperiod som &r langre an 6 veckor

Exempel 2: Arbetsperiod pa 12 veckor

12-veckorspe-
riod, t.ex. frn

Den allmanna forhgjningens (1.4.2019) inverkan pa
arbetstidsersattningarna

11.3.2019-

Den allmanna forhéjningens inverkan pa arbetstids-
ersattningarna beaktas fran 1.4.2019, inte fran ar-
betsperiodens borjan 11.3.2019.

18.3.2019-

- " -, inte frn arbetsperiodens boérjan 18.3.2019.

25.3.2019-

-7 -, inte fran arbetsperiodens borjan 25.3.2019.

1.4.2019-

Den allmanna forhajningen inverkar pa arbetstidser-
sattningarna fran periodens borjan, dvs. fran
1.4.2019

TS-18

Samma forfarande géller ocksa avtalet for teknisk personal (TS-18).
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