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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Yleiskorotuksen 1.4.2019 vaikutus Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen 2018-2019 maksettaviin tyéaikakorvauksiin ja Kunnallisen teknisen
henkildstén virka- ja tydehtosopimuksen (TS-18) maksettaviin tybaikakorvauk-
siin

KT ja paasopijajarjestot ovat 4.3.2019 sopineet tulkintatdsmennyksesta
KVTES 2018-2019 allekirjoituspdytakirjan 9 §:n maaraykseen. Kyseessa
on kesken tydaikajakson tapahtuvan yleiskorotuksen (1.4.2019) vaikutuk-
sesta tydaikakorvauksiin.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestdjen kanssa ja osapuo-
let ovat sen sisélldsta yksimielisia.

Taustaa

Neuvotteluosapuolet ovat poistaneet KVTES allekirjoituspdytakirjoissa pit-
kaan olleen kirjauksen, joka koski tarkistettujen palkkojen maksamista jak-
sotydssa (KVTES 2018-2019 allekirjoituspoytékirjan 9 § tarkistettujen palk-
kojen maksaminen).

Aiemmissa sopimuksissa voimassa olleen maarayksen mukaan tydajan
perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksettiin jaksotyéntekijéille
tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alka-
van tyéaikajakson alusta ukien. Muiden tydaikamuotojen osalta sopimus-
maarayksissa ei ole ollut samaa kirjausta. KVTES allekirjoituspéytakir-
joissa ei ole ollut kirjausta siitd, miten esimerkiksi yleistybajassa tasoittu-
misjaksossa (esim. paivakodit, ruokahuolto) olevien tyéaikakorvausten
osalta menetellaan.

KVTES 2018-2019 allekirjoituspéytakirjan méaarayksessa ei mainita jakso-
ty6ta tai mitdan muutakaan tyéaikamuotoa erikseen.

1.4.2019 voimaan tulevan yleiskorotuksen (1,0 %) vaikutus maksettaviin tyéaikakorvauksiin

Yleiskorotus (1,0 %) tulee voimaan 1.4.2019 lukien. Sellaisessa 2 - 6 viikon
tydaikajaksossa, johon siséltyy pdivamaara 1.4.2019, yleiskorotuksen vai-
kutus tyéaikakorvauksiin huomioidaan jakson alusta alkaen tyéaikamuo-
dosta riippumatta. Tata pidemmissa ty6aikajaksoissa yleiskorotuksen vai-
kutus tydaikakorvauksiin huomioidaan 1.4.2019 lukien.

Tybaikakorvausten maksamisajankohta maaraytyy KVTES Il luku 23 §:n
mukaan.
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Tama ohje koskee vain 1.4.2019 toteutettavaa yleiskorotusta.

Esimerkkeja

TS-18

Tydaikajakso 2 - 6 viikkoa

Esimerkki 1: Tydaikajakson pituus 3 viikkoa

3 viikon jaksot

Yleiskorotuksen 1.4.2019 vaikutus tydaikakorvauk-
siin

11.3 -31.3.2019

Ei vaikutusta.

18.3. - 7.4.2019

Sellaisessa 2 - 6 viikon tydaikajaksossa, johon sisél-
tyy paivamaara 1.4.2019, yleiskorotuksen vaikutus
tydaikakorvauksiin huomioidaan jakson alusta al-
kaen eli 18.3.2019 lukien.

25.3.-14.4.2019

-"- eli 25.3.2019 lukien.

1.4.-21.4.2019

Yleiskorotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin jakson
alusta eli 1.4.2019 lukien.

Tydaikajakso pidempi kuin 6 viikkoa

Esimerkki 2 Ty6aikajakson pituus 12 viikkoa

12 viikon jaksot, | Yleiskorotuksen 1.4.2019 vaikutus ty6aikakorvauk-

esim. alkaen siin

11.3.2019 - Yleiskorotuksen vaikutus tyéaikakorvauksiin huomi-
oidaan 1.4.2019 lukien, ei tybaikajakson 11.3.2019
alusta lukien.

18.3.2019 - - " -, ei tybaikajakson 18.3.2019 alusta lukien.

25.3.2019 - - " -, ei tybaikajakson 25.3.2019 alusta lukien.

1.4.2019 - Yleiskorotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin jakson
alusta eli 1.4.2019 lukien.

Tama sama menettely koskee myds Teknistd sopimusta (TS-18).

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Tydmarkkinajohtaja

Neuvottelupaallikko
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