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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Lonejusteringar for den kommunala timavlonade personalen 1.4.2019

| detta cirkular sander vi for kAnnedom uppgifter om den allmanna forhoj-
ningen enligt § 2 mom. 2 i underteckningsprotokollet till det kommunala ar-
betskollektivavtalet for timavidnade (TIM-AKA) 2018-2019.

Lonejusteringar 1.4.2019

Grundtimlénerna och ackordslonerna hojs 1.4.2019 eller vid ingangen av
den lénebetalningsperiod som bérjar narmast detta datum. Arbetserfaren-
hetstillaggen, de individuella tillaggen och arbetsmiljétillaggen hojs inte.

Grundtimloner och loner for unga arbetstagare fran 1.4.2019

Grundtimlonerna och I6nerna for unga arbetstagare bestdms och de indivi-
duella grundtimlénerna hdjs 1.4.2019 enligt féljande:

Lénegrupp €/timme HOjning av grund-
timlénen
cent/timme

| A 12,78-14,80 16

B 11,38-13,38 15
C 10,55-11,97 14
1] A 10,08-11,02 12
B 9,88-10,56 11

" 9,62-10,32 10

v 8,92 10

@] 9,16 10

Lonerna for arbetsta- 8,35-8,57 10

gare under 18 ar

Grundtimldnen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet fér handi-
kappade ar lagre an den férhojda fulla grundtimlénen i motsvarande grad
som arbetsformagan ar nedsatt.

yleiskirje1902skr-tuntipalkkaisten-palkantarkistukset.docx

Kunnallinen tydmarkkinalaitos Puhelin 09 7711 Kommunala arbetsmarknadsverket Telefon 09 7711
Tainen linja 14 Faksi 09 701 2239 Andra linjen 14 Fax 09 701 2239
00530 Helsinki etupimi.sukunimi@kuntatyonantajat.fi- 00530 Helsingfors fornamn.efternamn@kommunarbetsgivarna.fi

PL 200, 00101 Helsinki www.kuntatyonantajat.fi PB 200, 001071 Helsingfors www.kommunarbetsgivarna.fi



KT 2 (2)

Kamari 18.2.2019 2/2019

Ackordsloner fran 1.4.2019

Ackordslonerna, med undantag av I6ner som foljer I6neséttningen inom
den privata sektorn, hojs med i snitt 1 %. Pa grund av systemet med for-
kortning av arbetstiden betalas |6ner som foljer den géllande ackordsléne-
sattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett
skogsbranschen, forhdjda med 3,3 %. Inkomstmalen for delackordlénesatt-
ningen i bilaga 4 i TIM-AKA hdjs med 1 %.

Inkomstmal fran 1.4.2019, euro/timme

Niva | 16,63-20,60
Niva Il 14,90-18,42
Niva Ill 14,32-16,78
Niva Iv 13,68-15,99
Niva v 12,72-14,82
Niva VI 11,60-13,48

Justering av medeltiminkomsten

Den allmanna forhajningen har foéljande verkan pa de kvartalsvisa medelti-
minkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

Medeltiminkomsten for Il kvartalet 2018 hdjs med sammanlagt 1,42 %, ef-
tersom det efter att medeltiminkomsten for Il kvartalet berédknades har
gjorts en allman forhojning bade 1.5.2018 och 1.4.2019.

De medeltiminkomster som raknats ut pa Ill och IV kvartalet ar 2018 samt |
kvartalet ar 2019 hojs med 1 %.

De hojda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan
namnda allmanna férhdjningen har tratt i kraft.

Narmare upplysningar ger ledande arbetsmarknadsombudsman Suvi
Kamairi, tfn 09 771 2381, eller arbetsmarknadsombudsman Kirsi Korppi, tfn
09 771 2579 eller e-post ttes@Kkt.fi.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen
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