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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléstén palkantarkistukset 1.4.2019

Ohessa ldhetetaan tiedoksi kunnallisen tuntipalkkaisen henkilostén
tyéehtosopimuksen (TTES) 2018-2019 allekirjoituspdytakirjan 2 §:n 2 mo-
mentin méarayksen mukaisesti sovittu yleiskorotuksen toteuttaminen.

Palkantarkistukset 1.4.2019 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.4.2019 tai lahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten kuin jaljempana todetaan.
Tyékokemuslisid, henkilokohtaisia lisia ja tydolosuhdelisia ei koroteta.

Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.4.2019 lukien

Perustuntipalkkojen seké& nuorten tyontekijéiden palkat maaraytyvat ja hen-
kilokohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.4.2019 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt/tunti

| A 12,78-14,80 16
B 11,38-13,38 15
C 10,55-11,97 14
I A 10,08-11,02 12
B 9,88-10,56 11
] 9,62-10,32 10
v 8,92 10
0] 9,16 10
Nuorten alle 18 v. 8,35-8,57 10
tyontekijdiden
palkat

Vammaisten tyollistymisty6ta tekevan perustuntipalkka on tyékyvyn va-
jausta vastaavassa suhteessa alempi kuin edelld mainitun mukaisesti koro-
tettu taysi perustuntipalkka.
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Urakkapalkkaus 1.4.2019 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan
keskimaarin 1 %. Tyéajan lyhentamisjarjestelman vuoksi yksityisalan, met-
s&alaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien asianomaisen tyéeh-
tosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja palkkoja makse-
taan 3,3 prosentilla korotettuna. TTES:n liitteen 4 osaurakkahinnoittelun
tavoiteansioita korotetaan 1 %.

Tavoiteansiot 1.4.2019 lukien, euroa/tunti

Taso | 16,63-20,60
Taso Il 14,90-18,42
Taso i 14,32-16,78
Taso IV 13,68-15,99
Taso V 12,72-14,82
Taso VI 11,60-13,48

Keskituntiansion tarkistaminen

Yleiskorotusten vaikutus tyéehtosopimuksen 35 § 1 momentissa tarkoitet-
tuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2018 Il neljdnneksen keskituntiansiota korotetaan yhteensa
1,42 %, koska Il neljanneksen laskemisen jélkeen on toteutettu yleiskoro-
tus seka 1.5.2018 ettd 1.4.2019 lukien.

Vuoden 2018 llI-1V ja vuoden 2019 ensimmaisen vuosineljdnneksen pe-
rusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 1 %.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetdan samasta ajankohdasta alkaen
kuin edelld mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

Lisatietoja asiassa antavat johtava tyémarkkina-asiamies Suvi Kdmari,
puh. 09 771 2381 tai tydmarkkina-asiamies Kirsi Korppi, puh 09 771 2579
tai sdhkodposti ttes@kt.fi.
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