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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Justeringspotten 1.1.2019 enligt det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
teknisk personal 2018-2019 (TS-18)

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal ar i
kraft 1.2.2018-31.3.2020. Underteckningsprotokollet finns i cirkularbilagan.
Detta cirkular har utarbetats i samrad med avtalsparterna inom TS och par-
terna har natt samforstand om cirkularets innehall.

Justeringspott
Justeringspott pa central niva 1.1.2019

For verkstallandet av resultatet fran den arbetsgrupp som sett 6ver bestam-
melserna i 8 8 TS-18 har det enligt 8 3 mom. 1 i underteckningsprotokollet
reserverats 0,3 procent av Idbnesumman inom det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for teknisk personal.

Avtalsparterna inom TS nadde inte samférstand om hur den centrala juste-
ringspotten pa 0,3 procent skulle anvandas. Pottens andel laggs darfor i
enlighet med underteckningsprotokollet till den lokala justeringspotten enligt
§ 3 mom. 2.

Den lokala justeringspotten 1.1.2019 néar potten pa central niva lagts
till

Den lokala justeringspotten sammanlagt nar potten pa central
niva lagts till 1,2%

Av den lokala justeringspotten anvands

e fOr hojning av individuella tillagg minst 0,3 %
utgaende fran det lokala varderingssystemet for individu-
ella tilldgg (&8 3 mom. 2 i underteckningsprotokollet)

e for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner utgaende
fran det lokala varderingssystemet for uppgiftsre-
laterade l6ner och/eller for individuella tillagg ut- 0,9%
gaende fran det lokala varderingssystemet for in-
dividuella tillagg (8 3 mom. 1 och 2 i underteck-
ningsprotokollet)
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Arbetsgivarens och TS-avtalsorganisationernas representanter férhandlar
om anvandningen av den lokala justeringspotten.

Om samférstand inte nas om fordelningen beslutar den behoriga myndig-
heten i kommunen eller samkommunen hur potten ska anvandas.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sa
jamlikt som mojligt.

Over férhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas stand-
punkter med eventuella motiveringar framgar.

Se narmare § 3 i det bifogade underteckningsprotokollet.

Anvisningar om och exempel pa berékningen av den lokala justeringspot-
ten inom TS finns pa https://www.kt.fi/sv/avtal/tekniska-sektorn.
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