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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimuksen 2018-2019 (TS-18)
jarjestelyera 1.1.2019 lukien

Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus on voimassa
1.2.2018-31.3.2020. Allekirjoituspoytakirja on yleiskirjeen liitteena. Tama
yleiskirje on laadittu yhdessa TS-sopijaosapuolten kanssa ja osapuolet ovat
sen sisalldstd yksimielisia.

Jarjestelyera
Keskitetty jarjestelyerd 1.1.2019 lukien

TS-18:n 8 §:n maarayksia uudistavan tydryhman tyon tuloksen toteuttami-
seen oli varattu allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 1 momentin mukaan 0,3 pro-
senttia kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palk-
kasummasta.

TS-sopijaosapuolten kesken ei saavutettu yksimielisyytta 0,3 prosentin kes-
kitetyn jarjestelyeran kaytdsta. Tama tarkoittaa, etta allekirjoituspoytakirjan
mukaisesti keskitetyn jarjestelyeran osuus lisatdan 3 §:n 2 momentin pai-
kalliseen jarjestelyeraan.

Paikallinen jdrjestelyera 1.1.2019 lukien, kun siihen on liséatty
keskitetty jarjestelyerd

Paikallinen jarjestelyera yhteensa, kun siihen on lisétty
keskitetty jarjestelyera 1,2%

Paikallinen jérjestelyera kohdennetaan

¢ henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 0,3%
henkildkohtaista lisda koskevan paikallisen arviointijarjes-
telman perusteella (allekirjoituspdytakirjan 3 § 2 mom.)

o tehtdvdkohtaisten palkkojen korotuksiin tehtava-
kohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointi-
jarjestelman perusteella ja/tai henkilékohtaisiin li- 0,9 %
siin henkilékohtaista lisda koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella (allekirjoituspdy-
tékirjan 3 § 1 ja 2 mom.) :
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Tyoénantajan edustajat ja TS-sopijajarjestéjen edustajat neuvottelevat pai-
kallisen jarjestelyeran kayttamisesta.

Jollei kohdentamisesta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyméan
toimivaltainen viranomainen paattda paikallisen jarjestelyeran kaytosta.

Paikallisen jarjestelyerdn kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon, etté
paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen.

Katso tarkemmin liitteena olevat allekirjoituspdytékirjan 3 §:n maaraykset.

Ohijeita ja esimerkkeja TS:n paikallisen jarjestelyeran laskemiseksi on
www.kt.fi/sopimukset/tekniset -sivustolla.
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