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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Arbetskollektivavtal om andring av det kommunala arbetskollektivavtalet for
timavliénade 2018-2019

Bestammelsen om langden pa sjukledighet med l6n i § 61 i det kommu-
nala arbetskollektivavtalet for timaviénade (TIM-AKA 2018-2019) andra-
des genom det avtal som undertecknades 13.2.2018.

Senare har det forts preciserande forhandlingar om innehallet i mom. 1 i
bestammelsen, och parterna har avtalat om att tillampningsanvisningen
andras i enlighet med bilagan. Andringen motsvarar den som gjorts i det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.
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