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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Anvisningar om och exempel pa berakningen av den lokala justeringspotten
1.1.2019 enligt AKTA

Foljande anvisningar géller den lokala justeringspotten enligt AKTA. For de
ovriga avtalsomradena finns det anvisningar i avtalscirkularen for respek-
tive omrade.

Den lokala justeringspotten 1.1.2019 (8 3 i underteckningsprotokollet till AKTA)

Den lokala justeringspotten ar 1,2 procent av Ibnesumman inom det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA).

| 8 3 i underteckningsprotokollet till AKTA finns det bestdmmelser om for-
delningen av den lokala justeringspotten och férhandlingarna om potten.

Lénesumma som utgér grunden for den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa lonesumman under en sa normal
manad som majligt (t.ex. november 2018) for kommunens eller samkom-
munens anstéllda som omfattas av AKTA.

Lonesumman far inte innehalla samma Ioneposter flera ganger eller fran
flera perioder (exempelvis |6neposter som betalats retroaktivt).

Till lIinesumman raknas samtliga loner inklusive arbetstidsersattningar som
betalats till dem som omfattas av den lokala justeringspotten, med undan-
tag for semesterpenningar, semesterersattningar, eventuella resultatbonu-
sar och poster som inte hor till en normal manad. Till Ionesumman raknas
ocksa lonerna for vikarier och andra visstidsanstallda, deltidsanstéllda, ar-
betsgivarens representanter och andra som star utanfor I6nesattningen.

Aterverkningar pa automatiska och icke automatiska tillagg

Automatiska, dvs. procentuella lI6netillagg, hdjs i samma proportion som
den uppgiftsrelaterade 16nen eller den ordinarie I16nen. Till exempel ar ar-
betserfarenhetstillagget 3 % eller 8 % av den uppgiftsrelaterade 16nen och
grunden for berakningen av timpriset for arbetstidsersattningar ar den ordi-
narie lénen.
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Na&r den uppgiftsrelaterade I6nen/den ordinarie I6nen hojs, andras inte de
icke automatiska tillaggen, dvs. tillagg angivna i euro (t.ex. arstillagg och
naturaformaner).

Aterverkningseffekterna bor beaktas i kostnadsberékningarna, sa att den
overenskomna kostnadseffekten inte dver- eller underskrids.

Den lokala justeringspottens kostnadseffekt

Kostnadseffekten av den lokala justeringspotten ska bli 1,2 % av I6nesum-
man inom AKTA. Den arbetsgivare som vill kan htja I6nerna mer an sa.

Hur mycket den lokala justeringspotten hojer [6nerna pa individniva har
inte avtalats pa nationell niva.

Det finns bara ett ratt slutresultat och det &r den avtalade kostnadseffekten
pa lonesumman. Rétt resultat kan anda nas genom flera berakningssatt.
Storleken pa justeringspotten kan beréknas till exempel pa de ordinarie 16-
nerna eller totallonerna. Hojningarnas aterverkningar pa de automatiska
och icke automatiska tillaggen bor beaktas oberoende av berakningssatt.
Dessa aterverkningar bor tas med i beréakningen av justeringspottens kost-
nadseffekt pa [onesumman.

Det &r inte att rekommendera att justeringspotten berdknas pa de uppgifts-
relaterade lI6nerna om potten ocksa anvands for individuella tillagg.

Arbetsgivaren svarar for kostnadsberékningen och verkar under tjanstean-
svar.

Exempel pa berdkning av den lokala justeringspotten

Om den lokala justeringspotten beréknas som 1,2 % av totallonerna eller
summan av de ordinarie lI6nerna, kan beloppet inte som sadant éverféras
till de uppgiftsrelaterade l6nerna eller de individuella tillaggen. | sa fall be-
aktas inte hojningarnas effekt pa arbetserfarenhetstillaggen, arbetstidser-
sattningarna och andra s.k. automatiska tillagg, dvs. procentuella tillagg,
och den totala kostnadseffekten dverskrids.

Nedan ges exempel pa hur lonehdjningarna beraknas korrekt (exempel 1
och 2) och fel (exempel 3 och 4) samt hgjningarnas kostnadseffekt.

For enkelhetens skull har héjningarna i exemplen gjorts i en enda persons
lon. | praktiken kan storleken pa och fordelningen av hojningarna pa exem-
pelvis uppgiftsrelaterade |6ner och individuella tillagg variera mellan olika
personer.

| exempel 1 och 3 anvands den lokala justeringspotten for héjning av den
uppgiftsrelaterade 16nen och i exempel 2 och 4 fér hojning av det individu-
ella tillagget.
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Rétt berakningssatt

Exempel 1: Den lokala justeringspotten pa 1,2 % beraknas pa Idnesumman av totallénerna for no-
vember 2018. Justeringspottens storlek blir 32,69 € (2 724 x 1,2/100 = 32,69 €). Den lokala juste-
ringspotten anvands for hojning av den uppgiftsrelaterade [6nen. Den uppgiftsrelaterade 16nen kan
dock hdjas endast med 28,60 € ((2 300/(2 300 + 184)) x (2 574/2 724) x 32,69 = 28,60 €), for att kost-
nadseffekten inte ska 6verskridas. | formeln har aterverkningseffekten av arbetserfarenhetstillagget

2 300/(2 300 + 184) och av arbetstidstillaggen 2 574/2 724 (2 574 + 150 = 2 724) beraknats och multi-
plicerats med justeringspottens belopp, dvs. 32,69 euro. | detta exempel ar bara arbetserfarenhetstill-
agget och arbetstidstillaggen automatiska tillagg. Eventuella andra automatiska tillagg bor beaktas pa
samma satt. | exemplet har hdjningens aterverkan pa arbetserfarenhetstillagget och arbetstids-
ersattningarna beaktats. Det individuella tillagget och arstillagget hojs inte. Totallonen stiger
med jamnt 1,2 %, dvs. 32,69 euro.

Lon, €/man.
30.11.2018 1.1.2019 HOMNING,
%
Uppgiftsrelaterad 16n 2 300 2 328,60 1,24 (+ 28,60 €)
Arbetserfarenhetstillagg 8 % 184 186,29 1,24 (autom. tillagg, hojs sdsom uppg.rel.lon)
Individuellt tillagg 50 50 0,00 (ingen avtalad forhojning)
Arstillagg 40 40 0,00 (icke automatiskt tillagg, hojs inte)
Ordinarie 16n 2574 2 604,89 1,20
ﬁ\irr?geet‘fudsnIIagg/overt|dsersatt- 150 151,8 1,20 (autom. tillagg, hojs sdsom ordinarie 16n)
. Kostnadseffekten ar 1,2 % av I6nesumman,

Totallon 2724 2756,69( 120 4iq 3360¢€

Exempel 2: Den lokala justeringspotten pa 1,2 % beraknas pa lonesumman av totallénerna for no-
vember 2018. Justeringspottens storlek blir 32,69 € (2 724 x 1,2/100 = 32,69 €). Den lokala juste-
ringspotten anvands for hojning av det individuella tillagget. Det individuella tillagget kan anda hojas
endast med 30,89 € ((2 574/2 724) x 32,69 = 30,89 €), for att kostnadseffekten inte ska dverskridas. |
exemplet har hdjningens aterverkan pa arbetstidserséattningarna beaktats. Arbetserfarenhets-
tillagget och arstillagget hojs inte. Totallonen stiger med jamnt 1,2 %, dvs. 32,69 euro.

Lon, €/man.
30.11.2018 1.1.2019 HONING,
%
Uppgiftsrelaterad 16n 2 300 2 300 0,00 (ingen hgjning)
Arbetserfarenhetstillagg 8 % 184 184 0,00 (a_lutomatlskt t'”E.‘.gg’ h.OJS 'm..PT eftersom den upp-
giftsrelaterade 16nen inte hojs)
Individuellt tillagg 50 80,89 61,78 (+30,89€)
Arstillagg 40 40 0,00 (icke automatiskt tillagg, hojs inte)
Ordinarie 16n 2574 2 604,89 1,20
ﬁ\irr?;etl?tldstlIlagg/overtldsersatt- 150 151,80 1,20 (autom. tillagg, hojs sasom ordinarie 16n)
. Kostnadseffekten ar 1,2 % av [onesumman,

Totallén 2724 2 756,69 1,20 dvs. 32,69 €
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Fel berdkningssatt

Exempel 3: Den lokala justeringspotten pa 1,2 % beraknas pa Ionesumman av totallénerna for no-
vember 2018. Storleken pa justeringspotten blir 32,69 € (2 724 € x 1,2/100 = 32,69 €) och den upp-
giftsrelaterade I6nen hojs med detta belopp. | exemplet har inte hojningarnas aterverkan pa arbet-
serfarenhetstillagget och arbetstidsersattningarna beaktats. Den totala kostnadseffekten éver-
skrids i exemplet med 0,17 procentenheter, dvs. 4,67 euro.

Lon, €/man.
30.11.2018 1.1.2019 HONING,
%
Uppgiftsrelaterad 16n 2 300 2333 1,42 (+32,69 €)
Arbetserfarenhetstillagg 8 % 184 187 1,42 (autom. tillagg, hojs sasom uppg.rel.lon)
Individuellt tillagg 50 50 0,00 (ingen hgjning)
Arstillagg 40 40 0,00 (icke automatiskt tillagg, hojs inte)
Ordinarie 16n 2574 2 609,31 1,37
,r:\irr?geetlftldstlIlagg/overtldsersatt- 150 152,06 1,37 (autom. tillagg, hojs sasom ordinarie 16n)
Totallén 2724 2 761,36 1,37 kostnadseffekt 1,37, dvs. 37,36 €
Overskridning med 0,17 procentenheter,
dvs. 4,67 €

Exempel 4: Den lokala justeringspotten pa 1,2 % beraknas pa Ionesumman av totallénerna for no-
vember 2018. Storleken pa justeringspotten blir 32,69 € (2 724 € x 1,2/100 = 32,69 €) och det indivi-
duella tillagget hojs med detta belopp. | exemplet har inte héjningarnas aterverkan pa arbetstids-
ersattningarna beaktats. Den totala kostnadseffekten dverskrids i exemplet med 0,07 procen-
tenheter, dvs. 1,91 euro.

Lon, €/man.
30.11.2018 1.1.2019 HOINIng,
%
Uppgiftsrelaterad 16n 2 300 2 300 0,00 (ingen hdjning)
Arbetserfarenhetstillagg 8 % 184 184 0,00 (autom. tillagg, hojs sasom uppg.rel.lén)
Individuellt tillagg 50 82,69 65,38 (+32,69€)
Arstillagg 40 40 0,00 (icke automatiskt tillagg, hojs inte)
Ordinarie 16n 2574 2 606,69 1,27
ﬁirr:);;fndsnIIagg/overtldsersatt- 150 151,91 1,27 (autom. tillagg, hojs sdsom ordinarie 16n)
Totallén 2724 2 758,60 1,27 kostnadseffekt 1,27, dvs. 34,60 €
Overskridning med 0,07 procentenheter,
dvs. 1,91 €
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Dokumentera avgdrandena

Avgorandena om de lokala justeringspotterna bor dokumenteras. Nar man
dokumenterar grunderna fér potterna och hur de anvands och férdelas blir
det lattare att driva en konsekvent personalpolitik och félja upp I6nesyste-
met. KT samlar arligen in uppgifter om hur de lokala justeringspotterna an-
vants.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN
Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen

MIKA JUUTINEN
Utredningschef Mika Juutinen
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