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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Ohjeita ja esimerkkeja KVTES:n 1.1.2019 paikallisen jadrjestelyerdn laskemisesta

Seuraavat ohjeet koskevat KVTES:n paikallista jarjestelyeraa. Muiden so-
pimusalojen laskentaohjeita on kunkin sopimusalan uusia sopimuksia kos-
kevissa yleiskirjeissa.

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien (KVTES:n allekirjoituspdytékirja 3 §)

Paikallinen jarjestelyerd on 1,2 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen (KVTES) palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta ja neuvottelumenettelysta on
maaraykset KVTES:n allekirjoituspdytakirjan 3 §:ssa.

Paikallisen jarjestelyeran laskennassa kaytettava palkkasumma

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuu-
kaudelta (esimerkiksi marraskuulta 2018) kuntaan/kuntayhtymaan palve-
lussuhteessa olevien tyéntekijdiden ja viranhaltijoiden KVTES-sopimusalan
palkkasummasta.

Palkkasumma ei saa siséltda samoja palkaneria useampaan kertaan tai
useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat palkanerat).

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomara-
hoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavan-
omaisesta kuukaudesta poikkeavia erid. Palkkasummaan lasketaan myos
sijaisten ja muiden méaaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan edustajien
seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Heijastukset automaattisiin ja ei—automaattisiin lisiin

Automaattiset eli prosentuaaliset palkanlisat korottuvat samassa suhteessa
kuin tehtdvékohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu. Esimerkiksi
tybkokemuslisa on 3 % tai 8 % tehtdvakohtaisesta palkasta ja tydaikakor-
vausten tuntihinnan laskentapohjana on varsinainen palkka.
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Tehtadvakohtaisen palkan/varsinaisen palkan korottuessa ei-automaattiset
eli euromaaraiset palkanlisat (kuten esim. maaravuosilisa ja luontoisedut)
pysyvét ennallaan.

Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eiké alitu.

Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutus

Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutuksen tulee olla 1,2 prosenttia
KVTES- palkkasummasta. Tydnantaja voi halutessaan maksaa ylimaa-
raista.

Paikallisen jarjestelyeran tuomaa korotuksen suuruutta yksilétasolla ei ole
sovittu valtakunnan tasolla.

Oikeita lopputuloksia on vain yksi eli sovittu kustannusvaikutus palkkasum-
masta. Oikeaan lopputulokseen voidaan kuitenkin paatya usealla eri lasku-
tavalla. Jéarjestelyeran suuruus voidaan siten laskea esimerkiksi varsinai-
sista palkoista tai kokonaisansioista. Korotusten heijastusvaikutukset auto-
maattisiin ja ei-automaattisiin lisiin on otettava huomioon laskentatavasta
rippumatta. Jarjestelyeran kustannusvaikutuksen palkkasummaan tulee
sisdltdd em. heijastusvaikutukset.

Jarjestelyeran laskeminen tehtavakohtaisista palkoista ei ole suositeltavaa,
jos eraa kaytetdadn myds henkilékohtaisiin lisiin.

Tydnantaja vastaa kustannusiaskennasta ja toimii virkavastuulla.

Esimerkkeja paikallisen jarjestelyerdn laskemisesta

Jos 1,2 %:n paikallinen jarjestelyera lasketaan euromaaraisena kokonais-
ansioiden tai varsinaisten palkkojen palkkasummasta, ei titd eurosummaa
voida siirtaa sellaisenaan tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilékohtaisiin
lisiin. Talléin jad ottamatta huomioon korotusten heijastus tyékokemuslisiin,
ty6aikakorvauksiin ja muihin ns. automaattisiin eli prosentuaalisiin lisiin, ja
kokonaiskustannusvaikutus ja kaytettavissa oleva euromaéara vylittyy.

Seuraavien esimerkkien avulla kuvataan, miten palkankorotukset toteute-
taan oikein (esimerkit 1 ja 2) ja vaarin (esimerkit 3 ja 4) ja korotusten kus-
tannusvaikutuksia.

Esimerkeissa korotukset on yksinkertaisuuden vuoksi viety vain yhden yk-

sittdisen henkildn palkkaan. Kaytadnnéssa korotusten suuruus ja kohdenta-
minen esimerkiksi tehtdvakohtaisiin palkkoihin ja henkildkohtaisiin lisiin voi-
vat vaihdella henkilgittain.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan esimerkeissa 1 ja 3 tehtavakohtaiseen
palkkaan ja 2 ja 4 henkilékohtaiseen lisdan.
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Oikea laskutapa

Esimerkki 1. Lasketaan paikallinen jarjestelyera 1,2 % marraskuun 2018 kokonaisansioiden palkka-
summasta. Jarjestelyeran suuruudeksi saadaan 32,69 € (2 724 x 1,2/100 = 32,69 €). Paikallinen jar-
jestelyera kohdennetaan tehtdvakohtaiseen palkkaan. Tehtévékohtaista palkkaa voidaan kuitenkin
korottaa vain 28,60 € ((2 300/(2 300 + 184)) x (2 574/2 724) x 32,69 = 28,60 €), jotta kustannusvaiku-
tus ei ylity. Kaavassa on laskettu tydkokemuslisén heijastusvaikutus 2 300/(2 300 + 184) ja tydaikali-
san heijastusvaikutus 2 574/2 724 (2 574 + 150 = 2 724) ja kerrotaan naiden tulolla jirjestelyeran eu-
romaara 32,69. Tasséa esimerkissd automaattisia lisid ovat vain tyékokemuslisé ja tydaikalisat. Muut
mahdolliset automattiset lisat pitdad huomioida samalla tavalla. Esimerkissd on huomioitu korotuk-
sen heijastus tybkokemuslisdan ja tybaikakorvauksiin. Henkilékohtainen lis ja médravuosi-
lisé eivat korotu. Kokonaisansiot nousevat tasan 1,2 %

eli 32,69 euroa.

Palkka €/kk

30.11.2018 112019 KOS
(TTG’QS"é“hta'“e“ palkka 2 300 232860 124  (+28,60€)
Tyokokemuslisa 8 % 184 186,29 1,24 (automaattinen lisa, korottuu kuten TKP)
Henkilékohtainen lisd 50 50 0,00 (ei sovittu korotusta)
Méaaravuosilisa 40 40 0,00 (ei-automaattinen lisa, ei korotu)
Varsinainen palkka (VP) 2574 2604,89 1,20
Tybaikalisat/ylitydkorvaukset 150 161,8 1,20 (automaattisia lisid, korottuvat kuten VP)

H 0,

Kokonaisansio 2724 275669| 1,20 Kusmnnuovaikitus 1,2 % palkkasummasta

Esimerkki 2: Lasketaan paikallinen jarjestelyera 1,2 % marraskuun 2018 kokonaisansioiden palkka-
summasta. Jarjestelyerén suuruudeksi saadaan 32,69 € (2 724 x 1,2/100 = 32,69 €). Paikallinen jar-
jestelyera kohdennetaan henkilokohtaiseen lisdan. Henkilokohtaista liséé voidaan kuitenkin korottaa
vain 30,89 € ((2 574/2 724) x 32,69 = 30,89 €), jotta kustannusvaikutus ei ylity. Esimerkissi on huo-
mioitu korotuksen heijastus tybaikakorvauksiin. Tyokokemuslisi ja maarivuosilisi eivit ko-
rotu. Kokonaisansiot nousevat tasan 1,2 % eli 32,69 euroa.

Palkka €/kk

30.11.2018 112019 MO
(Tfé‘ltf;"ék°hta'"e” paiigka 2300 2300 000 (eikorotusta)
Tyokokemuslisa 8 % 184 184 0,00 '((il:g:lr;r;aattmen lisa, ei korotu, koska TKP ei
Henkilékohtainen lisa 50 80,89 61,78 (+ 30,89 €)
Maaravuosilisa 40 40 0,00 (ei-automaattinen lisé, ei korotu)
Varsinainen palkka (VP) 2574 2 604,89 1,20
Tybaikalisat/ylitybkorvaukset 150 151,80 1,20 (automaattisia lisia, korottuvat kuten VP)

H 0

Kokonaisansio 2724 2756,69| 1,20 Zﬁ?;";’;‘?"a'k“t"s 1,2 % palkkasummasta
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Vaara laskutapa

Esimerkki 3: Lasketaan paikallinen jarjestelyera 1,2 % marraskuun 2018 kokonaisansioiden palkka-
summasta. Jarjestelyeradn suuruudeksi saadaan 32,69 € (2 724 € x 1,2/100 = 32,69 €) ja korotetaan
télla euromaaralla tehtavakohtaista palkkaa. Tassé jai ottamatta huomioon korotusten heijastus
tyokokemuslisdin ja tybaikakorvauksiin. Kokonaiskustannusvaikutus ylittyy esimerkissi
0,17 %-yksikolla eli 4,67 eurolla.

Palkka €/kk

30.11.2018 112019 MOOWS
(TTe&‘éf;"émma""e“ palkka 2 300 2333 142 (32,69 €)
Tydkokemuslisa 8 % 184 187 1,42 (automaattinen lisd, korottuu kuten TKP)
Henkilékohtainen lisa 50 50 0,00 (ei korotusta)
Maaravuosilisa 40 40 0,00 (ei-automaattinen lisa, ei korotu)
Varsinainen palkka (VP) 2574 2 609,31 1,37
Tyb6aikalisat/ylitybkorvaukset 150 152,06 1,37 (automaattisia lisid, korottuvat kuten VP)
Kokonaisansio 2724 2761,36 1,37 kustannusvaikutus 1,37 eli 37,36 €

ja se ylittyi 0,17 %-yksikéll4 eli 4,67 €

Esimerkki 4: Lasketaan paikallinen jarjestelyera 1,2 % marraskuun 2018 kokonaisansioiden palkka-
summasta. Jarjestelyeran suuruudeksi saadaan 32,69 € (2 724 € x 1,2/100 = 32,69 €) ja korotetaan
télla euromaaralla henkildkohtaista lisda. Tassé jai ottamatta huomioon korotusten heijastus tyo-
aikakorvauksiin. Kokonaiskustannusvaikutus ylittyy esimerkissa 0,07 %-yksikélla eli

1,91 eurolla.

Palkka €/kk

30.11.2018 1.1.2019 K°f,Zt“S
(TT‘*QS"ék°htai”e” palkka 2300 2300 000 (eikorotusta)
Tyokokemuslisa 8 % 184 184 0,00 (automaattinen lisé, korottuu kuten TKP)
Henkilékohtainen liséd 50 82,69 65,38  (+ 32,69 €)
Maaravuosilisa 40 40 0,00 (ei-automaattinen lisa, ei korotu)
Varsinainen palkka (VP) 2574 2 606,69 1,27
Tydaikalisat/ylitybkorvaukset 150 151,91 1,27 (automaattisia lisia, korottuvat kuten VP)
Kokonaisansio 2724 2 758,60 1,27 kustannusvaikutus 1,27 eli 34,60 €

ja se ylittyi 0,07 %-yksikolla eli 1,91 €
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Paikallisia jérjestelyeria koskevat ratkaisut tulee dokumentoida. Erien pe-
rusteiden, k&ytdn ja kohdentamisen dokumentointi tukee myés suunnitel-
mallista henkildstopolitikkaa ja palkkausjarjestelméan toteuttamisen seuran-
taa. KT tiedustelee vuosittain, miten paikalliset jarjestelyerat on kaytetty.

KUNNALLINEN TY(")MARKKINALAI_"FOS ;/ P
_f L(, PPt &\/
Tydmarkkinajohtaja “~~Markky Jalonen

Tutkimuspaallikko Mika J
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