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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal
2018-2019 (UKTA 2018-2019)

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningsperso-
nal 2018-2019 ar i kraft 1.2.2018-31.3.2020.

Vi bifogar for kAnnedom avtalsparternas gemensamma tillAmpningsanvis-
ningar for avtalsandringarna i det kommunala kollektivavtalet for undervis-
ningspersonal 2018-2019 (UKTA 2018-2019). Utdver tillampningsanvis-
ningarna bifogas ocksa underteckningsprotokollet, tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet om semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—-2017,
2017-2018 och 2018-2019, arbets- och tjanstekollektivavtalet om grun-
derna for och betalning av en lokal resultatbaserad engangspott, de and-
rade avtalsbestdmmelserna och anvisningar for berakning av den lokala
justeringspotten.

Lonebilagan i UKTA 2018-2019 finns inte med i detta cirkular. Uppgifter om
hdjningarna av l6ner och arvoden under avtalsperioden, dvs. 1.5.2018,
1.12.2018 och 1.4.2019 laggs ut pa KT:s webbplats www.kt.fi/sopi-
mukset/ovtes/palkat-palkkiot.

| tilampningsanvisningar (bilaga 2) gors det ingen detaljerad genomgang
av systemet med arsarbetstid som infors i yrkeslaroanstalterna mellan
1.8.2018 och 1.8.2020 (UKTA del C bilaga 1). Bestammelserna om detta
finns dock i cirkularbilaga 3 som innehaller en sammanstallning av de para-
grafer som andrar tolkningen av avtalet. FOr de berdrda yrkeslaroanstal-
terna ges sarskilda anvisningar och utbildning om inférandet av systemet
med arsarbetstid i yrkeslaroanstalterna.

Det arbets- och tjanstekollektivavtal om grunderna fér och betalning av en
lokal resultatbaserad engangspott som géller alla kommunala avtalsomra-
den finns i bilaga 1 som en del av underteckningsprotokollet till UKTA
2018-2019. Ocksa det fortfarande gallande sarskilda avtalet om semester-
penningen for kvalifikationsaren 2016—-2017, 2017—-2018 och 2018-2019
ingar i bilaga 1. Anvisningar for avtalet om semesterpenningen finns ocksa i
KT:s cirkular 4/2016.

Avtalsparterna for UKTA 2018-2019 ar 6verens om innehdllet i cirkularet.
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De nya tjanste- och arbetskollektivavtalen 2018—-2019 publiceras i bokform
pa bade finska och svenska. Information om bestéllning av avtalsbockerna
skickas till KT:s kontaktpersoner per e-post. | avtalsboken UKTA 2018
2019 kommer det ocksa att finnas en del tekniska andringar som inte be-
handlas i detta cirkular.
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