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UKTA 2018-2019 Andrade avtalsbestammelser

UKTA del A

§ 8 Avdrag pa grund av avsaknad av behdrighet for andra &n grundskole- och gymnasielarare

mom. 1 For en tjansteinnehavare som inte har den behdrighet som anges i forordningen om
behdrighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet (behdrighetsforord-

ningen 986/1998, inklusive senare andringar) sanks Iénen med 6-20 %.

Tillampningsanvisning

Om en viss examensniva forutsatts i ovan namnda férordning, gors avdraget for
avsaknad av behdrighet utgaende fran lonen for denna examensniva. Om de ex-
amina/examensnivaer som bestams i forordningen ar alternativa, gors avdraget
for avsaknad av behorighet utgdende fran den examensniva som personen har
uppnatt.

Avdraget for avsaknad av behorighet hos larare som omfattas av systemet med
arsarbetstid enligt del C bilaga 1 beréknas pa den nedre gransen i tabellen med
anstallningsar i [6nebilagan.

mom. 2 Lonen for en sadan larare som avses i 13 d § i den forordning som anges i mom. 1
bestams enligt mom. 1 i denna paragraf sa lange som pedagogiska studier saknas. Pa
samma satt tillampas mom. 1 i denna paragraf pa en larare som far behérighet med
stdd av 13 ¢ § i férordningen.

Tillampningsanvisning

Behdrig att ge annan utbildning &n yrkesinriktad tillaggsutbildning som férbereder
for en fristdende examen &r enligt punkten ovan i forordningen av sarskilda skal
aven den som har avlagt specialyrkesexamen inom branschen eller som annars
forvarvat en stor yrkesskicklighet genom utbildning eller arbetserfarenhet. Av en
sadan larare forutsatts inte till exempel pedagogiska studier for larare.

8 21 Ordinarie I6n

mom. 1 En tjansteinnehavares ordinarie 16n bestar av foljande delar:
1 uppgiftsrelaterad 16n (se delarna och bilagorna)
2 individuellt tillagg (8 11)
3 arsbundet tillagg (8 12-18)
4 fjarrortstillagg (8 19) och u-omradestillagg i allmanbildande skolor (§ 20)
5 rekryteringstillagg (8 20 a)
6 tillaggsuppgifter i enskilda skolor, laroanstalter och kommuner (del B § 19) och

ersattning for konst- och fardighetsdmnen (del B bilaga 1 § 23)
overgangstillagg/individuellt [6netillagg (delarna och bilagorna).

\l
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Tillampningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet raknas antalet undervis-
ningstimmar som hor till undervisningsskyldigheten som full arbetstid. | systemet
med arsarbetstid i del C bilaga 1 motsvarar arsarbetstiden pa 1 500 timmar full
arbetstid. Begreppet ordinarie 16n behovs nar 16n betalas for till exempel sjukle-
dighet och moderskapsledighet och nar I16nen for timlarare i huvudsyssla be-
stams.

| del E anvéands inte punkt 1 och 2 ovan. | stallet anvands begreppet 16n.
mom. 2 Om en l6nefaktor (t.ex. fértroendemannaersattning) har avtalats i det allménna kommu-
nala tjanste- och arbetskollektivavtalet avgor bestammelserna i AKTA om lonefaktorn
hor till den ordinarie l6nen.
§ 31 Arbetstidsformer

Undervisningspersonalens arbetstider framgar av respektive del och/eller bilaga.

Tillampningsanvisning

Undervisningspersonalens arbetstidsformer ar féljande (férteckningen efter varje
arbetstidsform &r inte uttbmmande, utan ska betraktas som exempel):

1 Arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet och 6vertimmar
- larare i grundskolor
- larare i gymnasier

- larare vid laroanstalter for yrkesutbildning, med undantag av punkt 2

2 Helhetsarbetstid (byrdarbetstid anpassad efter laroanstaltens verksamhet,
AKTA kap. Il § 8)

- rektorer for grundskolor och gymnasier och innehavare av bitrddande rek-
torstjanst i grundskolor och gymnasier

- rektorer for laroanstalter for yrkesutbildning, bitradande rektorer, vuxenut-
bildningsforestandare och studiehandledare

- heltidsanstalld undervisningspersonal vid social- och halsovardslaroanstal-
ter och skogsbrukslaroanstalter

3 Arbetstider baserade pa arsarbetstimmar
- lektorer i elevhandledning i grundskolan
- larare vid medborgarinstitut

4 Arbetstid pa 38 timmar och 45 minuter

- larare vid yrkesutbildningscenter for vuxna
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5 Arsarbetstid

- larare vid yrkeslaroanstalter

§ 34 Semesterpenning

Semesterpenning berdknas och betalas enligt bestammelserna i AKTA och med beak-
tande av § 33 mom. 2.

Tillampningsanvisning (galler 1.2.2017-30.9.2019)

Semesterpenningen berdknas och betalas enligt det sarskilda kollektivavtal som ingatts
om semesterpenningen i AKTA.

Tillampningsanvisning

P& undervisningspersonal som omfattas av UKTA tillampas inte bilaga 15 i AKTA som
géaller utbyte av semesterpenning mot ledighet.

§ 38 Sjukledighet

mom. 1
(-]

mom. 3

§41

mom. 1

[--]

mom. 3

Pa sjuklon tillampas AKTA kap. V § 1-3, med undantag av § 2 mom. 5.

Sjukledigheten anses vara sammanhangande pa det satt som avses i AKTA kap. V § 2
mom. 4 aven om skolans sommaravbrott, andra ferier (t.ex. hdstlov), semester, kalky-
lerad semester, ledig period eller tid med rehabiliteringsstdd infaller under sjukledig-
heten.

Arbetsgivaren har réatt att fa den del av dag-, moderskaps-, faderskaps- och foraldra-
penningen enligt sjukforsakringslagen som motsvarar den 16n som arbetsgivaren beta-
lat under tjansteinnehavarens sjuk-, moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet.

Arbetsgivaren har dock inte rétt till ersattningar enligt mom. 1-2 for den kalkylerade
semestertid som borjar 16.6, med undantag av faderskapspenningen. | fraga om de
tjansteinnehavare pa vilka del C bilaga 1 tillampas har arbetsgivaren med avvikelse fran
ovan inte ratt till ersattningar enligt mom. 1-2, med undantag av faderskapspenningen,
for de 34 forsta vardagarna raknat fran sommarledighetens barjan.

§ 42 Lon under partiell tjanstledighet och tjansteutévning

| deltidsarbete ar grundlonen och de andra tillagg som hor till den ordinarie I6nen lagre
i samma proportion som tjansteinnehavarens arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie
arbetstiden enligt detta tjanste- och arbetskollektivavtal.
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Tillampningsanvisning

| arbetstid som baserar sig p& undervisningsskyldighet raknas antalet undervis-
ningstimmar som hor till undervisningsskyldigheten som full arbetstid. | arsar-
betstiden enligt del C bilaga 1 motsvarar en arbetstid pa 1 500 timmar per ar el-
ler i genomsnitt 37 timmar och 30 minuter per vecka full arbetstid.

§ 43 Partiell vardledighet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En larare som foljer helhetsarbetstid har ratt till partiell vardledighet enligt kap. V i AKTA.
Den partiella vardledigheten beviljas som minskning av undervisningstimmarna och den
ovriga arbetstiden i den proportion som dessa delar av arbetstiden utgor av helhetsar-
betstiden per vecka. Under avbrott i skolarbetet tas den partiella vardledigheten i sin
helhet fran den 6vriga arbetstiden. For en rektor med helhetsarbetstid kan den partiella
vardledigheten ocksa ordnas sa, att den i forsta hand tas fran undervisningstimmarna.

For en larare vars arbetstid &r baserad pa undervisningsskyldighet ges partiell vardle-
dighet pa det satt som arbetsgivaren och lararen kommer 6verens om. Om enighet inte
kan nas ska lararens antal undervisningstimmar faststéllas till i snitt 18 timmar per
vecka.

Till en larare med arsarbetstid enligt del C bilaga 1 ges partiell vardledighet pa det satt
som arbetsgivaren och lararen kommer éverens om. Om enighet inte kan nas faststélls
lararens arbetstid till i genomsnitt 30 timmar per vecka. Den partiella vardledigheten
fordelas pa bunden och icke-bunden arbetstid i den proportion som dessa delar av ar-
betstiden utgor av lararens arsarbetstid.

8 45 Repetitionsdvningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning

Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller till befolkningsskyddsutbild-
ning med stod av lagen betalas for den tid som atgar till repetitionsdvningen eller be-
folkningsskyddsutbildningen den ordinarie 16nen minskad med beloppet av reservistl6-
nen eller motsvarande ersattning. For de larartjansteinnehavare som inte har ratt till
semester med stod av lagstiftning eller andra bestammelser gors inget sadant avdrag
under skolans sommaravbrott eller sommarledigheten.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa dem som deltar i en frivillig repetitionsévning.
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DEL B Gemensamma bestammelser

8 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor (trader i kraft 1.5.2018)

mom. 1 Lonepunkter och antal I6negrundsgrupper for rektorer. Den uppgiftsrelaterade 16nen i
dyrortsklass | och Il, se l6nebilagan.

Antal I6negrundsgrupper

Rektor for en skola med arskurs 1-6

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—

Rektor for en skola med &rskurs 7-9

40301102 -6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 25—

Rektor for en specialskola

40301103 ©6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

TillaAmpningsanvisning

Se UKTA del A § 6 och 10 angaende anvandningen av loneskalan.

Tillampningsanvisning (géller 1.8.2018-31.7.2020)

I I6nen for en rektor kan en hogre I6nepunkt tillampas an enligt antalet I6negrundsgrup-
per om det & motiverat pa grund av att rektorn fdrutom undervisningspersonal har ett
stort antal andra understallda eller pa grund av det administrativa arbetets belastning.

86 a Uppgiftsrelaterad 16n for innehavare av studiehandledartjanst i gymnasiet (tra-
der i kraft 1.8.2018)

mom. 1 Grundlénen for studiehandledare i gymnasiet som har behérighet for elevhandled-
ning (4 04 04 06 6) i dyrortsklass | och I, se I6nebilagan.

mom. 2 For en larare (I6nepunkt 4 04 04 06 7) som inte har studiehandledarbehdrighet, men
som har annan lararbehorighet for gymnasieundervisning eller grundlaggande utbild-
ning &r Ionen hogst 5 % lagre an grundlénen enligt mom. 1. For en studiehandledare
som saknar lararbehdrighet ar grundiénen hogst 30 % lagre.
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§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektorstjanst (tréder i kraft 1.8.2018)

mom. 1 Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs 1-6 ar fol-
jande:

Antal |dnegrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar per vecka

12-17 10-12
18-23 9-11
24-29 6-9
30-35 4-6
36-41 3-5
42— -2
mom. 2 Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs 7-9 ar fol-
jande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar per vecka

1-3 9-11
4-9 7-9
10-20 5-7
21-25 4-6
26-30 2-4
31- -2
mom. 3 Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor vid en specialskola ar féljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1-3 11-13
4-9 9-11
10-20 7-9
21-25 6-8
26-30 4-6
31- 2-4
mom. 4 Antalet undervisningstimmar for en rektor som ar gemensam for tva eller flera grund-

skolor med arskurs 1-6 eller arskurs 7-9 bestams pa samma grunder som lénen (se §
3 mom. 2) med det sammanlagda antalet Ibnegrundsgrupper i skolorna som grund.

Tillampningsanvisning (géller 1.8.2018-31.7.2020)

En rektor kan alaggas tva timmar farre undervisningstimmar an vad antalet I6negrunds-
grupper anger om det finns en stor mangd administrativt arbete i skolan. Rektorns ad-
ministrativa arbete paverkas till exempel av mangden annan personal utéver undervis-
ningspersonalen. Rektorns undervisningstimmar behover inte bindas till arbetssche-
mat.
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§ 13 a Arbetstiden for innehavare av studiehandledartjanst med arsarbetstid i gymna-

mom. 1

mom. 2

siet (trader i kraft 1.8.2018)

Den arliga arbetstiden for en studiehandledare med arsarbetstid ar 1 624 timmar, av
vilka 424 timmar ar sadant arbete som lararen far valja tid och plats for.

Av den arbetstid for studiehandledare som regleras av arbetsgivaren kan 30-50 timmar
forlaggas till skolans sommaravbrott.

Tillampningsanvisning

Innan laséaret borjar ska det for lararen faststéllas en plan for arbetstidsanvandning som
anger mangden undervisning och handledning och lararens 6évriga uppgifter. Om det
under arbetsperioden ar nddvandigt att andra den faststallda planen for arbetstidsan-
vandning, gors detta genom att arbete och uppgifter som lararen fatt tas bort eller byts.
Hur planen har realiserats foljs upp och bedoms i slutet av host- respektive varterminen.

Den arbetstid som lararen far valja tid och plats for ar avsedd for forberedelse av stu-
diehandledningskurser och sammanstélining och utarbetande av anknytande studie-
material och for bland annat samarbete med arbetslivet och hogskolor.
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DEL B Bilaga 1 Grundskolan

§ 8 Inraknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en
larartjansteinnehavare har forordnats till skolférestandare

mom. 1 Om en larartjansteinnehavare forordnas till forestandare for en eller flera skolor med
arskurs 1-6 och/eller en specialskola réaknas féljande timantal till undervisningsskyldig-
heten:

Antal I6negrundsgrupper i sko-  Timantal/vecka
lan/skolorna

1-2
3
4-5
67
8
9-12
13-

P O~NO WNBE

2

mom. 2 Om forestandaren ar gemensam for en skola med arskurs 1-6 och/eller en specialskola
bestams timantalet enligt tabellen ovan separat for vardera skolan, dock sa att forestan-
daren har minst fyra timmar undervisningsarbete i veckan.

mom. 3 Slopat (slagits ihop med mom. 1)

mom. 4 Om tva eller flera skolor med arskurs 1-6 har en gemensam forestandare kan arbets-
givaren till skolférestandarens undervisningsskyldighet rakna hogst tva veckotimmar uto-
ver vad som anges i mom. 1.

mom. 5 (Galler 1.8.2018-31.7.2020)

En larartjansteinnehavare i arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola kan undantagsvis
forordnas till skolforestandare av orsaker som beror pa lokala sarforhallanden. Sadana
orsaker kan anses vara till exempel langa avstand eller skargardsférhallanden. D3 ar det
inte andamalsenligt att ha en rektorstjanst pa grund av det laga elevantalet. Det kan vara
motiverat att ha en skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola ocksa i
en situation dar det kan paverka antalet skolor som faststallts for innehavaren av en rek-
torstjanst i kommunen.

Pa en skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola tillampas bestammel-
serna ovan i mom. 1 och 4. Arbetsgivaren kan dessutom bestamma att till undervisnings-
skyldigheten for en larartjansteinnehavare som forordnats till skolférestandare i arskurs
7-9 eller i en enhetlig grundskola ska rdknas hogst 3 timmar mer, om detta kan motiveras
med lokala sarférhallanden. Skolférestandarens undervisningsarbete ska dock uppga till
minst fyra timmar i veckan.
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§ 9 Inraknande av bitradande forestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar
en larartjansteinnehavare har forordnats till bitradande forestandare (trader i kraft

1.8.2018)
mom. 1 Om en larartjansteinnehavare forordnas till forestandare for en eller flera skolor med
arskurs 1-6, raknas foljande timantal till undervisningsskyldigheten:
Antal I6negrundsgrupper i sko- Timantal/vecka
lan/skolorna
24-29 1-2
30-35 3-5
36-41 6-8
42— 11-13
mom. 2 For en larartjansteinnehavare som forordnats till bitradande férestandare fér nagon an-
nan grundskola/andra grundskolor 4n de som avses i mom. 1 raknas féljande timantal
till undervisningsskyldigheten:
Antal I6negrundsgrupper i sko- Timantal/vecka
lan/skolorna
13-20 3-5
21-25 5-9
26-30 8-15
31— 10-17
TillAmpningsanvisning fér moment 1 och 2
Om det undantagsvis har forordnats flera bitradande forestandare for en
skola/flera skolor férdelas timantalet i mom.1 eller 2 mellan de bitrédande fore-
standarna.
mom. 3 Slopat
mom. 4 Om en grundskola och ett gymnasium har en gemensam rektorstjansteinnehavare och

det till bitradande forestandare har forordnats en grundskollarare, raknas lonegrunds-

grupperna i grundskolan och gymnasiet ihop vid bestdmning av timantalet enligt mom.
2.

Tillampningsanvisning (galler 1.8.2018-31.7.2020)

Till undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare som férordnats till bitra-
dande forestandare eller bitradande rektor kan réknas ett storre antal timmar an det
som anges i antalet Idnegrundsgrupper i skolan, om det finns en stor mangd administ-
rativt arbete i skolan. Det administrativa arbetet i skolan paverkas till exempel av
mangden annan personal utéver undervisningspersonalen. Det timantal som rdknas
till undervisningsskyldigheten kan vara hoégst tva timmar mer.

Arbetsgivaren kan bestdmma att till undervisningsskyldigheten for en larartjansteinne-
havare som forordnats till bitradande skolférestandare eller bitradande rektor ska rak-
nas ett timantal som 6verskrider ovan ndmnda (mom. 1 och mom. 2) med hdgst 3
timmar. Bestammelsen ska basera sig pa lokala sarférhallanden och grunderna ska
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beddmas varje lasar. Forutsattningen for att de dverskridande timmarna ska raknas till
undervisningsskyldigheten ar att dessa timmar inte ar dvertimmar.

8§30 Andra bestammelser som galler timlarare

mom. 1 Pa timlarares loner tillampas del A § 22, 23 och 24 samt bestammelserna i & 9 och 10
mom. 4 och § 11-25 i denna bilaga. Pa I6nen for timlarare i huvudsyssla tillampas
dessutom bestdmmelserna i 8 26 i denna bilaga.

DEL C

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM YRKESUTBILDNINGEN

§1  Laroanstalt med yrkesutbildning pa flera omraden

mom. 1 Med laroanstalt som ger yrkesutbildning pa flera omraden avses en laroanstalt pa vars
undervisningspersonal flera olika bilagor i denna del av avtalet tillampas.

mom. 2 Anstallningsvillkoren for larartjansteinnehavare bestams i enlighet med anstallningsvill-
koren for den laroanstaltsform dar tjansten har inrattats eller till vilken den har hanforts.

Tillampningsanvisning

Anstallningsvillkoren for larare inom musikutbildning p& andra stadiet som leder
till yrkesexamen (grundexamen i musik) bestams enligt del F bilaga 10.

| § 2 finns det en bestammelse om fordelningen av utbildningsomradena pa olika
bilagor.

mom. 3 For timlarare i huvudsyssla raknas vid behov ut en vagd grundlén och en vagd under-
visningsskyldighet pa basis av de timmar lararen haller i de olika laroanstaltsformerna.
Grunden for 6vertimarvodet bestdms i enlighet med vagningen.

Tillampningsanvisning

Om de olika formerna av laroanstalter har olika grunder for bestdmning av det
arsbundna tillagget bestams grunderna enligt den undervisning dar lararen har
flest timmar. Ar timmarna lika manga foljs den bestammelse som &r férdelaktigare
for lararen.

8§ 1la Tillampning av avtalsbestammelserna i del C och del E 1.1.2012-31.7.2018

mom. 1 Denna paragraf tillampas pa larare som undervisar inom vuxenutbildningen, da utbild-
ningsanordnaren inte har ett sarskilt vuxenutbildningscenter.
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Protokollsanteckning

Om utbildningsanordnaren har tillampat anstallningsvillkoren enligt del C bilaga
4-9 pa lararen nar denna paragraf trader i kraft, forutsatter tillampningen av pa-
ragrafen dessutom lararens samtycke, om det inte géller skotseln av en ny tjanst
eller en motsvarande uppgift.

Om utbildningsanordnaren har haft ett sarskilt vuxenutbildningscenter och fortsatt
att lokalt tillampa anstéllningsvillkoren i del E pa undervisningspersonalen efter
att ha lagt ned centret, kan arbetsgivaren sa lange anstallningsférhallandet fortgar
utan avbrott fortsattningsvis tillampa anstallningsvillkoren enligt del E pa en larare
som ar anstalld hos arbetsgivaren nar denna paragraf trader i kraft och pa vilken
del E tillampats.

Om minst 50 % av en larares undervisningsskyldighet bestar av undervisning pa ung-
domsstadiet vid en yrkeslaroanstalt, en handelslaroanstalt, en laroanstalt for konst- och
mediekultur eller en sjofartslaroanstalt, tillampas bilaga 4—6 och/eller bilaga 9 som gal-
ler yrkesutbildning pa lararens anstallningsvillkor. | annat fall kan arbetsgivaren som
anstallningsvillkor tillampa del E som galler yrkesutbildningscenter fér vuxna.

Tillampningsanvisning

En larare undervisar minst 50 % pa ungdomsstadiet, om minst halften av under-
visningsskyldigheten har anvisats for undervisning pa detta stadium. En sadan
larare ar till exempel en larare som pa ungdomsstadiet har minst 465,5 timmar
undervisning eller uppgifter som raknas till undervisningsskyldigheten, da den to-
tala undervisningsskyldigheten ar 931 timmar per ar.

Om minst 50 % av en larares arbetstid som kan reserveras for undervisningsarbete
utgors av arbetstid pa ungdomsstadiet vid en social- och halsovardslaroanstalt eller en
laroanstalt for skogsbruk och trahushallning tillampas bilaga 7 eller 8 som galler yrkes-
utbildning pa lararens anstallningsvillkor. | annat fall kan arbetsgivaren som anstall-
ningsvillkor tillampa del E som géller yrkesutbildningscenter for vuxna.

8 1 b Beaktande av timmar vid yrkesutbildningscenter fér vuxna (del E) nar man fast-
staller om huvudsyssla uppfylls for timlarare i del C 1.1.2012-31.7.2020.

mom. 1

mom. 2

81lc

mom. 1

mom. 2

Denna paragraf tillampas pa timlarare i anstallningsforhallande hos utbildningsanord-
naren, da anordnaren har ett sarskilt vuxenutbildningscenter.

Till huvudsyssla for timlarare i del C rdknas undervisningstimmar enligt del E, i motsats
till vad som bestams i UKTA del A 8 51 mom. 2. Trots detta bestams I6nen for timlarare
enligt del A 8 52 mom. 3.

Overgangsbestammelse om tillampning av bestammelserna i del C och del E
1.8.2018-31.7.2020

Denna paragraf tillampas péa larare som ar anstallda hos en utbildningsanordnare
och vilkas anstéllningsforhallande har inletts 1.8.2018 eller efter det.

Bestammelserna i del C tillampas pa larare som undervisar inom utbildning som
leder till grundlaggande yrkesexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen.
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mom. 3 Bestammelserna i del E tillampas pa larare som undervisar vuxenstuderande inom ut-
bildning som leder till yrkesexamen eller specialyrkesexamen eller sadan utbildning
som inte syftar till avlaggande av examen eller en del av den (t.ex. i utbildning som
fordjupar eller kompletterar yrkeskompetensen).

§2 Tillampningsomraden for yrkesutbildningen

mom. 1 Utbildningsomradena fordelar sig pa bilaga 4-9 enligt féljande:
Bi- |Laroanstalt Utbildningsomrade/studieomrade
laga
4 Yrkeslaroanstalter Teknik och kommunikation, férutom
sjofart

Turism, kosthall och huslig ekonomi
Skdnhetsbranschen
Kultur/hantverk och konstindustri

Naturbruk/gardsbruk, tradgardsskot-
sel, fiskeri och annat naturbruk an
skogsbruk och trahushallning

5 Handelslaroanstalter Handel och administration

6 Laroanstalter for konst och me- | Kultur/mediekultur och bildkonst, tea-
diekultur ter och dans

7 Social- och halsovardslaroan- | Social- och halsovard
stalter

8 Laroanstalter for skogsbruk och | Naturbruk/skogsbruk och trahushall-
trahushallning ning samt annat naturbruk

9 Sjofartslaroanstalter Teknik och kommunikation/sjéfart

mom. 2 Om det vid en social- och halsovardslaroanstalt ges utbildning inom omradet huslig

ekonomi och/eller skdnhetsbranschen enligt bilaga 4 som géller yrkeslaroanstalter,
kan man lokalt avtala om att bilaga 7 som galler social- och halsovardslaroanstalter,
tillampas pa dessa utbildningsomraden.

§ 3 Lon och undervisningstimmar for rektorer

mom. 1
4 09 01 02 4 Grundlon for rektorer (se lI6nebilagan)

Om laroanstalten har hdgst 120 studerande och dar ges undervisning inom endast ett
utbildningsomrade, ar begynnelselénen 7 % lagre an ovan.

mom. 2 Antalet undervisningstimmar for en rektor faststalls lokalt for varje lasar till hogst 456
timmar med beaktande av laroanstaltens storlek och de 6vriga lokala forhallandena. En
rektor vid en laroanstalt med yrkesutbildning pa flera omraden kan ha hdgst 320 under-
visningstimmar.
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§ 4 L6n och undervisningstimmar for bitraédande rektorer och vuxen-
utbildningsforestandare

mom. 1 Angaende grundlonen for en bitradande rektor eller en vuxenutbildningsférestandare
med helhetsarbetstid, se Ionebilagan.

40003001 Hogre hogskoleexamen
40003002 Annan examen

mom. 2 Antalet undervisningstimmar fér en bitradande rektor faststalls lokalt for varje lasar till
hogst 760 timmar och for en vuxenutbildningsforestandare till hogst 350 timmar med
beaktande av laroanstaltens storlek och de 6vriga lokala forhallandena.

85  Slopad

8 6 LOn och undervisningstimmar i studiehandledartjanst

mom. 1 Grundlénen for en studiehandledare med helhetsarbetstid, se I6nebilagan

40003003 Hogre hogskoleexamen
40003004 Annanexamen

mom. 2 Antalet undervisningstimmar for en studiehandledare faststélls lokalt for varje lasar till
hogst 500 timmar med beaktande av laroanstaltens storlek och de 6vriga lokala forhal-
landena.

87  Arbetstid och semester for tjansteinnehavare med helhetsarbetstid

mom. 1 Pa tjansteinnehavaren tillampas en helhetsarbetstid som foljer en byraarbetstid anpas-
sad till laroanstaltens verksamhet.

mom. 2 Dessa tjansteinnehavares semester bestams enligt del A § 33 mom. 1.

§ 8 Arsbundet tillagg
Den tid som berattigar till arsbundet tillagg for en tjansteinnehavare och utrakningen av
den bestams enligt del A § 12-18. Antalet ar som berattigar till arsbundet tillagg och

procenttalen &r féljande:

5 ar 8ar 10&r 15&r 20ar

Rektorer,

bitrddande rektorer,

vuc?(enutbildningsf('jre- 5 % 4% 4%
standare

Studiehandledare 2% 3% 5% 4% 4%
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89  Bestamning av I6nen

mom. 1 Syftet med I6nesystemet &r att framja kommunernas resultat, motivera de anstallda till
goda arbetsprestationer och sékerstalla konkurrenskraftiga 16ner for kommunsektorn.
Malen efterstravas med hjalp av rattvisa I6ner som grundar sig pa

arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n)
yrkesskicklighet (individuellt tillagg)

arbetserfarenhet (arsbundet tillagg) och

resultat (resultatbonus)

A OWNPF

Se tillampningsanvisningen i del A 8 6 mom. 3 om uppgiftsrelaterad |6n, § 11 om indi-
viduellt tillagg, § 12—-17 om arsbundet tillagg, § 20 a om rekryteringstillagg och bestam-
melserna i AKTA om engangsarvode och resultatbonus.

Tillampningsanvisning

Det I6nesystem som anvands i kommunen eller samkommunen ska uppfylla de
mal som satts upp for ett bra och fungerande I6nesystem. Lonesystemet ska ses
over regelbundet.

Vid férandringar som innebéar att de anstallda far en ny arbetsgivare ska for den
nya arbetsgivaren utvecklas ett eget I6nesystem som ersatter de tidigare I6nesy-
stemen. Det nya I6nesystemet kan vara ett system som anvénts redan tidigare.

Lonerna enligt de tidigare lI6nesystemen ska i man av méjlighet samordnas med
I6nerna enligt det nya system som valts. Samordningen inleds med de uppgifts-
relaterade I6nerna. Den nya lonenivan bestams enligt arbetsvarderingssystemet
i det nya l6nesystemet. Om den uppgiftsrelaterade I6nen ar lagre an vad det nya
I6nesystemet forutsatter ar det meningen att ldnerna ska hojas stegvis till nivan
enligt det nya lénesystemet. Langden pa 6vergangsperioden beror pa loneskill-
naderna, kostnaderna och de tillgangliga medlen for Ibnehdjningar. En plan inklu-
sive tidsplaner och kostnadsberakningar ska goras upp 6ver inférandet av det nya
I6nesystemet och samordningen av l6nerna.

mom. 2 Till undervisningspersonal i huvudsyssla betalas minst grundién enligt respektive 16ne-
punkt i denna del eller i bilagorna 4-9. Lénepunkten och grundlonen avgors utgaende
fran tjanstebeteckningen och de 6vriga forutsattningar som anges i I6nebestammel-
serna.

Tillampningsanvisning

Vid bestdmning av grundlonen for en larare som saknar formell behorighet iakttas
bestammelserna i del A § 8.

§ 10 Gymnasieundervisning vid yrkeslaroanstalter
mom. 1 For en larare som har behérighet som larare i &mnesundervisning i gymnasiet (10 § i
férordning 986/1998) och som undervisar enligt gymnasiets laroplan i en undervisnings-

grupp bestaende av elever inom yrkesutbildningen som forbereder sig for studentexa-
men i modersmalet och litteratur, det andra inhemska spraket, ett frammande sprak
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eller matematik, raknas en vagd undervisningsskyldighet ut sa att undervisningsskyl-
digheten i modersmalet och litteratur ar 16, i det andra inhemska spraket och i fram-
mande sprak 19 och i matematik 20.

Om huvudmannen for en yrkeslaroanstalt har ett tillstand att anordna gymnasie-
utbildning enligt vilket gymnasieutbildning ges med stdd av huvudmannens beslut och
studentexamen anordnas vid yrkeslaroanstalten, betalas utéver vad som anges i mom.
1 for varje studentskrivning som férhandsgranskas ett engangsarvode som framgar av
Idnebilagan.

Tillampningsanvisning

Granskning och bedomning av flera delférhor i frammande sprak betraktas som
ett enda prov, liksom ockséa delprestationerna i modersmalet.

Arvodesgrunden per dvervakningstimme foér en larare som 6vervakar ett skriftligt stu-
dentskrivningsforhor vid en tid da lararen inte utfor nagon annan avlénad uppgift, ar
lararens ordinarie 16n i tjansten dividerad med 152.

8§11 Tillagg for undervisning under kvallar, veckoslut och ferier

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till larare i huvudsyssla och timlarare i huvudsyssla betalas i ersattning for undervisning
som halls fr.o.m. kl. 16.30 och senare ett kvallstillagg som ar halften sa stort som lara-
rens Overtimarvode (1/38). Kvallstillagget for en larare med helhetsarbetstid &r lararens
ordinarie 16n dividerad med 152.

Ett tillagg som ar lika stort som kvallstillagget betalas ocksa for undervisningstimmar
under lérdagar och séndagar (veckoslutstillagg) och for undervisning under tider som
faststallts som ferier vid laroanstalten (ferieundervisningstillagg).

Tillampningsanvisning

Med ferier avses host-, jul-, sport- och pasklov och tiden fér sommaravbrott, som
inleds den kalenderdag som foljer pa den dag da lasaret avslutas vid laroanstal-
ten. Den normala undervisningen under sommarperioden inom naturbruksomra-
det ger inte ratt till ferieundervisningstillagg.

Ferieundervisningstillagg betalas inte till Iarare som anstallts enbart for ferier.

Ett tillagg som avses i denna paragraf kan for ett och samma arbete betalas bara
enligt en grund.

Om det med tanke pa laroanstaltens verksamhet ar nédvandigt att tillampa bestammel-
serna i denna paragraf pa nagot annat satt, kan man fran fall till fall sarskilt komma
Overens om detta med fortroendemannen i fraga.

8§12 Vissa uppgifter utdver klassundervisning

mom. 1

Om det bestams att en larare ska handleda studerande under arbetsplatsforlagd utbild-
ning, raknas den arbetstid (antal timmar) som motsvarar arbetsmangden till lararens
undervisningsskyldighet.
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Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren bestammer hurdan och hur mycket handledning som ges under
perioden av arbetsplatsforlagd utbildning. Handledningsarbetet kan i fraiga om
mangd och karaktéar variera vid olika laroanstalter och inom olika utbildningsom-
raden. Hur handledningsarbetet utformas beror ocksa pa erfarenheten och utbild-
ningen hos dem som utsetts till ansvariga pa arbetsplatsen. Dessutom har arbets-
platser som tidigare tagit emot elever redan erfarenhet av handledning, medan
det kanske behovs utbildning for uppgiften pa "nya" arbetsplatser. For en del av
de studerande som deltar i perioden av arbetsplatsforlagd utbildning kan det vara
fraga om deras forsta arbetsplats, medan andra kan ha varit anstallda tidigare pa
arbetsplatsen. Lararens arbetsgivare, som ansvarar for karaktaren och omfatt-
ningen av perioden av arbetsplatsférlagd utbildning och som bestammer hur
mycket som ska satsas pa denna verksamhet, bestammer ocksa i vilken utstrack-
ning handledning ska ges (t.ex. hur ofta lararen ska bestka arbetsplatsen).

Om en larare alaggs att i anknytning till yrkesexamen/specialyrkesexamen/fristdende
examen skota arrangemang eller mottagning och bedémning av examensuppgifter, be-
talas ett arvode som motsvarar arbetsmangden enligt lararens egen dvertimarvodes-
grund.

Om en larare alaggs handledning i en distanskurs (sammanstallning, korrigering och
beddmning av évningsuppgifter, individuell handledning efter behov samt praktiska kur-
sarrangemang), betalas ett arvode som motsvarar arbetsméngden enligt lararens egen
Overtimarvodesgrund.

Om de studerande fatt i uppgift att avidgga en del av en kurs i form av sjalvstudier och
en larare alaggs ge handledning i sjalvstudierna i nagot annat sammanhang an i sam-
band med klassundervisning, stodundervisning eller en annan avlonad uppgift, sa be-
talas ett arvode som motsvarar arbetsmangden enligt lararens egen overtimarvodes-
grund.

Om arbetsgivaren anvisar en larare uppgifter i planerings- eller projektarbete for ut-
veckling av fostran och undervisningen vid laroanstalten eller inom utbildningsomradet
eller ger lararen en planerings- eller konsultuppgift som saljs till nagon utanfor laroan-
stalten, betalas ett arvode som motsvarar arbetsméangden enligt lararens egen 6verti-
marvodesgrund.

Nar det timantal som ligger till grund for ersattningen faststélls ska man da det galler
moment 2-5 beakta att det &ar frdga om annat an klassundervisning, vilket innebar att
ett 6vertimarvode motsvaras av 1,5 timmar annat arbete.

Tillampningsanvisning

Innan en larare ges uppgifter enligt denna paragraf ska arbetsgivaren tillsammans
med lararen diskutera uppgiftens mal och innehall och hur mycket arbetstid som
anvands for uppgiften. Nar arbetsgivaren faststéller det timantal som anvands for
uppgiften ska ocksa den arbetsmangd som eventuellt utférs i samband med
klassundervisning eller annat avionat arbete beaktas.

Om en larares undervisningsskyldighet inte annars uppfylls kan en arbetsuppgift for
vilken arvodet beddmts motsvara 38 dvertimarvoden raknas in i lararens undervisnings-
skyldighet som en arsveckotimme.

yleiskirje1806hfr-ovtes-lite3.docx



KT

Cirkular 6/2018 bilaga 3 17 (31)

20.3.2018

§ 13 Hur tjanstledighet paverkar betalning av 6vertimarvode

Till en larare betalas under avionad tjanstledighet 6vertimarvode och 6vriga tillaggsar-
voden enligt det antal timmar som faststallts for [araren.

Tillampningsanvisning

Under oavldnad tjanstledighet betalas ingen 16n.

§ 14 Overgangstillagg 1.3.2007 vid évergang till Ioner baserade pa arbetsvardering samt Gver-
gangstillagg pa grund av andringen av behdrighetsférordningen 1.8.2011

mom. 1

Om en larares totalinkomst enligt de avtalsbestammelser i UKTA 2005-2007 som

gallde 28.2.2007 ar storre an den nya totalinkomsten fran 1.3.2007 for samma uppgift
och beréknad pa samma antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt dvergangs-

tillagg.

mom. 2

Tillampningsanvisning

Overgéngstillagget kan betalas med anledning av att ett separat tillaggsarvode
eller tillagg enligt det UKTA som géllde 28.2.2007 har slopats, om lararen har varit
anstélld hos arbetsgivaren 28.2.2007 och den uppgiftsrelaterade I16nen for upp-
giften enligt § 8 har varit lagre.

Det individuella 6vergangstillagget i denna paragraf slopas allteftersom det sker férand-
ringar i den uppgiftsrelaterade I6nen i tjansten eller om tjansteinnehavaren évergar till

en annan tjanst.

Tillampningsanvisning

Som forandringar i den uppgiftsrelaterade |6nen réknas varken allmanna forhoj-
ningar eller individuella tillagg. Det ar fraga om 6vergang till en annan tjanst ocksa
bland annat nar en person frantas uppgiften som bitradande rektor eller avdel-
ningsforestandare. Ocksa nagon annan férandring i de forhallanden som ligger
till grund for 6vergangstillagget innebar att Gvergangstillagget minskar.

mom. 3 Om andringen av behdorighetsférordningen medfér att en larares totalinkomst enligt de
avtalsbestammelser i UKTA 2010-2011 som gallde 31.7.2011 ar stérre an den nya to-
talinkomsten fr.o.m. 1.8.2011 fér samma uppgift och berdknad pa samma antal vecko-
timmar, betalas skillnaden som ett individuellt 6vergangstillagg.

DEL C bilaga 1

UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM YRKESUTBILDNINGEN

| Tilldmpning

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1 Avtalsbestammelserna i denna bilaga tillampas pa undervisningspersonalen inom yr-
kesutbildningen.
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mom. 2 Forhandlingar om inférandet av denna bilaga fors pa lokal niva i enlighet med § 14
mom. 2 i det kommunala huvudavtalet. Bilagan ska bérja tillampas 1.8.2018, 1.1.2019,
1.8.2019 eller 1.1.2020, men dock senast 1.8.2020.

mom. 3 Anstallningsvillkoren for larare inom musikutbildning pa andra stadiet som leder till yr-
kesexamen (grundexamen i musik) bestams enligt del F bilaga 10.

mom. 4 Anstallningsvillkoren fér gemensamma timlarare i huvudsyssla faststalls i den gemen-
samma delen i UKTA del C och bilagorna 4—9 samt enligt bestémmelserna om timlarare
i huvudsyssla i del A. (Galler 1.8.2018-31.7.2020)

mom. 5 Utbver denna bilaga iakttas féljande bestammelser i UKTA del A:

| Tillampning och arbetsfred

§ 1 Tillampningsomrade

§ 2 Lokala avtal och 6vriga begransningar som galler avtalets tillampningsomrade
§ 4 Arbetsfred

Il Lon for undervisningspersonal i tjansteférhallande

§ 5 Lonen i olika dyrortsklasser

§ 6 Lonegrunder och l6nesystemet

§ 7 Andrad l6n vid andrade arbetsuppgifter

§ 8 Avdrag pa grund av avsaknad av behorighet for andra an grundskole- och gymna-
sielarare

§ 9 Hur dispens paverkar Ionen

8 10 Lonejustering genom lokalt beslut

§ 11 Individuellt tillagg

§ 12 Arsbundet tillagg (for personer med helhetsarbetstid)

§ 13 Tid som beréttigar till arsbunden del

§ 14 Arsbundet tillagg och pension

§ 15 Minimilangden péa den anstallningstid som berattigar till arsbundet tillagg
§ 16 Avbrott i tjansteutdvningen som raknas till det arsbundna tillagget

§ 17 AnsOkan om arsbundet tillagg

§ 18 Overgangsbestammelse for tjanstetillagg

8§ 19 Fjarrortstillagg

§ 20 a Rekryteringstillagg

§ 21 Ordinarie 16n

§ 28 Avrundning av arvoden

8§ 29 Lonebetalning, rétt till Ion, arbetsgivarens kvittningsratt, 16n under avstangning
fran tjansteutovning och utréakning av lon for kortare tid an en kalendermanad
8 30 Arvode for korttidsvikarier

Il Arbetstid
8§ 31 Arbetstidsformer

IV Semester, kalkylerad semester och semesterpenning

§ 33 Semester och kalkylerad semester (8§ 2 och 3 tillampas)

§ 34 Semesterpenning

§ 35 Semesterformaner vid évergang fran en uppgift till en annan (8 2 och 3 tillampas)

V Avbrott i tjansteutdvningen

§ 38 Sjukledighet
8 40 Moderskapsledighetens langd och rétt till avionad moderskapsledighet
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§ 41 Dag-, moderskaps-, faderskaps- och foraldrapenning enligt sjukférsékringslagen
samt vissa andra ersattningar

§ 42 Lon under partiell tjanstledighet och tjansteutdvning

§ 43 Partiell vardledighet

§ 44 Hur halsoundersokningar inverkar pa lénen

8§ 45 Repetitionsovningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning

§ 46 Lonen under uppdrag som riksdagsledamot, medlemskap i statsradet eller Euro-
paparlamentet och vid fullgérande av varnplikt eller civiltjanst

§ 47 Tillampningsomradet for bestammelser som géller gemensamma larare (i tillamp-
liga delar)

8§ 48 Anstallningsvillkoren for gemensamma larare (i tillampliga delar)

§ 49 Arbetstid for gemensamma larare (i tillampliga delar)

VII Timlarare i tjansteforhallande

A TIMLARARE | HUVUDSYSSLA

§ 51 Huvudsyssla (mom. 3)

§ 54 Ovriga avtalsbestammelser som tillampas pa timlarare i huvudsyssla (i tillampliga
delar)

B TIMLARARE | BISYSSLA

§ 57 Avbrott i tjansteuttvningen for timlarare i bisyssla

VIII Uppsagningstider for undervisningspersonal
§ 58 Uppséagningstider

mom. 6 Dessutom iakttas bestammelserna i AKTA i tillampliga delar.

Il Rektorer och bitradande rektorer
§ 2 Lon och undervisningstimmar for rektorer

mom. 1
4 09 01 02 4 Grundldn for rektorer (se lI6nebilagan)

mom. 2 Antalet undervisningstimmar for en rektor faststalls lokalt for varje lasar till hogst 456
timmar med beaktande av laroanstaltens storlek och de 6vriga lokala forhallandena. En
rektor vid en laroanstalt med yrkesutbildning pa flera omraden kan ha hogst 320 under-
visningstimmar.

8 3 L6n och undervisningstimmar for bitrddande rektorer

mom. 1 Grundlénen for en bitrAdande rektor med helhetsarbetstid, se I6nebilagan.

40003001 HOgre hogskoleexamen
40003002 Annan examen

mom. 2 Antalet undervisningstimmar for en bitradande rektor faststélls lokalt for varje lasar till
hogst 760 timmar med beaktande av laroanstaltens storlek och de 6vriga lokala forhal-
landena.

84  Arbetstid och semester for tjansteinnehavare med helhetsarbetstid
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mom. 1 Pa tjansteinnehavaren tillampas en helhetsarbetstid som féljer en byraarbetstid anpas-
sad till laroanstaltens verksamhet.
mom. 2 Dessa tjansteinnehavares semester bestams enligt del A § 33 mom. 1.

§ 5 Arsbundet tillagg

Den tid som berattigar till arsbundet tillagg for en tjansteinnehavare och utrékningen av
den bestams enligt del A § 12-18. Antalet ar som berattigar till arsbundet tillagg och
procenttalen ar foljande:

58 8a 10&r 15ar 20ar
Rektorer, bitradande rek-
torer 5% 4 % 4 %

Il Loner
86  Bestamning av I6nen

mom. 1 Syftet med I6nesystemet ar att framja kommunernas resultat, motivera de anstallda till
goda arbetsprestationer och sékerstalla konkurrenskraftiga I6ner for kommunsektorn.
Malen efterstravas med hjalp av rattvisa loner som grundar sig pa

arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n)
yrkesskicklighet (individuellt tillagg)

arbetserfarenhet (arsbundet tillagg) och

resultat (resultatbonus)

00 ~N O Ol

Se tillampningsanvisningen i del A 8 6 mom. 3 om uppgiftsrelaterad 16n, § 11 om indi-
viduellt tillagg, § 12—-17 om arsbundet tillagg, § 20 a om rekryteringstillagg och bestam-
melserna i AKTA om engangsarvode och resultatbonus.

Tillampningsanvisning

Det I6nesystem som anvands i kommunen eller samkommunen ska uppfylla de
mal som satts upp for ett bra och fungerande I6nesystem. Lonesystemet ska ses
Over regelbundet.

Vid forandringar som innebar att de anstéllda far en ny arbetsgivare ska for den
nya arbetsgivaren utvecklas ett eget I6nesystem som ersétter de tidigare I6nesy-
stemen. Det nya Idnesystemet kan vara ett system som anvénts redan tidigare.

Lonerna enligt de tidigare I6nesystemen ska i man av mojlighet samordnas med
I6nerna enligt det nya system som valts. Samordningen inleds med de uppgifts-
relaterade I6nerna. Den nya lonenivan bestams enligt arbetsvarderingssystemet
i det nya ldnesystemet. Om den uppgiftsrelaterade I16nen &r lagre &n vad det nya
l6nesystemet forutsatter ar det meningen att lénerna ska hojas steguvis till nivan
enligt det nya lonesystemet. Langden pa overgangsperioden beror pa loneskill-
naderna, kostnaderna och de tillgangliga medlen fér [6nehdjningar. En plan inklu-
sive tidsplaner och kostnadsberékningar ska goras upp 6ver inférandet av det nya
I6nesystemet och samordningen av l6nerna.
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mom. 2 Till undervisningspersonal i huvudsyssla betalas minst grundlon enligt respektive 16ne-
punkt i denna bilaga. Lonepunkten och grundlénen avgors utgdende fran tjanstebeteck-
ningen och de dvriga forutsattningar som anges i Ilénebestammelserna.

Tillampningsanvisning

Vid bestamning av grundionen for en larare som saknar formell behérighet iakttas
bestammelserna i del A § 8.

87 Lon for larare
Den uppgiftsrelaterade I6nen for en heltidsanstalld

larare (1 500 tim.) ska uppga till minst det belopp som anges i l6nebilagan i detta av-
tal.

41104001 Lamplig hogre hogskoleexamen eller [Amplig hogre yr-
keshodgskoleexamen

41104002 Lamplig hégskoleexamen, ingenjors- eller byggnadsarki-
tektexamen

41104003 Lamplig examen pa institutniva

41104004 Annan lamplig examen eller utbildning

8 8 Lon for studiehandledare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for en heltidsanstélld studiehandledare (1 500 tim.) ska
uppga till minst det belopp som anges i I6nebilagan i detta avtal.

41103003 Hogre hdgskoleexamen
41103004 Annan examen

§9 Hur anstaliningsaren inverkar pa lonen

Anstallningsaren bestams och ansoks enligt UKTA del A. Hur anstallningsaren inver-
kar pa I6nen framgar av lonebilagan.

§ 10 Arvode for skétsel av annan larares timme
Om en larare alaggs att vid sidan av sina bundna arbetsuppgifter samtidigt ha hand
om en annan larares klass, betalas ett arvode per timme som utgdr 30 % av lararens

timlon. Priset for en timme far man genom att dividera den ordinarie [6nen med 125.

TillAmpningsanvisning
Bestammelsen tillampas inte pa studiehandledare.

§ 11 Overgangstillagg 1.3.2007 vid 6vergang till I6ner baserade pa arbetsvardering samt évergangs-
tillagg pa grund av andringen av behdrighetsférordningen 1.8.2011

mom. 1 Om en larares totalinkomst enligt de avtalsbestammelser i UKTA 2005-2007 som
gallde 28.2.2007 ar storre an den nya totalinkomsten fran 1.3.2007 for samma uppgift
och beraknad pa samma antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt 6vergangs-

tillagg.
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Tillampningsanvisning

Overgéangstillagget kan betalas med anledning av att ett separat tillaggsarvode
eller tillagg enligt det UKTA som géllde 28.2.2007 har slopats, om lararen har varit
anstélld hos arbetsgivaren 28.2.2007 och den uppgiftsrelaterade 16nen for upp-
giften enligt § 8 har varit lagre.

mom. 2 Det individuella 6vergangstillagget i denna paragraf slopas allteftersom det sker férand-
ringar i den uppgiftsrelaterade I6nen i tjansten eller om tjansteinnehavaren évergar till
en annan tjanst.

Tillampningsanvisning

Som forandringar i den uppgiftsrelaterade l6nen raknas varken allmanna férhoj-
ningar eller individuella tillagg. Det ar fraga om 6vergang till en annan tjanst ocksa
bland annat nar en person frantas uppgiften som bitradande rektor eller avdel-
ningsforestandare. Ocksa nagon annan forandring i de forhallanden som ligger
till grund for 6vergangstillagget innebar att 6vergangstillagget minskar.

mom. 3 Om andringen av behdorighetsférordningen medfér att en larares totalinkomst enligt de
avtalshestammelser i UKTA 2010-2011 som gallde 31.7.2011 ar stoérre an den nya to-
talinkomsten fr.o.m. 1.8.2011 fér samma uppgift och beréknad pa samma antal vecko-
timmar, betalas skillnaden som ett individuellt 6vergangstillagg.

IV Arbetstid
8 12 Arbetstid for larare

mom. 1 Arbetstiden for en heltidsanstalld larare ar 1 500 timmar per ar. FOr minst
25 % av arbetstiden far lararen valja tid och plats for arbetet (icke-bunden arbetstid).
Den 6vriga arbetstiden &r bunden arbetstid. Andelen icke-bunden arbetstid ska basera
sig pa det verkliga behov som uppskattats for den enskilda lararen.

TillAmpningsanvisning

Lararens arbetstidsplan kan innehalla uppgifter for vilka endast arbetstiden
faststélls, medan andelen bunden och icke-bunden arbetstid inte behdver
faststéllas separat.

Sadana uppgifter kan vara chefsarbete/teamledaruppgifter, projekt- och
utvecklingsarbete, ansvarsuppagifter (t.ex. ansvarig ledare for entreprenad-
arbete, kvalitetsansvarig), samarbete med intressentgrupper och utveckl-
ing av den egna kompetensen.

Protokollsanteckning

| en studiehandledares arbetstidsplan faststélls endast arbetstiden, medan
andelen bunden och icke-bunden arbetstid inte behdver faststallas sepa-
rat.

mom. 2 | kortare anstallningsforhallanden an ett Iasar ar en heltidsanstalld larares arbetstid 37,5
timmar per vecka, varav andelen icke-bunden arbetstid foljer § 12 mom. 1.
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mom. 3 En heltidsanstalld larare (38 tim. 45 min.) som omfattas av UKTA del E kan enligt eget
onskemal behalla sin I6neniva vid 6vergangen till arsarbetstid. Motsvarande ratt att be-
halla I6nenivan enligt arbetsavtalet har ocksa deltidsanstallda larare med en arsarbets-
tid pa 6ver 1 500 timmar.

Den individuella arsarbetstiden for en sddan larare i del E ar langre &an arbetstiden for
en heltidsanstalld (1 500 timmar/ar) i samma proportion som lénen ar hogre.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden for en larare beraknas utgaende fran lararens
individuella arsarbetstid.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna i mom. 3 tillampas pa larare som évergar fran del E till
arsarbetstid sa lange de fortsatter arbeta i sddana tjanster eller uppgifter
som vid tidpunkten for dvergangen.

8 12 a Arbetstid for studiehandledare

mom. 1 Arbetstiden for en heltidsanstalld studiehandledare &r 1 500 timmar per ar och det fast-
stalls inte nagon andel icke-bunden arbetstid.

mom. 2 Nar en heltidsanstélld studiehandledare som omfattas av UKTA overgar till systemet
med arsarbetstid kan han eller hon vélja en individuell arsarbetstid pa 1 575 timmar.
Studiehandledarens genomsnittliga veckoarbetstid ar da 37,5 timmar.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna i mom. 2 tillampas pé studiehandledare som 6vergar till
arsarbetstid sa lange de fortsatter arbeta i sddana tjanster eller uppgifter
som vid tidpunkten for dvergangen.

mom. 3 | kortare anstalliningsforhallanden an ett lasar ar en heltidsanstalld studiehandledares
arbetstid 36,25 timmar per vecka.

§ 13 Overgangsbestammelse om andelen icke-bunden arbetstid

Bestammelsen galler de larare som 6vergar till att omfattas av denna bilaga nar ar-
betsgivaren infor systemet med arsarbetstid 1.8.2018-1.8.2020. P& andra &n de sér-
skilt namnda lararna i denna paragraf som overgar till systemet med arsarbetstid till-
lampas procenten for icke-bunden arbetstid i § 12. Den icke-bundna arbetstiden for
de larare som évergar till arsarbetstid varierar mellan 17 % och 43 %.

Pa lararna tillampas foljande minimiprocenter for icke-bunden arbetstid sa lange de
fortsatter arbeta i sddana tjanster eller uppgifter som vid tidpunkten for Gvergangen:

» |arare i matematiska amnen och sprak minst 30 %,
= larare i féretagsekonomi:
larare i bokforing, redovisning och ekonomifdrvaltning minst 37 %,
larare i yrkesinriktade teoretiska amnen (bl.a. det andra inhemska spraket,
frammande sprék och matematiska amnen) minst 34 %,
larare i modersmalet och handelskorrespondens/kommunikation minst 43 %,
» larare inom sjofartsomradet:
larare i sjofartsamnen och tekniska @mnen minst 30 %,
i arbetsundervisning minst 27 %,
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larare som ger navigerings- och maskindvervakningsundervisning minst 35 %,
spraklarare minst 42 %,
larare i andra amnen minst 38 %,

= larare som omfattas av del E minst 17 %

§ 14 Planering och uppféljning av arbetstiden

mom. 1

mom. 2

Arbetsgivaren faststaller for larare och studiehandledare en skriftlig arsarbetstidsplan,
dar man bestammer innehallet i och mangden undervisnings- och handledningsarbete
samt lararens 6vriga uppgifter. Arsarbetstidsplanen utarbetas i samarbete med lararen
och ges till lararen innan arbetsperioden borjar.

Arbetstiden foljs upp regelbundet. Om arsarbetstidsplanen behdver andras gors det ge-
nom att de uppgifter som skrivits in i planen andras.

TillAmpningsanvisning

Planeringen och uppféljningen av arbetstiden baserar sig pa det lokala sy-
stemet. Mer detaljerade tillampningsanvisningar for arbetstidsplanen och
uppféliningen av arbetstiden bereds pa lokal niva i samarbete med repre-
sentanter fOr undervisningspersonalen.

§ 15 Overskridning av arbetstiden/mertidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Arsarbetstiden for en heltidsanstalld larare och studiehandledare kan uppga till mellan
1 500 och 1 700 timmar. Om arsarbetstiden éverskrider 1 500 timmar &r I6nen i mot-
svarande grad hogre.

Exempel:

En larares arsarbetstid ar 1 650 timmar. Manadslonen ar da minst 110 %
av l6nen for en larare med en arsarbetstid pa 1 500 timmar. Overskrid-
ningen av arbetstiden kan betalas ocksd genom ett timarvode enligt mom.
3.

En arsarbetstid som overskrider 1 700 timmar forutsatter en dverenskommelse mellan
lararen eller studiehandledaren i fraga. For detta mertidsarbete betalas en ersattning
for varje timme enligt mom. 3 férh6jd med 50 procent.

Priset for en timme far man genom att dividera den ordinarie I6nen med 125.

§ 16 Tillagg for obekvam arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

For arbetstimmar som utfors under samma dygn betalas kvallstillagg efter det att 8 tim-
mar har forlopt sedan den forsta arbetsuppgiften under dygnet paborjades. | fraga om
paborjandet av arbetet och betalningen av kvallstillagget beaktas inte den icke-bundna
arbetstiden i § 12 mom. 1. Kvallstillagget utgdr 50 % av ersattningen enligt § 15 mom.
3.

For arbete som arbetsgivaren faststallt i arbetstidsplanen och som utfors pa I6rdagar,
sondagar och under sockenhelger samt pa vardagar klockan 22.00-7.00 betalas ett
tillagg for obekvam arbetstid. TillAgget utgdr 50 % av erséattningen i 8 15 mom. 3.

Fo6r samma arbetstimme betalas arbetstidstillagg bara enligt en av grunderna i mom. 1
eller mom. 2.
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§ 17 Gymnasieundervisning vid yrkeslaroanstalter
(Galler 1.2.2018-31.7.2020)

Foér en larare som har behdorighet som larare i &mnesundervisning i gymnasiet (10 § i forord-
ning 986/1998) och som undervisar enligt gymnasiets laroplan i en undervisningsgrupp besta-
ende av elever inom yrkesutbildningen som forbereder sig for studentexamen i modersmalet
och litteratur, det andra inhemska spréket, ett frammande sprak eller matematik utokas den
icke-bundna arbetstiden. Mangden icke-bunden arbetstid far man genom att multiplicera
undervisningstimmarna i modersmalet och litteratur med minst 0,85 (undervisningsskyldighet
16 tim./vecka), i det andra inhemska spraket och i frammande sprak med 0,62 (undervisnings-
skyldighet 19 tim./vecka) och i matematik med 0,56 (undervisningsskyldighet 20 tim./ vecka).

Exempel

En modersmalslarare med undervisning i gemensamma examensdelar undervisar i gym-
nasiet 10 timmar per vecka. Lararens arsarbetstid far man genom att rakna ihop den
bundna och den icke-bundna arbetstiden, dvs. undervisningstimmarna (10) och lagga till
den icke-bundna arbetstiden (10 x 0,85). Arbetstiden enligt systemet med arsarbetstid ar
18,5 timmar (10 + 8,5).

V Lediga perioder

§18

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Lediga perioder for larare

Under perioden 2.5-30.9 ska lararna ha en minst atta (8) veckor, dvs. 56 kalenderdagar
lang sommarledighetsperiod som arbetsgivaren inte far forlagga arbetstid till. Sommar-
ledigheten kan ges i hogst tre delar, och av dessa ska en del vara minst fyra (4) veckor
lang.

Under den Ovriga tiden ska lararna ha en fyra (4) veckor, dvs. 28 kalenderdagar lang
ledig period och den kan ges i hogst fyra delar.

De larare som évergar fran del E till systemet med arsarbetstid ska under perioden 2.5—
30.9 ha en minst sex (6) veckor, dvs. 42 kalenderdagar lang sommarledighetsperiod
som arbetsgivaren inte far forlagga arbetstid till. Sommarledigheten kan ges i hogst fyra
delar och av dessa ska en del vara minst tre (3) veckor lang. Under den 6vriga tiden
ska lararna ha en ledig period pa fyra (4) veckor, dvs. 28 kalenderdagar och den kan
ges i hogst fyra delar.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna i mom. 3 tillampas pa larare som évergar fran del E till
arsarbetstid sa lange de fortsatter arbeta i sddana tjanster eller uppgifter
som vid tidpunkten for dvergangen.

Enligt 6verenskommelse med lararen kan de lediga perioderna férlaggas och indelas
pa nagot annat satt.

§ 19 Lediga perioder for studiehandledare

mom. 1

Under perioden 2.5-30.9 ska lararna ha en minst fem (5) veckor, dvs. 35 kalenderdagar
lang sommarledighetsperiod som arbetsgivaren inte far forlagga arbetstid till. Sommar-
ledigheten kan ges i hogst fyra delar och av dessa ska en del vara minst tre (3) veckor
lang.
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Under den Ovriga tiden ska studiehandledaren ha en fem (5) veckor, dvs. 35 kalender-
dagar lang ledig period och den kan ges i hogst fem delar.

Arbetsgivaren kan dock flytta hogst en (1) vecka, dvs. 7 kalenderdagar av
sommarledighetsperioden till perioden 1.10-30.4 eller htgst en (1) vecka, dvs. 7 kalen-
derdagar under den 6vriga tiden till perioden 2.5-30.9. En flyttad ledig vecka kan ges
som en separat period oberoende av bestdmmelserna om indelning i mom. 1 och mom.
2. En flyttning kan inte andra den totala mangden lediga perioder.

Enligt dverenskommelse med studiehandledaren kan de lediga perioderna forlaggas
och indelas pa nagot annat satt.

§ 20 Faststallande av tidpunkten for den lediga perioden

Tidpunkterna for de lediga perioderna faststalls enligt foljande:

de lediga perioderna mellan 1.10 och 30.4 faststélls senast 30.9
de lediga perioderna mellan 2.5 och 31.7 faststélls senast 31.3
de lediga perioderna mellan 1.8 och 30.9 faststélls senast 31.5

§ 21 Overgang fran semestersystemet

Om en anstalld vergar fran semestersystemet till ett arbetstidssystem enligt denna
bilaga, anses semesterdagarna bli kvittade genom 6vergangen.

§ 22 Ledighetsersattning for visstidsanstéllda larare och studiehandledare

Till en larare som anstallts for kortare tid an ett lasar betalas nar tjansteforhallandet
upphdr ledighetsersattning for de lediga perioder som lararen inte fatt. Ersattningsbe-
loppet baserar sig pa antalet arbetsdagar. Lararen tjanar in ledighetsersattning for
alla de arbetsdagar vid laroanstalten (man—fre) som ingatt i tjansteforhallandet enligt
lararens arbetstidsplan.

Antalet dagar for vilka ersattning betalas far man genom att multiplicera antalet ar-
betsdagar med 0,24 och ledighetserséttningen réknas ut genom att lararens dagslon
multipliceras med antalet ersattningsdagar. Om det i anstallningsforhallandet har in-
gatt nagon ledig period som faststéllts i arbetstidsplanen dras varje kalenderdag
(man-son) i den lediga perioden av fran det antal ersattningsdagar som ska betalas.

Exempel

En larare anstalldes for perioden 15.8—-21.12. Anstallningen omfattade 86 arbetsda-
gar vid laroanstalten (man—fre). | anstallningen ingick ocksa ett hostlov da lararen
hade en ledig period pa 7 kalenderdagar. Ledighetsersattningen raknas ut enligt fol-
jande: antalet arbetsdagar 86 x 0,24 = 20,64 ersattningsdagar. Fran detta resultat
subtraheras de kalenderdagar som ingick i hostlovet (20,64 -7=13,64). Till lararen be-
talas ledighetserséttning for 13,64 dagar.
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§ 23 Semesterpenning

Till larare, timlarare i huvudsyssla och studiehandledare betalas semesterpenning en-
ligt UKTA. Den ordinarie [6nen som utg6r grund for semesterpenningen multipliceras
med 0,8.

VI Tjanst- och arbetsledighet
§ 24 Hur oavlonad tjanstledighet inverkar pa I6nen under lediga perioder
mom. 1 Om en larare, en timlarare i huvudsyssla eller en studiehandledare under lasaret har
haft oavlionad tjanstledighet minskas I6nen under foljande lediga period i proportion till
tjanstledighetstiden.
TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa en larare som ansoker om tjanstledighet
for att skdta en annan uppgift hos den egna arbetsgivaren.

mom. 2 Antalet dagar som minskar I6nen under den lediga perioden far man genom
att rakna ut det antal arbetsdagar (man—fre) vid laroanstalten som ingatt i den oavlo-
nade tjanstledigheten och multiplicera antalet med 0,24. Avdraget fran l6nen raknas ut
genom att dagslénen multipliceras med detta antal arbetsdagar som multiplicerats med
0,24.

mom. 3 Oavldnad tjanstledighet minskar I6nen under en ledig period dock forst efter
det att den oavlonade tjanstledigheten i en eller i flera perioder varat minst 30 kalender-
dagar. Regeln om 30 kalenderdagar tillampas inte pa oavlonad tjanstledighet som be-
viljats for skotsel av arbete hos en annan arbetsgivare. Langden pa en oavlonad tjanst-
ledighet réaknas lasarsvis fran och med tjanstledighetens forsta dag.

mom. 4 Om det i en oavlonad tjanstledighet har ingatt kalenderdagar (man—son) i
en ledig period som faststallts i arbetstidsplanen dras dessa av fran de dagar som mins-
kar 16nen under den lediga perioden till den del dagarna inte infaller under de forsta 30
kalenderdagarna under tjanstledigheten.

mom. 5 Bestammelsen géller endast foljande oavibnade tjanstledigheter:

1) Studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979)
2) Vardledighet och prévningsbaserad oavlonad tjanstledighet, t.ex. alterneringsle-
dighet

Punkterna 1 och 2 granskas var for sig ndr man réknar ut de 30 kalenderdagarna.

Exempel
En larare har haft prévningsbaserad oavltnad tjanstledighet 1.8-21.12. En tjanstle-

dighet minskar I6nen under en ledig period forst nar den varat 30 kalenderdagar. Déar-
med granskas antalet arbetsdagar som ingar i tjanstledigheten under tidsperioden
31.8-21.12. Under denna period var antalet arbetsdagar 76. | anstallningstiden har
det ingatt ett 7 kalenderdagar langt hostlov som ocksa faststallts i arbetstidsplanen.
Antalet dagar som minskar l6nen under den lediga perioden raknas ut genom att det
antal arbetsdagar (man—fre) vid laroanstalten som aterstar av tjanstledigheten efter
30 kalenderdagar multipliceras med 0,24 (76 x 0,24 = 18,24). Fran detta subtraheras
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ytterligare antalet kalenderdagar (man-son) i den lediga perioden (18,24 - 7 = 11,24).
Fran I6nen under den lediga perioden avdras dagslénen for 11,24 dagar.

VII Timlarare
§ 25 Timl&rare i huvudsyssla

mom. 1 Lonen for en timlarare vars arliga arbetstid ar 1 500 timmar (arbetstid for heltidsan-
stallda) bestams pa samma grunder som for en larartjansteinnehavare i § 12. Lonen for
en timlarare som arbetar mindre &n 1 500 timmar ar lagre i samma proportion som
arbetstiden ar kortare &n full arbetstid.

mom. 2 Den arliga arbetstiden for en timlarare i huvudsyssla ar minst 800 timmar per arbetsar
eller i genomsnitt minst 20 timmar per vecka. Andelen icke-bunden arbetstid framgar
av 8§ 12.

TilldAmpningsanvisning
En timlarare anses ha en anstéllning i huvudsyssla om timlararen undervi-
sar i genomsnitt minst 16 timmar i veckan.

mom. 3 41107001 Lamplig hégre hégskoleexamen eller lamplig hégre yr-
keshdgskoleexamen

41107002 Lamplig hogskoleexamen, ingenjors- eller byggnadsarki-
tektexamen

41107003 Lamplig examen pa institutniva

41107004 Annan lamplig examen eller uthildning

§ 26 Timlarare i bisyssla

mom. 1 En timlarare anses ha en anstéllning i bisyssla om timlararen undervisar i genomsnitt
mindre &n 16 timmar i veckan. Till en timlarare i bisyssla (4 11 07 03 3) betalas for varje
undervisningstimme lararen hallit ett timarvode enligt I6nebilagan.

Tillampningsanvisning

Nar timlonen faststélls bor man beakta undervisningsarbetets svarighets-
grad och ansvar, lararens fardigheter och arbetsformaga samt utbildnings-
niva och behorighet.

mom. 2 For sadana timlarare i bisyssla som saknar den behorighet som avses i behorighetsvill-
koren gdrs ett avdrag for avsaknad av behdrighet enligt del A kap. Il § 8.

Ratten for de larare som omfattats av del E till den I6neniva de hade vid tidpunkten for 6ver-
gangen till arsarbetstid i UKTA 2018-2019 DEL C bilaga 1

Arbetsgivaren ska senast 1.8.2020 infora systemet med arsarbetstid enligt UKTA 2018-2019 del C
bilaga 1. Pa en larare som 6vergar fran UKTA del E till systemet med arsarbetstid tillampas sarskilda
bestdmmelser som beskrivs mer i detalj i denna promemoria.

Denna promemoria galler den réatt en larare som 6vergatt fran del E har att valja att behalla sin l16ne-
niva vid tidpunkten for dvergangen till arsarbetstid i enlighet med UKTA del C bilaga 1 § 12 mom. 3.
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Overgadngen for de larare som omfattats av del E till del C bilaga 1

Pa de larare i del E som omfattats av bestammelserna om heltidsanstallda larare (arbetstid 38 tim. 45
min. i veckan) kommer bestammelserna om heltidsanstallda larare att tillampas ocksa i systemet med
arsarbetstid.

Pa de larare i del E som omfattats av bestammelserna om deltidsanstallda larare (arbetstid 16—38
tim. 45 min. i veckan) kommer bestammelserna om timlarare i huvudsyssla att tillampas i systemet
med arsarbetstid.

Pa timlarare i bisyssla tillampas ocksa i systemet med arsarbetstid de bestammelser som galler timla-
rare i bisyssla.

Réatten for de larare som omfattats av del E till den I6neniva de hade vid tidpunkten for dver-

o

gangen

En heltidsanstalld larare (arbetstid 38 tim. 45 min.) som omfattas av del E kan enligt eget 6nskemal
a) behalla sin I6neniva vid tidpunkten fér 6vergangen till arsarbetstid eller
b) 6verga till en arsarbetstid pa 1 500 timmar for heltidsanstéallda larare.

En deltidsanstalld larare i del E som for att behalla sin arbetsavtalsenliga loneniva ska ha en arsar-
betstid pa éver 1 500 timmar kan enligt eget 6nskemal behalla ratten till I6nenivan vid tidpunkten for
dvergangen till arsarbetstid enligt punkt a. Vid granskning av den arbetsavtalsenliga arbetstiden bor
det beaktas att arbetstiden eventuellt kommer att bli fast.

Lararen ska skriftligen meddela sitt val senast tre (3) manader innan 6vergangen till systemet med
arsarbetstid.

Rétten enligt punkt a tillgodoses genom en ersattning for éverskridning av arbetstiden enligt bilaga 1 §
15. Lararen far en individuell arsarbetstid som baserar sig pa de 6verskridande timmarna. En larare
som valjer punkt a har ratt till sin individuella arsarbetstid enligt UKTA del C bilaga 1 § 12 mom. 3.
Arbetsgivaren har ratt att faststalla lararens individuella arsarbetstid enligt I6nenivan i punkt a sa
lange som lararen fortsatter arbeta i den tjanst eller befattning som vid évergangen till rsarbetstid.

Lararens nya ordinarie 16n bestar av en grundlon enligt UKTA del C bilaga 1 och de delar av den ordi-
narie I6nen som enligt UKTA del A § 21 betalas vid tidpunkten for 6vergangen. | arsarbetstiden kan
lararens ordinarie 16n sjunka. Lararens manadslon kan dock inte sjunka. Av lararen képs mertidsar-
bete i den man att lararen i systemet med arsarbetstid behaller sin I6neniva enligt del E vid tidpunkten
for overgangen till rsarbetstid enligt del E. Denna arbetstid laggs till arbetstiden pa 1 500 timmar.

Exempel

En heltidsanstélld larare som omfattas av del E hor till 16nepunkt 43 00 4 00 4 dar mini-
milonen med 20 ars tillagg ar 4 486,87 euro. Till lararen har dessutom betalats en 100
euro hogre 16n da uppgifternas svarighetsgrad och lararens fardigheter har beaktats.
Lararens ordinarie 16n har varit 4 586,87 euro/man. och vid tidpunkten fér 6vergangen till
arsarbetstid har arbetstiden i del E uppgatt till 1 659 timmar per ar.

Vid 6vergangen till arsarbetstid flyttas lararen till Io6nepunkt 4 11 04 00 1. Enligt I6ne-

punkten ar grundlénen med 20 ars tillagg 4 336,81 euro. Det tillagg pa 100 euro som
betalats pa grund av uppgifternas svarighetsgrad och den anstalldes fardigheter laggs i
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systemet med arsarbetstid till grundiénen. Lararens nya ordinarie I16n inom arsarbetsti-
den ar da 4 436,81 euro/man. Denna I6n skulle lararen fortjana genom att arbeta 1 500
timmar per ar.

Av lararen kops mertidsarbete i den man att lararen kan behalla sin I6neniva vid tidpunk-
ten for 6vergangen till arsarbetstid enligt del E. Mertidsarbetet beraknas enligt bestam-
melserna i avtalet om arsarbetstid (§ 15). Den nya ordinarie I6nen ar 150,06 euro lagre
an den ordinarie 16nen i del E. Med 150,60 euro kdper man 51 timmar mertidsarbete.
Lararens individuella arsarbetstid ar 1 551 timmar per ar och I6nenivan vid tidpunkten
for overgangen kvarstar oférandrad.

Overforingen av larare inom forsoket med arsarbetstid till UKTA 2018-2019
DEL C
bilaga 1

Arbetsgivaren ska senast 1.8.2020 infora systemet med arsarbetstid enligt UKTA 2018—
2019 del C bilaga 1.

Denna promemoria galler 6vergangen for de laroanstalter som 1.8.2017 inledde lokala
forsok med arsarbetstid till systemet med arsarbetstid i UKTA.

Tidsplan for 6vergang till arsarbetstid

Om en laroanstalt som har ett forsoksavtal vill dverga till systemet med arsarbetstid i
UKTA 1.8.2018 eller 1.1.2019 ska detta meddelas skriftligt till KT eller OAJ senast tre (3)
manader tidigare. Avtalsparterna pa central niva forbinder sig att godkanna uppséag-
ningen av det lokala avtalet.

Pa lokal niva kan forstksavtalet sagas upp sa att det upphor att galla 31.7.2019. Vid
uppséagningen ska den avtalade uppsagningstiden pa fyra manader iakttas. Forsoksav-
talen upphor dock att galla senast efter en tidsfrist pa tre ar 31.7.2020. Laroanstalterna
ska iaktta de tvingande bestammelserna om systemet med arsarbetstid i UKTA senast
fran och med 1.8.2020.

Overgang till systemet med arsarbetstid enligt UKTA del C bilaga 1
Nar en arbetsgivare infor systemet med arsarbetstid enligt UKTA bestams anstallnings-
villkoren for de larare som Gvergar till arsarbetstiden enligt del C bilaga 1 och bestam-
melserna i férsoksavtalet iakttas inte langre.
De procenttal for icke-bunden arbetstid som avtalats i forsoksavtalet tillampas inte

langre. Efter 6vergangen bestams procenttalen for lararnas icke-bundna arbetstid enligt
del C bilaga 1.
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UKTA Del F bilaga 10

Arbetstiden enligt konkurrenskraftsavtalet for timlarare i huvudsyssla
g§11

mom. 3 Trader i kraft 1.8.2018

En timlarare i huvudsyssla som anstallts for minst ett arbetsar kan alaggas annat arbete
an undervisningsarbete 24 timmar per ar i enlighet med § 6 mom. 3, och da betalas
ersattning for den tid som 6verskrider 24 timmar.

UKTA Del F bilaga 12
Fran temporar till permanent bestammelse

§9

mom. 3 Med foértroendemannen kan man komma dverens om en annan férdelning av arbetsti-

den an vad som bestams i mom. 1 {1.8.2012-31.7.2018}-

Lonen for en huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig som helt befriats fran larar-
uppgifter

Om en larare mitt under lasaret som huvudfértoendeman helt befrias fran lararuppgifter betalas lara-
rens 16n enligt UKTA del B § 23 mom. 1 sasom under avionad tjanstledighet fram till 31.7 och dessu-
tom betalas en fortoendemannaersattning enligt AKTA kap. VII § 10.

Fran denna tidpunkt eller d& uppdraget inleds i borjan av lasaret beaktas utéver den ordinarie 16nen
enligt UKTA del A 8§ 21 och fortroendemannaerséttningen som hor till den ordinarie 16nen (AKTA kap.
VIl § 10) dessutom en kalkylerad I6nedel som beréaknas i enlighet med de dvertimmar som anvisats
lararen (A 8 26). For en larare som blir huvudfértroendeman faststalls denna kalkylerade 16nedel till
ett belopp som minst motsvarar medeltalet av lararens 6vertimmar de tre foregaende lasaren. Lonen
bestams pa detta satt for hela den tid som huvudfortroendemannens uppdrag varar.

Tillampningsanvisning

Syftet med denna avtalsbestammelse ar att I6nen for en huvudfértroendeman som helt befriats fran
larararbetet inte ska sjunka pa grund av fértroendemannauppdraget. Avsikten med denna bestam-
melse ar inte att andra lokala arrangemang eller avtal som géller 1.2.2018, om man inte lokalt kom-
mer dverens om nagot annat. Denna bestammelse tillampas som sadan ocksa pa lénen for en arbe-
tarskyddsfullmaktig som helt befriats fran lararuppgifterna. Till arbetarskyddsfullmaktige betalas i stal-
let for fortrendemannaerséttning ersattning for arbetarskyddsfullmaktig.
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