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Freund 1(17)

Tillampningsanvisningar for avtalsandringarna i det kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal
2018-2019 (UKTA 2018-2019)

Avtalsandringarna och cirkularet

Detta cirkular har utarbetats i samrad med FOSU rf och parterna har natt
samforstdnd om cirkularets innehall. | tillampningsanvisningarna gors en
genomgang av de andrade avtalsbestaimmelserna som sammanstallts i
cirkularbilaga 3. Utbver dessa andringar har det gjorts en del tekniska rat-
telser som inte paverkar tolkningen.

De viktigaste andringarna géller yrkeslaroanstalterna, i vilka anstéllnings-
villkoren for lararna forenhetligas. | UKTA del C ersatts de gemensamma
bestammelserna och bilagorna 4—9 samt del E av ett enhetligt system
med arsarbetstid senast 1.8.2020.

Yrkeslaroanstalterna kan 6verga till arsarbetstid tidigast 1.8.2018. En yr-
keslaroanstalt kan genom beslut av arbetsgivaren 6verga till arsarbetstid
efter ett férhandlingsférfarande enligt § 14 mom. 2 i det kommunala hu-
vudavtalet. Overgangen till arsarbetstid forutsatter att cheferna och perso-
nalen far tillracklig utbildning. Sarskilda anvisningar och utbildning ges om
dvergangen till systemet med arsarbetstid. Las mer pa KT:s webbplats:
www.kt.fi/avtal/ukta.

| avtalsuppgorelsen for den grundlaggande utbildningen har det gjorts
andringar i I6ne- och arbetstidsbestammelserna for rektorer, skolférestan-
dare och bitradande skolférestandare for att underlatta organiseringen av
chefsarbetet och fordelningen av resurserna for detta arbete. Den viktig-
aste foérandringen i gymnasiet ar att innehavare av studiehandledartjanst
med arsarbetstid 6verfors fran forsoksbilagan till att omfattas av de vanliga
arbetstidsbestdmmelserna i del B.

Loneforhojningar och andra andringar med kostnadseffekter
De andringar som paverkar lonekostnaderna infaller enligt féljande:
- 1.5.2018
o En allman forhgjning pa 1,17 %. Den allmanna forhajningen gal-
ler grundloner och uppagiftsrelaterade |6ner, timloner for timl&-
rare i bisyssla, individuella tillagg samt 6vriga tillagg och arvo-
den i I6nebilagan.
o Andringar i ldnesattningen for rektorer i grundskolan. Andring-
arna hojer grundlénen och den uppgiftsrelaterade l16nen for en
del rektorer och bitrddande rektorer.

- 1.8.2018

o Andringar i undervisningsskyldigheten for rektorer och bitra-
dande rektorer i grundskolan och vad som réknas till den.
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- 1.12.2018

o Minskning av de arsbundna tillaggens vikt (1 procentenhet for 8
ar) for larare i grundskolan och gymnasiet samt i grundlaggande
konstundervisning och fritt bildningsarbete. Slopandet av tillag-
get ersatts med en hojning pa 1 procent av grundlénerna och
de uppgiftsrelaterade lI6nerna for alla dessa larare.

o En hojning pa 0,3 procent av grundldonerna och de uppgiftsrela-
terade I6nerna for lararna vid yrkeslaroanstalter och vuxenut-
bildningscenter.

- 1.1.2019

o Enlokal justeringspott pa 0,9 procent av [dnesumman inom
UKTA. Potten hdjer de uppgiftsrelaterade l6nerna och/eller de
individuella tillaggen for larare som far justeringspotten (se bi-
laga 4 i detta cirkular Anvisningar for berakning av den lokala
justeringspotten).

— Januari 2019

o Enlokal resultatbaserad engangspott pa 9,2 procent av den or-
dinarie 16nen (ett sarskilt arbets- och tjanstekollektivavtal for
personalen inom hela kommunsektorn, se cirkularbilaga 1).

- 1.4.2019

o En allman foérhéjning pa 0,99 procent. Férhojningen galler
grundléner och uppgiftsrelaterade 16ner, timloner for timlarare i
bisyssla, individuella tillagg samt dvriga tillagg och arvoden i 16-
nebilagan. Lonebilagan innehaller en forteckning dver de loner
och arvoden som hdjs 1.5.2018, 1.12.2018 och 1.4.2019. Léne-
bilagan laggs ut pa KT:s webbplats pa adressen
www.kt.fi/sv/avtal/ukta.l UKTA 2018-2019 féljer kostnadseffek-
ten den sa kallade allménna linjen, dvs. I6nesumman héjs un-
der 2 &r och 2 manader med 3,46 procent. HOjningarna varierar
i hog grad enligt personalstrukturen hos arbetsgivaren.

Andringar i AKTA som ska tillampas

De viktigaste av de nya andringar i AKTA 2018-2019 som tillampas pa
undervisningspersonalen &r

— Hojning av aldersgransen for tillfallig vardledighet (AKTA kap. V § 9)

— Okning av antalet avlonade faderskapsledighetsdagar (AKTA, kap. V §
8)

— Slopande av bestammelsen om sjukdom som leder till pensionsfall el-
ler rehabiliteringsstdd (AKTA 2017 kap. V § 4)

— Andringar i bestammelserna om fortroendeman (AKTA kap. VII)

Bestammelsen om utbyte av semesterpenningen mot ledighet i AKTA
2018-2019 bilaga 15 tillampas inte inom UKTA.

Minskning av semesterpenningen i enlighet med konkurrenskraftsavtalet
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Minskningen av semesterpenningen med 30 procent i enlighet med kon-
kurrenskraftsavtalet galler fortfarande de anstallda inom UKTA som har
ratt till semesterpenning.

Lonen for en huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
som helt befriats fran lararuppgifter

| samband med de kommunala kollektivavtalsférhandlingarna 2018—-2019
ingicks en sarskild uppgorelse om lénen for en huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullméaktig som helt befriats fran lararuppgifter. Det som har
avtalats i den sarskilda uppgorelsen infors inte i kapitlet om fortroendeman
i AKTA 2018-2019, men bestammelsen galler som en del av avtalsuppg6-
relsen.

Om uppdraget borjar mitt i ett lasar bestams Ionen till lasarets slut sdsom
under tjanstledighet med I6n. Darefter och da uppdraget inleds i bérjan av
lasaret avtalades det att utdver den ordinarie 16nen enligt UKTA del A § 21
och fértroendemannaersattningen som hor till den ordinarie I16nen (AKTA
kap. VII 8 10) ska i I6nen beaktas en kalkylerad I6nedel som beraknas i
enlighet med de dvertimmar som anvisats lararen (del A § 26). Denna I6-
nedel faststalls for en larare som blir huvudfértroendeman till ett belopp
som motsvarar minst medeltalet for lararens 6vertimmar under de tre fore-
gaende lasaren. Lonen bestams pa detta satt for hela den tid som huvud-
foértroendemannens uppdrag varar. Lonen for en arbetarskyddsfullméktig
bestams p& motsvarande satt. Syftet med avtalsbestammelsen &r att in-
komstnivan for en huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som
helt befriats fran larararbetet inte ska sjunka pa grund av fortroendeman-
nauppdraget.

Avsikten med denna sarskilda uppgorelse ar inte att andra lokala arrange-
mang eller avtal som géller 1.2.2018, om man inte lokalt kommer dverens

om nagot annat. Genom den sarskilda uppgorelsen ingicks inget avtal om
avvikelser fran AKTA kap. VII § 8 om tidsanvandningen eller ersattningen

for en larare som ar fértroendeman, nar undervisningsarbetet fortsatter vid
sidan av uppdraget som personalrepresentant.

Avtalsandringarnas ikrafttradande

Avtalsbockerna

Avtalsandringarna trader i kraft nar avtalsperioden inleds 1.2.2018 eller
senare. lkrafttradandet framgar av denna bilaga med tillampningsanvis-
ningar och av respektive andrad avtalsbestammelse (cirkularbilaga 3). Om
det inte finns nagon ikrafttradelsedag i avtalstexten i UKTA 2018-2019
trader bestammelsen i kraft 1.2.2018.

Ett cirkular som géller bestallning av de tryckta avtalsbtéckerna skickas se-
nare. De tryckta avtalsbhéckerna utkommer pa svenska i juni 2018.

Informationsmoten for KT:s kontaktpersoner
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KT Kommunarbetsgivarna arrangerar informationsmoten om den kommu-
nala avtalsuppgoérelsen vid en sarskilt angiven tidpunkt.
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§ 34 Semesterpenning
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Del A § 34 innehaller en ny tillampningsanvisning enligt vilkken AKTA bi-
laga 15 om utbyte av semesterpenning mot ledighet inte tillampas pa
undervisningspersonal som omfattas av UKTA.

| del A har de andringar gjorts som systemet med arsarbetstid i del C bi-
laga 1 forutsatter. Andringarna trader i kraft 1.8.2018. Andringarna i para-
graferna nedan framgar i detalj av cirkularbilaga 3.

§ 8 Avdrag pa grund av avsaknad av behorighet for andra an grundskole-
och gymnasielarare

§ 21 Ordinarie 16n

8§ 31 Arbetstidsformer

§ 38 Sjukledighet

§ 41 Dag-, moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning enligt sjukfor-
sakringslagen samt vissa andra ersattningar

§ 42 Lon under partiell tjanstledighet och tjansteutévning

§ 43 Partiell vardledighet

8§ 45 Repetitionsdvningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning

DEL B GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM ALLMANBILDANDE UTBILDNING

§ 2 Lonegrundsgrupp
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Avtalsparterna har kommit éverens om att revidera bestammelsen om ut-
rékning av l6negrundsgrupperna under avtalsperioden. Revideringen om-
fattar ocksa de temporara tillampningsanvisningarna till arbetstidsbestam-
melserna for rektorer i grundskolan i del B gemensamma bestammelser 8§
3 och 10 och for bitradande forestandare i del B bilaga 1 § 9, vilka méjlig-
gor en minskning av de undervisningstimmar som alaggs rektorer eller in-
raknande av bitradande forestandares administrativa arbete till undervis-
ningsskyldigheten.
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8§ 3 Uppgiftsrelaterad I6n for rektorer i grundskolor

mom. 1 De uppgiftsrelaterade lonerna for rektorer i grundskolan far nya lénepunk-
ter for rektorerna i skolor med arskurs 1-6 (4 03 01 40 1) fr.o.m. l6-
negrundsgrupp 38 och for rektorerna i skolor med arskurs 7-9 (4 03 01 50
2) fr.o.m. I6negrundsgrupp 25. De nya l6dnepunkterna infors 1.5.2018.

| bestammelsen infordes en ny tillampningsanvisning (1.8-31.7.2020). En-
ligt tillampningsanvisningen kan i I6nen for rektorer tillampas en hdgre 16-
nepunkt an vad antalet lonegrundsgrupper anger, om det &r motiverat pa
grund av att rektorn férutom undervisningspersonal har ett stort antal
andra understallda eller pa grund av det administrativa arbetets belast-
ning. Riktlinjerna for detta bestams pa lokal niva.

Den uppgiftsrelaterade lonen for en rektor som 1.5.2018 6vergar till den
nya I6nepunkten (4 03 01 40 1) eller (4 03 01 50 2) hojs 1.5.2018 med
5,47 %. Den uppgiftsrelaterade I6nen for dvriga rektorer hojs 1.5.2018
med 1,17 %. FOr alla rektorer hojs den uppgiftsrelaterade 16nen 1.4.2019
med 0,99 %.

8 5 Uppgiftsrelaterad 16n for bitradande rektorer i grundskolor och gymnasier

| Ibnen for bitradande rektorer i grundskolan ska andringarna i de uppgifts-
relaterade I6nerna i de nya Iénepunkterna for rektorslénerna enligt § 3 be-
aktas i skolor med arskurs 1-6 och i skolor med arskurs 7-9.

For en innehavare av bitradande rektorstjanst bestams den uppgiftsrelate-
rade I6nen pa en skala som ar 7 % lagre &an léneskalan i den I6nepunkt
som tillampas pé skolans rektor.

Den uppgiftsrelaterade lonen for en bitradande rektor, vars I6n paverkas

av de nya ldnepunkterna for rektorer (4 03 01 40 1) och (403 01502)i8
3, hdjs 1.5.2018 med 5,47 %. Den uppgiftsrelaterade 16nen for évriga bi-

tradande rektorer hojs 1.5.2018 med 1,17 %. For alla bitradande rektorer
hdjs den uppgiftsrelaterade I6nen 1.4.2019 med 0,99 %.

8§ 6 Grundlon for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan
Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.12.2018. Pa grund
av andringen hojs den uppagiftsrelaterade |6nen for elevhandledare
1.12.2018 med 1 %. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m.
1.12.2018 framgar av tabellen 6ver arsbundna tillagg i § 8.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for innehavare av lektorstjanst i elevhandled-
ning hojs 1.5.2018 med 1,17% och 1.4.2019 med 0,99 %.

§ 6 a Lonen for innehavare av studiehandledartjanst med arsarbetstid i gymnasiet

Den nya avtalsbestammelsen motsvarar som sadan den férsoksbestam-
melse som varit Idnebestdmmelse for innehavare av studiehandledartjanst
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§ 8 Arsbundet tillagg
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med arsarbetstid. Forsoksbestammelsen inférs oférandrad som bestam-
melse i UKTA-boken 1.8.2018.

Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.12.2018. Pa grund
av andringen hojs den uppagiftsrelaterade I6nen for studiehandledare
1.12.208 med 1 %. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m.
1.12.2018 framgar av tabellen 6ver arsbundna tillagg i § 8.

Den uppgiftsrelaterade I6nen fér innehavare av studiehandledartjanst i
gymnasiet hojs 1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

Procenttalen som beréattigar till arsbundet tillagg fr.o.m. 1.12.2018 framgar
av tabell 1.

De nya procenttalen for den tid som berattigar till arsbundet tillagg ar
fr.o.m. 1.12.2018 foljande:

Tabell 1 54 | 8ar | 104&r | 154&r | 20 ar
Rektorer och - - 5% 5% 10 %
bitradande

rektorer

Amneslarare, 4% | 4% | 6% 6 % 6 %

klasslarare, spe-
ciallarare och
timlarare i hu-
vudsyssla i
grundskolan

Forskollarare 6 % 3% 9% 6 % 6 %
och timlarare i
huvudsyssla

Innehavare av 2% 3% 5% 11 % -
elevhandled-
ningstjanst i
grundskolan
2% 3% 5% 11%
Innehavare av
studiehand-
ledartjanst i
gymnasiet

Amneslarare 6% | 2% | 10% | 4% 6 %
och timlarare i
huvudsyssla vid
gymna-
sium/vuxengym-
nasium
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§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektorstjanst

mom. 1 och 2

| avtalsbestdmmelserna har antalet undervisningstimmar per vecka for
rektorer minskats med en timme i andra skolor &n de storsta skolorna.

| bestdammelserna har det inforts en tillampningsanvisning (1.8.2018—
31.7.2020) enligt vilken en rektor kan alaggas tva timmar farre undervis-
ningstimmar an vad antalet I6negrundsgrupper anger om det finns en stor
mangd administrativt arbete i skolan. Mangden administrativt arbete kan
paverkas till exempel av om det finns ett stort antal annan personal utéver
undervisningspersonalen. Riktlinjen for detta faststalls pa lokal niva.

| tillampningsanvisningen sags dessutom att rektorns undervisningstimmar
inte behover bindas till arbetsschemat. Den undervisning som alaggs rek-
torer bestams pa lokal niva.

§ 11 Specialbestammelser om arbetstiden fér innehavare av rektorstjanst i grundskolan

mom. 2

| bestammelsen har ordet klass_ger for klarhetens skull ersatts med klasser
eller elev-/studerandegrupper. Andringen &r stilistisk och paverkar inte till-
[Ampningen av avtalshestammelsen.

§ 13 a Arbetstid for innehavare av studiehandledartjanst med arsarbetstid i gymnasiet

Den nya avtalsbestammelsen motsvarar som sadan den forsoksbestam-
melse som varit arbetstidsbestdmmelse foér innehavare av studiehand-
ledartjanst med arsarbetstid i gymnasiet. Forsoksbestammelsen infors
som bestdmmelse i UKTA-boken 1.8.2018, och den kan tas i bruk genom
beslut av arbetsgivaren.

Tillampningsanvisningen har preciserats i fraga om den arbetstid som stu-
diehandledaren far vélja plats och tid fér. Enligt anvisningen &r denna ar-
betstid avsedd for forberedelse av studiehandledningskurser och sam-
manstallning och utarbetande av anknytande studiematerial och for bland
annat samarbete med arbetslivet och hégskolor.

8§14 Larararbetsdagar

mom. 4

mom. 9

Avtalsbestdmmelsen ar fortfarande slopad, nu till 31.7.2020.

Avtalsbestammelsen géllde lasaret 2016—-2017 och har nu slopats.

§ 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

mom. 7
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Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts till slutet av lasaret under
avtalsperioden, dvs. 31.7.2020.

De skolspecifika eurobaserade arvodena som betalas till en larartjanstein-
nehavare hojs 1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. De juste-
rade arvodena framgar av lonetabellerna (www.kt.fi/sv/avtal/ukta).
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§ 2 Lonepunkter och grundldn (se I6nebilagan) for lektorer (Amneslarare)
§ 3 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for larare som ger specialundervisning (specialklass

l&rare och speciallarare)

§ 4 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for klasslarare (klassundervisning)

Av det arsbundna tillagget pa 5 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.12.2018. Pa grund
av denna andring héjs de uppgiftsrelaterade lonerna for lararna i fraga
1.12.2018 med 1 %. Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (8§
27). Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.12.2018 framgar av
tabellen 6ver arsbundna tillagg i del B gemensamma bestammelser § 8.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjansteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

§ 5 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for forskollarare

8§ 6 Samplanering

Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundiénen 1.12.2018. Pa grund
av denna andring hojs den uppgiftsrelaterade 16nen for forskollarare
1.12.2018 med 1 %. Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (8
27). Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.12.2018 framgar av
tabellen éver arsbundna tillagg i del B gemensamma bestammelser § 8.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjnsteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

Avtalsbestdmmelsens giltighetstid har forlangts till 31.7.2020.

Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts sa att den galler sa lange
som § 14 mom. 4 i del B ar slopat.

§ 8 Inraknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten néar
en larartjansteinnehavare har férordnats till bitrddande férestandare

mom. 5
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Ett nytt moment har inforts i avtalsbestammelsen. Bestammelsen &r tem-
porar och galler till slutet av lasaret under avtalsperioden 1.8.2018—
31.7.2020.

Bestammelsen ger mojlighet att forordna ocksa en larartjansteinnehavare i
arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola till skolférestandare. Bestam-
melsen ar avsedd att tillAmpas endast nar det &r motiverat av orsaker som
beror pa lokala sarférhallanden. Sddana orsaker kan anses vara till exem-
pel langa avstand eller skargardsforhallanden. Da ar det inte &andamalsen-
ligt att ha en rektorstjanst pa grund av det laga elevantalet. Det kan vara
motiverat att tillampa bestammelsen ocksa i en situation dar det kan pa-
verka antalet skolor som faststéllts for innehavaren av en rektorstjanst i
kommunen. Riktlinjerna for detta bestams pa lokal niva.
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Pa en skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en enhetlig grundskola tillam-
pas bestammelserna i § 8 mom. 1-4. Arbetsgivaren kan dessutom be-
stamma att till undervisningsskyldigheten for en skolférestandare ska rak-
nas hogst 3 timmar mer, om detta kan motiveras med lokala sarforhallan-
den. Riktlinjen for detta faststalls pa lokal niva. Antalet undervisningstim-
mar for en skolférestandare kan &nda inte faststallas till farre an fyra tim-
mar per vecka.

§ 9 Inraknande av bitradande forestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar
en larartjansteinnehavare har férordnats till bitrddande férestandare

mom. 1 och 2 Avtalsbestammelsen kan tillampas ocksa pa timlarare fr.o.m. 1.8.2018.
Bestammelsen kan ocksa tillampas pa mindre skolor &n tidigare. Antalet
timmar som kan réknas till undervisningsskyldigheten har utokats. Avsik-
ten med bestdammelsen ar att gora det administrativa arbetet i skolan smi-
digare.

Bestammelsen kan tillampas pa skolor med arskurs 1-6 om antalet 16-
negrundsgrupper i skolan ar 24 eller stérre. Bestammelsen kan likasa till-
lampas pa andra grundskolor om antalet I6negrundsgrupper i skolan &r 13
eller storre.

| bestammelserna har det inforts en tillampningsanvisning (1.8.2018—
31.7.2020) enligt vilken det till undervisningsskyldigheten fér en larartjans-
teinnehavare som forordnats till bitradande forestandare kan réaknas ett
stdrre timantal an vad antalet l6negrundsgrupper i skolan anger om det
finns en stor mangd administrativt arbete i skolan. Det administrativa arbe-
tet i skolan paverkas till exempel av antalet annan personal utéver under-
visningspersonalen. Timantalet kan vara hogst tva timmar mer. Riktlinjen
for detta faststélls pa lokal niva.

Arbetsgivaren kan dessutom bestamma att till undervisningsskyldigheten
ska réknas ett storre timantal an ovan om de lokala sarférhallandena sa
forutsatter. Som exempel kan namnas partiell tjanstledighet for rektorer.
Som tillaggstimmar till undervisningsskyldigheten kan réknas hogst 3 tim-
mar mer. Grunderna ska bedémas varje lasar. Forutsattningen for att de
overskridande timmarna ska raknas till undervisningsskyldigheten ar att
dessa timmar inte ar évertimmar.

§ 22 Lararhandledning

Det finns inte langre nagot avtalat andamal for bestammelsen och den slo-
pas 1.8.2018.

§ 24 Ansvarig for spraklaboratorium
Avtalsbestdmmelsen slopas 1.8.2018. Till en larartjansteinnehavare som
utsetts till ansvarig for ett spraklaboratorium och vars uppgift kvarstar ofor-
andrad betalas fortfarande motsvarande ersattning i euro.

§ 25 Skotsel av horapparater

Avtalsbestdammelsen slopas 1.8.2018.

yleiskirje1806hfr-ovtes-lite2.docx



KT Cirkular 6/2018, bilaga 2 10 (17)

§ 30 Andra bestammelser som galler timlarare
Paragrafens nummer har andrats (tidigare 8§ 32).
I moment 1 finns ett tillagg om att § 9 kan tillampas pa timlarare.

Bestammelsen innehaller nu bara 3 moment (tidigare mom. 4 har andrats
till mom. 3 som slopades redan i avtalet 2012—-2013).

§ 31 Undantagsbestammelse om timarvoden fér dem som 6vergatt till grundskolesystemet
Paragrafens nummer har andrats (tidigare § 33).

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

| gymnasiet ar det maojligt att genom arbetsgivarens beslut for studiehand-
ledare i gymnasiet infora I6ne- och arbetstidsbestammelser som baserar
sig pa arsarbetstidstimmar. Dessa bestammelser finns i del B gemen-
samma bestdmmelser (§ 6 a och 13 a).

8 1 Lonepunkter och grundlon (se lI6nebilagan) for lektorer (&mneslarare)

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundiénen 1.12.2018. Pa grund
av denna andring hojs de uppgiftsrelaterade lonerna for lararna i fraga
1.12.2018 med 1 %. Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (8
14). Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av tabellen éver ars-
bundna tillagg i del B gemensamma bestammelser § 8.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjnsteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 2 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for lektorer (Amneslarare)

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlonen 1.12.2018. Pa grund
av denna andring hojs de uppgiftsrelaterade I6nerna for lararna i fraga
1.12.2018 med 1 %. Motsvarande &andringar gors ocksa for timlarare (8
11). Procenttalen for det arsbundna tillagget framgar av tabellen Gver ars-
bundna tillagg i del B gemensamma bestammelser § 8.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjansteinnehavare och timléarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

§ 8 Ansvarig for spraklaboratorium

Avtalsbestammelsen slopas 1.8.2018. Till en larartjansteinnehavare som
har utsetts till ansvarig for ett spraklaboratorium och vars uppgift kvarstar
oférandrad betalas fortfarande motsvarande ersattning i euro.

DEL C YRKESUTBILDNING
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DEL CBILAGA 1
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM YRKESUTBILDNINGEN

| UKTA 2018-2019 har det inforts en ny bilaga 1 som géaller arsarbetstid.
Bestammelserna i bilagan tillampas pa undervisningspersonalen inom yr-
kesutbildningen. Bilagan infors tidigast 1.8.2018 och senast 1.8.2020. For-
handlingar om inférandet av bilagan fors pa lokal niva i enlighet med § 14
mom. 2 i det kommunala huvudavtalet.

Arbetstidssystemet inom yrkesutbildningen férenhetligas genom 6ver-
gangen till systemet med arsarbetstid. Bilaga 1 erséatter de nuvarande be-
stammelserna om yrkesutbildningen i den gemensamma delen C och i bi-
laga 4—9 samt bestdmmelserna i del E om vuxenutbildningscenter.

Anstéllningsvillkoren i del C och del E tillampas vid laroanstalterna &nda
tills de overgar till systemet med arsarbetstid.

§ 2 L6n och undervisningstimmar for rektorer
mom. 1 Grundlon for rektorer

Den uppgiftsrelaterade lonen for rektorer hojs 1.12.2018 med en nivafor-
hojning pa 0,3 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

§ 3 Lon och undervisningstimmar for bitradande rektorer

Den uppgiftsrelaterade I6nen for bitradande rektorer hdjs 1.12.2018 med
en nivaférhojning pa 0,3 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

8 7 Lon for larare

Den uppgiftsrelaterade lonen for larare hojs 1.12.2018 med en nivaforhoj-
ning pa 0,3 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

§ 8 Lon for studiehandledare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for studiehandledare hojs 1.12.2018 med en
nivaforhojning pa 0,3 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

§ 25 Timlarare i huvudsyssla
Den uppgiftsrelaterade lonen for timlarare hojs 1.12.2018 med en nivafor-

hojning pa 0,3 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Motsvarande justeringar gors
for timlarare i bisyssla (8 26).
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DEL C GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM YRKESUTBILDNINGEN

§ 1 a Tillampning av avtalsbestdmmelserna i del C och del E géller till 31.7.2018

§ 1 b Beaktande av timmar vid yrkesutbildningscenter for vuxna (del E) nar man faststéller om hu-
vudsyssla uppfylls for timlarare i del C, galler till 31.7.2020

§ 1 ¢ Overgangsbestammelse om tillampning av bestammelserna i del C och del E 1.8.2018—
31.7.2020

Den nya paragrafen tillampas pa larare som ar anstallda hos en utbild-
ningsanordnare och vilkas anstéllningsforhallande har inletts 1.8.2018 el-
ler efter det. Enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i del C pa
larare som undervisar inom utbildning som leder till grundldggande yrkes-
examen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen.

Anstallningsvillkoren i del E tillampas pa larare som undervisar vuxenstu-

derande inom utbildning som leder till yrkesexamen eller specialyrkesexa-
men eller sddan utbildning som inte syftar till aviaggande av examen eller
en del av den. Utbildningen kan vara till exempel utbildning som férdjupar
eller kompletterar yrkeskompetensen.

§ 3 Lon och undervisningstimmar for rektorer

mom. 1
Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer hdjs 1.5.2018 med 1,17 % och
1.4.2019 med 0,99 %. Dessutom hdojs den uppgiftsrelaterade I6nen
1.12.2018 med en nivaférhojning pa 0,3 %.

§ 4 L6n och undervisningstimmar for bitradande rektorer och vuxenutbildningsforestandare

mom. 1
Den uppgiftsrelaterade |6nen for bitrddande rektorer och vuxenutbildnings-
forestandare hojs 1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Dessu-
tom hojs den uppgiftsrelaterade [6nen 1.12.2018 med en nivaforhojning pa
0,3 %.

8§ 6 Lon och undervisningstimmar i studiehandledartjanst

mom. 1
Den uppgiftsrelaterade I6nen for studiehandledare héjs 1.5.2018 med
1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Dessutom hdjs den uppgiftsrelaterade
l6nen 1.12.2018 med en nivaforhojning pa 0,3 %.

DEL C BILAGA 4
YRKESLAROANSTALTER

§ 2 Lonepunkter och grundlon (se l6nebilagan) for lektorer (larare)
§ 9 Timlarare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjansteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Dessutom hdjs den upp-
giftsrelaterade I6nen 1.12.2018 med en nivaférhojning pa 0,3 %.

yleiskirje1806hfr-ovtes-lite2.docx



KT Cirkular 6/2018, bilaga 2 13 (17)

DEL C BILAGA 5
HANDELSLAROANSTALTER

§ 2 Lonepunkter och grundIon (se Ionebilagan) for lektorer (larare)
89 Timlarare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjansteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Dessutom hdjs den upp-
giftsrelaterade 16nen 1.12.2018 med en nivaforhojning pa 0,3 %.

DEL C BILAGA 6
LAROANSTALTER FOR KONST OCH MEDIEKULTUR

8§ 2 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for lektorer (larare)
§8 Timlarare

Den uppgiftsrelaterade |6nen for larartjansteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Dessutom hdjs den upp-
giftsrelaterade 16nen 1.12.2018 med en nivaforhojning pa 0,3 %.

DEL C BILAGA 7
SOCIAL- OCH HALSOVARDSLAROANSTALTER

8§ 2 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for lektorer (larare)
8§86 Timlarare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjnsteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Dessutom hdjs den upp-
giftsrelaterade l16nen 1.12.2018 med en nivaférhojning pa 0,3 %.

DEL C BILAGA 8
LAROANSTALTER FOR SKOGSBRUK OCH TRAHUSHALLNING

8 2 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for lektorer (larare)
§ 5 a Timlarare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjnsteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Dessutom hdjs den upp-
giftsrelaterade 16nen 1.12.2018 med en nivaforhojning pa 0,3 %.

DEL C BILAGA 9
SJOFARTSLAROANSTALTER

§ 2 Grundlon for laboratorieingenjérer
§ 3 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for lektorer (larare)
89 Timlarare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for laboratorieingenjoérer och larartjanstein-
nehavare samt timlarare hojs 1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med
0,99 %. Dessutom hojs den uppgiftsrelaterade 16nen 1.12.2018 med en
nivaférhojning pa 0,3 %.
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UKTA DEL E
YRKESUTBILDNINGSCENTER FOR VUXNA

§ 1 Tillampningsomrade
2 Anstallningsvillkor for rektorer och bitr&dande rektorer

Lonen for rektorer och bitradande rektorer hojs 1.5.2018 med 1,17 % och
1.4.2019 med 0,99 %. Dessutom hojs 16nen 1.12.2018 med en nivaforhoj-
ning pa 0,3 %.

8 2 Heltids- och deltidsanstallda timlarare
3 Loner och I6nepunkter

Lonen for larare hojs 1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.
Dessutom hojs I16nen 1.12.2018 med en nivaférhajning pa 0,3 %. Motsva-
rande justeringar gors for timléarare i bisyssla (8 3).

UKTA DEL C
AVTALSBESTAMMELSER OM ETT ARBETSTIDSFORSOK FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM YRKESUTBILDNINGEN

Slopat 1.2.2018

UKTA DEL F
GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

UKTA DEL F
BILAGA 10 MUSIKLAROANSTALTER

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer

Den uppgiftsrelaterade [6nen for rektorer och bitradande rektorer hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

§ 2 Lonepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for [arare som ger grundundervisning i musik

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.12.2018. Pa grund
av andringen hojs den uppgiftsrelaterade 16nen for larare 1.12.2018 med 1
%. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.12.2018 framgar av
tabellen 6ver arsbundna tillagg i § 4.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larartjansteinnehavare och timlarare hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Motsvarande justeringar
gors for timlarare i bisyssla (8 9).

§ 3 Lonepunkter och grundlon for [arare inom yrkesutbildningen (Il stadiet)
Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars an-

stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.12.2018. Pa grund
av andringen hojs den uppagiftsrelaterade I6nen for larare 1.12.2018 med 1
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§ 4 Arsbundet tillagg

Cirkular 6/2018, bilaga 2 15 (17)

%. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.12.2018 framgér av
tabellen 6ver arsbundna tillagg i § 4.

Den uppgiftsrelaterade [6nen for larartjansteinnehavare hojs 1.5.2018 med
1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

De nya procenttalen for den tid som berattigar till arsbundet tillagg ar fr.o.m.
1.12.2018 foljande:

5 ar 8 ar 10 &r 154&r 20 ar

Rektorer och bitradande rek- 5% 4 % 6 %
torer

Larare och timlarare i huvud-

syssla 2% 2% 9% 6% 6%

§ 11 Ovriga anstallningsvillkor for timlarare

UKTA DEL F

| paragrafen har det inférts ett nytt moment 3 genom vilket man avtalade
om forlangning av arbetstiden for timlarare i huvudsyssla enligt konkur-
renskraftsavtalet. Enligt momentet kan en timlarare i huvudsyssla som an-
stallts for minst ett arbetsar alaggas annat arbete an undervisningsarbete
24 timmar per ar i enlighet med § 6 mom. 3, och da betalas ersattning for
den tid som dverstiger 24 timmar. Bestammelsen trader i kraft 1.8.2018.

BILAGA 11 KONSTSKOLOR FOR BARN OCH UNGA

8 1 Lon for rektorer

§ 3 Lon for larare

Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer hdjs 1.5.2018 med 1,17 % och
1.4.2019 med 0,99 %.

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.12.2018. Pa grund
av andringen hojs den uppgiftsrelaterade 16nen for larare 1.12.2018 med 1
%. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.0.m.1.12.2018 framgar av
tabellen 6ver arsbundna tillagg i § 6.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare hojs 1.5.2018 med 1,17 % och
1.4.2019 med 0,99 %. Motsvarande justeringar gors for timlarare (8 9).

§ 6 Arsbundet tillagg for rektorer och larare
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De nya procenttalen for den tid som berattigar till arsbundet tillagg ar fr.o.m.
1.12.2018 foljande:

5 ar 8 ar 10 &r 15 ar 20 ar
Rektorer 5% 4 % 6 %
Larare 2% 2% 5% 10 % 10 %
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UKTA DEL F
BILAGA 12 MEDBORGARINSTITUT

§ 1 Uppgiftsrelaterad I6n for rektorer och bitrddande rektorer

Den uppgiftsrelaterade [6nen for rektorer och bitradande rektorer hojs
1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %.

§ 2 Lonepunkter och grundlon (se lonebilagan) for larare
§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n och I6nepunkter for planeringsansvariga larare

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars an-
stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlonen 1.12.2018. Pa grund
av andringen hojs den uppgiftsrelaterade 16nen for larare 1.12.2018 med 1
%. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.12.2018 framgar av
tabellen 6ver arsbundna tillagg i § 4.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare och planeringsansvariga larare
hdjs 1.5.2018 med 1,17 % och 1.4.2019 med 0,99 %. Motsvarande juste-
ringar gors for timlarare (8 13).

§ 4 Arsbundet tillagg

De nya procenttalen fér den tid som beréattigar till arsbundet tillagg ar
fr.o.m. 1.12.2018 foljande:

5ar 8 ar 104&r 154&r 20é&r

Rektorer och bitradande 5% 4% 6 %
rektorer

Larare 2% 2% 9% 6 % 6 %
Planeringsansvariga larare 2% 2% 10% 10% 10%

9 8 Arbetstid for planeringsansvariga larare

Moment 3 som har varit temporart har andrats sa att det galler tillsvidare.
Enligt bestdmmelsen kan man komma 6verens med fortroendemannen
om en annan fordelning av arbetstiden for en planeringsansvarig larare &n
vad som bestams i mom. 1

UKTA DEL F
BILAGA 13 FOLKHOGSKOLOR

8§ 1 Uppgiftsrelaterad I6n for rektorer

Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer hojs 1.5.2018 med 1,17 % och
1.4.2019 med 0,99 %.

§ 2 Grundl6n och I6nepunkter for larare med arbetstidsalternativ 1 (se I6nebilagan)
8 4 Grundl6n och I6nepunkter for |arare med arbetstidsalternativ 2 (se [6nebilagan)

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars an-

stallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.12.2018. Pa grund
av andringen hojs den uppgiftsrelaterade 16nen for larare 1.12.2018 med 1
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§ 5 Arsbundet tillagg
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%. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.12.2018 framgér av
tabellen 6ver arsbundna tillagg i § 5.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare héjs 1.5.2018 med 1,17 % och
1.4.2019 med 0,99 %. Motsvarande justeringar gors for timlarare (§ 10).

De nya procenttalen for den tid som berattigar till arsbundet tillagg ar fr.o.m.
1.12.2018 foljande:

5ar 8 ar 10 ar 15ar 20ar
Rektorer 5% 4% 6 %
Larare med alternativ 1 2% 2% 9% 6 % 6 %
Larare med alternativ 2 2% 2% 5%



