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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2018-2019

8 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppségning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2018—-31.3.2020. Efter
31.3.2020 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutforda.

§ 2 Allmanna forhojningar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Allméan forhojning 1.5.2018

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller dar-
med jamforbara manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman forhojning.
Forhojningen ar 1,17 procent. Det individuella tillagget enligt UKTA del A §
11 hojs med 1,17 procent.

Allman forhojning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allméan
forhdjning. Forhojningen ar 0,99 procent. Det individuella tillagget enligt
UKTA del A 8 11 héjs med 0,99 procent.

Loneséttning

De hdjda grundlonerna i [dneséattningen framgar av I6nebilagan i UKTA.

8 3 Lokal justeringspott

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten ar 0,90 procent av I6nesumman inom det kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningspersonal.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att vidare-
utveckla de lokala I6nesystemen, rétta till lokala missforhallanden i l6nerna
och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och
uppgifterna. Samtidigt bor man se till att Ionenivan for personer i lednings-
och chefsstallning och for andra som star utanfor l[6nesattningen star i ratt
forhallande till de understalldas Ioner eller till Idnerna i jamforbara grupper.

Berakning av den lokala justeringspotten
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mom. 4
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Den lokala justeringspotten beréknas pa ldnesumman under en sa normal
manad som mdjligt for dem som omfattas av detta avtal.

Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representan-
ter férhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna &ar att ge personalen faktiska paverkningsmoijligheter och
att i man av mojlighet uppna samforstand genom att hora férhandlingspar-
terna pa lika villkor.

Parterna foérhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de
andamal som anges i § 3 mom. 3 i detta underteckningsprotokoll, dvs. om
justering av de uppgiftsrelaterade I6nerna pa basis av arbetsvéardering
och/eller om storleken pa den lokala justeringspott som ska anvandas for
individuella tillagg. Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar
parternas standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samférstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av
den lokala justeringspotten for héjning av uppgiftsrelaterade loner och/eller
for individuella tillagg eller motsvarande férhojningar.

§ 4 Justeringspotter pa central niva

mom. 1

mom. 2

| bestammelserna fér grundskolan (del B gemensamma bestammelser och
bilaga 1) har det gjorts &ndringar som gor det lattare att organisera chefsar-
betet och fordela resurserna for detta arbete. Andringarna trader i kraft
1.5.2018 och 1.8.2018.

| grundskolor och gymnasier (del B gemensamma bestammelser, bilaga 1,
2 och 3), musiklaroanstalter (del F bilaga 10), konstskolor for barn och unga
(del F bilaga 11), medborgarinstitut (del F bilaga 12) och folkhégskolor (del
F bilaga 13) har de arsbundna tillaggen fatt mindre vikt i lararnas l6ner ge-
nom att det arsbundna tillagget efter 8 r har minskats med 1 procentenhet.
Samtidigt hojs grundldnerna och de uppgiftsrelaterade I6nerna med 1,0
procent i dessa bilagor. For larare vid yrkeslaroanstalter (del C gemen-
samma bestammelser, bilaga 1 och 4-9) och vid utbildningscenter for
vuxna (del E) gors forhdjningen som en jamn forhojning pa 0,3 procent i
grundlénerna och de uppgiftsrelaterade I6nerna. Andringarna trader i kraft
1.12.2018.
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8 5 Forenhetligande av arbetstidssystemen i yrkeslaroanstalter

De gemensamma bestdmmelserna och bilaga 4-9 i del C (Yrkesla-
roanstalter) samt del E ersatts senast 1.8.2020 av ett enhetligt system med
arsarbetstid (del C bilaga 1). Laroanstalterna kan éverga till systemet med
arsarbetstid tidigast 1.8.2018. Inférandet av arsarbetstid forutsatter tillrack-
lig utbildning fér cheferna och personalen. Vid laroanstalterna tillampas an-
stallningsvillkoren i del C bilaga 4-9 och i del E &nda tills de 6vergar till sys-
temet med arsarbetstid.

8§ 6 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

8§ 7 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8 8 Arbetsgrupper under avtalsperioden
Foljande arbetsgrupper tillsatts:

1. Arbetsqgrupp som utreder &rsarbetstid

Arbetsgruppen har i uppgift att utreda framfor allt hur arbetstidssystemet for
gymnasiet kan utvecklas i enlighet med gymnasiereformens krav. Arbetsgrup-
pen har for avsikt att inleda arbetstidsforsék inom gymnasieutbildningen och i
samband med detta forhandla fram arbetstids- och I6nebestammelser ocksa
for specialundervisningen i gymnasiet. Arbetsgruppen ska ocksa utvardera,
félja upp och eventuellt utvidga arbetstidsférséken inom den grundlaggande
utbildningen.

Yrkeslaroanstalterna 6vergar till systemet med arsarbetstid senast 1.8.2020.
Arbetsgruppen ska bereda och se dver bland annat arbetstidssystemen for ge-
mensamma timlarare i huvudsyssla och andra larare som overgar fran sys-
temet med undervisningsskyldighet (del F bilaga 10), sa att de passar ihop
med arsarbetstidssystemet.

Arbetsgruppen ska senast 31.5.2018 ocksa behandla fragor som galler period-
isering av arbetstiden, resurssystemet for icke-bunden arbetstid och UKTA:s
tillampningsomrade.

2. Arbetsgrupp som utreder Idnegrunder

Arbetsgruppen ska se 6ver bestdmmelsen om utréakning av I6negrundsgrupper
i de gemensamma bestdmmelserna om allménbildande utbildning.
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3. Arbetsgrupp som utreder I6nesystemen och sjukledighetsbestdmmelserna Ar-
betsgruppen foljer arbetet i de AKTA-arbetsgrupper som utreder dessa fragor
och bedomer vilka atgarder som eventuellt behover vidtas for UKTA:s del.

§ 9 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader
efter att justeringarna tratt i kraft. Hos stora arbetsgivare déar dessa tidsfris-
ter av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och
tillagg, betalas de forsta justerade beloppen senast inom tre manader och
de retroaktiva forhojningarna senast inom fyra manader efter ikraft-
tradandet.

Helsingfors, den 13 februari 2018

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTERPENNINGEN
FOR KVALIFIKATIONSAREN 2016-2017, 2017-2018 OCH 2018-2019

§1
mom. 1 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa personal som omfattas av

— det allmédnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

— det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisnings-
personal,

— det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare,

— det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal
samt

— det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade.

mom. 2 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa semesterpenningen for de
kvalifikationsar som anges i § 2, oberoende av vad som bestams i de kollek-
tivavtal som anges i mom. 1.

§2

mom. 1 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa semesterpenning som tjanats in
for kvalifikationsaren 2016—2017 och 2017-2018.

mom. 2 | fraga om kvalifikationsaret 2018-2019 tillampas konkurrenskraftsavtalet, enligt
vilket semesterpenningarna for offentliga sektorn (staten, kommunerna, kyrkan,
FPA, Keva och Finlands Bank) skars ner med 30 procent fran den nuvarande
nivan. Nedskarningen galler semesterpenningar fér semestrar som tjanats in un-
der de kvalifikationsar som gar ut 2017-2019.

§ 3  En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full kvalifikationsmanad
in en semesterpenning pa

1. 4,2% ide fall som avses i kap. IV 8 5 mom. 2 punkt 1 i det allmdnna
kommunala tj&nste- och arbetskollektivavtalet,

2. 3,5 % ide fall som avses i kap. IV 8 5 mom. 2 punkt 2 i det allménna
kommunala tjinste- och arbetskollektivavtalet,

3. 2,8 % ide fall som avses i kap. IV 8 5 mom. 2 punkt 3 i det allmanna
kommunala tjinste- och arbetskollektivavtalet,

av den ordinarie manadslonen for den juli manad som foljer efter kvalifikationsa-
ret.

84  Enligt 8 55 mom. 2 i det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade beraknas se-
mesterldnen i fraiga om semester for de kvalifikationsar som anges i § 2 ovan genom att
man multiplicerar den enligt TIM-AKA 8 35 mom. 1 beraknade medeltiminkomsten med
1,35 eller, i de fall som avses i 8 55 mom. 5 stycke 2 och mom. 6 stycke 2, med 0,35.
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Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa berakningen av semester-
I6nen enligt arbetskollektivavtalet for timavionade oberoende av néar den
semester som tjanats in for kvalifikationsaren enligt § 2 tas ut.

85  FoOr timlarare som omfattas av bilaga 11 (Konstskolor for barn och unga, 8 10 mom. 3),
bilaga 12 (Medborgarinstitut, 8 16) eller bilaga 13 (Folkhégskolor, § 13) i det kommu-
nala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal bestams semester-
penningen (nar villkoren for semesterpenning uppfylls) enligt féljande:

Semesterersétt- Manader med 14 arbetsdagar
ning x  eller 35 undervisningstimmar

0,
35 %X for arbetséaret

| Antalet anstallningsmanader

§ 6 Detta avtal géaller ocksa semesterpenning som betalas i samband med semester-
ersattning.

§ 7 Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler vidta
stridsatgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta
innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att andra det gallande
avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.

8§ 8 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-30.9.2019. Avtalet kan inte
sdgas upp. Om semesterpenning enligt § 2 i detta avtal betalas efter att avtalet gatt ut,
bestdms semesterpenningen enligt § 3.

89 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal har inga efterverkningar.
§ 10 Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att alla centrala arbets-
marknadsorganisationer 13.6.2016 konstaterar att det forhandlingsresultat som
centralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrenskraftsavtal har en till-
racklig tackningsgrad och att centralorganisationerna undertecknar konkurren-
skraftsavtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF
KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL KOHO RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOM-
RADENA JHL RF
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ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM GRUNDERNA FOR OCH BETALNING
AV EN LOKAL RESULTATBASERAD ENGANGSPOTT

KT Kommunarbetsgivarna och kommunsektorns huvudavtalsorganisationer anser det
viktigt att framja goda resultat och forbattra produktiviteten i kommunerna och samkom-
munerna samt deras arbetsenheter. Parterna anser det vara viktigt personalens kompe-
tens utnyttjas i sa stor utstrackning som majligt for att kommunens eller samkommunens
mal ska kunna nas.

Potten baserar sig pa kommunens eller sasmkommunens strategibaserade resultat- och
produktivitetsmal och uppfyllandet av dem. Produktivitetsmalen kan kopplas ocksa till
pagaende strategiarbete. Arbetsgivaren kan utnyttja utvarderingsmetoder och utvardering-
spraxis som redan anvands i organisationen. De atgarder som betalningen av engang-
spotten forutsatter vidtas 2018—-2019.

Produktivitetsmalen och engangspotten galler hela personalen i kommunen eller samkom-
munen.!

Engangspotten betalas till hela personalen i januari 2019.

Den sarskilda engangspotten betalas i samband med I6nebetalningen i januari 2019 till
anstallda vars anstallning hos kommunen eller samkommunen har bérjat senast mandag
3.9.2018 och fortgatt utan avbrott till atminstone séndag 18.11.2018.

Engangspotten betalas inte om den anstéllde inte har en enda dag med 16n under denna
period.

For deltidsanstéllda anvands som deltidsprocent den deltidsprocent som géllde
18.11.2018.

Engangspotten ar 9,2 % av den anstalldes

— ordinarie 16n enligt AKTA kap. Il 8 5 eller

— ordinarie 16n enligt § 9 i allmanna delen i LAKTA eller

— ordinarie 16n enligt UKTA del A § 21 eller

— ordinarie I6n enligt TS kap. Il 8 18 eller

— medeltimlon enligt TIM-AKA 8 35 mom. 1 multiplicerad med 166

beroende pa vilket avtalsomrade den anstallde omfattas av 31.12.2018.
Tillampningsanvisning for UKTA:

For de larare vars 16n baserar sig pa undervisningstimmar som hallits anva-
nds sdsom I6nefaktor som motsvarar den ordinarie lonen beloppet av de
timarvoden som i genomsnitt betalats till lararen per manad. Sadana larare
ar timlarare i bisyssla samt timlarare i del F. Nar beloppet rdknas ut anvands
det timantal som faststallts i lararens arbetsplan.

1 Exempel p& goda atgarder finns i KT:s och kommunsektorns huvudavtalsorganisationers gemensamma program Kunteko,
www.kunteko.fi
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Helsingfors, den 13 februari 2018

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL RF

KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL KOHO RF
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