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OVTES 2018-2019 muuttuneet sopimusmaaraykset

OVTES Osio A

8 § Epéapatevyysalennus muilla kuin peruskoulun ja lukion opettajilla

1 mom. Viranhaltijan, jolla ei ole opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (kelpoisuusasetuksen 986/1998, siihen myOhemmin tehtyine muutoksi-

neen) mukaista kelpoisuutta, palkkaa alennetaan 6—20 %.

Soveltamisohje

Jos em. asetuksessa edellytetdan tiettyd tutkintotasoa, tehdaan epapate-
vyysalennus taman tutkintotason mukaisesta palkkauksesta. Jos asetuksessa
saadetyt tutkinnot/tutkintotasot ovat vaihtoehtoisia, epapatevyysalennus tehdaan
ao. henkilon suorittamasta tutkintotasosta.

Osion C liitteen 1 mukaisessa vuositybaikajarjestelmassa olevan opettajan epa-
patevyysalennus lasketaan palkkaliitteen mukaisen palveluvuodet siséltavan tau-
lukon alarajasta.

2 mom. 1 momentissa mainitun asetuksen 13 d §:n tarkoitetun opettajan palkka maaraytyy pe-
dagogisten opintojen puuttumisen ajan taman pykalan 1 momentin mukaisesti. Samoin
em. asetuksen 13 c 8:n nojalla kelpoisuuden saavaan opettajaan sovelletaan taméan
pykalan 1 momenttia.

Soveltamisohje

Edella mainitun asetuskohdan mukaan muuta kuin nayttétutkintoon valmistavaa
ammatillista lisdkoulutusta on erityisesta syysta kelpoinen antamaan myés hen-
kilo, joka on suorittanut alan erikoisammattitutkinnon tai jolla muutoin on koulu-
tuksen tai tybkokemuksen avulla hankittu korkea ammattitaito. Tallaiselta opetta-
jalta ei esimerkiksi edellyteté opettajan pedagogisia opintoja.

21 § Varsinainen palkka

1 mom. Viranhaltijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
1 tehtavakohtainen palkka (ks. osiot ja liitteet)
2 henkildkohtainen lisa (11 8)
3 vuosisidonnainen lisa (12-18 8)
4 syrjaseutulisé (19 8) ja yleissivistavan koulun kehitysaluelisa (20 8)
5 rekrytointilisa (20 a §)
6 koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava (osio B 19 §) ja taide- ja taitoainei-

den korvaus (osio B liite 1 23 §)
siirtyméakauden lisd/henkildkohtainen palkanlisa (osiot ja liitteet).

\l

yleiskirje1806hf-ovtes-liite3.docx



KT Yleiskirjeen 6/2018 liite 3 2 (31)

20.3.2018

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustybajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tydai-
kaa. Osion C liitteen 1 mukaisessa vuositybaikajarjestelméssa 1500 tunnin vuo-
sitybaika vastaa taytta tyoaikaa. Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksetta-
essa palkkaa mm. sairausloman ja &itiysvapaan ajalta seka p&atoimisen tun-
tiopettajan palkan maarittelyssa.

1 momentin luettelosta poiketen kohtien 1-2 asemesta kasitteina kaytetaan osi-
ossa E palkkaa.

2 mom. Jos palkkatekija (esim. luottamusmieskorvaus) on sovittu kunnallisessa yleisesséa vir-
kaehtosopimuksessa, maaraytyy sen kuuluminen varsinaiseen palkkaan KVTES:n mu-
kaan.

31 § Tybaikamuodot
Opetushenkildstdn tydaika on asianomaisen osion ja/tai liitteen mukainen.

Soveltamisohje

Opetushenkildston tydaikamuotoja ovat seuraavat (tydaikamuodon jaljessa oleva
henkilostoluettelo ei ole tyhjentava, vaan esimerkkiluettelo):

1 Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuustydaika
- peruskoulun,
- lukion ja

- ammatillisten oppilaitosten opettajat lukuun ottamatta 2 kohtaa

2 Kokonaistytaika (toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotyfaika
KVTES Il luku 8 §)

- peruskoulun ja lukion rehtorit seka peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin
viran haltijat

- ammatillisten oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit, aikuiskoulutusjohtajat ja
opinto-ohjaajat

- sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten seka metséaoppilaitosten paatoiminen
opetushenkilosto

3 Vuosity6tunteihin perustuvat tyajat
- peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorit ja
- kansalaisopiston opettajat

4 38 tunnin 45 minuutin tydaika

- ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opettajat.
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5 Vuositybaika

- ammatillisten oppilaitosten opettajat

Lomaraha lasketaan ja maksetaan KVTES:n maaraysten mukaan 33 8:n 2 momentin
maaraykset huomioon ottaen.

Soveltamisohje (voimassa 1.2.2017-30.9.2019)

Lomaraha lasketaan ja maksetaan KVTES:n lomarahan maarayksista tehdyn erillisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Soveltamisohje

OVTES:n soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkilostoon ei sovelleta lomarahan vaih-
tamista vapaaksi koskevaa KVTES:n liitetta 15.

38 § Sairausloma

1 mom.

[--]

3 mom.

418

1 mom.

[--]

3 mom.

42 § Osittaisen

Sairausloma-ajan palkkaan sovelletaan KVTES:n V luvun 1-3 § lukuun ottamatta
28n5mom.

KVTES:n V luvun 2 8 4 momentin sairausloman yhtéjaksoisuutta ei keskeyta koulun
kesakeskeytys, muu koulun loma-aika (esimerkiksi syysloma), vuosiloma, laskennalli-
nen vuosiloma, vapaajakso tai kuntoutustuella oloaika.

TyoOnantajalla on oikeus saada viranhaltijan sairausloman, aitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaan ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta
paiva-, aitiys-, isyys- ja vanhempainrahasta.

TyOnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1-2 momentin mukaisiin korvauksiin 16.6. al-
kavan laskennallisen vuosiloman ajalta, lukuun ottamatta isyysrahaa. Niiden viranhalti-
joiden osalta, joihin sovelletaan osion C liitetta 1, tydnantajalla ei ole edellisesta poike-
ten oikeutta 1-2 momentin mukaisiin korvauksiin, lukuun ottamatta isyysrahaa, kesa-
vapaajakson alusta lukien sen 34 ensimmaiselta arkipaivalta.

virkavapaan ja viranhoidon palkkaus
Osa-aikatydssé peruspalkka ja muut varsinaisen palkan osat ovat samassa suhteessa

alemmat kuin viranhaltijan tyfaika on tdman virka- ja tydehtosopimuksen taytta saan-
nollista tydaikaa lyhyempi.
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Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustybajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tyoai-
kaa. Osion C liitteen 1 mukaisessa vuositydajassa 1500 tuntia vuodessa tai kes-
kim&arin 37 tuntia ja 30 minuuttia viilkossa vastaa taytta tytaikaa.

43 § Osittainen hoitovapaa

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Kokonaistydaikaa noudattavalla opettajalla on oikeus KVTES:n V luvun mukaiseen osit-
taiseen hoitovapaaseen. Osittainen hoitovapaa myodnnetdédn samassa suhteessa ope-
tustunneista ja muusta tyfajasta kuin mitd mainitut tyéajan osat ovat viikoittaisesta ko-
konaistybajasta. Koulutydajan ollessa keskeytyneena osittainen hoitovapaa kohdistuu
kokonaisuudessaan muuhun tydaikaan. Kokonaistydaikaa noudattavan rehtorin osittai-
nen hoitovapaa voidaan toteuttaa my0s kohdistamalla se ensisijaisesti oppitunteihin.

Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa on toteutettavissa
siten kuin tydnantaja ja opettaja siitd sopivat. Jos sopimukseen ei paastd, opettajan
opetustuntimaaraksi vahvistetaan keskimaarin 18 tuntia viikossa.

Osion C liitteen 1 mukaisessa vuositytajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa
on toteutettavissa siten kuin tybnantaja ja opettaja siitéd sopivat. Jos sopimukseen ei
paasta, opettajan tydajaksi vahvistetaan keskimaarin 30 tuntia vilkkossa. Osittainen hoi-
tovapaa myonnetddn samassa suhteessa sidotusta ja sitomattomasta tydajasta kuin
mit& mainitut tydajan osat ovat opettajan vuosityOajasta.

45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaestdnsuojelukoulutus

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle
maksetaan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla. Niilta opettajanvi-
ran haltijoilta, joilla ei ole oikeutta vuosilomaan, ei tehd& em. vahennysta koulun kesa-
keskeytyksen tai kesavapaajakson ajalta.

Soveltamisohje

Maéaraysta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen osallistuvaan.
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OSIO B Yhteiset maaraykset

3 8 Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka (voimaan 1.5.2018)

1 mom. Rehtorin hinnoittelutunnukset ja palkkaperusteryhmien lukumaara. Tehtavakohtainen
palkka | ja Il kalleusluokissa, ks. palkkaliite.

Palkkaperusteryhmien lukumaara

Vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun rehtori

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—

Vuosiluokkia 7—9 kasittavan koulun rehtori

40301102 -6
40301202 7-14
40301302 1519
40301402 20-24
40301502 25—

Erityiskoulun rehtori

40301103 ©6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

Soveltamisohje

Ks. palkka-asteikon kaytosta OVTES:n osion A 6 ja 10 8.

Soveltamisohje (voimassa 1.8.2018-31.7.2020)

Rehtorin palkkauksessa voidaan soveltaa palkkaperusteryhmien maaraa korkeampaa
hinnoittelukohtaa, jos tdma on perusteltua rehtorin alaisen muun kuin opetushenkil6s-
ton suurella maaralla tai rehtorin hallinnollisen tyén kuormittavuudella.

6 a8 Lukion opinto-ohjaajanviran haltijan tehtavakohtainen palkka
(voimaan 1.8.2018)

1 mom. Lukion opinto-ohjaajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan (4 04 04 06 6) pe-
ruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.

2 mom. Opettajan (hitu 4 04 04 06 7), jolla ei ole lukion opinto-ohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla
on muu lukio-opetuksen tai perusopetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on enintaan
5 % 1 momentin mukaista peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan
opinto-ohjaajan peruspalkka on enintddn 30 % alempi.
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10 8§ Rehtoriviranhaltijan opetustuntimééra (voimaan 1.8.2018)

1 mom. Vuosiluokkien 1—-6 koulu (alakoulu) rehtorin viikoittainen opetustuntien lukumaéara on
seuraava:
Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit vilkossa
lukumaara
12-17 10-12
18-23 9-11
24-29 6-9
30-35 4-6
36-41 3-5
42— -2
2 mom. Vuosiluokkien 7-9 koulu (ylékoulu) rehtorin viikoittainen opetustuntien lukumaara on
seuraava:
Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit vilkossa
lukumaara
1-3 9-11
4-9 7-9
10-20 5-7
21-25 4-6
26-30 2-4
31- -2
3 mom. Erityiskoulun rehtorin viikoittainen opetustuntien lukumé&ara on seuraava:
Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit viikossa
lukumaara
1-3 11-13
4-9 9-11
10-20 7-9
21-25 6-8
26-30 4-6
31- 2-4
4 mom. Kahden tai useamman peruskoulun yhteisen rehtorin opetustuntimaara maaraytyy

vuosiluokkien 1-6 tai 7-9 koulun mukaan samoin perustein kuin hanen palkkauk-
sensa (ks. 3 8§ 2 mom.) pitden perusteena koulujen yhteenlaskettua palkkaperusteryh-
mien maaraa.

Soveltamisohje (voimassa 1.8.2018-31.7.2020)

Rehtorille voidaan méaarata opetustunteja kaksi tuntia vahemman kuin koulun palkka-
perusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tydn méaréa on suuri. Rehtorin
hallinnolliseen tyohon vaikuttaa esimerkiksi muun henkildston kuin opetushenkiléston
maara. Rehtorin opetustunteja ei tarvitse maarata tydjarjestykseen kiinnitettyna opetuk-
sena.
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13 a 8 Vuositybaikaan otetun lukion opinto-ohjaajanviran haltijan ty0aika

1 mom.

2 mom.

(voimaan 1.8.2018)

Vuositydaikaan otetun opinto-ohjaajan vuositydaika on 1624, josta 424 tunnin osalta
opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tydajan kayttésuunnitelma, joka
siséltaa opetus- ja ohjaustyon sisallon maaran sekad opettajan muut tehtavat. Jos tyo-
kauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tydajankayttdsuunnitelmaa, tehdaan
se poistamalla tai vaihtamalla opettajalle maarattyja toita ja tehtavia. Tydajan kaytto-
suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paatty-
essa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tydaika on tarkoitettu opinto-ohjauksen kurssien val-
misteluty6hon ja siihen liittyvan opetusmateriaalin kokoamiseen ja valmistamiseen ja
mm. yhteisty0hon tydelaman ja korkeakoulujen kanssa.

Opinto-ohjaajan tyOnantajan maarattavissa olevasta tydajasta 30-50 tuntia on sijoitet-
tavissa koulun kesakeskeytysaikaan.
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OSIO B, liite 1 Peruskoulu

8 § Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on
maaratty opettajanviran haltijalle

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6
kasittdvan koulun ja/tai erityiskoulun johtajan tehtdvat, hanen opetusvelvollisuuteensa
luetaan seuraava tuntimaara:

Koulun/koulujen Tuntimaara/viikko
palkkaperusteryhmien
lukumaara

1-2
3
4-5
67
8
9-12
13-

P O~NO WNPRE

2

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja/tai erityiskoululla on yhteinen johtaja, maaraytyy tunti-
maara edella olevan taulukon mukaan kunkin koulun osalta erikseen, kuitenkin niin, etta
johtajalle jAd opetustydta vahintdaan nelja tuntia viikossa.

Poistettu (yhdistetty 1 momenttiin)

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen johtaja, tydnantaja
voi lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen 1 momentin lisksi enintdan kaksi viikko-
tuntia.

voimassa (1.8.2018-31.7.2020)

Koulunjohtajan tehtéavat voidaan maarata poikkeuksellisesti ylakoulun tai yhtendisen pe-
ruskoulun opettajaviranhaltijalle, jos tah&n on paikallisista erityisolosuhteista johtuva syy.
Téallaisena syyna voidaan pitaa esimerkiksi pitkia etéisyyksia tai saaristo-olosuhteita, jol-
loin oppilaiden vahaisen maaran vuoksi rehtoriviran kéyttaminen ei ole tarkoituksenmu-
kaista. Koulunjohtajan kayttdminen yldkoulussa tai yhtendisessé peruskoulussa voi olla
perusteltua myos tilanteessa, jossa silla voidaan vaikuttaa kunnan rehtoriviranhaltijalle
johdettaviksi maarattyjen koulujen lukumaaraan.

Ylakoulun tai yhtenaisen peruskoulun koulunjohtajaan sovelletaan edella mainittuja 1 - 4
momentin maarayksia. Tybnantaja voi lisdksi maarata opettajaviranhaltijalle, jolle ylakou-
lun tai yhtendisen peruskoulun koulunjohtajan tehtavat on méaaratty, opetusvelvollisuu-
teen luettavaksi enintdén 3 tuntia suuremman tuntimaaran, jos tama on perusteltavissa
paikallisilla erityisolosuhteilla. Johtajan opetustyon maaran tulee olla kuitenkin vahintaan
nelja tuntia viikossa.
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9 § Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on
maaratty opettajanviran haltijalle (voimaan 1.8.2018)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6
kasittavan koulun apulaisjohtajan tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seu-
raava tuntimaara:

Koulun/koulujen Tuntimaarad/
palkkaperusteryhmien lukumé&éra viikko
24-29 1-2

30-35 3-5

36-41 6-8

42— 11-13

Muun kuin 1 momentissa mainitun peruskoulun/peruskoulujen apulaisjohtajaksi maara-
tyn opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaéra on seuraava:

Koulun/koulujen Tunnit/viikko
palkkaperusteryhmien lukumaara

13-20 3-5

21-25 5-9

26-30 8-15

31- 10-17

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Jos koululle/kouluille on poikkeuksellisesti maaratty useampia apulaisjohtajia,
jaetaan 1 tai 2 momentin maaraysten mukaan maaraytyva tuntimaara apulais-
johtajien kesken.

Poistettu
Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtorinviran haltija ja apulaisjohtajaksi on maa-
ratty peruskoulun opettaja, peruskoulun ja lukion palkkaperusteryhmat lasketaan yh-

teen maariteltdessa 2 momentin mukaista tuntimaaraa.

Soveltamisohje (voimassa 1.8.2018-31.7.2020)

Opettajaviranhaltijalle, jolle on méaaratty apulaisjohtajan/apulaisrehtorin tehtavat voi-
daan hallinnollista ty6ta lukea opetusvelvollisuuteen suurempi tuntimaara, kun koulun
palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tyén maaréa on suuri.
Koulun hallinnolliseen ty6hon vaikuttaa esimerkiksi koulun muun henkildston kuin
opetushenkiloston maara. Opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaara voi olla enintaan
kaksi tuntia suurempi.

Tybnantaja voi maarata opettajaviranhaltijalle, jolle apulaisjohtajan/apulaisrehtorin
tehtavat on maaratty opetusvelvollisuuteen luettavaksi edella mainittua (1 mom. ja 2
mom.) enintddn 3 tuntia suuremman tuntimaaran. Maarayksen tulee perustua paikalli-
siin erityisolosuhteisiin ja perusteet tulee arvioida lukuvuosittain. T&man ylimaaraisen
opetusvelvollisuuteen lukemisen edellytyksena on, ettd nama tunnit eivat ole ylitun-
teina.
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308 Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia
1 mom. Tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan osion A 22, 23 ja 24 8:n seka tdman liitteen

9 &nja 10 8 4 momentin ja 11-25 8:n maarayksia. Paatoimisen tuntiopettajan palk-
kaukseen sovelletaan lisdksi taman litteen 26 8:n maarayksia.

OSIo C

AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET
MAARAYKSET

1 § Monialainen ammatillinen oppilaitos

1 mom. Monialaisella ammatillisella oppilaitoksella tarkoitetaan oppilaitosta, jonka opetushenki-
|6stoon sovelletaan tdman osion eri liitteita.

2 mom. Opettajanviran haltijan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat sen oppilaitosmuodon pal-
velussuhteen ehtojen mukaisina, mihin virka on perustettu tai maaratty.

Soveltamisohje

Musiikin toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin (musiikkialan perustutkinto) johta-
vassa koulutuksessa opettajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osion F liit-
teen 10 mukaan.

Koulutusalojen sijoittamisesta eri liitteisiin on maarays 2 §:ssa.
3 mom. Paatoimiselle tuntiopettajalle lasketaan tarvittaessa eri oppilaitosmuodoissa pidettavien
tuntien perusteella painotettu peruspalkka ja opetusvelvollisuus. Ylituntipalkkioperuste

maaraytyy painotuksen mukaisena.

Soveltamisohje

Mikali naissa oppilaitosmuodoissa vuosisidonnaisen lisdn maaraytymisperusteet
ovat erilaiset, maaraytyvat ne sen opetuksen mukaan, mita opettaja eniten antaa
ja jos tunteja on yhta paljon, opettajalle edullisemman mé&arayksen mukaan.

1 a8 OsioC:njaE:n sopimusméaaraysten soveltaminen 1.1.2012-31.7.2018

1 mom. Tata pykalaa sovelletaan opettajaan, joka opettaa aikuiskoulutuksessa, kun koulutuk-
sen jarjestgjalla ei ole erillista aikuiskoulutuskeskusta.

Povytakirjamerkinta

Jos koulutuksen jarjestaja on soveltanut opettajaan taman pykalan voimaan tul-
lessa osio C liitteiden 4-9 mukaisia palvelussuhteen ehtoja, tAman pykalan so-
veltaminen edellyttédé liséksi opettajan suostumusta, jollei kyseessé ole uuden vi-
ran tai vastaavan tehtavan hoitaminen.

Jos koulutuksenjarjestajalla on ollut erillinen aikuiskoulutuskeskus ja sen lak-

kautettuaan se on edelleen paikallisesti soveltanut opetushenkildst6on E osion
palvelussuhteen ehtoja, tydnantaja voi edelleen soveltaa E osion palvelussuhteen
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ehtoja opettajaan, joka on tydnantajan palveluksessa taman pykalén voimaan tul-
lessa ja johon on sovellettu E osiota, niin kauan aikaa kuin palvelussuhde jatkuu
keskeytymattomana.

2 mom. Jos opettaja opettaa ammattioppilaitoksen, kauppaoppilaitoksen, taide- ja viestintakult-
tuurioppilaitoksen tai merenkulkuoppilaitoksen nuorisoasteella vahintadan 50 % opetus-
velvollisuudestaan, hanen palvelussuhteen ehtoihinsa sovelletaan ammatillisia oppilai-
toksia koskevia liitteitéd 4—6 ja/tai 9. Muussa tapauksessa tydnantaja voi soveltaa opet-
tajan palvelussuhteen ehtoina ammatillista aikuiskoulutuskeskusta koskevaa E osiota.

Soveltamisohje

Opettaja opettaa vahintdan 50 % nuorisoasteella, jos hénelle on osoitettu siihen
opetusta vahintaan puolet opetusvelvollisuudesta. Tallainen on esim. opettaja,
joka opettaa tai jolla on opetusvelvollisuuteen luettavia tehtéavia nuorisoasteella
vahintdan 465,5 tuntia opetusvelvollisuuden ollessa 931 tuntia vuodessa.

3 mom. Jos opettajan opetustython varattavissa olevasta tydajasta vahintaan 50 % kertyy so-
siaali- ja terveysalan oppilaitoksen tai metsa- ja puutalousalan oppilaitoksen nuori-
soasteelta, hanen palvelussuhteen ehtoihinsa sovelletaan ammatillisia oppilaitoksia
koskevia liitteita 7 tai 8. Muussa tapauksessa tytnantaja voi soveltaa opettajaan pal-
velussuhteen ehtoina ammatillista aikuiskoulutuskeskusta koskevaa E osiota.

1b 8§ Aikuiskoulutuskeskuksen (osio E) tuntien huomioon ottaminen C osion tuntiopet-
tajan paatoimisuuden tayttymista maariteltdessa 1.1.2012-31.7.2020.

1 mom. Tata pykalad sovelletaan koulutuksen jarjestdjaan palvelussuhteessa olevaan tun-
tiopettajaan, kun koulutuksen jarjestajalla on erillinen aikuiskoulutuskeskus.

2 mom. Osion C tuntiopettajan paatoimisuuteen luetaan E osion opetustunteja toisin kuin
OVTES:n A osion 51 § 2 momentissa on maaratty. Tuntiopettajan palkkaus maaraytyy
edelld mainitusta huolimatta A osion 52 § 3 momentin mukaisesti.

1c 8 Siirtymamaarays osion C ja osion E mééaraysten soveltamisesta
1.8.2018-31.7.2020

1 mom. Tata pykalaa sovelletaan koulutuksen jarjestajaan palvelussuhteessa olevaan opetta-
jaan, jonka palvelussuhde on alkanut 1.8.2018 tai sen jalkeen.

2 mom. Osion C maarayksia sovelletaan opettajaan, joka opettaa ammatilliseen perustutkin-
toon ammattitutkintoihin tai erikoisammattitutkintoihin johtavassa koulutuksessa.

3 mom. Osion E maarayksia sovelletaan opettajaan, joka opettaa aikuisopiskelijoita ammattitut-
kintoihin tai erikoisammattitutkintoihin johtavassa koulutuksessa tai sellaisessa koulu-
tuksessa, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen (esim. ammatil-
lista osaamista syventavassa tai tdydentavassa koulutuksessa).

yleiskirje1806hf-ovtes-liite3.docx



KT Yleiskirjeen 6/2018 liite 3 12 (31)

20.3.2018
2 8 Ammatillisen koulutuksen soveltamisalat
1 mom. Koulutusalat sijoittuvat liitteisiin 4—9 seuraavasti:
Liite | Oppilaitosmuoto Koulutusala/opintoala
4 Ammattioppilaitos Tekniikan ja liikenteen muut

opintoalat kuin merenkulku
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Kauneudenhoitoala
Kulttuuriala/kasi- ja taideteollisuus

Luonnonvara-ala/maatila-, puutarha-
ja kalatalous seka muu luonnonvara-
ala kuin metsé- ja puutalousala

5 Kauppaoppilaitos Kauppa ja hallinto
6 Taide- ja viestinta-kulttuurioppi- | Kulttuuriala/viestinta ja kuvataide
laitos seké tanssi ja teatteri
7 Sosiaali- ja terveysalan oppilai- | Sosiaali- ja terveys-ala
tos
8 Metsa- ja puutalousoppilaitos Luonnonvara-ala/metsa- ja puutalous
seka muu luonnonvara-ala
9 Merenkulkuoppilaitos Tekniikan ja liikenteen ala/
merenkulku
2 mom. Jos sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa annetaan ammattioppilaitosliitteen 4

alaista kotitalousalan- ja/tai kauneudenhoitoalankoulutusta, voidaan paikallisesti sopia
naiden koulutusalojen osalta sovellettavaksi sosiaali- ja terveysalan oppilaitosta kos-
kevaa liitetta 7.

3 8§ Rehtorin palkka ja opetustuntimaara

1 mom.
40901024 Rehtorin peruspalkka (ks. palkkaliite)

Jos oppilaitoksessa on enintddn 120 opiskelijaa ja siella annetaan ainoastaan yhden
koulutusalan opetusta, alkupalkka on kuitenkin 7 % ylla olevaa alempi.

2 mom. Rehtorin opetustuntimdaré vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain ottaen huomioon

oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet enintddn 456 tunniksi. Monialaisen
ammatillisen oppilaitoksen rehtorin opetustuntimééra voi olla enintd&n 320 tuntia.
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4 8§ Apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan palkka ja
opetustuntimaara

1 mom. Kokonaistybajassa olevan apulaisrehtorin tai aikuiskoulutusjohtajan peruspalkat, ks.
palkkaliite.

40003001 Ylempi korkeakoulututkinto
40003002 Muu tutkinto

2 mom. Apulaisrehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain enintd&n 760
tunniksi ja aikuiskoulutusjohtajan enintaan 350 tunniksi ottaen huomioon oppilaitoksen
koko ja muut paikalliset olosuhteet.

5 § Poistettu

6 8§ Opinto-ohjaajan viran palkka ja opetustuntimaara

1 mom. Kokonaistydajassa olevan opinto-ohjaajan peruspalkka,
ks. palkkaliite

40003003 Ylempi korkeakoulututkinto
40003004 Muu tutkinto

2 mom. Opinto-ohjaajan opetustuntimdara vahvistetaan paikallisesti ottaen huomioon oppilai-
toksen koko ja muut paikalliset olosuhteet enintdaan 500 tunniksi.

7 8 Kokonaistydajassa olevan viranhaltijan tydaika ja vuosiloma

1 mom. Viranhaltijan ty6aika on kokonaistytaika, joka on oppilaitoksen toiminnalliset vaatimuk-
set huomioon ottava toimistotydaika.

2 mom. Viranhaltijan vuosiloma maaraytyy osion A 33 8:n 1 momentin mukaan.
8 § Vuosisidonnainen lisa

Viranhaltijan vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvét
osion A 12-18 8:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

5v. 8v. 10v. 15v. 20v.

Rehtori,

apulaisrehtori,

aikuiskoulutusjohtaja 5 0 4% 4%
opinto-ohjaaja 2% 3% 5% 4% 4%

9 § Palkan muodostuminen

1 mom. Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistéda kuntien toiminnan tuloksellisuutta, moti-
voida henkilostod hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Tavoitteeseen pyritd&n oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat

1 tehtavat ja niiden vaativuus (tehtdvéakohtainen palkka) ja
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2 ammatinhallinta (henkilokohtainen lisa) seka
3 tybkokemus (vuosisidonnainen lisa)
4 tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Katso osion A 6 8:n 3 momentin soveltamisohje koskien tehtavakohtaista palkkaa, 11 §
koskien henkilokohtaista lisd&, 12—17 8§ koskien vuosisidonnaista lisdé, 20a 8 koskien
rekrytointilisaa sekéa KVTES:n maaraykset koskien kertapalkkiota ja tulospalkkiota.

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytossa olevan palkkausjarjestelman on taytettava
hyvalle ja toimivalle palkkausjarjestelmélle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjes-
telma on tarkistettava saannollisin valiajoin.

Tybnantajan muutostilanteissa uudelle tyénantajalle kehitetddn oma palkkausjar-
jestelmd, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmét. Uusi palkkausjarjestelma
voi olla jo kaytossa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteen sovitetaan mahdollisuuk-
sien mukaan valitun uuden palkkausjarjestelman mukaisiin palkkoihin. Yhteenso-
vittaminen aloitetaan tehtavakohtaisista palkoista. Uusi palkkataso maaraytyy uu-
den palkkausjarjestelman tehtavien vaativuuden arviointijarjestelméan mukaisesti.
Jos tehtavakohtainen palkka on alempi kuin uusi palkkausjarjestelma edellyttaa,
tarkoituksena on nostaa palkat asteittain uuden palkkausjarjestelman edellytta-
malle tasolle. Siirtymaajan pituus riippuu palkkaeroista, kustannuksista ja kaytet-
tavissd olevista palkankorotusvaroista. Uuden palkkausjarjestelman kayttéon-
otosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen palkkausjarjestelmaan laaditaan
suunnitelma aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

Paatoimiselle opetushenkiltstdlle maksetaan vahintaan tassa osiossa tai liitteessa 4-9
olevien palkkahinnoittelujen ao. hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka. Hinnoit-
telutunnus ja peruspalkka maaraytyvat virkanimikkeen ja asianomaisissa palkkamaara-
yksissa mainittujen muiden edellytysten mukaan.

Soveltamisohje

Muodollista kelpoisuutta vailla olevan opettajan peruspalkan maaréaytymisessa
noudatetaan osion A 8 §:n maarayksia.

10 § Ammatillisessa oppilaitoksessa annettava lukio-opetus

1 mom.

2 mom.

Opettajalle, jolla on lukion aineenopetuksen opettajan kelpoisuus (A 986/98, 10 §) ja
joka opettaa lukion opetussuunnitelman mukaisesti ammatillisen oppilaitoksen opiske-
lijoista koottua ylioppilastutkintoon valmentautuvaa opetusryhmaa aidinkielessa ja kir-
jallisuudessa, toisessa kotimaisessa kielessa, vieraassa kielesséa tai matematiikassa,
lasketaan painotettu opetusvelvollisuus siten, etta aidinkielessa ja kirjallisuudessa ope-
tusvelvollisuus on 16, toisessa kotimaisessa ja vieraassa kielessa 19 ja matematiikassa
20.

Jos ammatillisen oppilaitoksen yllapitajalla on lukiokoulutuksen jarjestamislupa, jonka
perusteella yllapitajan tekemén paatdksen nojalla lukiokoulutusta annetaan ja ylioppi-
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lastutkinto jarjestetdan ko. ammatillisessa oppilaitoksessa, maksetaan 1 momentin li-
saksi ylioppilaskirjoitusten valmistavasta tarkistamisesta kutakin koetta kohden palkka-
liitteesta ilmeneva kertapalkkio.

Soveltamisohje

Vieraan kielen kokeen eri osien tarkistus ja arvostelu katsotaan yhdeksi kokeeksi,
samoin aidinkielen osasuoritukset.

3 mom. Ylioppilaskirjoituksen kirjallisen kuulustelun valvojana toimivan opettajan palkkiope-
ruste valvontatunnilta, joka ei tapahdu muun palkatun tehtédvan ohessa, on asianomai-
sesta virasta maksettava varsinainen palkka jaettuna luvulla 152.

11 § llta-, viikonloppu- ja lomaopetuslisa

1 mom. Paatoimiselle opettajalle ja paatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan korvauksena oppi-
tunnilta, joka pidetaan alkaen klo 16.30 tai sen jalkeen, iltaopetuslisa, jonka suuruus on
puolet ao. opettajan ylituntipalkkiosta (1/38). Kokonaistytajassa olevan opettajan ilta-
opetuslisan suuruus on hanen varsinainen palkkansa jaettuna luvulla 152.

2 mom. [ltaopetuslisan suuruinen lisd maksetaan myds lauantaisin ja sunnuntaisin pidetyiltéa op-
pitunneilta (viikonloppuopetuslisd) seké oppilaitoksen loma-aikoihin maaratysta opetuk-
sesta (lomaopetuslisa).

Soveltamisohje

Oppilaitoksen loma-ajoilla tarkoitetaan syys-, joulu-, urheilu- ja péasidislomaa
seké kesakeskeytysaikaa, joka alkaa oppilaitoksen lukuvuoden paéattajaispaivan
jalkeisend kalenteripaivana. Luonnonvara-alalla annettavan tavanomaisen kesa-
tyGjakson opetus ei oikeuta lomaopetuslisdan.

Lomaopetuslisda ei makseta ainoastaan loma-ajaksi otetulle opettajalle.

Taman pykalan mukaista liséa voidaan samasta tyosta maksaa vain yhdella pe-
rusteella.

3 mom. Jos oppilaitoksen toiminnan kannalta on tarpeen soveltaa taman pykalan maarayksia
toisin, voidaan asiasta erikseen sopia tapauskohtaisesti ao. luottamusmiehen kanssa.

12 § Eraat muut kuin luokanopetustehtavat
1 mom. Jos opettajan tehtavaksi maarataan opiskelijoiden tydssaoppimisen ohjaamistehtava,
luetaan tehtavan tydmaaraa vastaava tydaika (tuntimaara) opettajan opetusvelvollisuu-

teen.

Soveltamisohje

Tybssaoppimisjakson ohjaamistehtavan laadun ja laajuuden maaréa tyonantaja.
Ohjaustydn maara ja laatu saattaa muodostua eri oppilaitoksissa ja eri koulutus-
aloilla erilaiseksi. Ohjausty0 riippuu my6s tydpaikalla valittujen vastuuhenkildiden
kokemuksesta ja koulutuksesta em. tehtavissa. Lisaksi “vanhoissa“ tyopaikoissa
on jo entuudestaan asiaan liittyvaa kokemusta; uusia ty6paikkoja ehka joudutaan
valmentamaan. Osa ty6ssa oppimisjakson opiskelijoista voi olla ensimmaisessa
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tyopaikassaan, joku saattaa olla ao. tydpaikan vanha tyontekija. Sen, missa laa-
juudessa ohjausta annetaan (esim. kuinka usein opettaja kay tyopaikalla), maa-
raa opettajan tyonantaja, joka vastaa tydssaoppimisjakson laadusta ja laajuu-
desta ja paattaa ko. toimintaan kaytettdvan panoksen suuruuden.

Jos opettajalle maarataan tehtavaksi ammattitutkinnon/erikoisammattitutkinnon/naytén
jarjestely-, tutkinnon vastaanottamis- ja arviointityd, maksetaan tehtavasta tyomaaraa
vastaava palkkio opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

Jos opettajalle maaratdén tehtavaksi opiskelijoiden etédopiskeluna suoritettavan kurssin
ohjausty6 (harjoitustehtavien laadinta, korjaaminen, arviointi, tarvittaessa henkildkoh-
tainen ohjaus ja kurssin kaytannon jarjestelytehtavat), maksetaan tehtavasta tydmaa-
raa vastaava palkkio opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

Jos opiskelijoiden tehtavéaksi on annettu kurssin jonkin osan itsenéinen opiskelu ja opet-
tajan tehtavaksi maarataan itseopiskelun ohjaamistehtava, joka ei tapahdu luokkaope-
tuksen, tukiopetuksen tai muun palkatun tehtavan yhteydessa, maksetaan tastéa tehta-
vasta tyomaaraa vastaava palkkio opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

Jos tybnantaja maaraé opettajalle oppilaitoksen tai koulutusalan opetus- ja kasvatus-
toiminnan kehittamiseen liittyvan suunnittelu- tai projektitydn taikka antaa oppilaitok-
sensa ulkopuolelle myytavan suunnittelu- ja konsultointitehtdvédn, maksetaan tehta-
vasta tydmaaraa vastaava palkkio opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

Korvauksen perusteena olevaa tuntimaaraa paatettdessa momenttien 2-5 kohdalla on
otettava huomioon se, etta kyseessa on muu kuin luokkaopetustyo, jolloin yhté ylitunti-
palkkiota vastaava tydmaara on 1,5 muun tyon tuntia.

Soveltamisohje

Ennen tassa pykalassa mainitun tehtavan maaraamista opettajalle on tehtavan
tavoitteista, siséllosta ja siihen kaytettavissa olevan tydajan maarasta keskustel-
tava etukéteen asianomaisen opettajan kanssa. Ty6nantajan vahvistaessa em.
tehtaviin kaytettavan tuntimaaran on lisdksi otettava huomioon se tydmaara, joka
mahdollisesti tehddén luokkaopetustuntien tai muun palkatun tyon yhteydessa.

Jos opettajan opetusvelvollisuus ei muutoin tule tdyteen, voidaan tehtava, jolta makset-
tava palkkio on mitoitettu 38 ylituntipalkkiota vastaavaksi, lukea opettajan opetusvelvol-
lisuuteen yhtena vuosiviikkotuntina.

13 § Virkavapaan vaikutus ylituntipalkkion maksamiseen

Opettajalle maksetaan palkallisen virkavapaan ajalta ylituntipalkkio ja muut lis&palkkiot
hanelle vahvistetun tuntimaarén mukaisesti.

Soveltamisohje

Palkattoman virkavapaan ajalta ei makseta palkkaa.

14 § Siirtyméakauden lisa tehtévien vaativuuden arvioinnin pohjalta maksettavaa palkkaa
maarattaessa 1.3.2007 seka kelpoisuusasetuksen muutoksen perusteella 1.8.2011.
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1 mom. Jos opettajan kokonaisansio on ao. tehtavassa 28.2.2007 voimassa olleen OVTES
2005-2007 sopimusmaéaaraysten mukaan on suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla
1.3.2007 alkaen laskettava uusi kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkilbkohtai-
nen siirtyméakauden lisa.

Soveltamisohje

Siirtymakauden lisa voi johtua 28.2.2007 voimassa olleen OVTES:n erillisen lisa-
palkkion tai lisan poistumisesta silloin, kun henkilé on ollut tydnantajan palveluk-
sessa 28.2.2007 ja 8 §8:n mukaan maaratty tehtavakohtainen palkka tehtavan hoi-
tamisesta on ollut pienempi.

2 mom. Taman pykalan henkilokohtainen siirtymakauden lisé poistuu viran tehtavakohtaisessa
palkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siirtyessd muuhun virkaan.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eika henkilékoh-
taista lisda. Viranhaltijan siirtymisesta toiseen virkaan on kyse myds mm. tapauk-
sessa, jossa henkildltéa poistetaan apulaisrehtorin tai osastonjohtajan tehtavat.
Myds muu olosuhteen muutos, jonka vuoksi siirtyméakauden lisdd on muodostu-
nut, poistaa siirtymakauden lisaa.

3 mom. Jos opettajan kokonaisansio kelpoisuusasetuksen muutoksen johdosta tehtyjen sopi-
musmaaraysmuutosten vuoksi ao. tehtdvassad 31.7.2011 voimassa olleen OVTES
2010-2011 sopimusmaéaaraysten mukaan on suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla
1.8.2011 alkaen laskettava uusi kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkilokohtai-
nen siirtymakauden lisa.

OSIO Clliite 1

AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN OPETUSHENKILOSTO
| Soveltaminen

1 8 Soveltamisala

1 mom. Taman liitteen sopimusmaarayksia sovelletaan ammatillisen oppilaitoksen opetushen-
Kilostoon.
2 mom. Taman liitteen kayttdonotosta neuvotellaan paikallisesti kunnallisen p&aésopimuksen

14 § 2 momentin mukaisesti. Liite tulee ottaa kayttéén 1.8.2018, 1.1.2019, 1.8.2019 tai
1.1.2020, mutta kuitenkin viimeistaan 1.8.2020.

3 mom. Musiikin toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin (musiikkialan perustutkinto) johtavassa
koulutuksessa opettajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osion F liitteen 10 mu-
kaan.

4 mom. Yhteisp&atoimisen tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES osion C

yhteisen osan ja liitteiden 4—9 sek& osion A paatoimisia tuntiopettajia koskevien maa-
raysten mukaisesti. (Voimassa 1.8.2018-31.7.2020).
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5 mom. Taman liitteen liséksi opetushenkiléstoon noudatetaan OVTES osion A seuraavia
maarayksia:

| Soveltaminen ja tyérauha

1 § Soveltamisala

2 § Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat rajoitukset
4 § Tydrauha

Il Virkasuhteisen opetushenkildston palkkaus

5 § Palkka eri kalleusluokissa

6 § Palkkausperusteet ja palkkausjarjestelma

7 § Tehtavien muutoksen vaikutus palkkaan

8 § Epapatevyysalennus muilla kuin peruskoulun ja lukion opettajilla

9 § Erivapauden vaikutus palkkaan

10 § Palkan tarkistaminen paikallisella paatoksella

11 § Henkilokohtainen lisa

12 § Vuosisidonnainen lisa (kokonaistytajassa olevat)

13 8§ Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika

14 § Vuosisidonnainen lisa ja eldke

15 § Vuosisidonnaiseen lisédan oikeuttavan ajan vahimmaispituus

16 § Vuosisidonnaiseen lisdan luettavat virantoimituksen keskeytykset
17 8 Vuosisidonnaisen lisdn hakeminen

18 § Palvelulisan siirtyméasaannos

19 § Syrjaseutulisa

20 a § Rekrytointilisa

21 § Varsinainen palkka

28 § Palkkioiden pyoristdminen

29 § Palkanmaksu, oikeus palkkaan, tybnantajan saatavan kuittausoikeus, palkka
virantoimituksesta pidattdmisen ajalta ja palkan laskeminen kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta

30 § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa

[l TyOaika
31 8§ Tybaikamuodot

IV Vuosiloma, laskennallinen vuosiloma ja lomaraha

33 8§ Vuosiloma ja laskennallinen vuosiloma (sovelletaan 2 § ja 3 8)

34 § Lomaraha

35 § Vuosilomaetuudet siirryttdessa tehtavasta toiseen (sovelletaan 2 §ja 3 §)

V Virantoimituksen keskeytys

38 § Sairausloma

40 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen aitiysvapaaseen

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys-, isyys- ja vanhempainraha seka
eraat muut korvaukset

42 § Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus

43 § Osittainen hoitovapaa

44 § Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaestonsuojelukoulutus

46 § Kansanedustajan tehtavan, valtioneuvoston ja Euroopan parlamentin jasenyyden
seka asevelvollisuuden tai siviillipalveluksen suorittamisen vaikutus palkkaan

47 8 Yhteisia opettajia koskevien maaraysten soveltamisala (soveltuvin osin
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48 § Yhteisen opettajan palvelussuhteen ehtojen maaréaytyminen (soveltuvin osin)
49 § Yhteisen opettajan tyfaika (soveltuvin osin)

VII Virkasuhteiset tuntiopettajat

A PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

51 § Paatoimisuus (3 mom.)

54 § Paatoimiseen tuntiopettajaan sovellettavat muut sopimusmaaraykset (soveltuvin
osin)

B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

57 8 Sivutoimisen tuntiopettajan virantoimituksen keskeytys

VIII Opetushenkiloston irtisanomisajat
58 § Irtisanomisajat

6 mom. Lisaksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.

Il Rehtori ja apulaisrehtori
2 § Rehtorin palkka ja opetustuntimaara

1 mom.
40901024 Rehtorin peruspalkka (ks. palkkaliite)

2 mom. Rehtorin opetustuntimdaré vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain ottaen huomioon
oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet enintdén 456 tunniksi. Monialaisen
ammatillisen oppilaitoksen rehtorin opetustuntimaara voi olla enintaan 320 tuntia.

3 8§ Apulaisrehtorin palkka ja opetustuntimaara

1 mom. Kokonaistydajassa olevan apulaisrehtorin peruspalkat, ks. palkkaliite.

40003001 Ylempi korkeakoulututkinto
40003002 Muu tutkinto

2 mom. Apulaisrehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain enintaan 760
tunniksi ottaen huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet.

4 § KokonaistyOajassa olevan viranhaltijan tydaika ja vuosiloma

1 mom. Viranhaltijan tydaika on kokonaistyOaika, joka on oppilaitoksen toiminnalliset vaatimuk-
set huomioon ottava toimistotydaika.

2 mom. Viranhaltijan vuosiloma maaraytyy osion A 33 8:n 1 momentin mukaan.
5 8§ Vuosisidonnainen lisa

Viranhaltijan vuosisidonnaiseen lisddn oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat
osion A 12-18 8:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

5v. 8w 10v. 15v. 20w.
Rehtori, apulaisrehtori 5% 4% 4%
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Il Palkka
6 § Palkan muodostuminen
1 mom. Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistéda kuntien toiminnan tuloksellisuutta, moti-

voida henkilostoa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Tavoitteeseen pyrita&n oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat

tehtavat ja niiden vaativuus (tehtdvéakohtainen palkka) ja
ammatinhallinta (henkilokohtainen lisa) seka
tyokokemus (vuosisidonnainen lis&)

tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

00 ~N O o1

Katso osion A 6 8§:n 3 momentin soveltamisohje koskien tehtavakohtaista palkkaa, 11 §
koskien henkilokohtaista lisd&, 12—17 8§ koskien vuosisidonnaista lisdé, 20a 8 koskien
rekrytointilisaa seka KVTES:n maaraykset koskien kertapalkkiota ja tulospalkkiota.

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytossa olevan palkkausjarjestelman on taytettava
hyvélle ja toimivalle palkkausjarjestelméalle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjes-
telma on tarkistettava saannollisin valiajoin.

TyOnantajan muutostilanteissa uudelle tydnantajalle kehitetaan oma palkkausjar-
jestelmd, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmét. Uusi palkkausjarjestelma
voi olla jo kaytossa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan mahdollisuuk-
sien mukaan valitun uuden palkkausjarjestelman mukaisiin palkkoihin. Yhteenso-
vittaminen aloitetaan tehtéavakohtaisista palkoista. Uusi palkkataso maaraytyy uu-
den palkkausjarjestelman tehtavien vaativuuden arviointijarjestelméan mukaisesti.
Jos tehtavakohtainen palkka on alempi kuin uusi palkkausjarjestelma edellyttaa,
tarkoituksena on nostaa palkat asteittain uuden palkkausjarjestelman edellytta-
malle tasolle. Siirtymaajan pituus riippuu palkkaeroista, kustannuksista ja kaytet-
tavissa olevista palkankorotusvaroista. Uuden palkkausjarjestelman kayttéon-
otosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen palkkausjarjestelmaan laaditaan
suunnitelma aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

2 mom. Paatoimiselle opetushenkildstolle maksetaan vahintdan tassa liitteessa olevien palkka-
hinnoittelujen ao. hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka. Hinnoittelutunnus ja pe-
ruspalkka méaraytyvat virkanimikkeen ja asianomaisissa palkkamaarayksissa mainittu-
jen muiden edellytysten mukaan.

Soveltamisohje

Muodollista kelpoisuutta vailla olevan opettajan peruspalkan maaraytymisessa
noudatetaan osion A 8 §:n maarayksia.

7 8§ Opettajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opettajan tehtéavakohtainen palkka on vahintdan taméan sopi-
muksen palkkaliitteen mukainen.
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41104001 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41104002 Soveltuva korkeakoulututkinto, insin66rin tai rakennus-
arkkitehdin tutkinto

41104003 Soveltuva opistoasteen tutkinto

41104004 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

8 8§ Opinto-ohjaajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opinto-ohjaajan tehtavakohtainen palkka on vahintaan taman
sopimuksen palkkaliitteen mukainen.

41103003 Ylempi korkeakoulututkinto
41103004 Muu tutkinto

9 8§ Palveluvuosien vaikutus palkkaan

Palveluvuodet maaraytyvat ja niiden hakemiseen sovelletaan, mitd OVTES:n osiossa
A on maaratty. Palveluvuosien vaikutus palkkaan ilmenee palkkaliitteesta.

10 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan maarays sidotun tydtehtavansa kanssa samanaikaisesti
huolehtia toisen opettajan luokasta, maksetaan h&nelle tunnilta palkkio, joka on 30 %
opettajan tuntipalkasta. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka lu-
vulla 125.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta opinto-ohjaajiin.

11 § Siirtymakauden lisé tehtéavien vaativuuden arvioinnin pohjalta maksettavaa palkkaa
maarattaessa 1.3.2007 seka kelpoisuusasetuksen muutoksen perusteella 1.8.2011.

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio on ao. tehtavassa 28.2.2007 voimassa olleen OVTES
2005-2007 sopimusmaaraysten mukaan on suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla
1.3.2007 alkaen laskettava uusi kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkildkohtai-
nen siirtyméakauden lisa.

Soveltamisohje

Siirtymakauden lisé voi johtua 28.2.2007 voimassa olleen OVTES:n erillisen lisa-
palkkion tai lisan poistumisesta silloin, kun henkilé on ollut tydnantajan palveluk-
sessa 28.2.2007 ja 8 §8:n mukaan maaratty tehtavakohtainen palkka tehtéavan hoi-
tamisesta on ollut pienempi.

2 mom. Taman pykalan henkildkohtainen siirtymakauden lisé poistuu viran tehtdvakohtaisessa
palkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siirtyessa muuhun virkaan.
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Soveltamisohje

Tehtavéakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eika henkilokoh-
taista lisda. Viranhaltijan siirtymisesta toiseen virkaan on kyse myds mm. tapauk-
sessa, jossa henkildltéa poistetaan apulaisrehtorin tai osastonjohtajan tehtavat.
My6s muu olosuhteen muutos, jonka vuoksi siirtymékauden lisd& on muodostu-
nut, poistaa siirtymakauden lisaa.

3 mom. Jos opettajan kokonaisansio kelpoisuusasetuksen muutoksen johdosta tehtyjen sopi-
musmaaraysmuutosten vuoksi ao. tehtavassa 31.7.2011 voimassa olleen OVTES
2010-2011 sopimusmaéaaraysten mukaan on suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla
1.8.2011 alkaen laskettava uusi kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkilokohtai-
nen siirtymakauden lisa.

IV Tybdaika
12 § Opettajan tybaika

1 mom. Kokoaikaisen opettajan vuositybaika on 1500 tuntia. Opettajan tydajasta vahintaan
25 %:n osalta opettaja saa valita tyon tekemisen ajan ja paikan (sitomaton tydaika).
Muu tydaika on sidottua tyfaikaa. Sitomattoman tydajan maaran tulee perustua yksit-
taisen opettajan todelliseen arvioituun tarpeeseen.

Soveltamisohje

Opettajan ty6aikasuunnitelmassa voi olla tehtavia, joiden osalta maaritel-
l&an vain tyoaika, eika sidotun ja sitomattoman tyfajan osuuksia tarvitse
erikseen maaritella.

Tallaisia tehtavia voivat olla esimiesty6/tiimivastaavan tehtavat, hanke- ja
kehittamistyo, vastuutehtavat (esim. urakointitdiden vastaava johtaja, laatu-
vastaava), sidosryhmayhteistyd ja oman osaamisen kehittdminen.

Poytakirjamerkinta

Opinto-ohjaajan tytaikasuunnitelmassa méaaritellaan vain tydaika, eika si-
dotun ja sitomattoman ty6ajan osuuksia tarvitse erikseen maaritella.

2 mom. Lukuvuotta lynemmissé palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on 37,5 tun-
tia viilkossa, josta sitomattoman tydajan osuus on 12 8§:n 1 momentin mukainen.

3 mom. OVTES:n E osion kokoaikainen opettaja (38 t 45 min) voi halutessaan sailyttda palkka-
tasonsa siirtyessdan vuosityOaikajarjestelméén. Vastaava oikeus on myos osa-aikai-
sella opettajalla, jonka tydsopimuksen mukaisen palkkatason sailyttdminen edellyttda
yli 1500 tunnin vuositybaikaa.

Tallaisen E osion opettajan henkilokohtainen vuositydaika on palkkatason mukai-
sessa suhteessa korkeampi kuin vuositytajassa olevan kokoaikaisen (1500 tun-
tia/vuosi) opettajan tyoaika.

Opettajan keskimaarainen viikkotydaika lasketaan opettajan henkilokohtaisesta vuosi-
tybajasta.
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Soveltamisohje

3 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyviin opettajiin
niin kauan kuin he jatkavat vuositytaikaan siirtymishetken mukaisissa vi-
roissa tai tehtavissa.

12 a § Opinto-ohjaajan tydaika

1 mom. Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on 1500 tuntia eik& siitda maaritella sitoma-
tonta tyOaikaa.
2 mom. Siirtyessaan vuositydaikajarjestelméaén OVTES:n kokoaikainen opinto-ohjaaja voi valita

1575 tunnin henkil6kohtaisen vuositydajan. Opinto-ohjaajan keskiméaarainen viikkotyo-
aika on talléin 37,5 tuntia.

Soveltamisohje

2 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan siirtyviin opinto-ohjaajiin niin
kauan kuin he jatkavat vuositydaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa
tai tehtavissa.

3 mom. Lukuvuotta lyhemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opinto-ohjaajan tydaika on
36,25 tuntia viikossa.

13 § Siirtymamaarays sitomattoman tybajan valyksen kaytosta

Maarays koskee opettajia, jotka siirtyvat tdhan liitteeseen tydnantajan ottaessa vuosi-
tybaikajarjestelman kayttéon 1.8.2018-1.8.2020. Muihin kuin tassa pykalassa erik-
seen mainittuihin siirtyviin opettajiin sovelletaan 12 §:n mukaista sitomattoman ty6-
ajan prosenttia. Siirtyvien opettajien sitomattoman tyéajan valys on 17 %—43 %.
Opettajiin sovelletaan seuraavia sitomattoman tydajan vahimmaisprosentteja niin
kauan kuin he jatkavat vuositydaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehta-
vissa:

* matemaattisten aineiden ja kielten opettaja vahintaéan 30 %,
= liiketalouden opettajat:
kirjanpidon, laskentatoimen ja taloushallinnon opettaja vahintaan 37 %,
ammatillisten teoria-aineiden opettaja (mm. toinen kotimainen kieli,
vieraat kielet ja matemaattiset aineet) vahintaan 34 %,
aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opettaja vahintdan 43 %,
= merenkulkualan opettaja:
merenkulun- ja teknillisten aineiden opettaja vahintd&an 30 %,
tyonopetuksessa vahintdan 27 %,
navigointi- ja konevalvontaopetusta antava opettaja vahintaan 35 %,
kielten opettaja vahintdan 42 %
muiden aineiden opettaja vahintdan 38 %
= E osion opettaja vahintdan 17 %
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14 § TyOajan suunnittelu ja seuranta

1 mom.

2 mom.

Tybnantaja vahvistaa opettajalle ja opinto-ohjaajalle kirjallisen vuosity6aikasuunnitel-
man, jossa maaritelladn opetus- ja ohjaustyodn sisaltd, maaré ja opettajan muut tehtavat.
VuosityGaikasuunnitelma laaditaan yhteistydssa opettajan kanssa ja annetaan opetta-
jalle ennen opettajan tydkauden alkua.

Tyobaikaa seurataan saanndéllisesti. Jos vuosityfaikasuunnitelmaa on tarpeen muuttaa,
se tehdaan muuttamalla vuositydaikasuunnitelmaan Kirjattuja tehtavia.

Soveltamisohje

Ty6ajan suunnittelu ja seuranta perustuvat paikalliseen jarjestelmaan. Tyo-
aikasuunnitelmaa ja -seurantaa koskevat tarkemmat soveltamisohjeet val-
mistellaan paikallisesti yhteistoiminnassa opetushenkil6ston edustajien
kanssa.

15 § Tydajan ylittaminen / lisaty6

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Kokoaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vuositydaika voi olla 1500-1700 tuntia. Jos
vuositydaika on yli 1500 tuntia, palkka on vastaavassa suhteessa korkeampi.

Esimerkki:

Opettajan vuositydaika on 1650 tuntia, jolloin kuukausipalkka on vahintaan
110 % 1500 tuntia tekevan opettajan palkasta. Tydajan ylityksen voi mak-
saa myos 3 momentin mukaisella tuntipalkkiolla.

Yli 1 700 tuntia ylittava vuositydaika edellyttdd asiasta sopimista ao. opettajan tai
opinto-ohjaajan kanssa. Tasta lisatyostd maksetaan jokaiselta tunnilta 3 momentin mu-
kainen korvaus 50 prosentilla korotettuna.

Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125.

16 § Epamukavan ty6ajan lisat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Saman vuorokauden aikana tehtavilta tydtunneilta maksetaan iltaliséa sen jalkeen, kun
on kulunut 8 tuntia vuorokauden ensimmaisen tyotehtavan alkamisesta. Tyon alkami-
sen ja lisdn maksamisen osalta ei huomioida 12 8:n 1 momentin mukaista sitomatonta
tybaikaa. lltalisd on 50 % 15 §:n 3 momentin mukaisesta korvauksesta.

Lauantaihin, sunnuntaihin ja arkipyhiin sek& arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00 vélille tyon-
antajan tyfaikasuunnitelmaan vahvistamasta tyostd maksetaan epdmukavan tybajan
lis&, joka on 50 % 15 §:n 3 momentin mukaisesta korvauksesta.

Samalta ty6tunnilta ei makseta tyoaikalisdé kuin yhdella 1 ja 2 momenttien mukaisella
perusteella.

17 8 Ammatillisessa oppilaitoksessa annettava lukio-opetus
(Voimassa 1.2.2018-31.7.2020)

Opettajalle, jolla on lukion aineenopetuksen opettajan kelpoisuus (A986/1998, 10 §)
ja joka opettaa lukion opetussuunnitelman mukaisesti ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoista koottua ylioppilastutkintoon valmentautuvaa opetusryhmaa aidinkielessa
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ja kirjallisuudessa, toisessa kotimaisessa kielessa, vieraassa kielessa tai matematii-
kassa, lisatdan sitomatonta tybaikaa. Sitomattoman tydajan méara saadaan kerto-
malla opetustunnit didinkielessa ja kirjallisuudessa vahintaan kertoimella 0,85 (ope-
tusvelvollisuus 16 t/viikko), toisessa kotimaisessa kielessa ja vieraassa kielessa ker-
toimella 0,62 (opetusvelvollisuus 19 t/viikko) ja matematiikassa kertoimella 0,56 (ope-
tusvelvollisuus 20 t/viikko).

Esimerkki

Yhteisten tutkinnon osien aidinkielen opettaja opettaa lukiossa 10 tuntia viikossa.
Opettajan vuositytaika saadaan laskemalla sidottu ja sitomaton tydaika yhteen
eli oppitunnit (10) ja lisdamalla sitomaton tydaika (10 x 0,85). VuosityGaikajarjes-
telman mukainen tydaika on 18,5 tuntia (10 + 8,5).

18 § Opettajan vapaajaksot

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Opettajalle on annettava 2.5.—30.9. valisena aikana vahintaan kahdeksan (8) viikon eli
56 kalenteripaivan pituinen kesavapaajakso, johon tydnantaja ei saa sijoittaa tydaikaa.
Keséavapaajakso voidaan antaa enintddn kolmessa osassa, ja naista yhden pituus on
vahintaan nelja (4) viikkoa.

Muuna aikana opettajalle on annettava neljan (4) viikon eli 28 kalenteripaivan pituinen
vapaajakso ja se voidaan antaa enintdan neljassa osassa.

E osiosta siirtyvélle opettajalle on annettava 2.5.—30.9. valisena aikana vahintdan kuu-
den (6) viikon eli 42 kalenteripaivan pituinen kesavapaajakso, johon tydnantaja ei saa
sijoittaa tydaikaa. Kesdvapaajakso voidaan antaa enintaan neljassa osassa, ja naista
yhden pituus on vahintdan kolme (3) viikkoa. Muuna aikana opettajille on annettava
neljan viikon eli 28 kalenteripdivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintaan
neljassa osassa.

Soveltamisohje

3 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyviin opettajiin
niin kauan kuin he jatkavat vuositytaikaan siirtymishetken mukaisissa vi-
roissa tai tehtavissa.

Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta
toisin.

19 § Opinto-ohjaajan vapaajaksot

1 mom.

2 mom.

Opinto-ohjaajalle on annettava 2.5.—30.9. valisena aikana vahintaan viiden (5) viikon eli
35 kalenteripaivan pituinen kesavapaajakso, johon tydnantaja ei saa sijoittaa tyfaikaa.
Kesavapaajakso voidaan antaa enintaan neljassa osassa, ja naista yhden pituus on
vahintdan kolme (3) viikkoa.

Muuna aikana opinto-ohjaajalle on annettava viiden (5) viikon eli 35 kalenteripaivan pi-
tuinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintaén viidessa osassa.
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TyOnantaja voi kuitenkin siirtd& enintdén yhden (1) viikon eli 7 kalenteripaivaa keséava-
paajaksoa aikavdlille 1.10.-30.4. tai enintdén yhden (1) viikon eli 7 kalenteripaivaa
muuna aikana annettavaa vapaajaksoa aikavalille 2.5.—30.9. Siirretty vapaajaksoviikko
voidaan antaa erillisena jaksona 1-2 momentin mukaisista jaksotusta koskevista maa-
rayksista rippumatta. Siirtaminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismaaraa.

Opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuk-
sesta toisin.

20 § Vapaajakson ajankohdan vahvistaminen

Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti:

01.10.—30.04. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa
02.05.-31.07. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
01.08.—30.09. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05. mennessa.

21 8 Vuosilomajarjestelmasta siirtyminen

Jos henkil6 siirtyy vuosilomajarjestelmasta tamén liitteen mukaiseen tyoaikajarjestel-
maan, hanen lomapaiviensa katsotaan kuittaantuvan siirtymisella taman liitteen mu-
kaiseen tybaikajarjestelmaan.

22 § Maaraaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksokorvaus

23 § Lomaraha

Lukuvuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan virkasuhteen paatty-
essa vapaajaksokorvaus, jonka suuruus perustuu opettajan tydpdaivien lukumaaraan.

Vapaajaksokorvausta kerryttavat kaikki opettajan tyésuunnitelman mukaiset virkasuh-
teeseen sisaltyneet oppilaitoksen tydpaivat (ma—pe).

Vapaajaksokorvauspaivien lukuméara saadaan kertomalla opettajan edella kuvattu-
jen tyopaivien lukumaara luvulla 0,24, ja vapaajaksokorvaus lasketaan kertomalla
opettajan paivapalkka vapaajaksokorvauspaivien lukumaaralla. Jos tydsuhteeseen on
sisaltynyt tydaikasuunnitelmassa vahvistettuja vapaajaksopaivid, jokainen vapaajak-
son kalenteripaiva (ma-su) vahennetaan maksettavien vapaajaksokorvauspaivien lu-
kumé&arasta.

Esimerkki

Opettaja palkattiin ajalle 15.8.—21.12. Virkasuhteeseen sisaltyi 86 oppilaitoksen ty6-
paivaa (ma-pe). Virkasuhteeseen sisaltyi myos syyslomaa 7 vapaajakson kalenteri-
paivaa. Vapaajaksokorvaus lasketaan seuraavasti: tydpaivien lukumaaré 86 x 0,24 =
20,64 vapaajaksokorvauspaivaa. Tastad vahennetaan syysloman vapaajakson kalen-
teripaivat (20,64 - 7 = 13,64). Opettajalle maksetaan vapaajaksokorvausta 13,64 pai-
valta.

Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan OVTES:n
mukainen lomaraha. Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla
0,8.
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VI Virka- ja ty6vapaa

24 § Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Jos opettaja, paatoiminen tuntiopettaja tai opinto-ohjaaja on ollut lukuvuoden aikana
palkattomalla virkavapaalla, hdnen seuraavan vapaajaksonsa palkkaa vahennetaan
virkavapaan keston suhteessa.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta opettajaan, joka hakee virkavapaata hoitaakseen
toista tehtdvaa oman tyonantajan palveluksessa.

Vapaajakson palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla palkattomaan
virkavapaaseen siséltyneiden oppilaitoksen tyopaivien (ma—pe) lukumaaré ja kerto-
malla se luvulla 0,24. Palkan vahennys lasketaan kertomalla paivapalkka luvulla 0,24
kerrotulla tydpaivien maaralla.

Palkaton virkavapaa vahentdd vapaajakson palkkaa kuitenkin vasta sen jalkeen, kun
se on kestényt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintdan 30 kalenteripaivaa. Toisen
tydnantajan tyon hoitamiseksi myénnettyyn palkattomaan virkavapaaseen ei sovelleta
30 kalenteripaivan saantoa. Palkattoman virkavapaan kestoa tarkastellaan virkavapaan
ensimmaisesta paivasta alkaen lukuvuosittain.

Jos palkattomaan virkavapaaseen on sisaltynyt tydsuunnitelmassa vahvistettuja vapaa-
jakson kalenteripaivia (ma—su), ne vdhennetééan vapaajakson palkkaa véhentéavista pai-
vista silta osin kuin ne eivat sijoitu virkavapaan ensimmaisen 30 kalenteripdivan ajalle.

Maarays koskee vain seuraavia palkattomia virkavapaita:

1) opintovapaalain (273/79) mukainen opintovapaa
2) hoitovapaa ja harkinnanvarainen palkaton virkavapaa, esim. vuorotteluvapaa.

Kohtia 1-2 tarkastellaan toisistaan erillaan 30 kalenteripaivan tayttymista seuratta-
essa.

Esimerkki

Opettaja on ollut palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8.—21.12. Virkava-
paat vahentavat vapaajakson palkkaa vasta niiden kestettyd 30 kalenteripaivaa. Siten
virkavapaaseen sisaltyneiden tyopaivien maaraa tarkastellaan aikavalilta 31.8.—21.12.
Talla aikavalilla oli 76 tyopaivaa. Virkasuhteen ajalle on sisaltynyt myods tydsuunnitel-
massa vahvistettua syyslomaa 7 kalenteripaivaa. Vapaajakson palkkaa vahentavat
paivat lasketaan kertomalla virkavapaan 30 kalenteripéivan jalkeen sisaltyneiden op-
pilaitoksen tyopaivien (ma-pe) lukumaara luvulla 0,24 (76 x 0,24 = 18,24). Tasta va-
hennetaan vield virkavapaaseen sisaltyneiden vapaajakson kalenteripéaivien (ma-su)
lukumaara (18,24 - 7 = 11,24). Vapaajakson palkasta vahennetdén 11,24 paivapalk-
kaa.
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VIl Tuntiopettajat
25 § Paatoiminen tuntiopettaja
1 mom. Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tydaika on 1500 tuntia (kokoaikaisen tydaika), palkka

maaraytyy samoin perustein kuin 12 8:n opettajaviran haltijalla. Alle 1500 tuntia tekevan
tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin hanelle maaratty tydaika on
taytta tydaikaa lyhyempi.

2 mom. Paatoimisen tuntiopettajan vuositydaika on vahintaan 800 tuntia tydvuodessa tai vahin-
ta&n keskimaarin 20 tuntia viilkossa. Sitomattoman tydajan osuus on 12 § mukainen.

Soveltamisohje
Tuntiopettaja katsotaan paéatoimiseksi, jos han opettaa keskimaarin vahin-
tdan 16 tuntia viikossa.

3 mom. 41107001 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41107002 Soveltuva korkeakoulututkinto, insinddrin tai rakennus-
arkkitehdin tutkinto

41107003 Soveltuva opistoasteen tutkinto

41107004 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

26 § Sivutoiminen tuntiopettaja

1 mom. Tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, jos hén opettaa keskimaarin alle 16 tuntia vii-
kossa. Sivutoimiselle tuntiopettajalle (4 11 07 03 3) maksetaan palkkaliitteen mukainen
tuntipalkkio jokaiselta pidetylta opetustunnilta.

Soveltamisohje

Tuntipalkkion maarittamisessa tulee ottaa huomioon opetustydn vaativuus
ja vastuullisuus, opettajan taidot ja kyky seké opettajan koulutustaso ja kel-
poisuus.

2 mom. Kelpoisuusvaatimuksissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan sivutoimisen tuntiopetta-
jan epapéatevyysalennus maaraytyy osion A Il luvun 8 8:n mukaisesti.

E-osion soveltamisalasta siirtyneen opettajan oikeus siirtymahetken palkkatasoonsa
OVTES 2018-2019 OSIO C liitteessa 1

Tybnantajan tulee ottaa kayttdon OVTES 2018-2019 osion C liitteen 1 mukainen vuositytaikajarjes-
telma 1.8.2020 mennessa. Opettajaan, joka siirtyy vuosityGaikajarjestelmaan OVTES:n E-osion sovel-
tamisalasta, sovelletaan erityismaarayksia, joita on avattu tarkemmin tadssa muistiossa.

Tama muistio koskee E-osiosta siirtyneen opettajan mahdollisesti valitsemaa oikeutta siirtyméahetken
mukaiseen palkkatasoonsa OVTES osio C liite 1 12 § 3 momentin mukaisesti.
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E-osion soveltamisalaan kuuluneen opettajan siirtyminen osion C liitteeseen 1

Opettajaan, johon on E-osiossa sovellettu kokoaikaista opettajaa (tydaika 38 t 45 min viikossa) koske-
via méaarayksia, sovelletaan myo6s vuositybaikajarjestelméssa kokoaikaista opettajaa koskevia maa-
rayksia.

Opettajaan, johon on E-osiossa sovellettu osa-aikaista opettajaa (ty6aika 16—38 t 45 min viikossa)
koskevia maarayksia, sovelletaan vuosityOaikajarjestelmassa paatoimista tuntiopettajaa koskevia
maarayksia.

Sivutoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan myds vuositydaikajarjestelmassa sivutoimista tuntiopettajaa
koskevia maarayksia.

E-osion soveltamisalasta siirtyneen opettajan oikeus siirtyméahetken palkkatasoonsa

E-osion kokoaikainen opettaja (tydaika 38 t 45 min viikossa) voi halutessaan
a) sdilyttdd oikeuden siirtymahetken palkkatasoonsa tai
b) siirtya 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuosity6aikaan.

E-osion osa-aikainen opettaja, jonka tydsopimuksen mukaisen palkkatason sailyttaminen edellyttaa
yli 1500 tunnin vuositydaikaa, voi halutessaan sailyttaa oikeuden siirtyméahetken palkkatasoonsa a)
kohdan mukaisesti. Tydsopimuksen mukaisen tyfajan tarkastelussa tulee huomioida tydajan mahdol-
linen vakiintuminen.

Opettajan tulee ilmoittaa valinnastaan kirjallisesti vimeistaan kolme (3) kuukautta ennen vuositydai-
kaan siirtymista.

Kohdan a) mukainen oikeus toteutetaan liitteen 1 15 §:n mukaisen tydajan ylityskorvauksen kautta.
Tyb6ajan ylitystuntien perusteella opettajalle muodostuu henkildkohtainen vuositydaika. Opettajalla,
joka valitsee a) kohdan mukaisen vaihtoehdon, on oikeus henkilékohtaiseen vuositydaikaansa
OVTES osio C liitteen 1 12 8 3 momentin mukaisesti. Tydnantajalla on oikeus teettaa opettajalla ta-
man henkildkohtainen vuositybaika a) kohdan mukaisella palkkatasolla niin kauan kuin tdma jatkaa
vuositydaikaan siirtymishetken mukaisessa virassa tai tehtavassa.

Opettajan uusi varsinainen palkka muodostuu OVTES osio C liitteen 1 mukaisesta peruspalkasta ja
siirtyméahetkella maksettavista OVTES osio A 21 §:n mukaisista varsinaisen palkan osista. Vuosi-
tybajassa opettajan varsinainen palkka voi laskea. Opettajan kuukausipalkka ei kuitenkaan voi laskea.
Opettajalta ostetaan lisatyota sen verran, ettd han sailyttda vuositydajassa E-osion mukaisen siirty-
mahetken palkkatasonsa. Tama tydaika lisdtdan 1500 tunnin tydajan paalle.

Esimerkki

Kokoaikainen opettaja on E-osiossa hinnoittelutunnuksessa 43004004, jossa vahim-
maispalkka 20 vuoden lisilla on 4 486,87 €. Opettajalle on lisdksi maksettu 100 € tata
korkeampaa palkkaa, kun on otettu huomioon hénen tehtaviensa vaativuus seka tyonte-
kijan taidot. Opettajan varsinainen palkka on ollut 4 586,87 €/kk ja tydaika siirtymahet-
kell& E-osiossa 1659 tuntia vuodessa.

Vuositydaikaan siirryttdessa opettaja siirtyy hinnoitteluun 41104001. Hinnoittelutunnuk-

sen mukainen peruspalkka 20 vuoden lisilla on 4 336,81 €. Tehtavien vaativuudesta ja
tyontekijan taidoista maksettu 100 € siirtyy vuositydaikajarjestelman peruspalkan paalle.
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Opettajan uusi varsinainen palkka vuositytajassa on 4 436,81 €/kk. Tdman palkan an-
saitsisi 1500 tunnilla vuodessa.

Opettajalta ostetaan lisatyota sen verran, ettd hanen kuukausipalkkansa sailyy

4 586,87 €/kk. Lisatyo lasketaan vuosityOaikasopimuksen maaraysten mukaan (15 §).
Uusi varsinainen palkka on 150,06 € matalampi kuin E-osion varsinainen palkka. Talla
150,06 € ostetaan 51 tuntia lisaty6ta. Opettajan henkilokohtainen vuositydaika on 1551
tuntia vuodessa ja siirtyméahetken palkkataso sailyy ennallaan.

Vuositybaikakokeilussa olevien opettajien siirtyminen OVTES 2018-2019 OSIO
C liitteeseen 1

TyOnantajan tulee ottaa kayttdon OVTES 2018-2019 osion C liitteen 1 mukainen vuosi-
tybaikajarjestelma 1.8.2020 mennessa.

Tama muistio koskee 1.8.2017 paikallisen vuosityOaikakokeilun aloittaneiden oppilaitos-
ten siirtymistd OVTES:n mukaiseen vuositytaikajarjestelmaan.

Siirtymisaikataulu

Mikali kokeilusopimuksessa oleva oppilaitos haluaa siirtyd OVTES:n mukaiseen vuosi-
tybaikajarjestelmaan 1.8.2018 tai 1.1.2019, tasté tulee ilmoittaa kirjallisesti KT:lle ja
OAJ:lle viimeistaan kolme (3) kuukautta aikaisemmin. Keskustason sopijaosapuolet si-
toutuvat hyvaksymaan paikallisen sopimuksen irtisanomisen.

Paikallisesti kokeilusopimus voidaan irtisanoa paattymaan 31.7.2019. Tallgin irtisanomi-
sessa tulee noudattaa sovittua neljan kuukauden irtisanomisaikaa. Kokeilusopimukset
paattyvat kuitenkin viimeistdan kolmen vuoden maaraajan kuluttua 31.7.2020. Oppilai-
tosten tulee noudattaa OVTES:n pakottavia vuositytaikajarjestelméaéa koskevia maarayk-
sid viimeistaan 1.8.2020 alkaen.

OVTES osio C liite 1 mukaiseen vuositydaikajarjestelméan siirtyminen
Kun tybnantaja ottaa kayttéon OVTES:n mukaisen vuositydaikajarjestelman, siirtyvien
opettajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osion C liitteen 1 mukaisesti, eikd paikalli-
sen kokeilusopimuksen méaarayksia enédd noudateta.
Kokeilusopimuksessa sovittuja sitomattoman tybajan prosentteja ei enaéa sovelleta. Siir-

tymisen jalkeen opettajien sitomattoman tydajan prosentit maaraytyvat osion C liitteen 1
mukaan.
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OVTES Osio F liite 10

Paatoimisen tuntiopettajan kiky-tytaika
118

3 mom. Voimaan 1.8.2018

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan maarata teke-
maan 6 8:n 3 momentin mukaista muuta tyéta 24 tuntia vuodessa, jolloin korvaus mak-
setaan 24 tuntia ylittavalta osalta.

OVTES Osio F liite 12
Madrdaikaisesta maarayksesta pysyva maarays

98§

3 mom. Luottamusmiehen kanssa voidaan sopia ty6ajan jakautumisesta toisin kuin 1 momen-

tissa on maaratty. (1.8.2012-31.7.2018)

Kokonaan opettajatehtavista vapautetun paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun palkkaus

Jos opettaja siirtyy kokonaan opettajatehtavista vapautetuksi paaluottamusmieheksi kesken lukuvuo-
den, maksetaan hanen palkkansa OVTES osio B 23 §:n 1 momentin mukaisesti kuten palkallisen vir-
kavapaan ajalta 31.7. asti ja lisaksi KVTES luku VII 10 8:n mukainen luottamusmieskorvaus.

Tasta lukien tai jos tehtavan hoitaminen alkaa lukuvuoden alusta, palkkauksessa otetaan huomioon
OVTES A 21 8:n varsinaisen palkan ja varsinaiseen palkkaan kuuluvan luottamusmieskorvauksen
(KVTES luku VII 10 8) lisdksi laskennallinen palkanosa, joka lasketaan ylituntim&arayksen mukaisesti
(A 26 8). Taméan laskennallisen palkanosan suuruudeksi maéaritellaén vahintdan paaluottamusmie-
heksi siirtyvan opettajan kolmen edeltavan lukuvuoden ylituntien keskiarvo. Palkkaus maaritellaan
nain koko paaluottamusmiestehtavan keston ajalle.

Soveltamisohje

Taman sopimusmadarayksen tarkoituksena on, ettd kokonaan opettajatehtavista vapautetun paaluotta-
musmiehen palkka ei laske luottamustehtdvéan hoitamisen vuoksi. Taman maarayksen tarkoituksena
ei ole muuttaa 1.2.2018 voimassa olevia paikallisia jarjestelyja tai sopimuksia ellei paikallisesti toisin
sovita. Tatd maaraysta sovelletaan sellaisenaan myos kokonaan opettajatehtavasta vapautetun tyo-
suojeluvaltuutetun palkkaukseen. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan luottamusmieskorvauksen si-
jaista tydsuojeluvaltuutetun korvausta.
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