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Kunnallisen opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimuksen 2018-2019
(OVTES 2018-2019) sopimusmuutosten soveltamisohjeet

Sopimusmuutokset ja yleiskirje

Tama yleiskirje on laadittu yhdessd JUKO ry:n kanssa ja osapuolet ovat
sen sisallosta yksimielisia. Yleiskirjeen soveltamisohjeessa kaydaan lapi
muuttuneet sopimusmaaraykset, jotka on koottu taman yleiskirjeen liittee-
seen 3. Niiden liséksi on tehty joitain teknisid, tulkintaan vaikuttamattomia
korjauksia.

Merkittavimmat muutokset kohdistuvat ammatillisiin oppilaitoksiin, joiden
opettajien palvelussuhteet yhdenmukaistetaan. OVTES:n Osion C Yhtei-
set maaraykset ja liitteet 4—9 seka osio E korvataan yhtenaisella vuosity6-
aikajarjestelmalla 1.8.2020 mennessa.

Ammatillinen oppilaitos voi siirtya vuosityfaikaan aikaisintaan 1.8.2018.
VuosityGaikaan voidaan siirtya tydnantajan paattksella kunnallisen paaso-
pimuksen 14 8:n 2 momentin mukaisen neuvottelumenettelyn jalkeen. Siir-
tyminen edellyttda esimiesten ja henkildston riittavaa perehdyttamista.
Vuositydaikajarjestelmaan siirtymisesta annetaan erillista ohjeistusta ja
koulutusta, joista tarkemmin KT:n kotisivuilla osoitteessa www.kt.fi/sopi-
mukset/ovtes.

Perusopetuksessa sopimusratkaisulla on pyritty helpottamaan esimiestytn
jarjestamista ja resursointia rehtorien, koulunjohtajien ja apulaisjohtajien
palkkaus- ja tydaikamaarayksia muuttamalla. Lukiossa merkittavin muutos
on vuositydaikaan otetun opinto-ohjaajan viran haltijan siirtaminen kokeilu-
litteesta osioon B tavalliseksi tydaikamaaraykseksi.

Palkankorotukset ja muut kustannusvaikutteisteiset muutokset
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Sopimuskauden palkkakustannuksia tuottavat muutokset ajoittuvat
seuraavasti:

- 1.5.2018

o Yleiskorotus 1,17 %. Yleiskorotus kohdistuu peruspalkkoihin ja
tehtavakohtaisiin palkkoihin, sivutoimisten tuntiopettajien tunti-
palkkioihin, henkilokohtaisiin lisiin sek& palkkaliitteen mukaisiin
muihin lisiin ja palkkioihin.

o Peruskoulun rehtorien hinnoittelumuutokset. Muutokset korotta-
vat joidenkin rehtorien ja apulaisrehtorien peruspalkkaa ja tehta-
vakohtaista palkkaa.

- 1.8.2018

o Peruskoulun rehtorien ja apulaisjohtajien opetusvelvollisuuksien
ja opetusvelvollisuuksiin lukemisten muutokset.
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- 1.12.2018

o Peruskoulujen, lukioiden seké taiteen perusopetuksen ja va-
paan sivistystydn opettajien vuosisidonnaisten lisien painoarvon
vahentaminen (1 prosenttiyksikk®d 8 vuodesta). Lisan poistami-
nen korvataan 1 prosentin korotuksella perus- ja tehtavékohtai-
siin palkkoihin kaikille em. opettajille.

o Ammattioppilaitosten ja aikuiskoulutuskeskusten opettajien 0,3
prosentin korotus peruspalkkoihin ja tehtavakohtaisiin palkkoi-
hin.

- 1.1.2019

o Paikallinen jarjestelyera 0,9 prosenttia OVTES:n palkkasum-
masta. Se korottaa jarjestelyeraa saavien opettajien tehtava-
kohtaisia palkkoja ja/tai henkilokohtaisia lisia (ks. taméan yleiskir-
jeen liite 4 Ohje paikallisen jarjestelyeran laskemisesta).

—  Tammikuu 2019

o Paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaera 9,2 prosenttia
varsinaisesta palkasta (erillinen koko kuntasektorin henkilost6a
koskeva ty6- ja virkaehtosopimus (ks. tAman yleiskirjeen liite 1).

- 1.4.2019

o Yleiskorotus 0,99 %. Korotus kohdistuu peruspalkkoihin ja teh-
tavakohtaisiin palkkoihin, sivutoimisten tuntiopettajien tuntipalk-
kioihin, henkilokohtaisiin lisiin seké& palkkaliitteen mukaisiin mui-
hin lisiin ja palkkioihin.

Palkkaliitteeseen on koottu 1.5.2018, 1.12.2018 ja 1.4.2019 korotukset si-
saltavat palkat ja palkkiot. Palkkaliite 10ytyy KT:n kotisivuilta osoitteessa
www.kt.fi/lsopimukset/ovtes/palkat-palkkiot.

OVTES 2018-2019 toteuttaa ns. yleisen linjan mukaisen kustannusvaiku-
tuksen eli palkkasumma korottuu 2 vuoden ja 2 kuukauden aikana 3,46
prosenttia. Korotukset vaihtelevat merkittavasti tydnantajan henkilostora-
kenteen mukaan.

KVTES:sta sovellettavat muutokset

KVTES 2018-2019 uusista maarayksista merkittdvimmat opetushenkils-
toon sovellettavat méaéaraykset ovat

— Tilapaisen hoitovapaan ikarajan nostaminen (KVTES V luku 9 8)

— Isyysvapaan palkallisten paivien pidentyminen (KVTES V luku 8 8)

— Eléketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtavaa sairautta koskevan
maarayksen poistuminen (KVTES 2017 V luku 4 8)

— Luottamusmiesmaaraysten muutokset (KVTES VII luku).

KVTES 2018-2019 liitteen 15 mukaista lomarahan vaihtamista koskevaa
maaraysta ei sovelleta OVTES:ssa.

yleiskirje1806hf-ovtes-liite2.docx
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Kilpailukykysopimuksen mukainen lomarahan vahentaminen

Kilpailukykysopimuksen mukainen lomarahan vahentaminen 30 prosentilla
koskee edelleen niita OVTES:n piirissa olevia, joilla on oikeus lomara-
haan.

Kokonaan opettajatehtavista vapautetun paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun palkkaus

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen 2018—-2019 yhtey-
dessa sovittiin erillisratkaisuna kokonaan opettajatehtavista vapautetun
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkauksesta. Erillisratkai-
sussa sovittua ei paineta KVTES sopimuskirjaan 2018-2019 luottamus-
miesluvun yhteyteen, mutta maarays on voimassa oleva osana sopimus-
ratkaisua.

Tehtavan alkaessa kesken lukuvuotta, palkkaus maaraytyy lukuvuoden
loppuun kuten palkallisen virkavapaan aikana. Sen jalkeen ja lukuvuoden
alusta alkavan tehtdvanhoidon osalta sovittiin, ettd palkkauksessa otetaan
huomioon OVTES A 21 8:n varsinaisena palkan ja varsinaiseen palkkaan
kuuluvan luottamusmieskorvauksen (KVTES luku VII 10 8) lisdksi lasken-
nallinen palkanosa, joka lasketaan ylituntimaarayksen mukaisesti (A 26 8).
Taman palkanosan suuruudeksi méaritellaan vahintaan paaluottamusmie-
heksi siirtyvan opettajan kolmen edeltdvan lukuvuoden ylituntien kes-
kiarvo. Palkkaus méaaritellaan nain koko paaluottamusmiestehtavan kes-
ton ajalle. Tydsuojeluvaltuutetun palkkaus méaaritellaan vastaavalla tavalla.
Sopimusmaarayksen tarkoituksena on, etta kokonaan opettajatyosta va-
pautetun paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ansiotaso ei laske
luottamusmiestehtavan hoitamisen vuoksi.

Talla erillisratkaisulla ei ole tarkoitus muuttaa 1.2.2018 voimassa olevia
paikallisia jarjestelyja tai sopimuksia ellei paikallisesti toisin sovita. Erillis-
ratkaisulla ei sovittu toisin KVTES luku VIl 8 8:n mukaisesta luottamusmie-
hena toimivan opettajan ajankaytosta tai korvauksesta, kun opetustyd jat-
kuu henkiloston edustamistehtavan ohella.

Sopimusmuutosten voimaantulo

Sopimusmuutokset tulevat voimaan sopimuskauden alkaessa 1.2.2018 tai
my6hemmin. Voimaantulo ilmenee tasta soveltamisohjeliitteesta seka kun-
kin muuttuneen sopimusmaarayksen kohdalla (yleiskirjeen liite 3). Mikali
OVTES 2018-2019 sopimuskirjan sopimustekstissa ei ole voimaantulopéi-
vaa, tulee maarays voimaan 1.2.2018.

Sopimuskirjat

Painettujen sopimuskirjojen tilaamisesta lahetetaan yleiskirje myéhemmin.
Painetut sopimuskirjat ilmestyvat toukokuussa 2018.

Informaatiotilaisuudet KT-yhteyshenkildille
KT Kuntatyonantajat jarjestdd sopimusinfoja kunta-alan sopimusratkai-

susta erikseen ilmoitettuna ajankohtana.

yleiskirje1806hf-ovtes-liite2.docx
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Osion A 34 8:4n on lisétty uusi soveltamisohje, jonka mukaan OVTES:n
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkiléstoon ei sovelleta lomarahan
vaihtamista vapaaksi koskevaa KVTES:n liitetta 15.

Osioon A on tehty osion C liitteen 1 mukaisen vuositydaikajarjestelman
edellyttdmia muutoksia, jotka tulevat voimaan 1.8.2018. Lueteltujen pyka-
lien tarkemmat muutokset I0ytyvat yleiskirjeen liitteesta 3.

8 § Epéapatevyysalennus muilla kuin peruskoulun ja lukion opettajilla
21 8 Varsinainen palkka

31 § Tybaikamuodot

38 § Sairausloma

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys-, isyys- ja
vanhempainraha seka eraat muut korvaukset

42 § Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus

43 § Osittainen hoitovapaa

45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaesténsuojelukoulutus

YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

2 § Palkkaperusteryhméa

yleiskirje1806hf-ovtes-liite2.docx

Sopijaosapuolet ovat sopineet uudistavansa palkkaperusteryhmien laske-
mista koskevan maarayksen sopimuskauden aikana. Peruskoulun rehto-
reiden B osio yhteiset 3 8:n ja 10 8:n sek& B osio liite 1 9 8:n apulaisjohta-
jien tybaikaméaarayksien méaaraaikaisina sovitut soveltamisohjeet, jotka
mahdollistavat valjennykset rehtoreille maarattaviin opetustunteihin tai
apulaisjohtajien hallinnollisen tyén opetusvelvollisuuteen lukemiseen,
liittyvat tahan sopimusmaarayksen uudistamiseen.
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3 § Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka

1 mom.

Peruskoulun rehtorin tehtavakohtaisiin palkkioihin tulevat uudet hinnoitte-
lutunnukset vuosiluokkien 1-6 koulun rehtorille (4 03 01 40 1) palkkape-
rusteryhmasté 38 alkaen seka vuosiluokkien 7—9 koulun rehtorille (4 03 01
50 2) palkkaperusteryhmasta 25 alkaen. Uudet hinnoittelutunnukset ote-
taan kaytt6on 1.5.2018 alkaen.

Maaraykseen lisattiin uusi soveltamisohje (1.8.—31.7.2020). Soveltamisoh-
jeen mukaan rehtoreiden palkkauksessa voidaan soveltaa palkkaperuste-
ryhmien maaraé korkeampaa hinnoittelukohtaa, jos tamé on perusteltua
rehtorin alaisen muun kuin opetushenkildston suurella maaralla tai rehtorin
hallinnollisen tydn kuormittavuudella. Edella mainitut linjaukset paatetaan
paikallisesti.

Sellaisen rehtorin, joka siirtyy em. uuteen hinnoittelutunnukseen (4 03 01
40 1) tai (4 03 01 50 2) 1.5.2018, tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.5.2018 lukien 5,47 %:lla. Muiden rehtoreiden tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla. Kaikkien rehtorien tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien 0,99 %:lla.

5 § Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Perukoulun apulaisrehtorin palkassa tulee huomioida vuosiluokkien 1-6
koulujen ja vuosiluokkien 7-9 koulujen 3 8:n mukaisten rehtoripalkkojen
uusien hinnoittelutunnuksien tehtavékohtaisten palkkojen muutokset.

Apulaisrehtorin viranhaltijan tehtavakohtainen palkka maarataan as-
teikosta, joka on 7 % alempi kuin ao. koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen
palkka-asteikko.

Sellaisen apulaisrehtorin, joiden palkkaan vaikuttavat 3 §:n mukaiset reh-
torien uudet hinnoittelutunnukset (4 03 01 40 1) ja (4 03 01 50 2) 1.5.2018,
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 5,47 %:lla Muiden
apulaisrehtoreiden tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien
1,17 %:lla. Kaikkien apulaisrehtorien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.4.2019 lukien 0,99 %:lla.

6 8 Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran peruspalkka

yleiskirje1806hf-ovtes-liite2.docx

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretaan 1.12.2018 peruspalkkaan. Oppilaanohjaajan tehta-
vakohtaista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla 1.12.2018.
Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevat 8 §:n vuosi-
sidonnaisten lisien taulukosta.

Oppilaanohjauksen lehtorin viran tehtdvéakohtaista palkkaa korotetaan
1.5.2018 lukien 1,17%:lla ja 1.4.2019 lukien 0,99 %:lla.
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6 a § Vuosityfaikaan otetun lukion opinto-ohjaajanviranhaltijan palkka.

8 8§ Vuosisidonnainen lisa

yleiskirje1806hf-ovtes-liite2.docx

Uusi sopimusmaarays vastaa sellaisenaan kokeilumaarayksena ollutta
vuosityOaikaan otetun lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan palkkausmaa-
raysta. Kokeilumaarays siirtyy sellaisenaan OVTES-kirjan maaraykseksi
1.8.2018 lukien.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretaan 1.12.2018 peruspalkkaan. Opinto-ohjaajan tehta-
vakohtaista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla 1.12.2018. Vuo-
sisidonnaisen lisan prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevét 8 8§:n vuosisidon-
naisten lisien taulukosta.

Lukion opinto-ohjaajanviranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %.lla

Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavan ajan prosentit 1.12.2018 lukien
ilmenevat taulukosta 1.

Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.12.2018
lukien ovat seuraavat:

Taulukko 1 5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori ja - - 5% 5% 10 %
apulaisrehtori

Peruskoulun 4% 4% 6 % 6 % 6 %
aineenopettaja,
luokanopettaja,
erityisopetuksen
opettaja ja paatoimi-
nen tuntiopettaja

Esiluokanopettaja 6 % 3% 9% 6 % 6 %
ja paatoiminen
tuntiopettaja

Peruskoulun 2% 3% 5% 11 % -
oppilaanohjauksen
viranhaltija

Lukionopinto- | 594 | 395 | 59 | 11%
ohjaajan viranhaltija

Lukion/aikuislukion 6 % 2% 10 % 4% 6 %
aineenopettaja ja
paatoiminen
tuntiopettaja
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10 8§ Rehtoriviran haltijan opetustuntimaara

1 mom. ja 2 mom.

Sopimusmaarayksissa on rehtorin viikoittaista opetustuntiméaraa vahen-
netty yhdella tunnilla alaspain muiden paitsi suurimpien koulujen osalta.

Maarayksiin on lisatty soveltamisohje (1.8.2018-31.7.2020), jonka mu-
kaan rehtorille voidaan maarata opetustunteja kaksi tuntia vdahemman kuin
koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen
tydn maara on suuri. Taman hallinnolliseen tyén maaraan voi vaikuttaa
esimerkiksi koulun muun henkil6stdén kuin opetushenkiléstén suuri maara.
Edella mainittu linjaus paatetaén paikallisesti.

Soveltamisohjeessa todetaan lisdksi, etta rehtorin opetustunteja ei tarvitse
maarata tyojarjestykseen kiinnitettyna opetuksena. Rehtorin opetuksen
maaraaminen paatetaan paikallisesti.

11 § Peruskoulun rehtoriviran haltijan tydajan erityismaaraykset

2 mom.

Maaraykseen on lisatty selvennyksena pelkan termin luokkia sijaista luok-
kia tai oppilas-/opiskelijaryhmia. Muutos on stilistinen eika vaikuta sopi-
musmaarayksen soveltamiseen.

13 a § Vuositybaikaan otetun lukion opinto-ohjaajanviran haltijan tydaika

14 § Opettajatyopaivat
4 mom.

9 mom.

Uusi sopimusmaarays vastaa sellaisenaan kokeilumaarayksena ollutta
vuositydaikaan otetun lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan tydaikamaa-
raysta. Kokeilumaarays siirtyy OVTES-kirjan maaraykseksi 1.8.2018 lu-
kien ja se voidaan ottaa kayttdon tydnantajan paattksella.

Maarayksen soveltamisohjetta on tismennetty opinto-ohjaajan paikan ja
ajan suhteen valinnaisen tydajan osalta. Soveltamisohjeen mukaan ko.
tydaika on tarkoitettu opinto-ohjauksen kurssien valmistelutyéhon, siihen
littyvan opetusmateriaalin kokoamiseen ja valmistamiseen ja mm. yhteis-
tyéhon tydelaman ja korkeakoulujen kanssa.

Sopimusmaarays on edelleen poistettu 31.7.2020 saakka.

Sopimusmaarays liittyi lukuvuoteen 2016—2017 ja se on poistettu.

19 8§ Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava

7 mom.

yleiskirje1806hf-ovtes-liite2.docx

Sopimusmaarayksen voimassaoloa on jatkettu sopimuskauden lukuvuo-
den loppuun 31.7.2020 asti.

Sopimusmaarayksen koulukohtaisia ja opettajaviranhaltijalle maksettavia
euromaaraisia palkkioita korotetaan 1.5.2018 1,17 %:lla ja 1.4.2019

0,99 %:lla. Tarkistetut palkkiot ilmenevat palkkataulukoista (www.kt.fi/sopi-
mukset/ovtes/palkat-palkkiot).
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2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

3 § Erityisopetuksen opettajan (erityisluokanopettaja ja erityisopettaja)
hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

4 § Luokanopettajan (luokanopetus) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretaan 1.12.2018 peruspalkkaan. Taman vuoksi kyseisten
opettajien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla
1.12.2018. Vastaavat muutokset toteutetaan myds tuntiopettajille (27 8).
Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevét osion B yh-
teisten méaraysten 8 8:n vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtédvakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla

5 § Esiluokanopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretaan 1.12.2018 peruspalkkaan. Taman vuoksi esiluo-
kanopettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi

1 %:lla 1.12.2018. Vastaavat muutokset toteutetaan myos tuntiopettajille
(27 8). Vuosisidonnaisen lisan prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevét osion
B yhteisen maaraysten 8 §:n vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtéavakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla

6 8 Yhteissuunnittelutybaika

Sopimusmaarayksen voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2020 saakka.

Sopimusmaarayksen voimassaoloaikaa on jatkettu vastaavaksi ajaksi,
kuin osio B 14 § 4 momentti on poistettu.

8 8§ Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat
on maaratty opettajanviran haltijalle

5 mom.

yleiskirje1806hf-ovtes-liite2.docx

Sopimusmaaraykseen on lisatty uusi momentti. Maarays on sovittu maa-
raaikaisena sopimuskauden lukuvuoden loppuun ajalle 1.8.2018—
31.7.2020.

Maarays mahdollistaa koulunjohtajan tehtdvan maaradmisen myaos yla-
koulun tai yhtenéisen peruskoulun opettajaviranhaltijalle. M&&raysta on
tarkoitettu sovellettavan vain perustellusta syysté, kun siihen on paikalli-
sista erityisolosuhteista johtuva syy. Tallaisina syina voidaan pitaa esimer-
kiksi pitkid etdisyyksia tai saaristo-olosuhteita, jolloin oppilaiden vahéisen
maaran vuoksi rehtoriviran kayttaminen ei ole tarkoituksenmukaista. Maa-
raysta voi olla perusteltua soveltaa myos tilanteessa, jossa silla voidaan
vaikuttaa kunnan rehtoriviranhaltijalle johdettavaksi maarattyjen koulujen
lukumaaraén. Edelld mainitut linjaukset paatetaan paikallisesti.
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Ylakoulun tai yhtenaisen peruskoulun koulunjohtajaan sovelletaan 8 §:n
1-4 momentin maarayksia. Tyonantaja voi lisdksi maarata koulunjohtajalle
opetusvelvollisuuteen luettavaksi enintaan 3 tuntia suuremman tuntimaa-
ran, jos tama on perusteltavissa paikallisilla erityisolosuhteilla. Tasta lin-
jauksesta paatetaan paikallisesti. Koulunjohtajan opetustuntimaéaraa ei voi
kuitenkaan maarata neljaa viikkotuntia pienemmaksi.

9 § Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat
on méaaratty opettajanviran haltijalle

1 mom. ja 2 mom.

22 8§ Opetuksen ohjausty6

24 § Kielistudion esimies

Sopimusmaaraystéa voidaan soveltaa myos tuntiopettajaan 1.8.2018 lu-
kien. Maaraysta voidaan myds soveltaa aikaisempaa pienempiin koului-
hin. Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevaa tuntimaaraa on lisatty. Maa-
rayksen tarkoituksen on joustavoittaa koulun hallinnollisen tydn jarjesta-
mista.

Vuosiluokkien 1—-6 kouluihin maaraysta voidaan soveltaa, jos koulun palk-
kaperusteryhmien méara on 24 tai suurempi. Vastaavasti muihin perus-
kouluihin m&araysta voidaan soveltaa, jos koulun palkkaperusteryhmien
maara on 13 tai suurempi.

Maarayksiin on lisatty soveltamisohje (1.8.2018-31.7.2020), jonka mu-
kaan opettajaviranhaltijalle, jolle apulaisjohtajan tehtavéat on maaratty, voi-
daan hallinnollista ty6téa lukea opetusvelvollisuuteen suurempi tuntimaara
kuin koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnolli-
sen tyon maaré on suuri. Koulun hallinnolliseen tyohon vaikuttaa esimer-
kiksi koulun muun henkiléston kuin opetushenkiléston maara. Tuntimaara
voi olla enintdén kaksi tuntia suurempi. Edella mainittu linjaus paatetaan
paikallisesti.

Tybnantaja voi maarata lisdksi edelld mainittua suuremman tuntimaaran
opetusvelvollisuuteen luettavaksi, jos paikalliset erityisolosuhteet tata
edellyttavat. Esimerkkina tasta voidaan mainita rehtorin osittainen virkava-
paus. Lisatunteja voidaan opetusvelvollisuuteen lukea korkeintaan 3 tuntia
enemman. Perusteet tulee arvioida lukuvuosittain. Naiden ylimaaraisten
tuntien opetusvelvollisuuteen lukemisen edellytyksena on myds, etta tunnit
eivat ole ylitunteina.

Maarayksella ei ole enda sovittua kayttotarkoitusta ja se poistetaan
1.8.2018 lukien.

Sopimusmaarays poistetaan 1.8.2018 lukien. Opettajaviranhaltijalle, jolle
on maaratty kielistudion esimiestehtava ja tehtava jatkuu ennallaan, mak-
setaan edelleen vastaava euromaarainen korvaus.

25 § Kuulolaitteiden huoltotyo
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Maarays poistetaan 1.8.2018 lukien.
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30 § Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia

Ko. maarayksen pykalan numeroa on muutettu (aiemmin 32 8).

Maarayksen 1 momenttiin on lisétty tuntiopettajaan sovellettavaksi 9 8
(ko. maaraysta voidaan soveltaa myods tuntiopettajaan).

Maarayksessa on endd 3 momenttia (entinen 4 momentti on muutettu 3
momentiksi, joka on poistettu jo sopimuksesta 2012-2013).

31 § Poikkeusmaarays peruskoulujarjestelmaan siirtyneiden tuntipalkkioista

OSIO B, LIITE 2
LUKIO

Ko. maarayksen pykalan numeroa on muutettu (aiemmin 33 8).

Lukiossa on mahdollista ottaa kayttoon tydnantajan paatdksella vuosity6-
tunteihin perustuva lukion opinto-ohjaajan palkkaus- ja tytaikaméaaraykset.
Ko. maaraykset ovat osio B yhteisissa maarayksissa (6 a § ja 13 a 8).

1 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

OSIO B, LIITE 3
AIKUISLUKIO

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretaan 1.12.2018 peruspalkkaan. Taman vuoksi kyseisten
opettajien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla
1.12.2018. Vastaavat muutokset toteutetaan myds tuntiopettajille (14 8).
Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevat osion B yh-
teisten maaraysten 8 8:n vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtéavakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla.

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

8 § Kielistudion esimies
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Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretdan 1.12.2018 peruspalkkaan. Taman vuoksi kyseisten
opettajien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla
1.12.2018. Vastaavat muutokset toteutetaan myds tuntiopettajille (11 8).
Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevét osion B yh-
teisten méaraysten 8 8:n vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtdvakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla.

Sopimusmaarays poistetaan 1.8.2018 lukien. Opettajaviranhaltijalle, jolle
on maaratty kielistudion esimiestehtava ja tehtava jatkuu ennallaan, mak-
setaan edelleen vastaava euromaaréainen korvaus.
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OSIO C AMMATILLISET OPPILAITOKSET

OSIO CLITE1
AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN OPETUSHENKILOSTO

OVTES 2018-2019 on otettu uusi vuositydaikajarjestelmaa koskeva liite 1,
jonka sopimusmaarayksia sovelletaan ammatillisen oppilaitoksen opetus-
henkilostdon. Liite otetaan kayttdoon aikaisintaan 1.8.2018 ja viimeistaan
1.8.2020. Liitteen kayttéonotosta neuvotellaan paikallisesti kunnallisen
paasopimuksen 14 8:n 2 momentin mukaisesti.

Ammatillisten oppilaitosten tydaikajarjestelma yhtendistetaan vuosityoai-
kajarjestelmaan siirtymisella. Liite 1 korvaa OVTES:n ammatillisia oppilai-
toksia koskevat C yhteisen osan ja liitteitd 4—-9 koskevat nykyiset maarayk-
set seka ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskevat E osion maarayk-
set.

Vuositydaikajarjestelmaan siirtymishetkeen asti oppilaitoksessa sovelle-
taan C ja E osion palvelussuhteen ehtoja.

2 § Rehtorin palkka ja opetustuntimaara
1 mom. Rehtorin peruspalkka

Rehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 0,3 % tasokorotuksella
1.12.2018 ja 1.4.2019 lukien 0,99 %:lla.

3 8 Apulaisrehtorin palkka ja opetustuntimaara

Apulaisrehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 0,3 % tasokorotuk-
sella 1.12.2018 ja 1.4.2019 lukien 0,99 %:lla.

7 8 Opettajan palkka

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 0,3 % tasokorotuksella
1.12.2018 ja 1.4.2019 lukien 0,99 %:lla.

8 8 Opinto-ohjaajan palkka

Opinto-ohjaajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 0,3 % tasokorotuk-
sella 1.12.2018 ja 1.4.2019 lukien 0,99 %:lla.

25 § Paatoiminen tuntiopettaja
Tuntiopettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 0,3 % tasokorotuksella

1.12.2018 ja 1.4.2019 lukien 0,99 %:lla. Vastaavat tarkistukset tehdaan
sivutoimiselle tuntiopettajalle (26 §).
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OSIO C AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILOSTON
YHTEISET MAARAYKSET

1 a § Osio C:n ja E:n sopimusmaéaraysten soveltaminen voimassa 31.7.2018 asti.

1 b 8§ Aikuiskoulutuskeskuksen (osio E) tuntien huomioon ottaminen C osion tuntiopettajan
paatoimisuuden tayttymista maariteltdessa voimassa 31.7.2020 asti.

1 c § Siirtymamaarays osion C ja osion E maaraysten soveltamisesta 1.8.2018-31.7.2020

Tata uutta pykaldad sovelletaan koulutuksen jarjestajaén palvelussuh-
teessa olevaan opettajaan, jonka palvelussuhde on alkanut 1.8.2018 tai
sen jalkeen. Kyseisen pykalan mukaan C osion maarayksia sovelletaan
opettajaan, joka opettaa ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoi-
hin tai erikoisammattitutkintoihin johtavassa koulutuksessa.

E osion palvelussuhteen ehtoja sovelletaan opettajaan, joka opettaa ai-
kuisopiskelijoita ammattitutkintoihin tai erikoisammattitutkintoihin johta-
vassa koulutuksessa tai sellaisessa koulutuksessa, jonka tavoitteena ei
ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen. Edella mainittua koulutusta on
esimerkiksi ammatillista osaamista syventéava ja tdydentava koulutus.

3 § Rehtorin palkka ja opetustuntimaara

1 mom.
Rehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja
1.4.2019 0,99 %:lla. Lisaksi tehtdvékohtaista palkkaa korotetaan
1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.

4 § Apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan palkka ja opetustuntimaara

1 mom.
Apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan tehtavakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 % ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Lisaksi tehtavakoh-
taista palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.

6 8§ Opinto-ohjaajan viran palkka ja opetustuntimaara

1 mom.
Opinto-ohjaajan tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien
1,17 % ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Lisaksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan
1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.

OSIO CLIITE 4

AMMATTIOPPILAITOS

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
9 § Tuntiopettaja

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtéavakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Lisaksi tehtavakoh-
taista palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.
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OSIO CLIITES
KAUPPAOPPILAITOS

2 8§ Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
98 Tuntiopettaja

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtédvakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Lisaksi tehtavakoh-
taista palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.

OSIO CLIITEG6
TAIDE- JA VIESTINTAKULTTUURIOPPILAITOS

2 8 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
8 8 Tuntiopettaja

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtéavakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Lisaksi tehtéavéakoh-
taista palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.

OSIO CLITE 7
SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPPILAITOS

2 8 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
6 8 Tuntiopettaja

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtéavakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Lis&ksi tehtéavakoh-
taista palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.

OSIO CLIITES8
METSA- JA PUUTALOUSOPPILAITOS

2 8 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
5 a § Tuntiopettaja

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtéavakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Lisaksi tehtavakoh-
taista palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.

OSIO CLIITEQ
MERENKULKUOPPILAITOS

2 8 Laboratorioinsindorin peruspalkka
3 8 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
98 Tuntiopettaja

Laboratorioinsindérin ja opettajaviranhaltijoiden seka tuntiopettajien tehta-
vakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019
0,99 %:lla. Liséksi tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasoko-
rotuksella 0,3 %.

yleiskirje1806hf-ovtes-liite2.docx



KT Yleiskirjeen 6/2018 liite 2 14 (17)

OVTES OSIO E
AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUSKESKUS

1 § Soveltamisala

2 Rehtorin ja apulaisrehtorin palvelussuhteen ehdot
Rehtorin ja apulaisrehtorin palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla
ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Lisaksi palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasokorotuk-
sella 0,3 %.

2 8§ Koko- ja osa-aikainen tuntiopettaja

3 Palkkaus ja hinnoittelutunnukset
Opettajan palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019
0,99 %:lla. Liséksi palkkaa korotetaan 1.12.2018 tasokorotuksella 0,3 %.
Vastaavat tarkistukset tehdaan sivutoimiselle tuntiopettajalle (3 8).

OVTES OSIO C

AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILOSTON TYOAIKAKOKEILUA

KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET
Poistettu 1.2.2018

OVTES OSIO F
TAITEEN PERUSOPETUS JA VAPAA SIVISTYSTYO

OVTES OSIO F
LIITE 10 MUSIIKKIOPPILAITOS

1 8 Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtédvakohtainen palkka

Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018
lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla.

2 § Musiikin perusopetuksen opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretdan 1.12.2018 peruspalkkaan. Opettajan tehtavakoh-
taista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla 1.12.2018. Vuosi-
sidonnaisen lisan prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevét 4 §:n vuosisidon-
naisten lisien taulukosta.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtavakohtaista palkkaa korote-
taan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Vastaavat tarkistuk-
set tehdaan sivutoimiselle tuntiopettajalle (9 8).

3 8 Ammatillisen koulutuksen (Il aste) opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretdan 1.12.2018 peruspalkkaan. Opettajan tehtavakoh-
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taista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla 1.12.2018. Vuosi-
sidonnaisen lisan prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevét 4 §:n vuosisidon-
naisten lisien taulukosta.

Opettajaviranhaltijoiden tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lu-
kien 1,17 %:llaja 1.4.2019 0,99 %:lla.

4 8 Vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavat prosentit 1.12.2018 lukien ovat

seuraavat:
S5v. 8v. 10 v. 15v. 20w.
Rehtori ja apulaisrehtori 5% 4% 6 %
Opettaja ja paatoiminen
tuntiopettaja 2% 2 % 9% 6% 6%

11 § Muut tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

Pykalaan on lisatty uusi 3 momentti, jolla sovittiin paatoimisen tuntiopetta-
jan kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys. Sen mukaan va-
hintd&n lukuvuoden tydajaksi otettu paétoiminen tuntiopettaja voidaan
maarata tekemaan 6 §:n 3 momentin mukaista muuta ty6ta 24 tuntia vuo-
dessa, jolloin korvaus maksetaan 24 tuntia ylittavalta osalta. Maarays tu-
lee voimaan 1.8.2018.

OVTES OSIO F
LITE 11 LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULU

1 8 Rehtorin palkka

Rehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja
1.4.2019 0,99 %:lla.

3 8§ Opettajan palkka

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretaan 1.12.2018 peruspalkkaan. Opettajan tehtavakoh-
taista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla 1.12.2018. Vuosi-
sidonnaisen lisan prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevéat 6 §:n vuosisidon-
naisten lisien taulukosta.

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla
ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Vastaavat tarkistukset tehd&an tuntiopettajalle
(9 8).

68 Rehtorin ja opettajan vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisaéan oikeuttavat prosentit 1.12.2018 lukien ovat

seuraavat:
5v. 8 v. 10 v. 15 v. 20 v.
Rehtori 5% 4 % 6 %
Opettaja 2% 2% 5% 10 % 10 %
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OVTES OSIO F
LITE 12 KANSALAISOPISTO

1 8 Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavékohtainen palkka

Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018
lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla.

2 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
3 § Suunnittelijaopettajan tehtédvakohtainen palkka ja hinnoittelutunnukset

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretdan 1.12.2018 peruspalkkaan. Opettajan tehtavakoh-
taista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla 1.12.2018. Vuosi-
sidonnaisen lisan prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevét 4 §:n vuosisidon-
naisten lisien taulukosta.

Opettajan ja suunnitteluopettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Vastaavat tarkistukset
tehd&an tuntiopettajalle (13 §).

4 8 Vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavat prosentit 1.12.2018 lukien
ovat seuraavat:

5v. 8 v. 10 v. 15 v. 20 v.

Rehtori ja apulaisrehtori 5% 4% 6 %
Opettaja 2% 2% 9 % 6 % 6 %
Suunnittelijaopettaja 2% 2% 10% 10% 10%

9 § Suunnittelijaopettajan tybaika

3 momentti muuttui maaraaikaisesta toistaiseksi voimassa olevaksi. Maa-
rayksen mukaan luottamusmiehen kanssa voidaan sopia suunnittelijaopet-
tajan tybajan jakautumisesta toisin kuin 1 momentissa on maaratty.

OVTES OSIO F
LIITE 13 KANSANOPISTOT

1 § Rehtorin tehtavakohtainen palkka

Rehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla ja
1.4.2019 0,99 %:lla.

2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 1 (ks. palkkaliite)
4 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 2 (ks. palkkaliite)

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1 pro-
senttiyksikko siirretaan 1.12.2018 peruspalkkaan. Opettajan tehtavakoh-
taista palkkaa korotetaan muutoksen vuoksi 1 %:lla 1.12.2018. Vuosi-
sidonnaisen lisén prosentit 1.12.2018 lukien ilmenevét 5 8:n vuosisidon-
naisten lisien taulukosta.
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Opettajien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,17 %:lla

ja 1.4.2019 0,99 %:lla. Vastaavat tarkistukset tehd&an tuntiopettajalle
(10 §).

5 § Vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisaéan oikeuttavat prosentit 1.12.2018 lukien ovat

seuraavat:

S5v. 8v. 10 v. 15v. 20 v.
Rehtori 5% 4% 6 %
Opettaja vaihtoehdossa 1 2% 2% 9% 6 % 6 %
Opettaja vaihtoehdossa 2 2% 2% 5%
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