KT Yleiskirjeen 6/2018 liite 1

KUNNALLISEN OPETUSHENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2018-2019 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 31.3.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kir-
jallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paatty-
mista.

Irtisanomisesta huolimatta tdmé&an sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

2 8§ Yleiskorotukset
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,17 prosenttia. OVTES Osio A 11 8:n mukaista henkilokoh-
taista lisaa korotetaan 1,17 prosentilla.

2 mom. Yleiskorotus 1.4.2019 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,99 prosenttia. OVTES Osio A 11 8:n mukaista henkilékoh-
taista lisda korotetaan 0,99 prosentilla.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat OVTES:n palkkaliitteesta.
3 § Paikallinen jarjestelyera
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,90 prosenttia kunnallisen opetushenkildston
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

2 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja teh-
tavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
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johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuu-
luvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvotte-
levat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvottelu-
osapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin,
jotka on mainittu tdman allekirjoituspoytakirjan 3 8:n 3 momentissa tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistami-
sesta ja/tai henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan paikallisen jarjestelyeran suu-
ruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi osapuolten na-
kemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjes-
telyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokoh-
taisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

4 § Keskitetysti kaytetyt jarjestelyerat

1 mom. Peruskoulun maarayksiin (Osio B Yhteiset maaraykset ja liite 1) on tehty
esimiestyon jarjestamista ja resursointia helpottavia muutoksia. Muutokset
tulevat voimaan 1.5.2018 ja 1.8.2018.

2 mom. Peruskoulun ja lukion (Osio B Yhteiset maaraykset, Liitteet 1, 2 ja 3), Mu-
siikkioppilaitosten (Osio F Liite 10), Lasten ja nuorten taidekoulun (Osio F
Liite 11), Kansalaisopistojen (Osio F Liite 12) ja Kansanopistojen (Osio F
Liite 13) opettajien palkkauksessa on vahennetty vuosisidonnaisten lisien
painoarvoa poistamalla 8 vuoden vuosisidonnaisesta lisdsta 1 prosenttiyk-
sikkd. Samalla ko. liitteissa korotetaan peruspalkkoja ja tehtavakohtaisia
palkkoja 1,0 prosentilla. Ammatillisten oppilaitosten (Osio C Yhteiset maa-
raykset, Liite 1 ja Liitteet 4-9) seka Aikuiskoulutuskeskusten (Osio E) pii-
rissa olevilla opettajilla korotus tehdaan 0,3 prosentin tasakorotuksena pe-
ruspalkkoihin ja tehtavakohtaisiin palkkoihin. Muutokset tulevat voimaan
1.12.2018.
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5 § Ammatillisten oppilaitosten tydaikajarjestelman yhtenaistaminen

Osion C (Ammatilliset oppilaitokset) Yhteiset maaraykset ja liitteet 4—9 seké
osio E korvataan 1.8.2020 mennessa yhtenaisella vuositybaikajarjestel-
malla (osio C liite 1). Oppilaitos voi siirtyd vuositybaikajarjestelméén aikai-
sintaan 1.8.2018. Vuositybaikajarjestelman kayttéonotto edellyttéaa esimies-
ten ja henkildston riittavad perehdyttamista. Oppilaitoksessa sovelletaan C
osion liitteiden 4-9 ja E osion palvelussuhteen ehtoja siihen asti, kun oppi-
laitos siirtyy vuosityOaikajarjestelmaan.

6 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijoiden jasenmaksujen perinnassa

noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

7 § Jatkuva neuvottelumenettely
Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopi-
musasioissa.

8 8§ Sopimuskaudella toimivat tyéryhmat

Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

1. VuosityOaikatydoryhma

Tybryhman tehtavana on selvittaa erityisesti lukion tydaikajarjestelman kehitta-
mista vastaamaan lukiouudistuksen vaatimuksia. Tyoryhma pyrkii kaynnista-
maan tydaikakokeiluja lukiokoulutuksessa ja tdhan liittyen neuvottelemaan ty6-
aika- ja palkkausmaaraykset myos lukion erityisopetukseen. Tydryhman tehtéa-
vana on myos arvioida, seurata ja mahdollisesti laajentaa perusopetuksen tyo-
aikakokeiluja.

Ammatilliset oppilaitokset siirtyvat vuositydaikajarjestelmaan 1.8.2020 men-
nessa. Tyoryhman tehtavané on valmistella ja uudistaa mm. yhteispaatoimisten
tuntiopettajien ja muiden opetusvelvollisuusjarjestelmasta siirtyvien opettajien
(osio F liite 10) tyOaikajarjestelmat yhteensopiviksi vuositytaikajarjestelman
opettajien kanssa.

Tybryhma késittelee 31.5.2018 mennessa myds tydajan jaksotuskysymyksia,
sitomattoman ty6ajan resursointijarjestelmaa sekd OVTES:n soveltamisalaky-
symyksia.

2. Palkkaperustety6ryhma

Tybryhman on sovittu uudistavan myos yleissivistavan koulutuksen yhteisten
maaraysten palkkaperusteryhmien laskemista koskevan méaarayksen.
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3. Palkkausjirjestelma- ja sairauslomamaéaaraystydéryhméa

Tybryhma seuraa KVTES:n ko. tyéryhmien ty6té ja arvioi mahdolliset toimenpi-
teet OVTES:n kannalta.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissé suu-
rissa tydnantajissa joissa laskentateknisista syisté ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomai-
set ensimmaiset tarkistuserét viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaaréat vimeistaan neljan kuukauden kuluessa voi-
maantulosta.

Helsingissa 13. helmikuuta 2018

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LOMANMAARAYTYMISVUOSIEN 2016-2017,
2017-2018 JA 2018-2019 LOMARAHASTA

18

1 mom.

2 mom.

28

1 mom.

2 mom.

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan

— kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen,
— kunnallisen opetusalan virka- ja ty6ehtosopimuksen,
— kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen,
— kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen seka
— kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyéehtosopimuksen
soveltamisaloihin kuuluvaan henkilstoon.
Tata tyo- ja virkaehtosopimusta sovelletaan 2 §:ssa mainituilta lomanmaarayty-

misvuosilta ansaittuun lomarahaan siita rippumatta, mita lomarahasta maarataan
1 momentissa mainituissa virka- ja tydehtosopimuksissa.

Tata tyo- ja virkaehtosopimusta sovelletaan lomanmaaraytymisvuosilta
2016-2017 ja 2017-2018 ansaittavaan lomarahaan.

Lomanmaaraytymisvuoden 2018-2019 osalta ansaittavaan lomarahaan sovelle-
taan kilpailukykysopimusta, jonka mukaan julkisen sektorin (valtion, kunnan, kir-
kon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja vahennetdan 30 prosentilla ny-
kyisesta tasosta. Vahennys koskee 2017-2019 paattyvien lomanmaaraytymisvuo-
sien aikana ansaittuihin vuosilomiin liittyvid lomarahoja.

3 8 Viranhaltija/tyontekijd ansaitsee jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta lo-
marahaa, jonka suuruus on

1. 4,2 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 5 8:n
2 momentin 1 kohdan tapauksissa,

2. 3,5 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 5 8:n
2 momentin 2 kohdan tapauksissa,

3. 2,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 5 8:n
2 momentin 3 kohdan tapauksissa,

lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heinakuun varsinaisesta kuukausipalkasta.

4 8 Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen 55 §:n 2 momentissa vuosi-
lomapalkka lasketaan edella 2 §:ssa tarkoitettujen lomanmaéaaraytymisvuosien vuosilo-
man osalta kertomalla TTES:n 35 8 1 momentin mukaan laskettu keskituntiansio luvulla
1,35 seka 55 8:n 5 momentin 2 kappaleessa ja 6 momentin 2 kappaleessa tarkoitetussa
tilanteessa luvulla 0,35.

yleiskirje1806hf-ovtes-liite 1.docx 5



KT Yleiskirjeen 6/2018 liite 1

Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia sovelletaan tuntipalkkaisen henkilgston tyo-
ehtosopimuksen vuosilomapalkan laskemiseen riippumatta siité, milloin

2 8:ssd tarkoitetuilta lomanmaaraytymisvuosilta ansaittu vuosiloma pide-
taan.

58 Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen liitteiden 11 (Lasten ja nuor-
ten taidekoulu, 10 8§ 3 mom.), 12 (Kansalaisopisto, 16 8) seka 13 (Kansanopisto, 13 §)
tuntiopettajien lomaraha maaraytyy (lomarahan edellytysten tayttyessad) seuraavasti:

Lomakorvaus X Ne kuukaudet, joissa 14 tytpaivaa
35 % X tybvuodelta tai 35 oppituntia

Tyosuhteen keston kuukaudet

68 Tama sopimus koskee myos lomakorvauksen yhteydessd maksettavaa lomarahaa.

78 Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka so-
pimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaole-
van sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

88 Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-30.9.2019. Tama sopimus ei ole
irtisanottavissa. Mikali tamén sopimuksen 2 8:n mukaista lomarahaa maksetaan sopi-
muksen voimassaoloajan paattymisen jalkeen, lomarahan suuruus maaraytyy 3 8:n mu-
kaisesti.

98§ Talla virka- ja tydehtosopimuksella ei ole jalkivaikutusta.

10 8 Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttdd kaikkien tydmarkkina-
keskusjarjestdjen toteavan 13.6.2016, ettd 29.2.2016 tehdylla neuvottelutuloksella
tyomarkkinakeskusjarjestdjen Kilpailukykysopimukseksi on riittava kattavuus ja
keskusjarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
KUNTA-ALAN UNIONI RY

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILOSTO KOHO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS PAIKALLISEN TULOKSELLISUUTEEN PERUSTUVAN
KERTAERAN PERUSTEISTA JA MAKSAMISESTA

KT KuntatyOnantajat ja kunta-alan paasopijajarjestot pitavat tarkeana kunnan/kuntayhty-
man ja sen tydyhteisodjen tuloksellisuuden edistamista ja tuottavuuden parantamista. Osa-
puolet korostavat henkildstdon osaamisen mahdollisimman hyvaa hyddyntamistéa kunnan
tai kuntayhtyman tavoitteiden saavuttamisessa.

Eran maksaminen perustuu kunnan tai kuntayhtyman strategian mukaisiin tuloksellisuus-
ja tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon. Tuottavuustavoitteet voidaan kytkea
myds jo kdynnissa olevaan strategiatyohon. Tydnantaja voi hyddyntéa organisaatiossa jo
kaytettyja arviointimenetelmid/kaytanteita. Kertaeran maksamisen edellyttdméat toimenpi-
teet toteutetaan vuosien 2018-2019 aikana.

Tuottavuustavoitteiden ja kertaeran piirissa on kunnan/kuntayhtyman koko henkilésto. *
Kertaera maksetaan koko henkilostolle tammikuussa 2019.

Tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka palvelussuhde kuntaan/kuntayhtymaan on alkanut vii-
meistaan maanantaina 3.9.2018 ja jatkunut keskeytymatta vahintaan sunnuntaihin
18.11.2018 saakka maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa erillinen kerta-
era.

Kertaeraé ei makseta, jos tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole ko. ajanjaksona yhtaan palkal-
lista paivaa.

Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan kohdalla kaytetaan osa-aikaprosenttina 18.11.2018
voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Kertaerd on suuruudeltaan 9,2 % palkansaajan

— KVTES Il luvun 5 8:n mukaisesta varsinaisesta palkasta tai

— LS Yleisen osan 9 §:n mukaisesta varsinaisesta palkasta tai

— OVTES Osio A 21 §:n mukaisesta varsinaisesta palkasta tai

— TS Il luvun 18 §:n mukaisesta varsinaisesta palkasta tai

— TTES 35 8:n 1 momentin mukaisesta keskituntiansiosta, joka kerrotaan luvulla 166

riippuen siitd, mink& sopimusalan piirissa tyontekija/viranhaltija on 31.12.2018.
OVTES:ia koskeva soveltamisohje:

Opettajilla joiden palkkaus perustuu tehtyihin opetustunteihin, kdytetdan var-
sinaista palkkaa vastaavana palkkatekijana opettajalle kuukaudessa keski-
maarin maksettujen tuntipalkkioiden euromaaréé. Tallaisia opettajia ovat si-
vutoimiset tuntiopettajat seka Osio F:n tuntiopettajat. Euromaaran lasken-
nassa kaytetaan opettajan tydsuunnitelmaan vahvistettua tuntimaaraa.

1 Esimerkkeja hyvista toimenpiteista [0ytyy KT:n ja kunta-alan paasopijajarjestdjen yhteisesta Kunteko-ohjelmasta
https://www.kunteko.fi/
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Helsingissa 13. helmikuuta 2018
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILOSTO KOHO RY
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