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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade 2018-2019

Med detta cirkular sands for kannedom det kommunala arbetskollektivavta-
let for timavionade (TIM-AKA) 2018-2019, som géller 1.2.2018-31.3.2020.

Kostnadseffekt

Lonerna justeras 1.5.2018, 1.1.2019 och 1.4.2019. Avtalsandringarnas
kosthadseffekt & sammanlagt 3,5 procent, men den varierar i olika kom-
muner och samkommuner beroende pa personalstrukturen.

Allman forhojning 1.5.2018

Grundtimlénerna och ackordslonerna hojs 1.5.2018 eller vid ingangen av
den I6nebetalningsperiod som borjar narmast detta datum.

Arbetserfarenhetstillaggen, de individuella tillaggen och arbetsmiljotillag-
gen hdjs inte.

Grundtimloner och léner fér unga arbetstagare fran 1.5.2018

Grundtimlénerna och I6nerna for unga arbetstagare bestdms och de indivi-
duella grundtimlénerna hojs 1.5.2018 enligt féljande:

Lénegrupp €/timme Hojning av grund-
timlonen
cent/timme

| A 12,62-14,64 20

B 11,23-13,23 18
C 10,41-11,83 17
Il A 9,96-10,90 15
B 9,77-10,45 15

1] 9,52-10,22 15

\ 8,82 15

0] 9,06 15

Lonerna for arbets- Forhojning

tagare under 18 ar cent/timme

fran 1.5.2018 8,25-8,47 €/timme 15

Grundtimlonen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handi-
kappade &r lagre an den forhojda fulla grundtimliénen i motsvarande grad
som arbetsformagan &r nedsatt.
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Ackordsloner fran 1.5.2018

Ackordslonerna, med undantag av I6ner som foljer I6neséttningen inom
den privata sektorn, hojs med i snitt 1,25 procent. Pa grund av systemet
med forkortning av arbetstiden betalas I6ner som foljer den gallande ack-
ordslénesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn,
fransett skogsbranschen, forhéjda med 3,3 procent. Inkomstmalen for del-
ackordsloneséttningen i bilaga 4 i TIM-AKA hdjs med 1,25 procent.

Inkomstmal fran 1.5.2018, euro/timme

Niva | 16,47-20,40
Niva Il 14,75-18,24
Niva Il 14,18-16,61
Niva IV 13,54-15,83
Niva V 12,59-14,67
Niva VI 11,49-13,35

Justering av medeltiminkomsten

Den allmanna forhéjningen har foljande verkan pa de kvartalsvisa medelti-
minkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa Ill och IV kvartalet ar 2017 samt
forsta kvartalet ar 2018 hojs med 1,25 procent och de medeltiminkomster
som raknats ut pa Il kvartalet ar 2018 hojs med 0,42 procent.

De hojda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan
namnda allmanna férhéjningen har tratt i kraft.

Fortroendeméan fran 1.5.2018

Huvudfortroendeménnens individuella tillagg hdjs med minst 2 cent per
timme 1.5.2018 eller vid ingdngen av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast detta datum. Det individuella tillagget for huvudfortroendeman ar
0,45-1,57 euro per timme.

Arbetarskyddsfullméaktiga fran 1.5.2018

Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas en ersattning pa 0,57 €/timme fran
1.5.2018 eller fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som borjar narm-
ast detta datum.

Lokal justeringspott 1.1.2019
Lonerna héjs 1.1.2019 eller vid ingadngen av den I6nebetalningsperiod som
borjar narmast detta datum genom en lokal justeringspott pa 1,2 % av 16-
nesumman inom TIM-AKA.

Foérdelning av den lokala justeringspotten
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Na&r den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att vida-
reutveckla de lokala I6nesystemen, ratta till lokala missforhallanden i 16-
nerna och stodja resultatframjande omorganiseringar av verksamheterna
och uppgifterna pa sa lika villkor som majligt i olika Ionegrupper.

Den lokala justeringspotten anvands for att hoja grundtimloner, individuella
tillagg eller ackordsléner.

Beréakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa summan av medeltiminkomsterna
enligt TIM-AKA § 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for for-
handlingarna &r att ge personalen faktiska paverkningsmdojligheter och att i
man av mojlighet uppna samforstand genom att hora férhandlingsparterna
pa lika villkor.

Over férhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas stand-
punkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av
den lokala justeringspotten for hojning av uppgiftsrelaterade |6ner och/eller
for individuella tillagg eller motsvarande forhgjningar.

Lokal resultatbaserad engangspott i januari 2019
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En sarskild engangspott betalas i samband med den forsta eller andra 16-
nebetalningen i januari 2019 till arbetstagare vars anstallning har bérjat
senast 3.9.2018 och fortgatt till atminstone 18.11.2018.

Under den anstallningstid som engangspotten forutsatter tillats ett eller
flera sammanhangande avbrott pa hdgst sju kalenderdagar mellan olika
anstallningar.

Anstallningen behoéver inte lAngre vara i kraft i januari 2019.

Engangspotten ar 9,2 % av arbetstagarens medeltiminkomst enligt TIM-
AKA 8§ 35 mom. 1 multiplicerat med 166. Eftersom engangspotten betalas i
januari raknas medeltiminkomsten ut pa | och Ill kvartalet ar 2018.

Vid deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den del-
tidsarbetandes arbetstid &r kortare an full arbetstid. Deltidsprocenten for en
deltidsanstalld bestams enligt situationen 18.11.2018.

Engangspotten betalas inte om arbetsgivaren inte betalat nagon I6n under
perioden 3.9-18.11.2018.
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Allman forhojning 1.4.2019

Lonerna hojs 1.4.2019 eller vid ingdngen av den I6nebetalningsperiod som
borjar narmast detta datum genom en allman forhojning pa 1,0 %. Nar-
mare information om lénejusteringarna ges senare.

Andringar i avtalstexten 1.2.2018

Semesterldneledighet

Bilagor
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Den sarskilda bestammelsen i TIM-AKA 2017 § 61 mom. 2 om sjuklén vid
sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstdd har slopats.

Den avlionade faderskapsledigheten har forlangts sa att det betalas full I6n
for de 12 forsta vardagarna (8 64 mom. 2).

En arbetstagare har ratt till tillfallig vardledighet (§ 65) for att ordna vard for
eller skéta ett aldre barn an tidigare. Arbetstagaren har nu ratt till tillfallig
vardledighet for ett barn som insjuknar plétsligt anda tills barnet fyller 12 ar.

Enligt de uppgifter som avtalsparterna har tillgang till finns det inga timavlo-
nade arbetstagare som omfattas av avbrutet treskiftsarbete. Bestammel-
sen i 8 13 har darfor slopats. Vid behov tillampas bestammelserna i TIM-
AKA 2017.

| 8 23 mom. 1 som galler sbndagsersattning till arbetstagare med dagar-
bete har det lagts till en tillampningsanvisning som inte andrat innehallet i
bestammelsen.

Avtalsparterna har utarbetat en mall for utbyte av forhéjningsdelen i se-
mesterlonen mot ledighet, om parterna vill avtala om detta lokalt. Utdver ett
lokalt avtal forutsatter ledigheten en 6verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren.

Narmare upplysningar ger Suvi Kdmari, ledande arbetsmarknadsombuds-
man, tfn 09 771 2381 eller arbetsmarknadsombudsman Kirsi Korppi, tfn 09
771 2579 eller e-post ttes@Kt.fi.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SAR| OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen

Underteckningsprotokoll

Andrade bestammelser i TIM-AKA

Tillampningsanvisningar for de andrade bestammelserna i TIM-AKA
Arbets- och tjanstekollektivavtal om grunderna for och betalning av en lokal
resultatbaserad engangspott

Mall for lokalt avtal om ledig tid som minskar semesterlonen enligt § 55

i TIM-AKA
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