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Tillampningsanvisningar for de andrade bestammelsernai TIM-AKA

Sjuklon vid sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstéd (8 61)
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Den sarskilda bestammelsen i TIM-AKA 2017 § 61 mom. 2 om sjuklon vid
sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstdd har slopats
1.2.2018. Oberoende av om sjukledighet har beviljats pa grund av sjukdom
som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstod eller pa grund av nagon
annan sjukdom, har arbetstagaren efter &ndringen enligt huvudregeln i §
61 mom. 1 ratt till sjuklon sa att full I6n betalas for hogst 60 kalenderdagar
och 2/3 16n for hogst 120 kalenderdagar per kalenderar.

Liksom tidigare upphdr lonebetalningen om sjukledigheten fortgar utan av-
brott i 6ver 12 manader (8§ 61 mom. 1 andra stycket).

En arbetstagare som atervander till arbetet efter rehabiliteringsstod for viss
tid betalas sjuklon efter forandringen ocksa i det fallet att arbetstagaren in-
sjuknar i samma sjukdom som rehabiliteringsstddet beviljats fér. Enligt den
tidigare avtalsbestammelsen har 16n betalats forst ett ar efter atergangen
till arbetet.

Om arbetsldshetspension eller rehabiliteringsstod for viss tid beviljas innan
arbetstagarens ovillkorliga rétt till sjuklon upphér, upphor I6nebetalningen
nar pensionen eller rehabiliteringsstddet borjar betalas. Om arbetsgivaren
har betalat sjuklon fér samma tid som arbetstagaren senare beviljas inva-
lidpension eller rehabiliteringspenning for, har arbetsgivaren ratt till pens-
ionen under I6nebetalningstiden.

Anda till 31.1.2018 iakttas den sarskilda bestammelsen i TIM-AKA 2017 §
61 mom. 2 enligt vilken I6nen vid sjukdom som leder till pensionsfall eller
rehabiliteringsstod har kunnat vara 2/3 av den fulla I6nen eller ocksa har
arbetstagaren inte haft ratt till nagon sjuklon alls. Efter att bestammelsen
andrats 1.2.2018 har arbetstagaren under hela kalenderaret 2018 ratt till
full I16n for sammanlagt hdgst 60 kalenderdagar och 2/3 av |6nen for hdgst
120 kalenderdagar.

Exempel:

En arbetstagare har betalats sjuklén enligt bestammelsen i TIM-AKA 2017
§ 61 mom. 2. | januari 2018 har arbetstagaren fatt 2/3 16n for 31 kalender-
dagar. P& grund av andringen i avtalsbestammelserna far arbetstagaren
fran 1.2.2018 full 1on for hogst 60 kalenderdagar och 2/3 16n for hogst

120 - 31 = 89 kalenderdagar,



KT

Cirkuléar 5/2018 bilaga 3 2(2)

Avlonad faderskapsledighet (§ 64 mom. 2)

Den avionade faderskapsledigheten har forlangts sa att det fran 1.2.2018
betalas full 16n for de 12 forsta vardagarna enligt § 64 mom. 2.

Om en del eller alla de 12 forsta vardagarna av faderskapsledigheten har
tagits ut efter 31.1.2018 och oavlonad faderskapsledighet har beviljats en-
ligt den tidigare bestammelsen for de vardagar som overstiger sex, korrige-
ras lIonebetalningen sa att den motsvarar den nya bestammelsen som gal-
ler fran 1.2.2018.

Om FPA har betalat faderskapspenning till fadern, betalas den del av 16-
nen som Qverstiger dagpenningen.

Exempel

En arbetstagare har haft atta vardagar faderskapsledighet i januari och
fyra i februari. | februari betalas 16n for de fyra vardagarna.

Plotsligt insjuknat barn (8 65)
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Fran 1.2.2018 har en arbetstagare ratt till tillfallig vardledighet for att ordna
vard for eller skota ett aldre barn an tidigare. Arbetstagaren har nu ratt till
tillfallig vardledighet for ett barn som insjuknar pl6tsligt &nda till barnet fyller
12 ar. | Gvrigt ar forutsattningarna att fa ledigt oférandrade

Om en arbetstagare efter 31.1.2018 har stannat hemma fér att ta hand om
sitt barn som fyllt 10 men inte 12, och forutsattningarna for tillfallig vardle-
dighet uppfylls, korrigeras I6nen om ledigheten har beviljats utan |6n eller
om t.ex. semester beviljats i stallet for tillfallig vardledighet med I6n.



