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ARBETSLEDIGHETER OCH VISSA FORMANER FOR ARBETSTAGARNA

§ 61 Sjuklon
mom. 1 Langden pa avlonad sjukledighet

Om en arbetstagare genom ett vederbdrligen godként lakarintyg har visat att
han eller hon ar ofdrmégen att utfora sitt arbete och om sjukdomen eller
olycksfallet inte har intraffat under sadana forhallanden som enligt arbetsav-
talslagen utgor hinder for erhallande av sjuklon, betalas under pagaende an-
stallning sjuklén under samma kalenderar pa foljande satt:

1) Om anstallningen har fortgatt minst 60 kalenderdagar omedelbart fére
sjukledigheten: full 16n for en period pa sammanlagt 60 kalenderdagar
och darefter tva tredjedelar av den fulla I6nen fér en period pa sam-
manlagt 120 kalenderdagar.

2) Om anstallningen inte omedelbart fore sjukledigheten har fortgatt minst
60 kalenderdagar: full I6n fér en period pa 14 kalenderdagar.

Om sjukledigheten fortgar i en eller flera perioder i sammanlagt 6ver 12 ma-
naders tid och den inte har avbrutits av en sammanh&ngande period i ar-
bete pa minst 30 kalenderdagar, beréattigar ett nytt kalenderar inte langre till
sjuklon.

En arbetstagare kan for hogst 3 dagar beviljas aviénad sjukledighet utan |a-
karintyg, om nagon annan av arbetsgivaren godkand utredning éver sjukdo-
men visas upp.

Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka efter att det un-
dertecknades, ar sjukledighetens forsta dag oavlonad, savida det inte finns
ett godtagbart skal till drojsmalet.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund for
partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2 kap 11 a 8§ och i 8
kap. 11 § i sjukforsakringslagen (h&nvisningsbestdmmelse).

Om arbetstagaren har beviljats invalidpension eller rehabiliteringsstod
for viss tid som borjar innan arbetstagarens ovillkorliga ratt till avionad
sjukledighet enligt forsta stycket har upphdrt, upphér den ovillkorliga
ratten till avionad sjukledighet, i avvikelse fran mom. 1, nar invalid-
pensionen eller rehabiliteringsstodet for viss tid borjar.

| 128 och 132 § i pensionslagen fér den offentliga sektorn (81/2016)
finns bestdmmelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller reha-
biliteringspenning betalas till arbetsgivaren, om arbetsgivaren for
samma tid har betalat sjuklon till arbetstagaren. Enligt 132 § i lagen be-
talas pensionen till arbetsgivaren endast under forutséattning att pens-
ionsanstalten har underrattats minst tva veckor fore den dag da pens-
ionen ska utbetalas.
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8 64 Avlonad moderskaps- och faderskapsledighet

mom. 2 Avlbnad faderskapsledighet

Vid faderskapsledighet betalas full I6n fér en period som omfattar de 12
forsta vardagarna under ledigheten.

En forutsattning for att arbetstagaren ska fa I6n under faderskapsledighet ar
att han varit anstélld hos kommunen eller samkommunen minst 2 manader
omedelbart fore faderskapsledighetens bérjan och att han ansékt om fader-
skapsledighet senast 2 manader innan den planerade ledigheten inleds och
att han visar upp ett intyg éver barnets fédelse som utfardats av en lakare
eller halsovardare.

Om arbetstagaren anstker om faderskapsledighet for hogst 12 vardagar, ar
forutsattningen for avionad ledighet att ansokan gors minst en manad fore
den planerade ledigheten.

Med full I6n avses 16n som réknats ut enligt 8 61 mom. 5.

Om faderskapspenningen enligt sjukférsakringslagen overstiger arbetstaga-
rens 16n for faderskapsledigheten, har arbetstagaren réatt att fa den oversti-
gande delen. Till dvriga delar betalas faderskapspenningen till arbetsgiva-
ren.

TillAmpningsanvisning

Om arbetstagaren med stod av ndgon annan stats sociala trygghetssy-
stem har réatt till moderskaps- eller faderskapspenning som motsvarar
dagpenning enligt sjukférsakringslagen avdras beloppet av denna for-
man fran ldnen under moderskaps- eller faderskapsledigheten. Arbets-
tagaren ar skyldig att ge arbetsgivaren en utredning om socialskydds-
formaner som betalas av en annan stat och som kan inverka pa ar-
betsgivarens lI6nebetalningsskyldighet.

8§ 65 Plotsligt insjuknat barn

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i hans eller hennes hushall var-
aktigt boende barn som inte har fyllt 12 ar eller arbetstagarens eget handi-
kappade barn plétsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig vardledig-
het under hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard for eller skota
barnet. Samma réatt har ocksa en féralder som inte bor i samma hushall som
barnet. De som har ratt till tillfallig vardledighet kan ha saddan ledighet under
samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

Till arbetstagaren betalas I0n enligt 8 70 for arbetstimmar enligt arbetsskifts-
forteckningen under hogst 3 pa varandra foljande kalenderdagar. En forut-
sattning for betalning av 16n ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfor
hemmet eller att den andra foraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte
har mojlighet att delta i varden av barnet eller att det ar fraiga om en ensam-
forsorjare, och att en tillforlitlig utredning 6ver insjuknandet visas upp.
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Arbetstagaren ska omedelbart underratta arbetsgivaren om den tillfalliga
vardledigheten och om orsaken till den.

Ett ovan avsett faktiskt hinder ar sjukhusvard, fullgérande av varnplikt
eller frivillig militartjanstgoring for kvinnor, deltagande i repetitionsov-
ningar i reserven eller vistelse pa annan ort pa grund av studier eller
pagaende resa.

TillaAmpningsanvisning

Med handikappat barn avses har oberoende av alder en person vars
behov av vard kan jamforas med barn under 12 ar. Da ett sadant barn
plotsligt insjuknar blir barnet till foljd av sitt handikapp sé hjalplost att
han eller hon inte kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn
betraktas framfor allt utvecklingsstorda barn men ocksa, beroende pa
hur gravt handikappet ar, rérelsehdmmade samt hjarn-, syn- och hor-
selskadade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett kroniskt sjukt
barn (t.ex. med diabetes, allergi, astma e.d.). En kronisk sjukdom kan
anda leda till ett tillstdnd déar det sjuka barnet boér anses vara handikap-
pat. Till exempel ett barn med svar hjartsjukdom eller diabetes kan
vara handikappat pa det satt som avses i avtalet. Arbetstagaren ar
skyldig att vid behov genom lakarintyg visa att hans eller hennes dver
12-ariga barn ar handikappat pa det satt som sags ovan.
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