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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA ARBETSKOLLEKTIVAVTALET
FOR TIMAVLONADE 2018-2019

81 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppséagning av avtalet

Detta kollektivavtal (TIM-AKA) géller 1.2.2018-31.3.2020. Efter 31.3.2020
fortsatter avtalet att gélla ett ar i sander om det inte skriftligt ségs upp
minst sex veckor innan avtalsperioden |oper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts el-
ler nagondera avtalsparten skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna
ar slutforda.

§ 2  Allménna férhéjningar

mom. 1

mom. 2

Allman forhojning 1.5.2018

Grundtimlénerna och ackordslénerna hojs 1.5.2018 eller vid ingangen av den
|l6nebetalningsperiod som borjar narmast detta datum genom en allméan for-
hojning pa 15 cent per timme, dock minst 1,25 procent. Lonerna justeras pa det
satt som framgar av § 4—-6 nedan.

De individuella tillaggen, arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljétillag-
gen hgjs inte.

Allméan forhojning 1.4.2019

Lonerna hojs 1.4.2019 eller vid ingdngen av den lénebetalningsperiod
som borjar narmast detta datum genom en allméan férhojning pa 1,0 pro-
cent. Narmare information om lI6nehdjningen ges senare.

8§ 3  Lokal justeringspott 1.1.2019

mom. 1

mom. 2

Den lokala justeringspotten ar 1,2 procent av I6nesumman inom TIM-AKA.
Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att
vidareutveckla de lokala lobnesystemen, ratta till lokala missforhallanden i
I6nerna och stédja resultatframjande omorganiseringar av verksam-
heterna och uppgifterna pa sa lika villkor som mojligt i olika I6negrupper.

Den lokala justeringspotten anvands for att héja grundtimloner, indivi-
duella tillagg eller ackordsléner.
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mom. 3 Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa summan av medeltiminkoms-
terna enligt TIM-AKA § 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

mom. 4 Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens representan-
ter forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och
att i man av mojlighet uppna samférstand genom att hora forhandling-
sparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas stand-
punkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen
av den lokala justeringspotten for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner
och/eller for individuella tillagg eller motsvarande forhdjningar.

8 4  Grundtimloner och loner for unga arbetstagare fran 1.5.2018

Grundtimlénerna och I6nerna fér unga arbetstagare bestams och de indi-
viduella grundtimlénerna hojs 1.5.2018 enligt foljande:

Lonegrupp €/timme Forhojning
1.5.2018 cent per
timme

I A 12,62-14,64 20

B 11,23-13,23 18
C 10,41-11,83 17
Il A 9,96-10,90 15
B 9,77-10,45 15

1 9,52-10,22 15

v 8,82 15

O 9,06 15

Lonerna for arbetsta- 8,25-8,47 15

gare under 18 ar

Grundtimlénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet fér handi-
kappade ar lagre an den forhgjda fulla grundtimlénen i motsvarande grad
som arbetsformagan ar nedsatt.
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85 Ackordsloner fran 1.5.2018

Ackordslénerna, med undantag av loner som féljer I6nesattningen inom
den privata sektorn, héjs med i snitt 1,25 procent. Loner som féljer den
gallande ackordsloneséttningen i respektive kollektivavtal inom den pri-
vata sektorn, fransett skogsbranschen, betalas férhéjda med 3,3 procent.
Inkomstmalen for delackordslénesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hojs
med 1,25 procent.

Inkomstmal fran 1.5.2018, euro/timme

Niva | 16,47-20,40
Niva Il 14,75-18,24
Niva Il 14,18-16,61
Niva IV 13,54-15,83
Niva V 12,59-14,67
Niva VI 11,49-13,35

8 6 Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA 8§ 35 mom. 1

Den allméanna férhojningen 1.5.2018 har féljande verkan pa de kvartals-
visa medeltiminkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa Il och IV kvartalet ar 2017 samt
| kvartalet ar 2018 hojs med 1,25 procent och de medeltiminkomster som
raknats ut pa Il kvartalet ar 2018 hojs med 0,42 procent.

De héjda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag d& den ovan
namnda allmanna férhdjningen har tratt i kraft.

§ 7 Andringar och preciseringar i avtalstexten

8 13 Arbetstid i avbrutet treskiftsarbete

Enligt de uppgifter som avtalsparterna har tillgang till finns det inga ti-
mavldnade arbetstagare som omfattas av arbetstid i avbrutet treskiftsar-
bete. Bestammelsen har darfor slopats. Vid behov kan bestammelserna i
TIM-AKA 2017 tillampas.

§ 23 So6ndagsarbete
En tillampningsanvisning har lagts till.

8 61 mom. 2 Sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstéd
Den sarskilda bestammelsen har slopats.

8 64 mom. 2 Avlbnad faderskapsledighet
Vid faderskapsledighet betalas 16n for de 12 forsta vardagarna under
ledigheten.
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8§ 65 Plotsligt insjuknat barn
Har andrats till att galla barn under 12 ar.

8§ 71 Fortroendeman
mom. 4 Det individuella tillagget for huvudfértroendeman hojs 1.5.2018.

8 72 Arbetarskyddsfullméktig
Ersattningen till arbetarskyddsfullmaktiga hojs 1.5.2018.

§ 8 Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Avtalsparterna stravar under avtalsperioden efter att klargora
avtalsbestammelserna.

8§89 Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 31.1.2018 var battre an villkoren i detta kollek-
tivavtal och den I6neniva som uppstatt pa basis av de tidigare battre vill-
koren forblir oférandrade om inte ndgot annat har éverenskommits ge-
nom detta kollektivavtal.

Lokala system som galler ersattning for resekostnader eller kostpenning
iakttas oférandrade, om man inte lokalt kommer 6verens om att bérja
tillampa 8§ 39—-43 i kollektivavtalet.

810 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal &r i kraft kan man komma 6verens om foljande
i fraga om l6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikférutsattningarna fér unga un-
der 25 ar kan den hdgsta l6nen for unga betalas for obligatorisk praktik i
anknytning till examen.

For att forbattra sysselsattningsférutsattningarna fér unga kan man ge-
nom lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i
fraga om l6n for praktikantjobb, sommarjobb o.d. under semesterperio-
den. Denna bestammelse galler inte s.k. sasongarbetare.

§ 11 Utbyte av semesterlén mot ledighet

Avtalsparterna har gett en rekommendation om utbyte av
forhojningsdelen i semesterlonen mot ledighet.
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§ 12 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackféreningar iakttas
fortsattningsvis de bestammelser som géllde 31.1.2018.

Helsingfors, den 13 februari 2018

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF
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