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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallinen tuntipalkkaisen henkilostén tyéehtosopimus 2018—2019

Ohessa tiedoksi kunnallinen tuntipalkkaisen henkiléstén tydehtosopimus
(TTES) 2018-2019, joka on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.

Kustannusvaikutus

Palkkoja tarkistetaan 1.5.2018, 1.1.2019 ja 1.4.2019. Sopimusmuutosten
kustannusvaikutus on yhteensé 3,5 prosenttia, mutta se vaihtelee eri kun-
nissa ja kuntayhtymissa riippuen henkiléstérakenteesta.

Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.5.2018 tai I&hinn4 sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten kuin jéljempéna todetaan.

Tybkokemuslisid, henkilékohtaisia lisig ja tydolosuhdelisia ei koroteta.
Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.5.2018 lukien

Perustuntipalkkojen seké nuorten tyéntekijdiden palkat maaraytyvat ja hen-
kilbkohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.5.2018 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt/tunti
I A 12,62-14,64 20
B 11,23-13,23 18
C 10,41-11,83 17
[ A 9,96-10,90 15
B 9,77-10,45 15
n 9,52-10,22 15
v 8,82 15
@) 9,06 15
Nuorten alle 18 v. Korotus snt/tunti
tyéntekijdiden

palkat 1.5.2018 8,25-8,47 €/tunti 15
Vammaisten tyéllistymistyéta tekevén perustuntipalkka on tyékyvyn va-

jausta vastaavassa suhteessa alempi kuin edelld mainitun mukaisesti koro-
tettu taysi perustuntipalkka.
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Urakkapalkkaus 1.5.2018 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan
keskimaarin 1,25 prosenttia. Tydajan lyhentdmisjarjestelméan vuoksi yksi-
tyisalan, mets&alaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien asian-
omaisen tyéehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja
palkkoja maksetaan 3,3 prosentilla korotettuna. TTES:n liitteen 4 osaurak-
kahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 1,25 prosenttia.

Tavoiteansiot 1.5.2018 lukien, euroa/tunti

Taso | 16,47-20,40
Taso |l 14,75-18,24
Taso Il 14,18-16,61
Taso IV 13,54-15,83
Taso V 12,59-14,67
Taso VI 11,49-13,35

Keskituntiansion tarkistaminen

Toteutetun yleiskorotuksen vaikutus tyéehtosopimuksen 35 § 1 momen-
tissa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2017 1l ja IV ja vuoden 2018 ensimmaéisen vuosineljanneksen pe-
rusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 1,25 prosenttia ja vuoden
2018 Il vuosineljanneksen perusteella laskettuja keskituntiansioita korote-
taan 0,42 prosenttia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetdén samasta ajankohdasta alkaen
kuin edella mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

Luottamusmiehet 1.5.2018 lukien

Paaluottamusmiehen henkilékohtaista lisda korotetaan 1.5.2018 tai ldhinna
sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien véhintdan 2 senttia tun-
nissa. Paaluottamusmiehelle maksettavan henkildkohtaisen lisdn suuruus
on 0,45—-1,57 euroa tunnissa.

Tydsuojeluvaltuutetut 1.5.2018 lukien

Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan 1.5.2018 tai ldhinna sita alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,57 euroa/tunti suuruinen korvaus.

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019
Palkkoja korotetaan 1.1.2019 tai lahinna sité alkavan palkanmaksukauden
alusta paikallisella jarjestelyerélla, joka on 1,2 prosenttia TTES:n palkka-
summasta.
Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen
Paikallista jérjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-

kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palk-
kausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
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tehtévien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan perustuntipalkkojen, henkilékohtaisten
lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerédn laskeminen

Paikallisen jarjestelyerdn suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa ole-
vassa tydsuhteessa tyéskentelevien tydntekijéiden TTES:n 35 §:n mukais-
ten keskituntiansioiden summasta.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéénpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tyénantajan edustajat ja paasopijajarjestén edustajat neuvotte-
levat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus

antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkida mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvottelu-

osapuolia.

Neuvotteluista laaditaan péytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tybnantaja paattaa paikallisen jarjes-
telyerdn kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékoh-
taisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. '

Paikalliseen tuloksellisuuteen perustuva kertaera tammikuussa 2019
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Tydntekijélle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan 3.9.2018 ja jat-
kunut vahintdan 18.11.2018 saakka, maksetaan tammikuun 2019 ensim-
maisen tai toisen palkanmaksun yhteydessa erillinen kertaera.

Ajanjakson sisélla sallitaan yksi tai useampi enintdan seitseman kalenteri-
paivan yhtajaksoinen katko palvelussuhteiden valilla.

Palvelussuhteen ei tarvitse olla enda voimassa tammikuussa 2019.

Kertaera on suuruudeltaan 9,2 % tyéntekijan TTES:n 35 §:n 1 momentin
mukaisesta keskituntiansiosta, joka kerrotaan luvulla 166. Koska kertaera
maksetaan tammikuussa, keskituntiansio lasketaan vuoden 2018 | ja lll
vuosineljdnneksen perusteella.

Osa-aikatydsséa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikaty6ta
tekevan tyéntekijan tydaika on taytta tybaikaa alempi. Osa-aikaisen tydnte-
kijdn osa-aikaprosentti maaraytyy 18.11.2018 tilanteen mukaisena.

Kertaerda ei makseta, mikali tydnantaja ei ole maksanut lainkaan palkkaa
ajalta 3.9.-18.11.2018.
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Yleiskorotus 1.4.2019 lukien

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai ldhinna sité alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella. Palkantarkistusten toteuttami-
sesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.

Teksteihin tehdyt muutokset 1.2.2018 lukien

Lomapalkkavapaa

Liitteet

yleiskirje1805sk-ttes.docx

Eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtavan sairausajan palkkaa kos-
keva TTES 2017:n 61 §:n 2 momentin erityismaérays on poistettu.

Isyysvapaalta maksetaan taysi palkka aiempaa pidemmalté ajalta, el
isyysvapaan 12 ensimmaisté arkipaivaa kasittavalta ajanjaksolta (64 § 2
mom.).

Tyéntekijalla on oikeus saada tilapaista hoitovapaata (65 §) aiempaa van-
hemman lapsen hoidon jérjestamiseksi tai hoitamiseksi. Lapsen sairastu-
essa dkillisesti, tilapaista hoitovapaata on oikeus saada, kunnes lapsi téyt-
taa 12 vuotta.

Keskeytyvan kolmivuoron piirissa ei sopijaosapuolten tietojen mukaan ole
tuntipalkkaisia tyontekijoita, joten 13 §:n méarays on poistettu. Tarvittaessa
sovelletaan TTES:n 2017 maarayksia.

Paivatyontekijalle maksettavan sunnuntaitydkorvauksen 23 §:n 1 momen-
tin maaraykseen on lisatty soveltamisohje, jolla ei ole muutettu maarayk-
sen siséltéa.

Sopijaosapuolet ovat tehneet mallin vuosilomapalkan korotusosan vaihta-
misesta lomapalkkavapaaksi, mikéli asiasta halutaan sopia paikallisesti.
Paikallisen sopimuksen lisdksi vapaan pitdminen edellyttaa, etta siité sovi-
taan ty6nantajan ja tyéntekijan kesken.

Lisatietoja asiassa antavat johtava tydmarkkina-asiamies Suvi Kédmari,
puh. 09 771 2381 tai tydmarkkina-asiamies Kirsi Korppi, puh. 09 771 2579
tai sdhkoéposti ttes@kt. fi.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Tyémarkkinajohtaja - Mar?u Jalonen
Neuvottelupaallikko dari Oja}e'n

Allekirjoituspéytakirja

TTES:n muuttuneet maaraykset

TTES:n muuttuneiden maaraysten soveltamisohjeet

Ty6- ja virkaehtosopimus paikallisen tuloksellisuuteen perustuvan
kertaerdn perusteista ja maksamisesta

Malli paikalliseksi sopimukseksi TTES:n 55 §:n vuosilomapalkan maaraa
alentavasta vapaa-ajasta




