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TTES:n muuttuneiden maaraysten soveltamisohjeet

Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtavan sairausajan palkka (61 8)
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Eléketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtavan sairausajan palkkaa kos-
keva TTES 2017:n 61 8:n 2 momentin erityismaarays on poistettu 1.2.2018
lukien. Riippumatta siité, onko sairauslomaa myonnetty eléketapahtumaan
tai kuntoutustukeen johtavan sairauden tai muun sairauden vuoksi, tyonte-
kijalla on muutoksen jalkeen 61 §:n 1 momentin padsaannon mukaan oi-
keus sairausajan palkkaan kalenterivuosittain siten, etta taysi palkka mak-
setaan enintddn 60 kalenteripaivalta ja 2/3 palkka enintaan 120 kalenteri-
paivalta.

Palkanmaksu paattyy, jos sairausloma jatkuu yhdenjaksoisena yli 12 kuu-
kauden ajan (61 8 1 mom. 2 kappale), kuten aiemminkin.

Méaéaraaikaiselta kuntoutustuelta takaisin tydhon palanneelle tyontekijalle
maksetaan muutoksen jalkeen sairausajan palkkaa myos, mikéli han sai-
rastuu samaan sairauteen, jonka perusteella kuntoutustukea oli myonnetty.
Aikaisemman sopimusmaarayksen mukaan palkkaa olisi maksettu vasta
vuoden kuluttua tyéhon paluusta.

Mikali tyokyvyttomyyselake tai maardaikainen kuntoutustuki myoénnetaan
ennen kuin tyontekijan ehdoton oikeus sairausajan palkkaan paattyy, pal-
kanmaksu paattyy, kun elékkeen taikka kuntoutustuen maksaminen alkaa.
Jos ty6nantaja on maksanut sairausajan palkkaa samalta ajalta, jolta tyon-
tekijalle mydhemmin mydnnetdaan tyokyvyttomyyselake tai kuntoutusraha,
tydnantajalla on oikeus eléakkeeseen palkanmaksun ajalta.

31.1.2018 saakka noudatetaan TTES 2017:n 61 8:n 2 momentin erityis-
maaraysta, jonka perusteella eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen johta-
van sairauden perusteella palkkaa on voitu maksaa 2/3 suuruisena taikka
oikeutta palkkaan ei ole ollut lainkaan. Maarayksen muututtua 1.2.2018 lu-
kien tyontekijalla on koko kalenterivuoden 2018 aikana oikeus yhteensa
enintdan 60 kalenteripaivalta tayteen palkkaan ja enintaan 120 kalenteri-
paivalta enintdan 2/3 palkkaan.

Esimerkki:

Tyontekijalle on maksettu sairausloma-ajan palkka noudattaen TTES
2017:n 61 8:n 2 momentin maaraysta. Tammikuussa 2018 hanelle on mak-
settu 2/3 palkkaa 31 kalenteripaivad. Sopimusmaaraysten muutoksen
vuoksi tyontekijalle maksetaan 1.2.2018 lukien enintaan 60 kalenteripaivaa
taytta palkkaa ja enintdan 120 - 31 = 89 kalenteripaivaa 2/3 palkkaa.



KT

Yleiskirjeen 5/2018 liite 3 2(2)

Palkallinen isyysvapaa (64 § 2 momentti)

Akillisesti sairastunut lapsi
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1.2.2018 lukien muuttuneen 64 8:n 2 momentin maarayksen mukaan
isyysvapaalta maksetaan taysi palkka aiempaa pidemmalta ajalta, eli
isyysvapaan 12 ensimmaista arkipaivaa kasittavalta ajanjaksolta.

Mikali osa tai kaikki isyysvapaan 12 ensimmaista arkipaivaa on pidetty
31.1.2018 jalkeen, ja isyysvapaa on myonnetty palkattomana aikaisemman
maarayksen mukaisena kuuden arkipaivan ylittavalta osin, palkanmaksu
korjataan vastaamaan voimassa olevaa maaraysta.

Mikali KELA on maksanut isyyspaivarahan isalle, palkasta maksetaan péi-
varahan ylittava osa.

Esimerkki

Tyontekija on pitanyt tammikuussa isyysvapaata kahdeksan arkipaivaa ja
helmikuussa nelja arkipaivaa. Palkka maksetaan helmikuussa neljalta arki-
paivalta.

(65 §)

Tyontekijalla on 1.2.2018 lukien oikeus saada tilapaista hoitovapaata aiem-
paa vanhemman lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi. Lapsen
sairastuessa akillisesti, tilapaista hoitovapaata on oikeus saada, kunnes
lapsi tayttéaa 12 vuotta. Muutoin edellytykset vapaan saamiseksi ovat en-
nallaan.

Mikali tydntekija on ollut 10 vuotta tdyttdneen, mutta alle 12-vuotiaan lap-
sen hoidon tarpeen vuoksi poissa tydstaan 31.1.2018 jalkeen, ja edellytyk-
set tilapaisen hoitovapaan myoéntamiselle tayttyvat, palkanmaksu korja-
taan, mikali vapaa on myodnnetty palkattomana tai palkallisen tilapéisen
hoitovapaan sijasta on myo6nnetty esimerkiksi vuosilomaa.



