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TYOVAPAAT JA TYONTEKIJAIN ERINAISET ETUUDET

61 8§ Sairausajan palkka

1 mom.

Palkallisen sairausloman pituus

Jos tydntekija on osoittanut asianmukaisesti hyvaksytylla laakéarintodistuk-
sella olevansa kykenematon suorittamaan tyotaan ja ellei tauti tai tapaturma
ole sattunut oloissa, jotka ovat tydsopimuslain mukaisen sairausajan palkan
saamisen esteind, hanelle maksetaan tyosuhteen kestaessa sairausajan
palkkaa saman kalenterivuoden kuluessa seuraavasti:

1) Jos hanen ty6suhteensa on jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa valit-
tomasti ennen sairauslomaa, taysi palkka yhteensa 60 kalenteripaivan
pituiselta ajanjaksolta ja sen jalkeen 2/3 taydestéa palkasta yhteensa
120 kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta.

2) Jos hanen tydsuhteensa ei ole valittdmasti ennen sairauslomaa jatku-
nut vahintdan 60 kalenteripaivaa taysi palkka 14 kalenteripaivan pitui-
selta ajanjaksolta.

Jos sairausloma jatkuu yhdessa tai useammassa eréssa yhteensa yli 12
kuukauden ajan eika sita ole keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripaivan yh-
tdjaksoinen tydssaolo kalenterivuoden vaihtuminen ei enéaé oikeuta sairaus-
ajan palkkaan.

Tyontekijalle voidaan myontaa palkallista sairauslomaa ladkarintodistusta
vaatimatta enintédan 3 paivaa jos sairaudesta esitetdan tyonantajan hyvak-
syma muu selvitys.

Mikali laakarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa laéka-
rintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta, sairausloman ensimmainen paiva
on palkaton, ellei viipyminen aiheudu hyvaksyttavasta syysta.

Soveltamisohje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikatytta koskevasta
sopimuksesta sdadetaan tydsopimuslaissa (TSL 2:11 a 8) seka sai-
rausvakuutuslain 8 luvun 11 8:ssé (viittausmaarays).

Mikali tyokyvyttomyyselake tai maéardaikainen kuntoutustuki on myon-
netty siten, ettd se alkaa ennen kuin ehdoton oikeus palkalliseen sai-
rauslomaan on 1 kappaleen mukaan paattynyt, paattyy ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan 1 momentista poiketen tyokyvyttomyys-
elékkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Julkisen elékelain (81/2016) 128 ja 132 §:ssa ovat saannokset takau-
tuvasti myonnetyn tyokyvyttémyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksa-
misesta tyonantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta maksanut tyon-
tekijalle sairausajan palkkaa. Mainitun lain 132 §:n mukaan elédke mak-
setaan tyonantajalle vain edellyttaen, ettd ilmoitus on tehty elékelaitok-
selle vahintaan kaksi viikkkoa ennen eldkkeen maksupéaivaa.
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64 § Palkallinen aitiysvapaa ja isyysvapaa

2 mom. Palkallinen isyysvapaa

Tyontekijalle maksetaan taysi palkka ajanjaksolta, johon sisaltyy isyysva-
paan 12 ensimmaista arkipaivaa.

Isyysvapaan palkan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ollut
omaan kuntaan tai kuntayhtymé&éan palvelussuhteessa valittomasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintdan 2 kuukautta ja isyysvapaata on haettu vii-
meistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja tyénantajalle esite-
taan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta.

Jos haetun isyysvapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, edellytyksena pal-
kalliselle isyysvapaalle on, etté sitd haetaan vahintdan kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamista.

Taydella palkalla tarkoitetaan 61 8:n 5 momentin mukaisesti laskettua palk-
kaa.

Tyontekijalla on oikeus saada hénelle maksettavan isyysvapaan palkan ylit-
tédva osa sairausvakuutuslain mukaisesta isyysrahasta. Isyysrahan muu osa
suoritetaan tydonantajalle.

Soveltamisohje

Jos tyodntekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan kal-
taista aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan
aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa taman etuuden maaralla. Tyontekija
on velvollinen selvittdm&an tyonantajalle hanelle vieraasta valtiosta
maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuuteen.

65 & Akillisesti sairastunut lapsi

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lap-
sen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa, sairastu-
essa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintddn nelja tyopaivaa ker-
rallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman
kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat
olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yh-
taaikaisesti.

Tyontekijalle maksetaan 70 §:n mukainen palkka enintd&n 3 perékkaisen
kalenteripdivan ajalle sattuvilta tydvuoroluettelon mukaisilta tyétunneilta.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat an-
siotydssé kodin ulkopuolella tai ettd toisella vanhemmista ei muutoin tosiasi-
allisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka etta
kysymyksessa on yksinhuoltaja ja ettéd sairastumisesta annetaan luotettava
selvitys.
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Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle valittomasti tilapaisen hoitovapaan
kayttamisesta ja sen syysta.

Edella tarkoitettu tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden
tai naisten vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin kertaus-
harjoituksiin osallistuminen tai matkalla olosta taikka opiskelusta joh-
tuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkilod, jonka hoi-
don tarve on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen. Sairastues-
saan akillisesti tallainen lapsi tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi,
ettei han kykene hoitamaan itseaan. Vammaisia lapsia ovat ennen
kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta myds vamman vaikeudesta
riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammai-
sella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. sokeritauti,
allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan,
jossa sairasta lasta on pidettdva vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa sy-
dansairautta tai sokeritautia sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa
tarkoitetulla tavalla vammainen. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa
ladkarintodistuksella osoittamaan, onko hénen yli 12 vuoden ikainen
lapsensa edella sanotulla tavalla vammainen.
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