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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal 2018-2019 (TS-18)

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal ar i
kraft 1.2.2018-31.3.2020.

Underteckningsprotokollet finns i cirkularbilaga 1.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med avtalsparterna inom TS och par-
terna har natt samforstand om cirkularets innehall.

Allmé&n forhojning 1.5.2018

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller dar-
med jamforbara manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman forhojning
pa foljande satt:

e De uppgiftsrelaterade I6ner som 30.4.2018 &r minst 2 080,00 euro hojs
med 1,25 procent.

o De uppgiftsrelaterade I6ner som 30.4.2018 ar mindre an 2 080,00 euro
hojs med 26 euro i manaden.

| deltidsarbete ar den eurobaserade hojningen av den uppgiftsrelaterade
I6nen lagre i samma proportion som den anstélldes arbetstid ar kortare an
den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Det individuella tillagget enligt TS-18 § 12 och separattillagget enligt § 14
hojs med 1,25 procent. Den allmanna férhojningen minskar inte separattill-
agget enligt TS-18 § 14.

Den allménna forhojningen minskar separattillagget enligt TS § 14 mom. 1
endast om det baserar sig pa ett beslut enligt TS § 14 mom. 3. (géller end-
ast "rekryteringstillagg" enligt 8 14 mom. 1 punkt 4).

Allman forhojning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller dar-
med jamforbara manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allman forhojning.
Forhojningen ar 1,0 procent.
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Det individuella tillagget enligt TS-18 § 12 och separattillagget enligt § 14
hdjs med 1,0 procent.

Den allménna forhojningen minskar separattillagget enligt TS § 14 mom. 1
endast om det baserar sig pa ett beslut enligt TS § 14 mom. 3. (galler end-
ast "rekryteringstillagg" enligt 8 14 mom. 1 punkt 4).

Uppgiftsrelaterade minimiloner i [d6negrupperna

Uppgiftsrelaterade minimiléner (€/man.)

1.5.2018 1.4.2019
Lénegrupp | 1 699,29 1716,28
LOonegrupp I 1877,77 1 896,55
Lénegrupp I 3 092,26 3 123,18

Minimiloner fran 1.5.2018 och 1.4.2019

Minimilénen enligt § 10 i TS-18 ar 1 595,57 euro fran 1.5.2018 och
1 611,53 euro fran 1.4.2019.

Hojning av den uppgiftsrelaterade |6nen pa grund av forandrad arbetstid
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Den ordinarie arbetstiden for anstéllda som omfattas av AKTA 2017 kap. 11l
§ 10 forlangs 7.5.2018 i enlighet med bilaga 18. For dem vars arbetstid for-
langs till 38 timmar 15 minuter hojs den uppgiftsrelaterade |6nen per
30.4.2018 genom en sarskild forhojning pa 2,4 procent. Forhéjningen be-
aktas i den uppgiftsrelaterade l6nen fran 1.5.2018. Las mer om férand-
ringen i arbetstiden i KT:s cirkular 2/2018.

Exempel

En anstalld har 30.4.2018 en uppgiftsrelaterad 16n pa 3 000,00 euro.
Den uppgiftsrelaterade I6nen hdjs samtidigt genom den allméanna for-
hojningen och den sarskilda forhéjning som beror pa férandringen i ar-
betstiden.

den uppgiftsrelaterade l6nen per 30.4.2018 &ar 3 000,00 euro

e den uppgiftsrelaterade I6nen hojs med 3,65 % (innehaller den all-
manna och den sarskilda férhéjningen p.g.a. forandringen i arbetsti-
den), varvid héjningen av den uppgiftsrelaterade I16nen &r totalt
109,50 euro

e den nya uppgiftsrelaterade 16nen 1.5.2018 &r 3 109,50 €/man.

Exempel

En anstalld har 30.4.2018 en uppgiftsrelaterad 16n pa 2 000,00 euro.
Den uppgiftsrelaterade I6nen hdjs samtidigt genom den allmanna for-
hojningen och den sarskilda forhojning som beror pa forandringen i ar-
betstiden.
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¢ den uppgiftsrelaterade I6nen per 30.4.2018 ar 2 000,00 euro

e den allmanna férhéjningen ar 26,00 euro.

e den sarskilda forhgjningen (for&ndringen i arbetstiden), ar 2,4 % av
2 000,00 euro, dvs. 48,00 euro

¢ den uppgiftsrelaterade I6nen hojs med totalt 74,00 euro
den nya uppgiftsrelaterade 16nen 1.5.2018 &r 2 074,00 €/man.

De tva justeringspotterna i TS

¢ |okal justeringspott (0,3%)

¢ |okal justeringspott (0,9%)
Justeringspott pa central niva 1.1.2019

For verkstallandet av resultatet fran den arbetsgrupp som ska se éver be-
stammelsernai 8§ 8 i TS-18 har det reserverats 0,3 procent av Ibnesumman
inom det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk perso-
nal.

Avtalsparterna i TS avtalar senast 1.12.2018 om hur justeringspotten pa
central niva ska fordelas.

Om avtalsparterna inom TS inte nar enlighet om hur potten ska anvandas,
laggs 0,3 procent till den lokala justeringspotten enligt 8 3 mom. 2.

Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten ar 0,9 procent av I6nesumman inom det kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal. Av potten
anvands minst 0,3 procent till individuella tillagg pa basis av det lokala vér-
deringssystemet.

Om samforstand inte nas om fordelningen beslutar den behoriga myndig-
heten i kommunen eller samkommunen hur potten ska anvandas.

Se narmare 8§ 3 i det bifogade underteckningsprotokollet (bilaga 1).

Anvisningar om och exempel pa berékningen av den lokala justeringspot-
ten inom TS laggs ut senare pa https://www.kt.fi/sv/avtal/tekniska-sektorn.

Lokal resultatbaserad engangspott i januari 2019
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Parterna har ingatt ett sarskilt kollektivavtal om en lokal resultatbaserad
engangspott. Avtalet finns i cirkularbilaga 3. Den lokala engangspotten ba-
serar sig pa kommunens eller samkommunens strategibaserade resultat-
och produktivitetsmal och uppfyllandet av dem.

Produktivitetsmalen och engangspotten galler hela personalen i kommu-
nen eller samkommunen. Engangspotten betalas i januari 2019 till alla an-
stallda for vilka forutsattningarna for betalning av potten uppfylls.
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Forutsattningar for betalning av engangspotten

A Anstéallningen géaller 3.9-18.11.2018

Den sarskilda engangspotten betalas i samband med I6nebetalningen i ja-
nuari 2019 till anstallda vars anstallning hos kommunen eller samkommu-
nen har bérjat senast mandag 3.9.2018 och fortgatt till &tminstone séndag
18.11.2018.

Ingen engangspott betalas om den anstallde inte har en enda dag med 16n
under perioden i fraga. Som dag med I6n raknas t.ex. semester, arbets-
ltjanstledighet med 16n, utjamningsledighet och jourledighet. Anstallningen
behover inte vara i kraft i januari 2019.

B Avbrott i anstallningen under perioden

Under den anstallningstid som engangspotten forutsatter tillats ett sam-
manhangande avbrott pa hogst sju kalenderdagar mellan olika anstall-
ningar. Flera avbrott kan férekomma under perioden.

Exempel: En arbetstagare har foljande anstéllningar:

Anstallning 1.8-30.9.2018 (ingen anstéllning 1-7.10.2018)
Anstallning 8-31.10.2018 (ingen anstallning 1-7.11.2018)
Anstallning 8-18.11.2018

Engangspotten betalas, eftersom avbrotten mellan anstallningarna
ar hogst 7 dagar.

@. e o

Exempel: En arbetstagare har foljande anstéllningar:

Anstéllning 1.8-30.9.2018 (ingen anstalining 1-8.10.2018)
Anstallning 9—31.10.2018 (ingen anstallning 1-7.11.2018)
Anstallning 8-18.11.2018

Under den anstéallningstid som engangspotten forutsatter har det
uppstatt ett avbrott p& mer &an sju dagar mellan anstallningarna.
Ingen engangspott betalas.

@0.0

Engangspottens storlek och berakningen av den
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Engangspotten ar 9,2 % av den anstalldes ordinarie 16n enligt TS kap. Il §
18. Hur engangspotten beraknas beror pa vilket avtalsomrade den an-
stallde omfattats av 31.12.2018. Om anstallningen har upphdrt fére detta
datum berdknas engangspotten enligt bestammelserna for det avtalsom-
rade som den anstéllde omfattades av nar anstallningen upphérde. Se cir-
kularet for respektive avtalsomrade.

Engangspotten beraknas pa den ordinarie I6nen foér november 2018. For
deltidsanstéllda anvands som deltidsprocent den deltidsprocent som gallde
18.11.2018.
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Exempel

En arbetstagare ar heltidsanstélld hela november 2018 med en ordina-
rie manadslon pa 3 000 euro. Engangspotten ar 9,2 % av 3 000 euro.

En arbetstagare ar deltidsanstalld hela november 2018 med en ordina-
rie manadslon pa 1 500 euro. Engangspotten &ar 9,2 % av 1 500 euro.

En arbetstagare ar heltidsanstalld i bérjan av november och deltidsan-
stalld (50 %) fran 18.11.2018. Arbetstagarens ordinarie manadslon
som heltidsanstélld ar 3 000 euro och som deltidsanstélld 1 500 euro i
november 2018. Engangspotten ar 9,2 % av 1 500 euro.

En arbetstagare ar deltidsanstalld (50 %) i bérjan av november och hel-
tidsanstalld (100 %) fran 18.11.2018. Arbetstagarens ordinarie ma-
nadslon som deltidsanstalld &r 1 500 euro och som heltidsanstalld

3 000 euro i november 2018. Engangspotten ar 9,2 % av 3 000 euro.

Exempel

Exempel: En arbetstagares anstéllning (100 %) géaller 1.8.2016—
31.12.2019. Arbetstagaren ar ledig utan 16n 1-30.11.2018. Den ordina-
rie I6nen &r 3 000 euro. Engangspotten ar 276,00 euro (9,2 % av 3 000
euro).

Exempel: En arbetstagares anstéllning (100 %) géaller 1.8.2016—
15.12.2018. Den ordinarie 16nen for november ar 3 000 euro. Engangs-
potten ar 276,00 euro (9,2 % av 3 000 euro).

Exempel: En arbetstagares anstéllning (100 %) galler 1.8.2016—
15.11.2018. Anstallningen fortsatter inte och galler alltsa inte langre
18.11.2018. Ingen engangspott betalas.

Exempel: En arbetstagare har vardledigt (eller annan ledighet utan 16n)
3.9-18.11.2018. Ingen engangspott betalas, eftersom det i perioden
inte ingar en enda dag med lon.

Exempel: En arbetstagare har vardledigt (eller annan ledighet utan 16n)
3.9-18.11.2018. Enligt dverenskommelse med arbetstagaren avbryts
vardledigheten for en dag och arbetstagaren arbetar en enda arbets-
dag. Engangspotten betalas, eftersom det i perioden ingar en dag med
I6n. Arbetstagarens ordinarie 16n ar 3 000 euro. Engangspotten ar
276,00 euro (9,2 % av 3 000 euro).

Exempel: En arbetstagare &ar ledig utan |6n 3.9-18.11.2018. Under le-
digheten kommer arbetstagaren till arbetet en enda arbetsdag via ett
personalserviceforetag. Ingen engangspott betalas, eftersom det i peri-
oden inte ingar en enda dag med I6n (i anstallning hos den egna kom-
munen/samkommunen)

Exempel: En arbetstagare har moderskapsledighet med 16n anda till
3.9.2018, varefter moderskapsledigheten blir oavionad. Engangspotten
betalas, eftersom det i perioden ingar en dag med I6n.
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Den lokala resultatbaserade engangspotten i januari 2019 har behandlats i
KT:s cirkular 1/2018.

lakttagande av arbetstidskapitlet och semesterkapitlet i AKTA
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Enligt 8 4 i allménna delen i TS-18 iakttas bestammelserna i bland annat
arbetstidskapitlet och semesterkapitlet i AKTA i den form som galler vid re-
spektive tidpunkt, om inte nagot annat har avtalats i TS-18 eller dess bila-
gor.

Ikrafttradelse for vissa bestammelser
Arbetstidskapitlet i AKTA 2017 tillampas under perioden 1.2-30.4.2018.

Under samma period iakttas ocksa bestammelserna om flexibel arbetstid i
AKTA 2017 bilaga 15.

AKTA 2018-2019 kap. Ill Arbetstid

De andrade bestammelserna i arbetstidskapitlet i AKTA trader i kraft
1.5.2018. De nya bestammelserna om hur godtagbara franvarodagar in-
verkar pa den ordinarie arbetstiden och 6vertidsgransen trader dock i kraft
7.5.2018. Fran och med 7.5.2018 ska arbetsskiftsforteckningarna goras
upp i enlighet med de nya bestammelserna.

Anvisningar om dessa andringar ges i KT:s cirkular 2/2018.
AKTA 2018-2019 kap. IV Semester

| semesterkapitlet har § 6 mom. 4 och § 7 mom. 6 andrats sa att det som i
avtalsbestammelserna sags om periodarbete ocksa tillampas pa andra ar-
betstidsformer dar en godtagbar franvarodag inverkar pa den ordinarie ar-
betstiden och 6vertidsgransen.

Anvisningar om dessa andringar ges i KT:s cirkular 2/2018.
AKTA 2018-2019 bilaga 18, arbetstid pa 38 timmar 15 minuter

| AKTA kap. 1l § 6 mom. 1 har en ny protokollsanteckning lagts till. Enligt
den tillampas bestdmmelsen i AKTA 2017 kap. Il 8 10 (arbetstid for vissa
sakkunniga) pa dem som omfattas av bestammelsen t.0.m. 6.5.2018.

Fran 7.5.2018 ar den ordinarie arbetstiden for anstallda som omfattas av
bestammelsen 38 timmar 15 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordina-
rie arbetstiden, mertidsarbete, dvertidsarbete och timlénedivisorn bestams
enligt AKTA bilaga 18. Till 6vriga delar iakttas bestammelserna i AKTA
kap. II.

Den ordinarie arbetstiden for anstallda som omfattas av AKTA 2017 kap. 11l
§ 10 forlangs 7.5.2018 i enlighet med bilaga 18.

Anvisningar om dessa andringar ges i KT:s cirkular 2/2018.



KT

Saaristo

7 (11)

23.3.2018 4/2018

Temporar minskning av semesterpenningen

Arbetsgrupper
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| ett sarskilt tjianste- och arbetskollektivavtal har det avtalats om en minsk-
ning av semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—-2017, 2017-2018
och 2018-2019. Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i cir-
kularbilaga 2.

Procentsatserna for semesterpenningarna (6 %, 5 % och 4 %) i AKTA kap.
IV § 18 mom. 1 har inte &ndrats i avtalsboken AKTA 2018-2019. Procent-

satserna for semesterpenningarna ar oforminskade i AKTA 2018-2019, ef-
tersom nedskérningen har avtalats genom ett sarskilt tidsbegransat kollek-
tivavtal.

| fraga om TS-18 tillampas det sarskilda kollektivavtalet om minskning av
semesterpenningen pa den semesterpenning som tjanats in for kvalifikat-
ionsaren 2017-2018 och 2018-20109.

| 8 3i det sarskilda kollektivavtalet sags foljande:

"En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full
kvalifikationsmanad in en semesterpenning pa

1. 4,2%idefall somavsesikap. IV &8 5mom. 2 punkt 1 i
det allmadnna kommunala tjanste- och arbetskollektivav-
talet,

2. 3,5%idefall som avsesikap. IV 8 5mom. 2 punkt 2 i
det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivav-
talet,

3.  2,8%iidefall somavsesikap. IV 85 mom. 2 punkt 3 i
det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivav-
talet,

av den ordinarie manadslonen fér den juli manad som féljer
efter kvalifikationsaret.”

Se KT:s cirkular 8/2016.

| fraga om kvalifikationsaret 2019—2020 iakttas de procenttal som anges i §
18 mom. 1 i AKTA 2018-2019.

TS-arbetsgrupp

TS-avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

TS-avtalsparternas gemensamma TS-arbetsgrupp arbetar for fungerande
lokala 16nesystem.
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TS-arbetsgruppen ordnar under avtalsperioden sex (6) kurser for kommu-
nernas och samkommunernas arbetsgivarrepresentanter om bestammel-
serna i TS-18 och tillampningen av dem.

Arbetsgrupp som utreder arbetstidsarrangemangen inom brand- och
raddningsvasendet

Den arbetsgrupp som utreder arbetstidsarrangemangen inom brand- och
raddningsvasendet ska utreda hur de sarskilda bestammelserna om dessa
arbetstidsarrangemang (TS-18 bilaga 2) borde andras samt ge TS-arbets-
gruppen forslag till atgarder innan avtalsperioden loper ut. | arbetet ska ar-
betsgruppen fasta vikt vid revideringen av arbetstidslagen samt vard- och
landskapsreformen.

Arbetsgrupp som ser dver bestammelsernai TS-18 § 8

Arbetsgruppen ska utreda hur innehallet i TS-18 § 8 borde andras samt
senast 1.12.2018 ge TS-arbetsgruppen forslag till atgarder. For TS-18 § 8
och de atféljande andringarna reserveras en justeringspott pa 0,3 procent
som fordelas pa central niva (8 3 mom. 1).

Betalning av justerade |6ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tvd manader och retroaktiva foérhojningar senast inom tre manader ef-
ter att justeringarna tratt i kraft. Hos stora arbetsgivare dar dessa tidsfrister
av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg,
betalas de forsta justerade beloppen senast inom tre manader och de retro-
aktiva forhojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Andringar i tillampningen av TS-18

AKTA 2018-2019 kap. | Allmé&n del

TS-18 kap. Il Loner

yleiskirje1804hsr-TS.docx

§ 6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och medféljande rattigheter
borjar

TillAmpningsanvisningen fér § 6 mom. 2 i allmanna delen.

I tilampningsanvisningen har det for tydlighetens skull sdsom
i 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen inférts en omnamnande om att
ett arbetsavtal ocksa kan ingas i elektronisk form.

| tilampningsanvisningen for § 7 mom. 1 har det lagts till ett omn&mnande
om att TS-utvecklingsgruppen ska sammantrada regelbundet, om inget an-
nat avtalas lokalt.

I § 12 mom. 2 har en ny protokollsanteckning lagts till.
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Protkollsanteckning

For individuella tillagg ska arbetsgivaren senast 1.3.2019 anvanda minst
0,3 % av summan av de uppgiftsrelaterade lI6nerna for den personal i kom-
munen eller samkommunen som omfattas av TS. En justering gors arligen.

De andrade bestammelserna finns i cirkularbilaga 4.

Byte av semesterpenningen mot ledighet. Ny bilaga 7 i TS

yleiskirje1804hsr-TS.docx

Byte av semesterpenningen mot ledighet (ny bilaga 7 i TS-18)

| bilaga 7 i TS-18 finns det nya bestammelser om byte av semesterpenning
mot ledighet. Bilagan ar tidsbegransad och géller semesterpenningar som
tjanats in for kvalifikationsaren 2017—-2018 och 2018-2019 (8§ 2).

For att bilaga 7 ska kunna tillampas maste ett lokalt kollektivavtal om detta
ingas. Darefter kan den anstéllde och arbetsgivaren komma éverens om
utbyte av semesterpenningen.

Utbytesledigheten ar 35 % av det antal semesterdagar som den anstallde
tjdnat in. Om bara en del av semesterpenningen byts ut mot ledighet, av-
dras den andel som byts ut frdn semesterpenningen.

Exempel: En tjansteinnehavare har en ordinarie 16n pa 3 000
euro. Tjansteinnehavaren har ratt till semester for 12 manader
enligt tabellen i 8 5 mom. 3 punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA.
Ratten till semester ar 38 semesterdagar, varav 35 % blir 13,3
dagar utbytesledighet (38 x 0,35). Om den anstéllde byter
hela semesterpenningen mot ledighet kan 13 fulla dagar utby-
tesledighet tas ut och for dem betalas ordinarie 16n. D& beta-
las ingen semesterpenning.

Om det daremot faststalls 12 dagar utbytesledighet for tjans-
teinnehavaren betalas for denna tid ordinarie 16n, och den
resterande delen av semesterpenningen (den del som mots-
varar 1,3 dagar utbytesledighet) betalas i pengar. Semester-
penningen ar 1 512 euro (12 man. x 4,2 % x 3 000 euro), vil-
ket innebar att beloppet per utbytesledighetsdag ar 113,68
euro (1 512 euro : 13,3 dagar utbytesledighet). | pengar beta-
las 147,84 euro (1 512 euro - 12 dagar utbytesledighet x
113,68 euro).

Utbytesledigheten forlaggs till en tid som arbetsgivaren och den anstéllde
kommer 6verens om. Utbytesledigheten ska dock tas ut innan féljande se-
mesterperiod efter kvalifikationsaret borjar, dvs. senast 30.4. Om utbytesle-
digheten inte tagits ut fére det eller om anstaliningen upphér innan ledig-
heten tagits ut betalas en erséttning for de outtagna dagarna enligt exemp-
let ovan.

Fortsattning p& exemplet ovan: | exemplet ovan har 12 dagar
av semesterpenningen bytts ut mot ledighet. Den anstallde
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har tagit ut 10 utbytesdagar, men tva har blivit outtagna. | ex-
emplet ovan blir ersattningen i pengar da 2 x 113,68 euro =
227,36 euro.

Vid arbetstid enligt tillstand till undantag och arbetstid enligt § 1 mom. 1
punkt d och 8 1 mom. 2 i bilaga 2 &ndras utbytesledigheten till arbetsskift i
enlighet med tillampningsanvisningen for § 8 som géller bestamning av se-
mester.

| fraga om lonen for utbytesledigheten, hur utbytesdagar atgar och flyttning
av utbytesledighet tillampas bestammelserna om semester. Pa I6nen tillam-
pas dock inte bestimmelserna om anvandning av den genomsnittliga I6nen
som grund for berakning av semesterlonen (§ 13 mom. 2 i semesterkapitlet
i AKTA) och inte heller bestammelserna om semesterlénetillagg (8 13
mom. 3 i semesterkapitlet i AKTA).

De temporéra bestammelserna finns i cirkularbilaga 4.

Bilaga 2 Arbetstidsarrangemang vid brand- och raddningsverk

yleiskirje1804hsr-TS.docx

Bestammelserna i bilaga 2 har andrats for avtalsperioden. De temporéara
bestammelserna finns i cirkularbilaga 4.

TS bilaga 2 8§ 1 mom. 1 punkt d

Arbetsgivare som 31.1.2018 har tillampat arbetstidsformen enligt TS-17
bilaga 2 8 1 mom. 1 punkt d kan fortsétta att tillampa arbetstidsformen utan
nagot lokalt avtal.

For de arbetsgivare som 31.1.2018 tillampat punkt d ar den enda férand-
ringen att utjamningsperioden i fortsattningen ar hogst 12 veckor. And-
ringen trader i kraft 1.5.2018 eller efter den da pagaende arbetsperiodens
utgang.

Om en arbetsgivare som utan lokalt avtal kan fortsatta tillampa arbetstids-
formen enligt TS bilaga 2 § 1 mom. 1 punkt d planerar att utvidga tillamp-
ningen av denna arbetstidsform ska arbetsgivaren meddela KT om detta
(adress ts@Kkt.fi).

TS bilaga 2, 8 1 mom. 2

| TS bilaga 2 (8 1 mom. 2) har det lagts till en h&nvisning till férsoksbe-
stammelsen om en temporar arbetstidsform (bilaga 8 i TS).

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid
brand- och raddningsverk kan i enlighet med bilaga 8 8 2 mom. 2 vara i
genomsnitt 42 timmar i veckan under hogst ett ar, varvid arbetsskiften ar
hdgst 24 timmar, forutsatt att ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal in-
gatts om detta i enlighet med bilaga 8. Arbetstid enligt forsoksbestammel-
sen i bilaga 8 kan tillampas 1.4.2018-31.3.2020.
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Den temporara forsoksbestammelsen i bilaga 8 kan tillampas endast pa an-
stéllda som omfattas av bilaga 2 (sarskilda bestammelser om arbetstidsar-
rangemangen foér brand- och raddningsverken).

Bestammelserna i TS bilaga 8 kan tillampas i ett arbete som till sin art ar
sadant att det utférs endast tidvis under den arbetstid per dygn under vilken
den anstallde ska vara redo for arbete.

For att bestammelserna i denna bilaga ska kunna bdrja tillampas maste ar-
betsgivaren och avtalsorganisationerna inom TS eller deras registrerade
underféreningar avtala om tillampning av bilaga 8 genom ett lokalt tjanste-
och arbetskollektivavtal. Om det uppkommer oklarhet om en underfor-
enings befogenhet att fora lokala avtalsférhandlingar, kan det forutséttas att
denna har en uttrycklig fullmakt av huvudavtalsorganisationen.

TS bilaga 8 galler under avtalsperioden 1.2.2018-31.3.2020. Det lokala
avtalet kan inte ingas for langre tid. Det lokala avtalet kan sagas upp med
tre manaders uppsagningstid.

Den temporéara forsokbestdammelsen i TS bilaga 8 finns i cirkularbilaga 4.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen

1 Underteckningsprotokoll till det kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet for teknisk personal 2018—-2019

2 Tjanste- och arbetskollektivavtal om semesterpenningen for kvalifikat-
ionsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019

3 Arbets- och tjanstekollektivavtal om grunderna for och betalning av en
lokal resultatbaserad engangspott
Andrade avtalsbestammelser i TS-18

TillAmpningen av TS bilaga 8, temporar férséksbestammelse om s.k.
24/42 timmars arbetstid till avtalsperiodens slut (Arbetstid enligt for-
soksbestdmmelsen i bilaga 8 kan tillampas 1.4.2018-31.3.2020)



