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KAPITEL | ALLMAN DEL

§4 lakttagande av bestammelserna i AKTA

Foljande bestammelser i AKTA iakttas i den form som galler vid respektive tid-
punkt, om inte ndgot annat har avtalats nedan i detta avtal eller i bilagorna till

detta avtal:

Kapitel I Allméanna delen, 8 3 och § 5-10

Kapitel Il Arbetstid

Kapitel \Y Semester

Kapitel Vv Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kapitel Vi Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
Kapitel VIl  Foértroendeméan

Kapitel VIII  Permittering, ombildning till deltidsanstallning och an-

stallningens upphdrande

Bilaga 10 Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet for
handikappade

Bilaga 11 Arbetstiden for gardskarlar

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader

Bilaga 18 Arbetstid pa 38 timmar 15 minuter

AKTA 2017 Bilaga 15 Flexibel arbetstid — Bestammelserna i AKTA 2017 bilaga
15 tillAmpas t.0.m. 30.4.2018

yleiskirje1804hsr-ts-liite4.docx



KT Cirkular 4/2018 bilaga 4 3(35)

23.3.2018
KAPITEL Il LONER
§ 7 Lonesystemet
mom. 1 Inom TS tillampningsomrade ska det i kommunerna och samkommunerna fin-

nas ett enhetligt Ibnesystem som foljer detta kapitel och som personalen kanner
till grunder for. Lonesystemet férutsatter att lokala varderingssystem (lokala all-
manna principer) faststalls for bestdmningen av uppgiftsrelaterade I6ner och in-
dividuella tillagg.

Tillampningsanvisning

Det lokala varderingssystemet for de uppgiftsrelaterade I6nerna och det lo-
kala varderingssystemet for de individuella tillaggen ska tillampas inom hela
TS tillampningsomrade och pa alla organisationsnivaer.

Lonerna kan inte grunda sig pa de AKTA-l6ner som ombildades till TS-léner
i samband med att TS-95 verkstalldes, utan de bor utga fran de uppgiftsre-
laterade I6ner som bestams enligt det faststallda varderingssystemet.

| varje kommun och samkommun ska det finnas en TS-utvecklingsgrupp for
TS tillampningsomrade.

TS-utvecklingsgruppen behandlar varderingssystemen for uppgiftsrelate-
rade |6ner och individuella tillagg enligt TS innan principerna faststalls i kom-
munens eller samkommunens beslutandeorgan.

Utvecklingsgruppen foljer hur de lokala varderingssystemen for uppgiftsre-
laterade I6ner och individuella tillagg fungerar i kommunen och ger vid be-
hov forslag till andringar och utvecklingsatgarder.

TS-utvecklingsgruppens sammansattning och uppgifter behandlas i hand-
ledningen for TS, som bifogas detta avtal.

TS-utvecklingsgruppen ska sammantrada regelbundet, om inget annat av-
talas lokalt.
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§ 8 Lonegrupper

mom. 1
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50102014

50101011

mom. 2
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Lonen bestar av:
1 Uppgiftsrelaterad I6nedel: uppgiftsrelaterad 16n
naturaférmaner
2 Individuell I6nedel: individuellt tillagg
branschtillagg
Resultatdel: resultatbonus
Ovriga delar: fiarrortstillagg (se §6
mom. 3 i all-
manna de-
leni TS)
engangsarvode
separattillagg
arbetstidsersattningar
Uppgiftsrelaterade
minimiléner, €/man.
Fran Fran Fran
1.2.2017 1.5.2018 1.4.2019
Lonegrupp I: 1673,29 1699,29 1716,28
Yrkesman med ordinara, kra-
vande eller mycket kréavande yr-
kesmannauppgifter
Lonegrupp I 1851,77 1877,77 1896,55
Anstalld med direkta eller indirekta
formansuppgifter eller planerings-,
inspektions- eller tillsynsuppagifter
Lonegrupp I: 3054,08 3092,26 3123,18

Direktdr eller chef for ansvarsom-
rade eller anstalld med kravande
sakkunniguppgifter som forutsatter
specialkunnande

Tillampningsanvisning

Oberoende av I6negrupp bestams en tjansteinnehavares eller arbetstaga-
res uppgiftsrelaterade 16n enligt bestdmmelserna i TS.

Kommunens eller samkommunens behdriga myndighet bestdmmer tjansteinne-
havarens eller arbetstagarens |l6negrupp enligt mom. 1 i denna paragraf.
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8§ 9 Uppgiftsrelaterad 16n

mom. 1 Kommunens eller samkommunens behériga myndighet bestammer den upp-
giftsrelaterade I6nen for varje anstalld enligt varderingssystemet for de uppgifts-
relaterade I6nerna, med beaktande av foljande varderingsfaktorer:

* beslutanderatt som hor till uppgifterna,

— avgorandenas vikt och konsekvenser

—  provningsrattens omfattning och sjalvstandighet
*  ansvar for organiseringen av arbeten och funktioner,
den anstalldes stéllning i organisationen,
tekniska kunskaper, fardigheter och tekniskt kunnande som uppgifterna for-
utsatter,
utbildning som arbetsgivaren kraver,
erfarenhet som arbetsgivaren kraver,
for uppgifterna nodvandig formaga till vaxelverkan och
arbetsmiljon.

*

*

* % X

Tillampningsanvisning

Den uppgiftsrelaterade 16nen bor basera sig pa en skriftlig uppgiftsbeskriv-
ning och det lokala varderingssystemet.

Det lokala varderingssystemet for de uppgiftsrelaterade lonerna bestar av

1 uppgiftsbeskrivningar

2 en varderingsmetod for beddmning av arbetets svarighetsgrad

3 samband mellan uppgiftsbeskrivningen och systemet med arbetsvar-
dering (hur arbetets svarighetsgrad med hjalp av varderingsmetoden
kan harledas ur uppgiftsbeskrivningen)

4 samband mellan arbetsvarderingen och den uppgiftsrelaterade 16nen
i euro (hur den uppgiftsrelaterade I6nen i euro kan bestaimmas utga-
ende fran arbetets svarighetsgrad) och

5 en beskrivning av hela varderingssystemet.

Uppgiftsbeskrivning

Avsikten med uppgiftsbeskrivningen &r att beskriva hur de atta varde-
ringsfaktorer som paverkar den uppgiftsrelaterade I6nen i TS yppar
sig i verksamheten i praktiken oberoende av vem som skoter uppgif-
ten.

Uppgiftsbeskrivningarna boér vara jamforbara sinsemellan och majlig-
gora en jamforelse av uppgifternas svarhetsgrad pa kommunniva.
Uppgifternas innehall ska beskrivas sa att ocksa en utomstaende for-
star vad uppgifterna bestar av.

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara aktuella, sa att varderingssystemet
for den uppgiftsrelaterade 16nen kan tillAmpas nar uppgifterna andras.
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Nar det sker foérandringar i den anstalldes uppagifter ska uppgiftsbe-
skrivningen andras sa att den motsvarar den nya situationen.

Blankettmallar och anvisningar om hur man gor upp uppgiftsbeskriv-
ningar finns i handledningen for TS. Dar behandlas ocksa utvecklings-
samtal.

Varderingsmetod

Varderingsmetoden ska basera sig pa uppgiftsbeskrivningar och pa
de atta varderingsfaktorer som ska beaktas nar den uppgiftsrelate-
rade l6nen bestdms. Varderingsfaktorerna kan delas in i olika hel-
heter, men alla atta varderingsfaktorer ska inga i systemet.

De uppgiftsrelaterade Ionerna ska bestammas pa enhetliga grunder.
De bor std i ett konsekvent forhallande bade till varandra och till var-
deringsmetoden.

Varderingsmetoden bor vara objektiv, opartisk och konsekvent. De
grunder som tillampas i varderingsmetoden bor vara sinsemellan jam-
forbara.

Ombestamning av de uppgiftsrelaterade I6nerna nar systemet andras

Om TS-utvecklingsgruppen anser att uppgiftsrelaterade I6ner har
faststallts utan hansyn till de atta varderingsfaktorerna eller att det in-
bordes forhallandet mellan I6nerna av nagon annan orsak inte ar det
ratta, maste de uppgiftsrelaterade lonerna bestammas pa nytt.

En arbetstagares ordinarie 16n sjunker inte till foljd av att de uppgifts-
relaterade l6nerna bestams pa nytt. En arbetstagares uppgiftsrelate-
rade 16n, individuella tillagg, branschtillagg och separattillagg kan
stiga, sjunka eller kvarsta oforandrade till féljd av att de uppgiftsrela-
terade I6nerna bestams pa nytt.

Anvisningar for bestamning av uppgiftsrelaterad 16n finns i handledningen
for TS.

mom. 2 Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter and-
ras vasentligt for minst tva veckor pa grund av 6vergang till en annan tjanst eller
befattning eller pa grund av omorganisering av uppgifter, justeras den uppgifts-
relaterade I6nen i det fall att den inte motsvarar de andrade arbetsuppgifterna.

Vid bedomningen av om det ar fraga om en vasentlig forandring i uppgifternas
svarighetsgrad ar utgangspunkten den uppgiftsrelaterade I6n som enligt det lo-
kala varderingssystemet skulle betalas for den forandrade uppgiften om en ny
tjansteinnehavare eller arbetstagare anstalldes.

Den uppgiftsrelaterade I6nen justeras
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1  vid tidpunkten fér 6vergang till en annan tjanst.

2  vid den tidpunkt da uppgifterna @ndras, om den nya uppgiftsrelaterade 16-
nen ar hogre

3 atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den nya uppgiftsrelaterade
Ionen ar lagre

4  raknat fran den tidpunkt da forandringen skedde, om arbetstagaren pa
egen begaran soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering i
andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alternativ till permittering.

Vid semestervikariat sanks den uppgiftsrelaterade I6nen inte, och en hdjning
kan komma i frdga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall
hojs 16nen nar vikariatet borjar.

Tillampningsanvisning

Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att den an-
stallde till exempel 6vergar till en annan tjanst eller befattning, att den an-
stallde far en tillaggsuppgift for viss tid eller att uppgifternas svarighetsgrad
andras s att de blir vasentligt mindre eller mer kravande.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare har alagts att ansvara for en
mer kravande uppgiftshelhet &an tidigare och ansvarsomradet eller uppgif-
ternas svarighetsgrad darmed har uttkats betydligt ska detta beaktas i 16-
nen.

Om uppgifterna &ndras for en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade I6nen
ar hogre an den tidigare, sanks den uppgiftsrelaterade I6nen omedelbart
da den utsatta tiden gatt ut.

Den uppgiftsrelaterade 1onen andras inte om en tillfallig évergang till en
annan tjanst eller befattning eller tillfalliga &ndringar i uppgifterna, till ex-
empel tillfalliga chefsvikariat eller andra vikariearrangemang, har beaktats
i den uppgiftsrelaterade I6nen.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda ar-
bete som sa val som mojligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavta-
let. Om sadant arbete inte finns kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete
som kan anses lampligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, all-
manna yrkesskicklighet och erfarenhet. FOr det arbete som erbjuds betalas
den 16n som galler for arbetet i fraga raknat fran omplaceringen. Vid per-
mittering av en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

mom. 3 En tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n far sankas med
hogst 7 %, om den anstallde i hogst 5 manaders tid har arbetat i uppgifter i
anknytning till sitt yrke i anstélining hos sin egen arbetsgivare eller hos en annan
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arbetsgivare. Denna bestammelse tillampas inte pa praktikanter eller personer i
jamférbar stéllning.

Tillampningsanvisning

Tjansteinnehavare och arbetstagare ar skyldiga att visa en tillforlitlig utred-
ning over anstéllningar hos andra arbetsgivare. Om den ovan namnda ti-
den av 5 manader uppfylls mitt under en pagaende I6nebetalningsperiod,
justeras lénen fran ingangen av féljande lonebetalningsperiod.

En fortroendeman far inte pa grund av sitt fértroendemannauppdrag forsattas i
en annan stallning an andra tjansteinnehavare och arbetstagare som hor till till-
lampningsomradet for TS nar fortroendemannens uppgiftsrelaterade 16n be-
stams. (Se aven AKTA kap. VII § 9).

§ 10 Minimilon

mom. 1

mom. 2

For en fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar och som har full arbetstid &r minimi-
l6nen for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner 1-569.57-eure/manad-from-
1.2.2016. 1569,57 euro/man. fran 1.2.2018 och 1 595,57 euro/man. fran
1.5.2018 samt 1 611,53 euro/man. fran 1.4.2019. Bestammelsen tillampas pa
praktikanter och personer i jamforbar stallning nar anstéllningsférhallandet hos
kommunen eller samkommunen har varat minst 3 manader.

Tillampningsanvisning

Definitionen p& praktikant ingar i tillampningsanvisningen for § 3 mom. 1 i
kap. Il i AKTA. Denna bestammelse tillampas ocksa pa en med sysselsétt-
ningsstod avlonad arbetstagare som har anstallts som praktikant eller en
person i jamforbar stallning.

Minimilénen fér en sommararbetare &r minst 50 % av den uppgiftsrelaterade 16n
som ska betalas for arbetet i fraga enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet. Med
sommararbetare avses en under semesterperioden 2.5-30.9 visstidsanstalld

—  skolelev, studerande eller annan ung person som saknar yrkesexamen el-
ler yrkesfardighet i branschen.

Tillampningsanvisning

Syftet med bestdmmelsen &r att forbattra maojligheterna att ordna sommar-
arbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en studerande som inom sitt eget
yrkesomrade anstalls som vikarie for en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare.

Med "lon som ska betalas for arbetet i fraga" avses inte:

—  minimilén som betalas till en praktikant eller en person i jamférbar
stallning, eller

— uppgiftsrelaterad 16n enligt 8 9 mom. 3.
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§ 11 Deltidslon

mom. 1 En deltidsanstalld tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n
och tillagg i euro &ar lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an full
ordinarie arbetstid enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet. Denna bestammelse
tilampas aven pa bitjanstinnehavare, om inte nagot annat féranleds av den an-
stalldes lI6negrunder.

Tillampningsanvisning

Denna bestammelse iakttas ocksa nar deltidsarrangemanget for en tjans-
teinnehavare grundar sig pa ett specialarrangemang i en enskild kommun
eller samkommun. Om den ordinarie arbetstiden andras, justeras den upp-
giftsrelaterade 16nen vid den tidpunkt da andringen trader i kraft.

Lonen for en arbetstagare som hor till kommunens eller samkommunens
halvordinarie-brandkar-avtalsbrandkar betalas i form av timlon som berék-
nas pa arbetstagarens uppgiftsrelaterade |6n. Berakning av timlénen for-
utsatter att man forst faststaller den uppgiftsrelaterade 16n enligt TS-18
TS-17 som den halvordinarie brandmannen arbetstagaren i avtalsbrand-
karen skulle fa for arbete pa heltid. Timlénen beraknas pa denna I6n se
(se handledningen for TS).

mom. 2 Bestammelserna i mom. 1 andrar inte I6negrunderna i ett deltidsarbete som in-
letts fore 1.1.1998, om arbetstiden forblir oférandrad och anstéllningen fortsatter
utan avbrott.

8 12 Individuellt tillagg

mom. 1 Den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen bestammer tjans-
teinnehavarnas och arbetstagarnas prévningsbaserade individuella tillagg i euro
enligt varderingssystemet for individuella tillagg, bl.a. pa féljande grunder:

arbetsresultat
yrkesskicklighet
arbetserfarenhet
utbildningsduglighet
mangkunnighet
initiativformaga
ansvarskansla
samarbetsformaga
effektivitet
kreativitet.

o3k X % X % X % X %
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Tillampningsanvisning

Det individuella tillagget utgor vid sidan av den uppgiftsrelaterade 16nen det
andra centrala elementet i TS I6nesystem. Grunden for det individuella till-
agget ar arbetsprestationen. Det individuella tillagget betalas tills vidare,
men det ar ocksa mojligt att bevilja ett tidsbegransat tillagg.

Det lokala varderingssystemet for det individuella tillagget bestar av
1 de faktorer i mom. 1 som beskriver personens prestationer (prestat-
ionsfaktorer)

2 en varderingsmetod for utvardering av den individuella prestationen

3 samband mellan personens prestationsfaktorer och varderingssyste-
met (hur prestationsnivan kan bestammas med hjalp av prestations-
faktorerna)

4 samband mellan metoden for utvardering av den individuella prestat-
lonen och det individuella tillagget i euro (hur det individuella tillagget
i euro kan bestammas utgdende fran den konstaterade prestations-
nivan) och

5  en beskrivning av hela varderingssystemet.

Varderingsmetod
Principerna i kommunens varderingssystem for det individuella tillag-
get bor bygga pa andra system an sadana som baserar sig pa anta-
let anstallningsar.

o o

inran-ndividuella-tilagg-intors: Efter att individuellt tillagg inforts ska
det lokala systemet anvandas inom hela TS tillampningsomrade och
pa alla organisationsnivaer.

| handledningen for TS behandlas bestamning av det individuella till-
agget, utvecklingssamtal och andring av varderingssystemet.

mom. 2 Det individuella tillagget kan utgtra hégst 30 % av den uppgiftsrelaterade l16nen.

Protokollsanteckning

For individuella tillagg ska arbetsgivaren senast 1.3.2019 anvanda
minst 0,3 % av summan av de uppgiftsrelaterade I6nerna for den perso-
nal i kommunen eller samkommunen som omfattas av TS. En justering
gors arligen.

mom. 3 Det individuella tillagget kan hojas eller sankas eller betalningen upphéra om
grunderna for att bevilja det andras.
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Tillampningsanvisning

Vid férandringar i den anstélldes arbetsprestation kan det individuella till-
agget hojas eller séankas om det lokala varderingssystemet forutsatter
det. Den anstallde ska ges mojlighet att forbattra sin arbetsprestation.
Eventuella stodatgarder kan diskuteras till exempel vid utvecklingssamta-
let.

mom. 4 En fértroendeman far inte pa grund av sitt fortroendemannauppdrag forsattas i
en annan stallning an andra tjansteinnehavare och arbetstagare som hor till till-
lampningsomradet for TS nar fortroendemannens individuella tillagg bestams.
(Se aven AKTA kap. VII § 9).

§ 13 Branschtillagg

mom. 1 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare betalas som arbetserfarenhetstillagg
branschtillagg for

1 anstalining i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos samma kom-
mun/samkommun eller

2 anstallning i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos ndgon annan arbets-
givare i uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller

3 arbete inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett tjanste-
eller arbetsavtalsforhallande, men som &r av vasentlig nytta i de nuvarande
uppgifterna.

Nar semesterns langd berdknas beaktas dock sammanlagt hogst fem ar
av foretagsverksamhet.

Tillampningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt 2). En-
bart agarforhallande eller delagarskap anses inte vara av vasentlig nytta
(punkt 3). Vad som ar vasentlig nytta ar en bedémningsfraga for den be-
horiga myndigheten och avgors fran fall till fall. Vid liknande fall féljs en
enhetlig praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som beréattigar till
branschtillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstallningsforhallanden som bor-
jar 1.1.2012 eller senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare overgar till ett annat tjanste-
fornallande eller nar en arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare
andras vasentligt kan den tid som berattigar till branschtillagg omprévas
(mom. 1 punkt 2 och 3).
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Om den anstallde for foretagsverksamhet har beviljats ett separattillagg
eller ndgon annan lonedel i stallet for branschtillagg, upphor betalningen
av denna férman till den del som formanen erséatts med branschtillagg.

mom. 2 Branschtillagget beraknas pa den uppgiftsrelaterade 16nen och utgor

4 % efter 3 ars anstallning och
8 % efter 5 ars anstallning.

mom. 3 Fran de anstallningstider som avses i mom. 2 avdras tid i strejk och annan otill-
laten franvaro.

mom. 4 Ratten till branschtillagg borjar vid ingangen av den kalendermanad som foljer
efter att den tillaggsberattigande anstéllningstiden uppfyllts. Den anstallde ska
visa upp en tillforlitlig skriftlig utredning dver anstéllning hos andra arbetsgivare
an kommunen/samkommunen och 6ver féretagsverksamhet. Om utredningen
visas vid en senare tidpunkt, betalas det branschtillagg som baserar sig pa
denna anstallning retroaktivt for hogst tva ar raknat fran det att utredningen lam-
nades in.

§ 14 Separattillagg

mom. 1 Foljande I6nedelar utgor separattillagg i euro for tjansteinnehavare och arbets-
tagare:

1 Ionedel som omvandlats till separattillagg i enlighet med 6vergangsbe-
stammelserna i 8 29 i TS-95,

2 individuell 16n som avses i tillampningsanvisningen for 8 29 mom. 7 i TS-
95,

3 kompensation for beraknad I6nesankning vid ombestamning av de upp-
giftsrelaterade lI6nerna nar systemet andras,

4 lonedel som tillkommit for att sakra tillgangen pa eller bibehallandet av ar-
betskraft och som betalas utéver den uppgiftsrelaterade 16nen enligt § 9 i
detta avtal eller fore uppnadd anstéllningstid som beréttigar till bransch-
tillagg enligt 8 13 i detta avtal och

5 kompensation for beréaknad Iénesankning pa grund av eventuella skillna-
der i lokala Ionesystem i samband med 6verlatelse av rérelse.

6 kompensation for beréaknad Iénesankning pa grund av eventuella skillna-
der i lokala I6nesystem i samband med kommunsammanslagning eller
bildande av regionférvaltning.

Texten i 8§ 291 TS-95 finns i handledningen for TS.

mom. 2 Ett separattillagg slopas eller minskas allt eftersom den uppgiftsrelaterade |6nen
hojs, om inte nagot annat bestams nedan.
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Nar kommunens eller samkommunens behériga myndighet fattar beslut om se-
parattillagg enligt mom. 1 punkt 4, kan myndigheten besluta att separattillagget
slopas eller minskas ocksa nar l6nen stiger till féljd av betalning av en allméan
forhojning, ett individuellt tillagg enligt 8 12 eller ett branschtillagg enligt § 13.

Ett separattillagg som avses i mom. 1 punkt 2 och 3 slopas eller minskas endast
da den uppgiftsrelaterade 16nen stiger till foljd av att den anstallde évergar till en
annan uppgift eller uppgifterna &ndras. Tjansteinnehavarens eller arbetstaga-
rens ordinarie 16n ska i detta fall stiga med minst halften av héjningen av den
uppgiftsrelaterade 16nen.

Resultatbonus

1

Kommunen eller samkommunen kan inféra ett resultatbonussystem for betal-
ning av resultatbonus till de anstallda. Resultatbonus baserar sig pa att de mal
som satts upp for resultatforbattring i serviceverksamheten uppnatts eller Gver-
traffats.

Till anstéllda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott for upp-
foljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt pa forhand faststallda
grunder. Om det under uppféljningsperioden for resultatbonusen uppstar ett av-
brott i tjansteutdvningen eller arbetet av nagon annan orsak an semester eller
moderskapsledighet, minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte
den behériga myndigheten beslutar ndgot annat.

Resultatbonusen hor inte till den ordinarie I6nen, och den betalas fristdende fran
den ordinarie manadslonen.

Tillampningsanvisning

Tillampningsanvisning for resultatbonus (mom. 1-3)
Mal till grund for resultatbonus

Till grund for resultatbonus vid en resultatenhet laggs i allméanhet tva eller
flera mal som pa ett s& mangsidigt satt som mojligt beskriver hur verksam-
heten har utfallit. | vilken man dessa mal har uppnatts eller évertraffats ar,
enligt vad som beslutats pa forhand, avgorande for om och till vilket belopp
resultatbonus ska betalas.

Malen bor sattas upp pa nytt med vissa tidsintervaller, varvid man beaktar
den utveckling som skett och de eventuella problem som for 6gonblicket
ar aktuella. Malen far inte vara alltfor ansprakslosa men inte heller stéllas
orealistiskt hogt.

Det ar meningen att saval arbetsgivaren som de anstallda ska ha nytta av
systemet med resultatbonus.
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Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare arbetsprocesser, battre
servicekvalitet, kostnadsbesparingar, férandringar i antalet prestationer,
storre kunnande bland personalen eller battre utnyttjande av kunnandet.

Uppfdljningsperiod

Den uppfdljningsperiod som resultatbonus baserar sig pa kan vara till ex-
empel ett ar, ett halvt ar eller ett kvartal. Om uppféljningsperioden ar ett
halvt ar eller langre, ar det med tanke pa personalens motivation befogat
att under uppféljningsperioden ge personalen mellanrapporter om i vilken
man resultatmalen har uppnatts. Det ar i allmanhet &ndamalsenligt att an-
vanda en uppfdljningsperiod pa ett ar.

Personalens medverkan i beredningen av arendet

Nar resultatbonussystemet och inforandet av resultatbonus beretts preli-
minart, behandlas arendet tillsammans med personalen eller dess repre-
sentanter. Malet ar att hela personalen forbinder sig att efterstrava resultat.

Den behoriga myndigheten beslutar om bland annat foljande fragor som
géller resultatbonus:

« definitionen av resultatenheterna

« vilken personal som omfattas av resultatbonus

« de mal som ligger till grund for bonusen

« uppféljningsperiodens langd

+ vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen
* resultatbonusens maximala storlek

« om bonusen ska vara lika stor for alla eller till exempel sta i proport-
ion till de uppgiftsrelaterade |6nerna

«  konstaterande av i vilkken man de uppstallda malen uppnatts
*  hur stor bonuspott som ska delas ut

*  hur stor bonus som eventuellt betalas till en tjansteinnehavare eller
arbetstagare.

Personalfond

Resultatbonus kan ocksa betalas till en personalfond nar forutsattningarna
i personalfondslagen uppfylls. Bestammelser om personalfonder finns i
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personalfondslagen (934/2010, hanvisningsbestammelse; se KT:s cirkular
23/2011).

§ 16 Engangsarvode

mom. 1 Engangsarvode kan betalas till en tjansteinnehavare eller arbetstagare om den
behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen beddmer att det &r mo-
tiverat. Engangsarvode kan anvandas till exempel nar arbetsgivaren vill belona
en individ eller en grupp.

TillAmpningsanvisning

Utgangspunkterna for Ionesystemet i TS anges i § 7 i lonekapitlet.

Den behdriga myndigheten avgor hur stora engangsarvodena ska vara.

mom. 2 Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skal, om den behoriga
myndigheten i kommunen eller samkommunen bedémer att det &r motiverat.

TillAmpningsanvisning

§ 17 Ratt till 16n

Ett sarskilt skal kan vara till exempel att den anstéllde deltar i ett organs
mote pa anmodan av den behdriga myndigheten. Engangsarvode betalas
inte om den anstallde far mertids-, dvertids-, kvalls-, natt- eller sondagsersattning
for den tid som motet pagar eller separat 16n eller arvode for en uppgift som utfors
vid motet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om betalning av engangsarvoden ar allman praxis hos arbetsgivaren ar
det andamalsenligt att betalningsgrunderna utreds tillsammans med per-
sonalen. P& grund av engangsarvodets natur fors inga officiella lokala for-
handlingar med tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna (se 8
14 i huvudavtalet).

mom. 1 Den som anstallts av en kommun eller samkommun har réatt att fa 16n fran och
med den dag da han eller hon inlett sin tjansteutovning eller borjat skota sina
arbetsuppgifter.

Tillampningsanvisning

Definitionen av tjansteutévning ingar i 8 7 kap. | i AKTA. Om tjansteutov-
ningen eller arbetet annu inte har inletts (personen i fraga har inte hunnit
arbeta en enda dag t.ex. pa grund av sjukdom eller graviditet), betalas inga
loneférmaner. Den behoriga myndigheten beslutar nar en tjansteinneha-
vares tjansteutbvning inleds.

Exempel
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En tjansteinnehavare ar visstidsanstalld till 31.3. Personen har valts till ett
tillsvidare gallande tjansteférhallande i samma kommun och tjansteutov-
ningen har fastslagits att borja 1.4 Om tjansteinnehavaren ar arbetsofor-
maogen 1.4 betalas sjuklon.

mom. 2 En tjansteinnehavares/arbetstagares rattigheter borjar den forsta dagen i en ma-
nad, om
—  det har bestamts att tjansteutdvningen inleds namnda dag eller
en arbetstagare anstallts med arbetsavtal fr.o.m. ndmnda dag som &r en
sadan helgdag, hogtidsdag eller annan dag som inte ar ordinarie arbets-
dag, och om
— den som valts till tjansten eller uppgiften har inlett tjansteutdévningen eller
arbetet den forsta ordinarie arbetsdagen efter en sddan dag, och
den som tidigare skoétte tjansten inte var i tjansteutdvning under de namnda
dagarna, eller de namnda dagarna inte ingick i den féregaende arbetsta-
garens anstallning.

mom. 3 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utan giltig orsak har uteblivit fran sitt
arbete, betalas ingen I6n fér denna tid.

mom. 4 Nar anstallningen upphor betalas tjansteinnehavaren eller arbetstagaren 16n
1 anda till den dag da anstallningen upphér, denna dag medraknad och

2 anda till dodsdagen, utan aterkrav av manadslon som eventuellt betalats i
forskott,

om inte ndgot annat féranleds av FS-17T7S-18 .

8§ 18 Ordinarie 16n

Till den ordinarie 16nen hor

— uppgiftsrelaterad 16n

— individuellt tillagg

—  branschtillagg

—  fjarrortstillagg

—  separattillagg

—  fortroendemannaersattning

—  ersattning till arbetarskyddsfullméaktig
—  naturaférmaner.

Tillampningsanvisning

| den ordinarie I16nen ingar inte resultatbonus, arbetstidsersattningar (t.ex.
mertids- och dvertidsersattning) eller erséttning for kostnader.

Ordinarie 16n betalas for bl.a. sjukledighet, semester och moderskapsle-
dighet.
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§ 19 Lonebetalning

mom. 1 Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas 16n eller arvode for varje kalen-
dermanad senast den 16:e dagen i manaden, om inte
— nagot annat bestams i FS-17-TS-18,
—  nagot annat féranleds av betalningsgrunderna, eller
— den behdriga myndigheten féreskriver ndgot annat i fraiga om betalningen
av lonen for en arbetstagare.

mom. 2 Om en penninglon forfaller till betalning en helgdag, en helgfri 16rdag eller en
sadan vardag da de system bankerna i allmanhet anvander for betalningstrans-
aktioner mellan banker inte ar i bruk med anledning av ett beslut av Europeiska
centralbanken eller Finlands Bank, vilket framgar av ett meddelande fran Fin-
lands Bank som publiceras i forfattningssamlingen, anses forfallodagen vara
narmast foregaende vardag. Till en visstidsanstalld tjansteinnehavare kan, aven
da tjansteforhallandet upphor, I6nen eller arvodet for varje kalenderméanad be-
talas senast den sista vardagen i manaden, dock inte pa en I6rdag. Om betal-
ningen av arvodet forutsatter att en utredning over vidtagna atgarder visas i form
av en rékning, betalas arvodet senast under den kalendermanad som féljer efter
att rakningen lamnades in. Lonen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut
som den anstallde uppgett. Lonen kan betalas kontant endast av sddana tving-
ande skal som avses i 2 kap. 16 8 i arbetsavtalslagen (h&anvisningsbestam-
melse).

TillAmpningsanvisning

En arbetstagares I6n ska betalas nar anstallningen upphor, savida inget
annat dverenskommits med arbetstagaren (arbetsavtalslagen). Om betal-
ningen fordrdjs, kan arbetsgivaren bli skyldig att betala I16n for vantetid (ar-
betsavtalslagen). Dessa bestammelser om |6n for vantetid galler arbetsta-
gare men inte tjansteinnehavare. Nar ett tjanstefoérhallande upphor ska
tjansteinnehavarens 16n i man av mojlighet betalas utan drojsmal. Aven
I6netillagg och ersattningar som baserar sig pa arbetstidsbestammelserna
bor i man av mojlighet betalas omgaende nar tjansteforhallandet upphor.
Om tillagg, ersattningar o.d. inte ar uppklarade nar tjansteforhallandet upp-
hor, bor skalig tid dock ges for utredningar och utrakningar. Tidpunkten for
betalning av sadana Ionetillagg och ersattningar som baserar sig pa ar-
betstidsbestammelserna anges i de sarskilda bestammelserna i fraga.

mom. 3 Arbetsgivaren ska ge den anstéllde en I6nespecifikation i samband med l6ne-
betalningen, och ska pa begaran aven i 6vriga fall ge ett loneintyg utan dréjsmal.
Av specifikationen och loneintyget ska framga det I6nebelopp som betalats till
den anstallde, grunderna for bestamning av [6nen och de belopp som for olika
andamal innehdllits av I6nen.

§ 20 Utrakning av l6n for kortare tid an en kalendermanad

mom. 1 Lon for endast en del av en kalenderménad betalas s& att for
—  varje tjansteutdvningsdag eller
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varje kalenderdag utanfor arbetsavbrottet berédknas en sa stor andel av den
ordinarie 16nen under kalendermanaden som motsvarar antalet kalender-
dagar i denna manad. Av [6n som inte ar ordinarie 16n betalas det intjanade
beloppet.

Tillampningsanvisning

Om t.ex. en tjansteinnehavare har oavionad tjanstledighet 28.6-8.7, beta-
las for juni 27/30 och for juli 23/31 av tjansteinnehavarens ordinarie 16n.

mom. 2 Den |6n som i fallen nedan ska betalas till en tjansteinnehavare for tjansteutov-
ningstid eller till en arbetstagare for arbetad tid réknas enligt timlon, varvid fol-
jande divisorer anvands:

1

152 vid byraarbetstid,
163 vid allméan arbetstid och avbrutet treskiftsarbete och
158 vid kontinuerligt treskiftsarbete, om

anstallningen varar hoégst 12 kalenderdagar,

Exempel

En anstéllning har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar har varit sjukle-
dighet. For sjukledigheten betalas dagslon. Den egentliga tjansteutov-
ningstiden/arbetade tiden blir 6 dagar, och fér dessa dagar betalas timlon.

Det faktum att kalendermanaden vaxlar medfor inte att [onen for en del av
manaden ska raknas enligt timlon, om anstallningen i sin helhet har pagatt
eller kommer att paga oavbrutet i mer &n 12 kalenderdagar.

I6n betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en manad och I6ne-
betalningen har avbrutits pa grund av ett avbrott i tjansteutévningen som
inte beror pa tjansteinnehavaren eller pa grund av ett arbetsforhinder som
inte beror pa arbetstagaren.

Exempel

En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24—-31.10. L6énen for den
arbetade tiden 17-23.10 betalas da som timlon.

mom. 3 Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstandig pa tjansteinnehavarens eller arbetsta-
garens begaran eller av nagon annan orsak som beror pa den anstéllde sjalv
och underskottet inte har arbetats in under nagon annan tid, avdras fran ma-
nadslénen den ovan namnda timlénen for varje franvarotimme.

mom. 4 Timlonen for en deltidsanstalld far man genom att dividera den ordinarie I6nen
for en kalendermanad (deltidslonen) med det tal man far da den deltidsanstall-
des ordinarie arbetstid (deltidsarbetstiden) divideras med den ordinarie arbets-
tiden for en anstalld som arbetar full arbetstid och multipliceras med manads|o-
nedivisorn for en anstalld som arbetar full arbetstid.
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Tillampningsanvisning
deltidslonen
Timlon i deltidsar- = - -
bete man.lénedivisorn  x deltidsarbetstiden

full arbetstid

Om en deltidsanstallds veckoarbetstid i byraarbete ar t.ex. 25 timmar, ar
divisorn fér manadslonen (deltidslonen) 103,4 (152 x 25/36,75).

§ 21 Kuvittningsratt och aterkrav av l6n

Arbetstagare

mom. 1

Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens lonefordran med
motfordran finns i 2 kap. 17 8 i arbetsavtalslagen (h&nvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Kvittningsratten begransas av bestdammelserna om bland annat skyddat
belopp i 4 kap. 48-53 § i utsékningsbalken.

Tjansteinnehavare

mom. 2

I 56 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare bestdms om arbetsgivarens réatt
till aterkrav av 1on eller annan forman som hanfor sig till ett anstallningsforhal-
lande och som betalats utan grund och om verkstéllande av aterkrav genom
avdrag i tjansteinnehavares 16n (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Ratten till &terkrav genom léneavdrag begransas av bestammelserna om
bland annat skyddat belopp i 4 kap. 48-53 § i utsbkningsbalken. Bestam-
melsen i 56 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare galler enbart ater-
krav av fordran som hanfor sig till ett anstallningsférhallande.

§ 22 L6n under avstangning fran tjansteutévning

Tjansteinnehavare  Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutévning med stod av lag, ska

I6nen innehallas for den tid som avstangningen varar. Om orsaken till avstangningen
ar misstanke om brott och tjansteinnehavaren inte genom laga dom déms till
boter eller fangelsestraff, betalas till tjansteinnehavaren for ordinarie arbetstid
den uteblivna I6nen minskad med motsvarande 16n som tjansteinnehavaren un-
der samma tid fortjanat i andra anstaliningsforhallanden eller som yrkesutovare
eller foretagare och som tjansteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten. Om
atals- eller domstolsforfarandet forfallit pa grund av att tjansteforhallandet upp-
hort eller om 3 kap. 4 § i strafflagen tillampats vid forfarandet, ska den innehallina
I6nen dock inte betalas ut, ifall tjansteinnehavaren gjort sig skyldig till en sadan
garning eller férsummelse att han eller hon kunnat démas till boter eller fangel-
sestraff.

Tillampningsanvisning
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Bestammelserna ovan tillampas ocksa nar en tjansteinnehavare ar anhal-
len for forhor pa grund av misstanke om brott eller halls i rannsakningsfang-
else. | sadana fall ar det i allménhet inte nédvandigt med avstangning fran
tjansteutdvning, eftersom tjansteutdvningen anda ar avbruten (antecknas
efterat som tjanstledighet).

Minskningen galler inte arbetsldshetsformaner som tjansteinnehavaren fatt
under tiden for avstangningen fran tjansteutdévning. Tjansteinnehavaren ar
skyldig att for sin arbetsgivare utan drojsmal visa en tillforlitlig utredning
Over sina ovriga forvarvsinkomster.
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SARSKILDA BESTAMMELSER OM ARBETSTIDSARRANGEMANG VID BRAND- OCH

RADDNINGSVERK

1 8§ Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand- och
raddningsverk kan folja

a)
b)
c)
d)

allman arbetstid (AKTA kap. 11l § 7),

kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 5),

avbrutet treskiftsarbete (bilaga 6) eller

i medeltal 40 timmar per vecka under en period av hogst ett-ar 12 veckor,
varvid de ordinarie skiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskiftets langd
ar 8 eller 9 eller 12 timmar och nattskiftets 16 eller 15 eller 12 timmar.

Protokollsanteckning

For att arbetstidsformen enligt punkt d) ska kunna inféras under
denna avtalsperiod krévs det ett lokalt kollektivavtal.

Arbetsgivare som 31.1.2018 har tillampat arbetstidsformen enligt
TS-17 bilaga 2 8§ 1 mom. 1 punkt d) kan fortsatta att tillampa ar-
betstidsformen utan nagot lokalt avtal.

For de arbetsgivare som 31.1.2018 tillampat punkt d) ar den
enda forandringen att utjiamningsperioden i fortsattningen ar
hogst 12 veckor. Andringen trader i kraft 1.5.2018 eller efter den
da pagaende arbetsperiodens utgang, dock senast 1.10.2018.

Tillampningsanvishing

Den ordinarie arbetstiden kan ocksa basera sig pa ett tillstand till undantag
som beviljats med stéd av arbetstidslagen (605/1996) (hanvisningsbe-
stammelse).

2 mom. FoOrsoksbestammelse om en temporér arbetstidsform (bilaga 8)

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand- och
r&ddningsverk kan i enlighet med bilaga 8 8 2 mom. 2 vara i genomsnitt 42 tim-
mar i veckan under hogst ett ar, varvid arbetsskiften ar hogst 24 timmar, forutsatt
att ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal ingatts om detta i enlighet med bi-
laga 8.

Arbetstid enligt forsoksbestammelsen i bilaga 8 kan tillampas 1.4.2018-
31.3.2020.
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mom. 3 Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare med ledar-, instruktions- och
brandsynsuppgifter kan utdver alternativen i mom. 1 ocksa folja byraarbetstid
(AKTA kap. Il § 8), om

- kommunen eller samkommunen anser det vara andamalsenligt, och
— den anstallde i allménhet inte &r skyldig att delta i slacknings- och radd-
ningsverksamheten eller vara i beredskap.

Tillampningsanvisning

Syftet med textandringarna i detta moment ech-+8-6-mem-—1-och2-ar inte
att andra tillampningsomradet fér motsvarande bestammelser i TS-03,
utan andringarna beror enbart pa att tjanstebeteckningarna for raddnings-
ledningen &ndrats.

§ 2 Mertidsersattning under séckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kompen-
sationsledighet for sockenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKTA kap I
§ 7 mom. 2 3, betalas till anstallda med full arbetstid for varje sadan socken-
helgsdag eller helgdagsafton en oférhéjd timlon for

— 7 timmar 45 minuter vid arbetstid som anges i 8 1 mom. 1 punkt a
— 8 timmar vid arbetstid som anges i 8§ 1 mom. 1 punkt d och
- 7 timmar 21 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 2-3.

Detta galler aven da den anstallde enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig
fran arbetet eller haft semester, sjukledighet eller moderskapsledighet.

Tillampningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa tillstdnd till undantag betalas i mertidser-
sattning pa motsvarande satt en oforhojd timlon som motsvarar en fem-
tedel av veckans genomsnittliga ordinarie arbetstid, om inte nagot annat
foljer av tillstandet till undantag.

§ 3 Overtidsersattning
Overtidsersattningen bestams

— vid allméan arbetstid enligt AKTA kap. Ill 8§ 7 16 mom. 1 punkt 1 och 3,

— vid arbetstid enligt tillstand till undantag, sa som tillstandet féreskriver och

— vid en genomsnittlig arbetstid pa 40 timmar per vecka sa, att for dvertids-
arbete som utfors utover arbetsskift pa 8, 9 eller 12 timmar respektive 16,
15 eller 12 timmar betalas for de tva forsta timmarna en med 50 % och for
de foljande timmarna en med 100 % forh6jd 16n.

Tillampningsanvisning

Arbetstidssystem enligt tillstand till undantag
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| arbetstidssystem enligt tillstand till undantag utgor arbete som utférs mel-
lan skiften i allmanhet dvertidsarbete. Om en brandman t.ex. under lediga
dagar mellan tva arbetsskift inkallas till arbete tva olika ganger (6 timmar
resp. 4 timmar), vitket-utgér och detta arbete blir dvertidsarbete, raknas
arbetstimmarna for de bada arbetspassen ihop (6 + 4 = 10 timmar). Over-
tidsersattningen betalas enligt det sammanlagda antalet timmar (fér 2 tim-
mar hojs 16nen med 50 % och for 8 timmar hojs den med 100 %), om inte
nagot annat bestams i tillstandet till undantag.

Genomsnittlig arbetstid 40 timmar per vecka

Aven i de fall d& anstallningsforhallandet for en tjansteinnehavare eller ar-
betstagare, vars genomsnittliga arbetstid &r 40 timmar per vecka, borjar
eller slutar mitt under en utjamningsperiod, ska den anstéllde arbeta i en-
lighet med arbetsskiftsforteckningen for utjamningsperioden. Overtidsar-
bete ar arbete som utfors utdver de arbetsskift pa 8, 9, 12, 16 eller 15 tim-
mar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

Om arbetet avbryts pa grund av sjukledighet eller ndgon annan arbetsle-
dighet, medfor frAnvaron under utjamningsperioden (med undantag av se-
mester) ingen forandring i arbetstidsutjamningen eller i hur évertiden be-
stdms under utjamningsperioden.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare dvergar fran ett arbetsskift till
ett annat mitt under en vecka, bestams dvertiden enligt antalet timmar i
den arbetsskiftsforteckning inom ramen for vilken den anstallde i huvudsak
har arbetat under veckan.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare 6vergar fran dagarbete till en
genomsnittlig arbetstid pa 40 timmar per vecka eller fran en genomsnittlig
arbetstid pa 40 timmar per vecka till dagarbete, bestams dvertidstroskeln
per vecka enligt foregaende stycke, dvs. enligt antalet timmar i den arbets-
skiftsforteckning inom ramen for vilken den anstéllde i huvudsak har arbe-
tat under 6vergangsveckan.

8§ 4 Nattersattning

Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. For nattarbete betalas
ersattning enligt arbetstidskapitlet i AKTA.

§ 5 Vissa arbetstidsersattningar som kan ingd i den uppgiftsrelaterade I6nen

Genom lokala avtal kan man bestamma att separat utbetalda kvalls-, natt-,
skift- och I6rdagsersattningaraa samt ersattningar for fri beredskap helt eller
delvis ska inga som en fast post i en del av den uppgiftsrelaterade I6nen for
brand- och raddningspersonal.
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8 6 Begransningar for arbetstidsersattning

mom. 1 Begransningarna for arbetstidsersattningar bestams enligt AKTA kap. Il § 21.
15 . o
15 : o 5 51 Y

8 7 Arbetsdygnets och arbetsveckans bdrjan

Ett arbetsdygn berdknas bdrja vid den ordinarie begynnelsetidpunkten for 1)
dagarbete, 2) morgonskift eller 3) arbetstiden enligt tillstand till undantag och en
arbetsvecka borjar pA mandagen vid den ordinarie begynnelsetidpunkten for
dagarbete, morgonskift eller arbetstiden enligt tillstand till undantag.

TillAmpningsanvisning

| treskiftsarbete kan man lokalt avtala om att arbetsdygnet bdorjar vid den
tidpunkt da nattskiftet normalt inleds och att arbetsveckan bérjar pa séndag
nar nattskiftet tar vid.

88 Semester
Vid semester raknas dygnet borja vid den tidpunkt som angesi 8§ 7.

Tillampningsanvisning

1 Bestamning av semester

a) Bestamning av semester da den genomsnittliga ordinarie arbets-
tiden per vecka enligt tillstand till undantag ar 42 timmar och arbets-
skiftet 24 timmar

Utgaende fran ratten till semester raknar man ut hur manga arbetsskift
semestern bor innehalla. (AKTA kap. IV Semester: formel § 6 mom. 3,
avrundning 8 6 mom. 5)

Arbetsdagarna i genomsnitt under en kalendervecka: 42/24 = 1,75

1,75 x 38 13 arbetsskift
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38 semesterdagar S = 13,3 = (avrundning
nedat)
30 semesterdagar 175x30 _ 195 = 11arbetsskift
5 (avrundning
uppét)
28 semesterdagar ~ L1:75x28 - gg - 10arbetsskift
S (avrundning
uppat)

b) Bestamning av semester da den genomsnittliga ordinarie arbets-
tiden per vecka ar 40 timmar och arbetsskiften indelas i dag- och
nattskift s att de bildar par dar dagskiftet ar 8, 9 eller 12 timmar och
nattskiftet 16, 15 eller 12 timmar

Utgaende fran ratten till semester raknar man ut hur manga arbetsskift
semestern bor innehalla. (AKTA kap. IV Semester: formel § 6 mom.
3. Skiften anses inte variera i langd, eftersom de bildar par, dvs. deras
gemensamma langd ar alltid 24 timmar. Avrundning: (8 6 mom. 5).

Arbetsdagarna i genomsnitt under en kalendervecka:
40/24 = 1,667

1,667 x38 _ 1566 13 dag- och 13
5 nattskift

(avrundning
uppat)
1,667 x30 _ 199 = 10dag-och10
5 ’ nattskift
(ingen avrund-
ning)
1667x28 _ g3 _ 9dag-och9
5 ’ nattskift

38 semesterdagar

30 semesterdagar

28 semesterdagar

(avrundning
nedat)

Arbetsskiften Antalet arbetsskift som ingar i semestern ar konstant.
Antalet arbetsskift éverlag-far kan inte andras med-hjalp-av genom

semesterarrangemang. Dessutom ar det nédvandigt att ratt antal ka-
lenderdagar antecknas som semestertid. Detta ar ned#andrg{—bl—a—
nodvandigt bland annat for att de arbetstidstillagg som ingar i den or-
dinarie arbetstiden ska kunna réknas ut n&r semesterlonen hojs. Det
ar ocksa nodvandigt att kanna till den anstéalldes egentliga semester-
tid.

Kalenderdagar Foljande antal kalenderdagar bor enligtféljande inga i

semestern utgdende fran ratten till semester:

38 semesterdagar = semestertid pa 52 kalenderdagar*)
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semestertid pa 42 kalenderdagar*)
semestertid pa 38 kalenderdagar*)

30 semesterdagar
28 semesterdagar

*) Till semestertiden laggs de séckenhelger som infaller p4 mandag—
fredag under semesterperioden. Se mertidsersattning under socken-
helgsveckor i § 2 i denna bilaga.

Sparande av semester

Bestammelser om sparande av semester finns i § 12 i semesterkapitlet i
AKTA. Nar man inom brandvasendet tillampar arbetstidsarrangemang som
avviker fran allméan arbetstid b6r man beakta féljande:

yleiskirje1804hsr-ts-liite4.docx

a) Arbetstid enligt tillstand till undantag

Nar arbetstid enligt tillstand till undantag tillampas ar den genomsnitt-
liga ordinarie arbetstiden per vecka 42 timmar och arbetsskiftet 24
timmar.

Av semestern kan sparas den del som ¢verskrider 5 arbetsskift, vilket
innebér att maximalt 8 arbetsskift kan sparas av semestern. Nar ar-
betsskiftsforteckningen bestar av moduler dar arbetsskift pa 24 tim-
mar f6ljs av 3 lediga dagar, ska ett arbetsskift som tas ut som sparad
ledighet ocksa innefatta 3 lediga dagar, dvs. sammanlagt 4 kalender-
dagar. Av semestern kan salunda hogst 8 x 4 = 32 kalenderdagar
sparas.

Nar sparad semester tas ut beviljas den alltid som ovan namnda mo-
duler.
b) Genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka 40 timmar

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka kan vara 40 tim-
mar sd att arbetsskiften ar indelade i dag- och nattskift. Dag- och natt-
skiften bildar d& par dar dagskiftets langd ar 8, 9 eller 12 timmar och
nattskiftets 16, 15 eller 12 timmar.

Av semestern kan sparas den del som 6verskrider 5 kombinerade
natt- och dagskift, vilket innebér att maximalt 8 hopslagna natt- och
dagskift kan sparas. Nar arbetsskiftsforteckningen bestar av moduler
dar natt- och dagskift féljs av 2 lediga dagar, ska ett natt- och dagskift
som tas ut som sparad ledighet ocksa innefatta 2 lediga dagar, dvs.
sammanlagt 4 kalenderdagar. Av semestern kan salunda hogst 8 x 4
= 32 kalenderdagar sparas.

Nar sparad semester tas ut beviljas den alltid som ovan namnda mo-
duler.
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3  Ytterligare anvisningar

| fallen ovan skjuts aven utbetalningen av arbetstidstillagg som hdojer se-
mesterlénen upp till den tidpunkt d& den sparade semestern tas ut.
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BILAGA 7 TEMPORAR AVTALSBESTAMMELSE OM UTBYTE AV SEMESTERPENNINGEN MOT
LEDIGHET

§ 1 Tillampning av bilaga 7
For att bestammelserna i denna bilaga ska kunna borja tillampas maste arbetsgivaren
och avtalsorganisationerna inom TS eller deras registrerade underféreningar/fértroende-
man lokalt avtala om tillampning av bilaga 7.
Tillampningsanvisning
Det lokala avtalet kan sdagas upp med tre manaders uppsagningstid. Om
avtalet sags upp tillampas bestammelserna i denna bilaga anda pa se-
mesterpenningar som bytts ut fore uppsagningen.
§ 2 Utbyte av semesterpenningen och anvandning av utbytesledighet
mom. 1 Arbetsgivaren och den anstallde kan komma 6verens om att semesterpenningen for
kvalifikationsaren 2017-2018 och 2018-2019 eller en del av den tas ut som motsva-
rande ledighet.
Tillampningsanvisning
Ett skriftligt avtal eller skriftligt samtycke kravs.
mom. 2 Antalet utbytesledighetsdagar utgér 35 % av antalet intjanade semesterdagar enligt § 5
mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA. Om bara en del av semesterpenningen tas ut i form
av ledighet, avdras fran den semesterpenning som raknats ut enligt § 18 i semesterka-
pitlet i AKTA de uttagna utbytesledighetsdagarnas andel av semesterpenningen.
mom. 3 Utbytesledighet likstalls med arbetad tid enligt 8 4 i semesterkapitlet i AKTA.
mom. 4 Utbytesledigheten forlaggs till en tid som arbetsgivaren och den anstallde kommer 6ver-
ens om. Utbytesledigheten ska tas ut innan foljande semesterperiod efter kvalifikations-
aret borjar.

§ 3 Hur utbytesledighet atgar, 16n for utbytesledighet, flyttning av utbytesledighet

mom. 1 Utbytesledighet atgar sdsom semester enligt § 6 i semesterkapitlet i AKTA. For utbytes-
ledighet betalas den ordinarie l16nen for den tid da ledigheten tas ut.

Tillampningsanvisning

Pa lonen for utbytesledighet tillampas inte § 13 mom. 2 och 3 i semester-
kapitlet i AKTA.

mom. 2 Den anstélldes rétt att flytta utbytesledighet pa grund av arbetsoférméaga bestams enligt
8§ 11 i semesterkapitlet i AKTA.
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8§ 4 Ersattning for outtagen utbytesledighet

mom. 1 Nar anstallningen upphor har den anstallde ratt att fa ersattning for utbytesledighet som
inte tagits ut. Ersattning betalas ocksa nar utbytesledighet inte tagits ut inom den tid som
anges i 8 2 mom. 4. Erséttningen beréknas enligt 8 2 mom. 2.
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TEMPORAR FORSOKSBESTAMMELSE OM S.K. 24/42

TIMMARS ARBETSTID TILL AVTALSPERIODENS SLUT (Arbetstid
enligt forsoksbestammelsen i bilaga 8 kan tillampas 1.4.2018-31.3.2020)

§ 1 Tillampning av bilaga 8 (upphor att galla 31.3.2020)

mom. 1

mom. 2

Tillampningsomradet for bilaga 8

Bilaga 8 kan tillampas endast pa anstéllda som omfattas av bilaga 2 (sarskilda
bestammelser om arbetstidsarrangemangen for brand- och raddningsverken).

Bestammelserna i bilaga 8 kan tillampas i ett arbete som till sin art ar sadant
att det utfors endast tidvis under den arbetstid per dygn under vilken den an-
stéllde ska vara redo for arbete.

For att bestammelserna i denna bilaga ska kunna borja tillampas maste ar-
betsgivaren och avtalsorganisationerna inom TS eller deras registrerade un-
derféreningar avtala om tillampning av bilaga 8 genom ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Denna temporara bilaga galler under avtalsperioden 1.2.2018-31.3.2020.
Det lokala avtalet kan inte ingas for langre tid.

Det lokala avtalet kan séagas upp med tre manaders uppséagningstid.

8§ 2 Bestammelserna i bilaga 8 (upphor att galla 31.3.2020)

mom. 1

mom. 2

Genom bestammelserna i bilaga 8 har ett avtal som avviker fran bestammel-
serna i arbetstidslagen ingatts (med stod av 14 § 2 mom. i arbetstidslagen).

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i bilaga 8 kan tillampas i ett arbete som till sin art ar sa-
dant att det utférs endast tidvis under den arbetstid per dygn under vil-
ken den anstéllde ska vara redo for arbete.

Den ordinarie arbetstiden for tjnsteinnehavare och arbetstagare vid brand-
och raddningsverk kan i enlighet med denna bilaga vara i genomsnitt 42 tim-
mar i veckan under hogst ett ar, varvid arbetsskiften ar hogst 24 timmar.
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Tillampningsanvisning
Nedan benamns denna arbetstidsform 24/42 timmars arbetstid.

mom. 3 | ett arbetsskift pa 24 timmar far den arbetade tidens andel i regel vara hogst
12 timmar i genomsnitt.

Tillampningsanvisning

Innehallet i begreppet arbetad tid (aktivt arbete) avtalas genom ett lokalt
tjanste- och arbetskollektivavtal.

Bestammelserna i bilaga 8 kan tillampas i ett arbete som till sin art ar sa-
dant att det utférs endast tidvis under den arbetstid per dygn under vilken
den anstéllde ska vara redo for arbete.

Pa arbetsplatsen bor bade arbetsgivaren och den anstéllde vara upp-
marksamma pa mangden arbetad tid.

mom. 4 Ett 24 timmars arbetsskift kan delas upp i tre eller tva delar. Varje del ska da
utgora ett arbetsskift pa minst 6 timmar. Under 12 kalenderveckor kan hogst
ett arbetsskift pa 24 timmar delas.

Exempel pa uppdelning av ett arbetsskift (24 timmar)

Exempel 1: 6 timmar, 8 timmar och 10 timmar = 24 timmar
Exempel 2: 6 timmar, 9 timmar och 9 timmar = 24 timmar
Exempel 3: 8 timmar, 8 timmar och 8 timmar = 24 timmar
Exempel 4: 6 timmar och 18 timmar = 24 timmar

Exempel 5: 8 timmar och 16 timmar = 24 timmar

Exempel 6: 10 timmar och 14 timmar = 24 timmar
Exempel 7: 12 timmar och 12 timmar = 24 timmar

mom. 5 Arbetsskiften ska planeras sa att det efter ett arbetsskift (24 timmar) foljer en
vilotid pa minst 24 timmar. Foljande arbetsskift kan alltsa planeras sa att tiden
mellan arbetsskiften ar minst 24 timmar.
Exempel 1:
Ett 24 timmars arbetsskift planeras att boérja pa mandag morgon kl.
9.00. Foljande arbetsskift kan planeras att borja pa onsdag kl. 9.00,
varvid det blir en vilotid pa 24 timmar mellan arbetsskiften.
Tillampningsanvisning

Overtidsarbete, nddarbete och en forlangning av ett 24 timmars ar-
betsskift enligt mom. 6 forkortar vilotiden pa 24 timmar.

Utbildning som bérjar genast efter ett 24 timmars arbetsskift
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Genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man avtala
om att nar en del av ett uppdelat arbetsskift (mom. 4) anvands for
utbildning, kan denna del forlaggas sa att den borjar genast efter
ett 24 timmars arbetsskift. Vid planeringen ska man beakta att
vilotiden pa 24 timmar da flyttas framat i motsvarande man.

mom. 6 Arbetsgivaren och den anstéllde kan under ett arbetsskift komma 6verens om
forlangning av arbetsskiftet.

Tillampningsanvisning

Om ett arbetsskift forlangs genom 6verenskommelse bor parterna samti-
digt komma 6verens om huruvida de extra timmarna ska ersattas i form
av Overtidsersattning enligt mom. 8 eller i form av motsvarande ledighet.

mom. 7 Mertidsersattning under séckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kom-
pensationsledighet for sdckenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKTA
kap Il § 7 mom. 3, betalas till anstallda med full arbetstid for varje sddan séck-
enhelgsdag eller helgdagsafton

— vid 24/42 timmars arbetstid i mertidsersattning en oférhojd timléon som
motsvarar en femtedel av veckans genomsnittliga ordinarie arbetstid, om
inte ndgot annat foljer av bilaga 8.

en oférhojd timlon ocksa i det fallet att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
enligt arbetsskiftsforteckningen har varit ledig fran arbetet eller haft semester,
sjukledighet eller moderskapsledighet.

mom. 8 Overtidsersattning
Overtidsersattningen bestams
- vid 24/42 timmars arbetstid sa att det for 6vertidsarbete som utfors utover
arbetsskiftet betalas en med 50 % forhojd I6n for de tva forsta timmarna

och en med 100 % forhdjd I6n for de foljande timmarna.

Tillampningsanvisnhing

24/42 timmars arbetstidssystem

Arbete mellan arbetsskiften blir i allméanhet 6vertidsarbete. Om en brand-
man t.ex. under lediga dagar mellan tva arbetsskift inkallas till arbete tva
olika ganger (6 timmar resp. 4 timmar), och detta arbete blir 6vertidsar-
bete, réknas arbetstimmarna for de bada arbetspassen ihop (6 + 4 = 10
timmar). Overtidsersattningen betalas enligt det sammanlagda antalet
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timmar (for 2 timmar héjs I6nen med 50 % och for 8 timmar hojs den med
100 %).

Nattersattning

Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. For nattarbete betalas
ersattning enligt arbetstidskapitlet i AKTA.

Tillampningsanvisning

Genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man avtala om att
nattersattning ges i form av ledighet.

Vissa arbetstidsersattningar som kan inga i den uppgiftsrelaterade l6nen

Genom lokala avtal kan man bestamma att separat utbetalda kvalls-, natt-,
skift- och I6rdagsersattningar samt ersattningar for fri beredskap helt eller del-
vis ska ingd som en fast post i en del av den uppgiftsrelaterade lonen for
brand- och raddningspersonal.

Begransningar for arbetstidsersattningar
Begransningarna for arbetstidsersattningar bestams enligt AKTA kap. 11l § 21.

Arbetsdygnets och arbetsveckans bérjan

Ett arbetsdygn beréknas borja vid den ordinarie begynnelsetidpunkten for
24/42 timmars arbetstid och en arbetsvecka pa mandag vid den ordinarie be-
gynnelsetidpunkten for 24/42 timmars arbetstid.

Semester
Vid semester beraknas dygnet borja vid den tidpunkt som anges i mom. 12.

Tillampningsanvisnhing

1 Bestamning av semester (24/42 timmars arbetstid)
Bestadmning av semester vid 24/42 timmars arbetstid, dar den ge-
nomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ar 42 timmar och ett
arbetsskift 24 timmar

Utgaende fran ratten till semester raknar man ut hur manga arbets-
skift semestern ska innehalla. (AKTA kap. IV Semester: formel § 6
mom. 3, avrundning 8 6 mom. 5)

Arbetsdagarna i genomsnitt under en kalendervecka: 42/24 = 1,75
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38 semesterdagar 175x38 _ 133 - 13 arbetsskift
5 (avrundning
nedat)
30 semesterdagar 175x30 _ 195 = 11arbetsskift
5 (avrundning
uppét)
28 semesterdagar 175x28 _ gg - 10arbetsskift
5 (avrundning
uppat)

Antalet arbetsskift som ingar i semestern ar konstant. Antalet ar-
betsskift kan inte &ndras genom semesterarrangemang. Dessutom
ar det nédvandigt att ratt antal kalenderdagar antecknas som se-
mestertid. Detta ar noédvandigt bland annat for att de arbetstidstill-
lagg som ingar i den ordinarie arbetstiden ska kunna raknas ut nar
semesterlonen hojs. Det ar ocksa nédvandigt att kanna till den an-
stélldes faktiska semestertid.

Foljande antal kalenderdagar bor ingé i semestern utgaende fran rat-
ten till semester:

semestertid pa 52 kalenderdagar*)
semestertid pa 42 kalenderdagar*)
semestertid pa 38 kalenderdagar*)

38 semesterdagar
30 semesterdagar
28 semesterdagar

*) Till semestertiden laggs de sockenhelger som infaller p& mandag—
fredag under semesterperioden. Se mertidserséttning under sdcken-
helgsveckor i mom. 7 i denna bilaga.

Sparande av semester

Bestammelser om sparande av semester finns i § 12 i semesterkapitlet i
AKTA. Nar man inom brandvasendet tillampar arbetstidsarrangemang
som avviker fran allmén arbetstid bor man beakta foljande:
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24/42 timmars arbetstid

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ar 42 timmar
och langden pa ett arbetsskift 24 timmar.

Av semestern kan sparas den del som overskrider 5 arbetsskift, vil-
ket innebar att maximalt 8 arbetsskift kan sparas av semestern. Nar
arbetsskiftsforteckningen bestar av moduler dar ett arbetsskift pa 24
timmar foljs av 3 lediga dagar, ska ett arbetsskift som tas ut som
sparad ledighet ocksa innefatta 3 lediga dagar, dvs. sammanlagt 4
kalenderdagar. Av semestern kan salunda hogst 8 x 4 = 32 kalen-
derdagar sparas.
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Nar sparad semester tas ut beviljas den alltid som ovan hamnda
moduler.

3 Ytterligare anvisningar

| fallen ovan skjuts aven utbetalningen av arbetstidstillagg som hojer se-
mesterlonen upp till den tidpunkt da den sparade semestern tas ut.
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