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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus 2018-2019 (TS-18)

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus on voimassa
1.2.2018-31.3.2020.

Allekirjoituspdytakirja on yleiskirjeen liitteend 1.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa TS-sopijaosapuolten kanssa ja osapuo-
let ovat sen sisallosta yksimielisia.

Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella seuraavasti:

e Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1,25 prosentilla, jos tehtavakoh-
tainen palkka on 30.4.2018 vahintaan 2 080,00 euroa.

¢ Jos tehtavakohtainen palkka on 30.4.2018 alle 2 080,00 euroa,
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 26 eurolla kuukaudessa.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan euromaarainen korotus on sa-
massa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka- tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

TS-18:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisdé ja 14 8:n mukaista erillisli-
saa korotetaan 1,25 prosentilla. Yleiskorotus ei pienenna TS-18:n 14 &:n
mukaista erillislisaa.

Yleiskorotus vahentda TS:n 14 §:n 1 momentin mukaista erillislisda vain,
jos se perustuu TS:n 14 8:n 3 momentin mukaisesti tehtyyn paattkseen
(koskee vain 14 §:n 1 mom. 4 kohdan mukaista "rekrytointilisaa”).

Yleiskorotus 1.4.2019 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia.

TS-18:n 12 8:n mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 8:n mukaista erillisli-
saa korotetaan 1,0 prosentilla.
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Yleiskorotus vahentda TS:n 14 §:n 1 momentin mukaista erillislisaa vain,
jos se perustuu TS:n 14 8:n 3 momentin mukaisesti tehtyyn paatokseen
(koskee vain 14 §:n 1 mom. 4 kohdan mukaista "rekrytointilisaa”).

Palkkaryhmien tehtavakohtaiset vahimmaispalkat

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat (€/kk)

1.5.2018 1.4.2019
Palkkaryhma | 1 699,29 1716,28
Palkkaryhma I 1877,77 1 896,55
Palkkaryhma llI 3 092,26 3123,18

Vahimmaispalkka 1.5.2018 ja 1.4.2019 lukien

TS-18:n 10 8:n vahimmaispalkka on 1.5.2018 lukien 1 595,57 euroa ja
1.4.2019 lukien 1 611,53 euroa.

Tybaikamuutoksesta johtuva tehtavakohtaisen palkan korotus

yleiskirje1804hs-TS.docx

KVTES 2017 Il luvun 10 8:n soveltamispiirissa olevien viranhaltijoi-
den/tydntekijdiden saanndllinen tybaika pitenee liitteen 18 mukaisesti
7.5.2018 lukien. Naille viranhaltijoille/tyontekijoille, joiden tytaika pitenee
38 tuntiin 15 minuuttiin, maksetaan 30.4.2018 mukaiseen tehtavakohtai-
seen palkkaan erillinen korotus, jonka suuruus on 2,4 prosenttia. Korotus
otetaan huomioon tehtavakohtaisessa palkassa 1.5.2018 lukien. Tydaika-
muutosta selostetaan KT:n yleiskirjeessa 2/2018.

Esimerkki

Tyontekijan/viranhaltijan tehtavakohtainen 30.4.2018 on 3 000,00 €.
Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan saman aikaisesti yleiskorotuksella
ja tydaikamuutokseen liittyvalla tehtavakohtaisen palkan erillisella koro-
tuksella.

e tehtavakohtainen palkka 30.4.2018 tilanteessa on 3 000,00 euroa

o tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 3,65 % (sisaltaa yleiskorotuk-
sen ja erillisen korotuksen (ty6aikamuutos)), jolloin tehtavakohtai-
sen palkan muutos yhteensa on 109,50 euroa

e uusi tehtavakohtainen palkka 1.5.2018 lukien on 3 109,50 €/kk

Esimerkki

Tydntekijan/viranhaltijan tehtavéakohtainen 30.4.2018 on 2 000,00 €.
Tehtavékohtaista palkkaa korotetaan saman aikaisesti yleiskorotuksella
ja tydaikamuutokseen liittyvalla tehtavakohtaisen palkan erillisella koro-
tuksella.

o tehtavakohtainen palkka 30.4.2018 tilanteessa on 2 000,00 euroa
e yleiskorotus on 26,00 euroa
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e erillinen korotus (tydaikamuutos) 2,4% 2 000,00 eurosta on 48,00
euroa

e tehtavakohtaisen palkan muutos yhteensa on 74,00 euroa

e uusi tehtédvakohtainen palkka 1.5.2018 lukien on 2 074,00 €/kk

TS:n kaksi jarjestelyeraa

o keskitetty jarjestelyera (0,3%)

e paikallinen jarjestelyera (0,9%)
Keskitetty jarjestelyerd 1.1.2019 lukien

TS-18:n 8 §:n maarayksia uudistavan tyéryhman tyén tuloksen toteuttami-
seen on varattu 0,3 prosenttia kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta.

TS-sopijaosapuolet sopivat keskitetyn jarjestelyeran kohdentamisesta
1.12.2018 mennessa.

Jollei 0,3 prosentin keskitetyn jarjestelyeran kaytosta saavuteta yksimieli-
syytta TS-sopijaosapuolten kesken, niin tama osuus lisatdén 3 § 2 mom.
paikalliseen jarjestelyeraan.

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien

Paikallisesti kaytettava jarjestelyera on 0,9 prosenttia kunnallisen teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Tasta jarjestely-
erasta kaytetaan vahintaan 0,3 prosenttia henkildkohtaisiin lisiin paikallisen
arviointijarjestelman perusteella.

Jollei kohdentamisesta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta.

Katso tarkemmin liitteena 1 olevat allekirjoituspdytéakirjapdytékirjan 3 8:n
maaraykset.

Ohjeita ja esimerkkeja TS:n paikallisen jarjestelyeran laskemiseksi tulee
myo6hemmin www.kt.fi/sopimukset/tekniset -sivustolle.

Paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaerd tammikuussa 2019

yleiskirje1804hs-TS.docx

Tuloksellisuuteen perustuvan paikallisen kertaeran maksamisesta on tehty
erillinen tyd- ja virkaehtosopimus, joka on taman yleiskirjeen liitteena 3.
Paikallinen kertaera perustuu kunnan tai kuntayhtyman strategian mukai-
siin tuloksellisuus- ja tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon.

Tuottavuustavoitteiden ja kertaeran piirissd on kunnan/kuntayhtymén koko
henkilost6. Kertaerd maksetaan tammikuussa 2019 jokaiselle viranhalti-
jalle/tyontekijalle, jonka osalta kertaerdn maksamisen edellytykset taytty-
vat.


http://www.kt.fi/sopimukset/tekniset
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Kertaerdn maksamisen edellytykset

A Palvelussuhde voimassa 3.9.—18.11.2018

Tyo6ntekijalle/viranhaltijalle, jonka palvelussuhde kuntaan/kuntayhtymaan
on alkanut viimeistaan maanantaina 3.9.2018 ja jatkunut vahintaan sun-
nuntaihin 18.11.2018 saakka maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun
yhteydessa erillinen kertaera.

Kertaeréda ei makseta, jos tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole kyseisena ajan-
jaksona yhtaan palkallista paivaa. Palkallinen paiva on esimerkiksi vuosi-
loma, palkallinen virka-/tydvapaa, tydntasausvapaa tai paivystysvapaa.
Palvelussuhteen ei tarvitse olla enda voimassa tammikuussa 2019.

B Palvelussuhdekatkot ajanjakson sisalla

Kertaeran saamisen edellyttdman ajanjakson sisalla sallitaan enintdan
seitseman kalenteripdivan yhtajaksoinen katko palvelussuhteiden valilla.
Ty6-/ virkasuhteen katko voi toistua ajanjakson aikana.

Esimerkki: Tyontekijan tydsuhteet:

Ty6suhde 1.8.—-30.9.2018 (ei tydsuhdetta 1.—7.10.2018)
Ty6suhde 8.10.—31.10.2018 (ei tydsuhdetta 1.—7.11.2018)
Ty6suhde 8.11.-18.11.2018

Kertaerd maksetaan, koska palvelussuhteiden valilla olevat katkot
ovat maksimissaan 7 paivan pituiset.

&. e o

Esimerkki: Tyontekijan tydsuhteet:

Tyo6ntekijan tydsuhde 1.8.—30.9.2018 (ei tydsuhdetta 1.—8.10.2018)
Ty6suhde 9.10.—31.10.2018 (ei tydsuhdetta 1.—7.11.2018)
Ty6suhde 8.11.-18.11.2018

Kertaeran maksamisen edellyttamalla ajanjaksolla on yksi yli 7 ka-
lenteripdivan pituinen katko palvelussuhteiden vélissa. Kertaeraa ei
makseta.

&. e o

Kertaeran suuruus ja laskeminen

yleiskirje1804hs-TS.docx

Kertaerd on suuruudeltaan 9,2 % palkansaajan TS Il luvun 18 §:n mukai-
sesta varsinaisesta palkasta. Kertaeran laskentatapa riippuu siita minka
sopimusalan piirissa viranhaltija/tyontekija on ollut 31.12.2018. Mikali pal-
velussuhde on paattynyt ennen ko. paivamaaraa, kertaera lasketaan sen
sopimusalan maaraysten mukaan, jota viranhaltijaan/tyontekijaan sovellet-
tiin palvelussuhteen paattyessa. Ks. kunkin sopimusalan yleiskirje. Kerta-
eran suuruus lasketaan marraskuussa 2018 maksetusta varsinaisesta pal-
kasta.

Kertaeran suuruus lasketaan marraskuun 2018 varsinaisen palkan perus-
teella. Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan kohdalla kaytetdan osa-aika-
prosenttina 18.11.2018 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.
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Esimerkkeja

Tyo6ntekija on koko marraskuun koko-aikainen ja hdnen varsinainen
palkkansa on 3 000 euroa/kk marraskuussa 2018. Kertaeran suuruus
on 9,2 % 3 000 eurosta.

Tyo6ntekija on koko marraskuun osa-aikainen ja hanen varsinainen
palkkansa on 1 500 euroa/kk marraskuussa 2018. Kertaeran suuruus
on 9,2 % 1 500 eurosta.

Tyontekija on marraskuun alun koko-aikainen ja 18.11.2018 lukien osa-
aikainen (50 %). Hanen varsinainen palkkansa on kokoaikaisena 3 000
euroa/kk ja osa-aikaisena 1 500 euroa/kk marraskuussa 2018. Kerta-
eran suuruus on 9,2 % 1 500 eurosta.

Tyontekija on marraskuun alun osa-aikainen (50 %) ja 18.11.2018 lu-
kien koko-aikainen (100 %). Hanen varsinainen palkkansa on osa-ai-
kaisena 1 500 euroa/kk ja koko-aikaisena 3 000 euroa/kk marras-
kuussa 2018. Kertaerén suuruus on 9,2 % 3 000 eurosta.

Esimerkkeja

Esimerkki: Tyéntekijan palvelusuhde (100 %) on voimassa 1.8.2016—
31.12.2019. Tyontekija on palkattomalla vapaalla 1.11.—-30.11.2018.
Tyo6ntekijan varsinainen palkka on 3 000 euroa. Kertaeran suuruus on
276,00 euroa (9,2 % 3 000 eurosta)

Esimerkki: Tyéntekijan palvelusuhde (100 %) on voimassa 1.8.2016—
15.12.2018. Tyontekijan varsinainen palkka on marraskuussa 3 000
euroa. Kertaerdn suuruus on 276,00 euroa (9,2 % 3 000 eurosta)

Esimerkki: Tyéntekijan palvelusuhde (100 %) on voimassa 1.8.2016—
15.11.2018. Palvelusuhde ei jatku eika siis ole voimassa 18.11.2018.
Kertaerad ei makseta.

Esimerkki: Tydntekija on hoitovapaalla (tai muulla palkattomalla tyéva-
paalla) 3.9.—-18.11.2018. Kertaeraa ei makseta, koska ajanjaksolla ei
ole yhtaan palkallista paivaa.

Esimerkki: tydntekija on hoitovapaalla (tai muulla palkattomalla tydva-
paalla) 3.9.—-18.11.2018. TyOntekijan kanssa sovitaan, etta hoitovapaa
keskeytyy yhdeksi paivaksi ja han tulee yhdeksi tyopaivaksi toihin. Ker-
taera maksetaan, koska ajanjaksolla on yksi palkallinen paiva. Tyonte-
kijan varsinainen palkka on 3 000 euroa. Kertaeran suuruus on 276,00
euroa (9,2 % 3 000 eurosta).

Esimerkki: Tyontekija on palkattomalla tyévapaalla 3.9.-18.11.2018.
Tyo6ntekija tulee vapaan aikana yhdeksi tyopaivaksi toihin henkilsto-
palveluyrityksen kautta. Kertaerdd ei makseta, koska ajanjaksolla ei ole
yhtaan palkallista paivaa (oman kunnan/kuntayhtyméan palveluksessa).

Esimerkki: Tydntekija on palkallisella aitiysvapaalla 3.9.2018 asti,
minka jalkeen aitiysvapaa muuttuu palkattomaksi. Tyontekijalle makse-
taan kertaera, koska ajanjaksolla on yksi palkallinen paiva.
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Paikallista tuloksellisuuteen perustuvaa kertaerda tammikuussa 2019 on
selostettu KT:n yleiskirjeessé 1/2018.

TS-18:n soveltamisalalla KVTES:n tyoaikaluvun ja vuosilomaluvun noudattamisesta

yleiskirje1804hs-TS.docx

TS-18 Yleisessa luvussa on sovittu 4 8:sséd KVTES:n maaraysten noudatta-
misesta, jonka mukaan KVTES:n mm. tyQaikaluvun ja vuosilomaluvun méaa-
rayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei TS-
18 sopimuksessa tai sen liitteissa ole toisin sovittu.

Erdiden maaraysten voimaantulo

KVTES 2017 tybaikalukua noudatetaan sopimuskaudella ajanjakson 1.2.—
30.4.2018.

KVTES 2017 liitteessa 15 olevia liukuvan tydajan maarayksid noudatetaan
sopimuskaudella ajanjakson 1.2.—30.4.2018 asti.

KVTES 2018-2019 Il luku Tyo6aika

KVTES:n Ty6aikaluvun muuttuneet maaraykset tulevat voimaan 1.5.2018
lukien. Tyoaikaluvun uudet maaraykset, jotka koskevat hyvaksyttavien
poissaolopaivien vaikutusta saanndélliseen tybaikaan ja ylitydrajaan tulevat
kuitenkin voimaan 7.5.2018 lukien, josta lukien tyévuoroluettelot on laadit-
tavat uusien maaraysten mukaisesti.

Sopimusmuutoksista ohjeistetaan KT:n yleiskirjeessa 2/2018.
KVTES 2018-2019 IV luku Vuosiloma

Vuosilomaluvun 6 8:n 4 momenttia ja 7 8:n 6 momenttia on muutettu siten,
ettd se mita sopimuskohdissa todetaan jaksotydajasta, soveltuu myds mui-
hin tydaikamuotoihin, joissa hyvaksyttava poissaolopaiva vaikuttaa saan-
nolliseen tydaikaan ja ylitytrajaan.

Sopimusmuutoksista ohjeistetaan KT:n yleiskirjeessa 2/2018.
KVTES 2018-2019 Liite 18 38 tuntia 15 minuuttia

KVTES lll luvun 6 §:n 1 momenttiin on lisétty uusi péytakirjamerkinta. Sen
mukaan KVTES 2017 lll luvun 10 &:n (eraiden asiantuntijoiden tytaika)
maaraysta sovelletaan maarayksen piirissa oleviin 6.5.2018 asti.

Sen jalkeen 7.5.2018 lukien edelld mainitun tybaikamaarayksen piirissa
olevien tydntekijdiden/viranhaltijoiden saénnoéllinen tydaika on 38 tuntia 15
minuuttia viikossa (taysi tybaika). Saanndllinen tybaika, lisatyo, ylityo ja
tuntipalkan jakaja maaraytyvat KVTES liitteen 18 mukaan. Muilta osin nou-
datetaan KVTES Il luvun ma&arayksia.

KVTES 2017 lll luvun 10 §:n soveltamispiirissa olevien viranhaltijoi-
den/tydntekijoiden sdanndéllinen tybaika pitenee liitteen 18 mukaisesti
7.5.2018 lukien.

Sopimusmuutoksista ohjeistetaan KT:n yleiskirjeessa 2/2018.



KT

Saaristo

7 (11)

23.3.2018 4/2018

Maaraaikainen lomarahan vahentaminen

Tyoryhmat

yleiskirje1804hs-TS.docx

Lomarahojen vahentamisestéd lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 osalta on sovittu erillisessa virka- ja tydehtosopi-
muksessa. Erillinen virka- ja tydehtosopimus on yleiskirjeen liitteena 2.

KVTES 2018-2019 sopimuskirjan IV luvun 18 8:n 1 momentin lomaraha-
prosentteja (6 %, 5 % ja 4 %) ei ole muutettu. Huomioitava on, ettda KVTES
2018-2019 sopimuskirjassa on vahentaméattomat lomarahaprosentit, koska
vahennyksista on sovittu erillisella maéaraaikaisella virka- ja tydehtosopi-
muksella.

Erillista virka- ja tydehtosopimusta lomarahan vahentamista sovelletaan
TS-18 osalta lomanmaaraytymisvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019 ansaitta-
vaan lomarahaan.

Erillisen virka- ja tydehtosopimuksen 3 8:n mukaan:

"Viranhaltija/ tyontekija ansaitsee jokaiselta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on

1. 4,2 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
IV luvun 5 8:n 2 momentin 1 kohdan tapauksissa,

2. 3,5 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
IV luvun 5 8:n 2 momentin 2 kohdan tapauksissa,

3. 2,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tytéehtosopimuksen
IV luvun 5 8:n 2 momentin 3 kohdan tapauksissa,

lomanméaaraytymisvuotta seuraavan heinakuun varsinaisesta
kuukausipalkasta.”

Katso KT:n yleiskirje 8/2016.

Lomanmaaraytymisvuoden 2019-2020 osalta noudatetaan KVTES 2018—
2019 18 §:n 1 momentissa mainittuja prosentteja.

TS-tydéryhma

TS-sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopi-
musasioissa.

TS-sopijaosapuolten valinen TS-tydéryhma edistaa paikallisten palkkausjar-
jestelmien toimivuutta.

TS-tybryhma jarjestad sopimuskauden aikana kuntien ja kuntayhtymien
tydnantajien edustajille kuusi (6) koulutustilaisuutta TS-18:n sopimuksen
maarayksista ja soveltamisesta.



KT

Saaristo

8 (11)

23.3.2018 4/2018

Palo- ja pelastustoimen tyoaikajarjestelyja koskeva tydryhma

Palo- ja pelastustoimen tydaikajarjestelyjd koskevan tyéryhman tehtavana
on selvittaa, miten Palo- ja pelastuslaitosten tydaikajarjestelyja koskevia
erityismaarayksia (TS-18:n liite 2) tulisi uudistaa ja tehda toimenpide-ehdo-
tukset TS-tydryhmalle sopimuskauden loppuun mennessa. Tyéryhman
tydskentelyssa tulee kiinnittdd huomiota tydaikalain uudistamiseen seka
sote- ja maakuntauudistukseen.

TS-18:n 8 §:n maarayksia uudistava tyéryhma

Ty6ryhman tehtavana on selvittdd, miten TS-18:n 8 8:n sisaltda tulisi uudis-
taa ja tehda toimenpide-ehdotukset TS-tyoryhmalle 1.12.2018 mennessa.
TS-18:n 8 8:n ja siita johtuviin muutoksiin varataan keskitettya jarjestely-
eraa 0,3 prosenttia (3 8 1 mom.).

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suu-
rissa tyonantajissa joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomai-
set ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

TS-18:n soveltamiseen muutoksia

KVTES 2018-2019 Luku | Yleinen osa

TS-18 Luku Il Palkkaus

yleiskirje1804hs-TS.docx

6 § Tybsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen
Yleinen osa 6 § 2 momentin soveltamisohje

Soveltamisohjeeseen on selvyyden vuoksi lisatty tydsopimus-
lain 1 luvun 3 §:44 vastaavasti maininta mahdollisuudesta
tehda tydsopimus myods sahkoisesti.

7 8:n 1 momentin soveltamisohjeeseen on lisdtty maininta siita, ettd TS-
kehittamistydryhman on kokoonnuttava saanndllisesti, ellei paikallisesti toi-
sin sovita.

12 §&:n 2 momenttiin on lisatty uusi péytakirjamerkinta.

Poytakirjamerkinta

Tybnantajan on kaytettdva henkilokohtaisiin lisiin 1.3.2019 mennessé va-
hintd&n 0,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtymén palveluksessa olevan TS:n
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piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Muuttuneet maaraykset ovat yleiskirjeen liitteend 4.

Lomarahan vaihto vapaaksi. Uusi TS-18 liite 7

yleiskirje1804hs-TS.docx

Lomarahan vaihto vapaaksi (TS-18 uusi liite 7)

TS-18 liitteessa 7 ovat uudet maaraykset lomarahan vaihtamisesta lomara-
havapaaksi. Liite on méardaikainen ja se koskee lomanmaaraytymisvuo-
silta 2017-2018 ja 2018-2019 maksettavan lomarahan vapaaksi vaihta-
mista (2 8).

Liitteen 7 soveltaminen edellyttad, ettd sen kayttbonottamisesta sovitaan
paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella. Lomarahan vapaaksi vaihtami-
sesta sovitaan taman jalkeen tyontekijan/viranhaltijan ja tytnantajan valilla.

Lomarahavapaan maara on 35 % tyontekijan/viranhaltijan ansaitsemien
vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos vain osa lomarahasta annetaan va-
paana, lomarahasta vahennetaan pidettavien lomarahavapaapaivien
osuus.

Esimerkki: Viranhaltijan varsinainen palkka on 3 000 euroa.
Hanelld on KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n 3 momentin 1 koh-
dan taulukon mukainen lomaoikeus 12 kuukaudelta. Hanen
lomaoikeutensa on 38 vuosilomapaivaa, josta 35 % on 13,3
lomarahavapaapéaivaa (38 x 0,35). Jos viranhaltija pitda kaikki
lomarahansa vapaana, han voi pitaa 13 taytta lomarahava-
paapaivaa, joilta maksetaan varsinainen palkka. Lomarahaa
ei jad maksettavaksi.

Jos viranhaltijalle vahvistetaan em. tilanteessa 12 lomaraha-
vapaapaivaa, talta ajalta maksetaan varsinainen palkka ja lop-
puosa lomarahasta (1,3 lomarahavapaapaivaa vastaava osa)
maksetaan rahana. Lomarahan suuruus on 1 512 euroa

(12 kk x 4,2% x 3 000 euroa), josta lomarahavapaapaivaa
kohti laskettu rahamaara on 113,68 euroa (1 512 euroa: 13,3
lomarahavapaapéaivad). Rahana jaa maksettavaksi 147,84 eu-
roa (1 512 euroa - 12 vapaana pidettya lomarahavapaapaivaa
x 113,68).

Lomarahavapaan antamisajankohdasta tulee sopia viranhaltijan/tyontekijan
ja tydnantajan valilla. Lomarahavapaat tulee kuitenkin pitdd lomamaarayty-
misvuotta seuraavan lomakauden alkuun eli 31.3. mennesséa. Mikali loma-
rahavapaata ei ole pidetty em. paivaan mennessa tai palvelussuhde paat-
tyy tété ennen, pitamattémista paivistda maksetaan rahakorvaus edella ole-
van esimerkin mukaisesti.

Edellinen esimerkki jatkuu: Edella olevassa esimerkissa on
vaihdettu lomarahaa 12 lomarahavapaapaivaksi. Viranhal-
tija/tydntekija on pitdnyt 10 lomarahavapaapaivaa ja kaksi lo-
marahavapaapaivaa on jaanyt pitamatta. Talléin edellisessa
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esimerkissa rahakorvauksen suuruus on 2 x 113,68 euroa =
227,36 euroa

Liitteessé 2 poikkeusluvan mukaisessa tydajassa ja 1 8 1 mom. d) kohdan
sekd 1 § 2 mom. mukaisessa tyfajassa lomarahavapaat muutetaan tyévuo-
roiksi 8 §:n vuosiloman antamista koskevan soveltamisohjeen mukaisesti.

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan, lomarahan kulumiseen ja
lomarahavapaan siirtymiseen sovelletaan vuosilomaa koskevia maarayk-
sia. Palkkaan ei kuitenkaan sovelleta keskimaaraisen vuosilomapalkan las-
kentaa (KVTES:n vuosilomaluku 13 § 2 mom.) eik& vuosilomapalkan li-
saysta (KVTES:n vuosilomaluku 13 § 3 mom.) koskevia méarayksia.

Maaraaikaiset maaraykset ovat yleiskirjeen liitteend 4.

Liite 2 Palo- ja pelastuslaitosten tydaikajarjestelyt

yleiskirje1804hs-TS.docx

Liitteen 2 maarayksia on muutettu sopimuskauden ajaksi. Maaraaikaiset
maaraykset ovat yleiskirjeen liitteena 4.

TS liite 2,1 8 1 mom. d) kohta

Ty6nantajat, joilla on ollut 31.1.2018 kaytdssa TS-17:n liitteen 2 1 § 1 mo-
mentin kohdan d) mukainen ty6aikamuoto, voivat jatkaa TS:n liitteen 2 1 §
1 momentin kohdan d) mukaista tydaikamuodon kayttéa ilman paikallista
sopimusta.

Ty6nantajilla, joilla on ollut 31.1.2018 kaytdssa kohta d), ainoa muutos on,
ettd tasoittumisjakso on jatkossa enintdan 12 viikkoa. TAma muutos tulee
voimaan 1.5.2018 tai sen jalkeen paattyvan tydaikajakson paattymisen jal-
keen.

Jos téllainen tydnantaja, joka voi jatkaa TS:n liitteen 2 1 §:n 1 momentin
kohdan d) mukaisen tydaikamuodon kayttda ilman paikallista sopimusta,
suunnittelee taman tydaikamuodon kayton laajentamista, niin tydnantajan
tulee ilmoittaa tasta KT:lle (sahkopostiosoitteeseen ts@kt.fi)

TS liite 2,1 8 2 mom.

TS:n liitteeseen 2 (1 § 2 mom.) on lisatty seuraava Kokeilumaarays maara-
aikaisesta tydaikamuodosta (TS:n liite 8).

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sdanndllinen
tydaika voi olla liitteen 8 2 §:n 2 momentin mukaisesti keskimaarin 42 tun-
tia vilkkossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona siten, ettd tyévuoron
pituus on enintddn 24 tuntia, edellyttéden, etta asiasta on sovittu paikalli-
sella virka- ja tydehtosopimuksella siten kuin liitteessé 8 on maaratty.
Liitteen 8 kokeilumaarayksen mukaista tytaikaa voidaan soveltaa ajalla
1.4.2018-31.3.2020.
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Liite 8 Maardaikainen kokeilumaarays ns. 24 t/ 42 t tybajasta
sopimuskauden loppuun asti (Liitteen 8 kokeilumaarayksen mukaista tydaikaa
voidaan soveltaa ajalla 1.4.2018-31.3.2020)

Liitteet

yleiskirje1804hs-TS.docx

TS:n méaaraaikaisen kokeilumaarayksen liitteen 8 soveltamisen piiriin voi
kuulua vain sellainen viranhaltija/tydntekij&, joka kuuluu TS:n liitteen 2
(palo- ja pelastuslaitosten tydaikajarjestelyja koskevat erityismaaraykset)
soveltamisen piiriin.

TS:n liitteen 8 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, joka on laadultaan sel-
laista, ettd sité suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tytajan kulu-
essa, jona viranhaltijan/tyontekijan on oltava valmiina tyéhon.

Taman liitteen maaraysten kayttoonottaminen edellyttad, etta tydnantaja ja
TS-sopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset sopivat liitteen 8 so-
veltamisesta paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella. Jos syntyy epasel-
vyyttd alayhdistyksen toimivallasta kdyda paikallisia sopimusneuvotteluja,
siltd voidaan edellyttdd paasopijajarjeston nimenomaista valtuutusta.

TS:n liite 8 on voimassa sopimuskauden 1.2.2018-31.3.2020. Paikallista
sopimusta ei voida solmia pidemmaksi ajaksi. Paikallinen sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

TS:n liitteen 8 maaraaikainen kokeilumaarays on yleiskirjeen liitteena 4.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Ty6markkinajohtaja Markku Jalonen

Neuvottelupaallikko Sari Ojanen

1 Kunnallisen teknisen henkiléstdn virka- ja tydehtosopimuksen
2018-2019 allekirjoituspoytakirja

2 Virka- ja tybehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016—-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 lomarahasta

3 Tyo- ja virkaehtosopimus paikallisen tuloksellisuuteen perustuvan
kertaeran perusteista ja maksamisesta

TS-18:n muuttuneita sopimusmaarayksia

5 TS-18 liitteen 8, maardaikainen kokeilumaarays ns. 24 t/ 42 t
tyOajasta sopimuskauden loppuun asti (Liitteen 8 kokeilum&&arayksen
mukaista tytaikaa voidaan soveltaa ajalla 1.4.2018-31.3.2020),
soveltamisesta”



