KT Yleiskirjeen 4/2018 liite 5 1 (10)

23.3.2018

TS-18 liitteen 8, maaraaikainen kokeilumaarays ns. 24 t / 42 t tybajasta
sopimuskauden loppuun asti (Liitteen 8 kokeiluméaarayksen mukaista
tydaikaa voidaan soveltaa ajalla 1.4.2018-31.3.2020), soveltamisesta”

Yleiskirje 1 8§ 1-2 mom. ja2 8§ 1 mom.

TS:n mé&araaikaisen kokeilumaarayksen liitteen 8 soveltamisen piiriin voi kuulua vain
sellainen viranhaltija/tyontekija, joka kuuluu TS:n liitteen 2 (palo- ja pelastuslaitosten
tybaikajarjestelyja koskevat erityismaaraykset) soveltamisen piiriin.

TS:n liitteen 8 méarayksia voidaan soveltaa tydssa, joka on laadultaan sellaista, etta
sité suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona viranhalti-
jan/tydntekijan on oltava valmiina tyéhon.

Taman liitteen maaraysten kayttdonottaminen edellyttaa, etté tydnantaja ja TS-sopi-
jajarjestot tai niiden rekisteréidyt alayhdistykset sopivat liitteen 8 soveltamisesta pai-
kallisella virka- ja tydehtosopimuksella. Jos syntyy epéaselvyytta alayhdistyksen toimi-
vallasta kayda paikallisia sopimusneuvotteluja, siltd voidaan edellyttdd padsopijajar-
jestén nimenomaista valtuutusta.

TS:n liite 8 on voimassa sopimuskauden 1.2.2018-31.3.2020. Paikallista sopimusta
ei voida solmia pidemmaksi ajaksi. Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla.

Liitteen 8 kokeiluméaéarays

Liite 8 Maaraaikainen kokeilumaarays ns. 24 t / 42 t tybajasta sopi-
muskauden loppuun asti (Liitteen 8 kokeilumaarayksen mu-
kaista tydaikaa voidaan soveltaa ajalla 1.4.2018-31.3.2020)

1 § Liitteen 8 kayttéonottaminen (voimassaolo paattyy 31.3.2020)
1 mom. Liitteen 8 soveltamisala

Liitteen 8 soveltamisen piiriin voi kuulua vain sellainen viranhal-
tija/tydntekija, joka kuuluu liitteen 2 (palo- ja pelastuslaitosten
tyOaikajarjestelyja koskevat erityismaaraykset) soveltamisen
piiriin.

Liitteen 8 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, joka on laadul-
taan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuoro-
kautisen tydajan kuluessa, jona viranhaltijan/tydntekijan on ol-
tava valmiina tyohon.

2 mom. Taman liitteen maaraysten kayttbonottaminen edellyttaa, etta
tyOnantaja ja TS-sopijajarjestot tai niiden rekisteroidyt alayhdis-
tykset sopivat liitteen 8 soveltamisesta paikallisella virka- ja tyo-
ehtosopimuksella.
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Soveltamisohje

Tama maaraaikainen liite on voimassa sopimuskauden
1.2.2018-31.3.2020. Paikallista sopimusta ei voida solmia
pidemmaksi ajaksi.

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisajalla.

2 § Liitteen 8 maaraykset (voimassaolo paattyy 31.3.2020)

1 mom. Liitteen 8 maarayksilla on sovittu toisin (tydaikalain 14 8:n
2 mom. perusteella) tydaikalain maarayksista.

Soveltamisohje

Liitteen 8 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, joka on laadul-
taan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuoro-
kautisen tydajan kuluessa, jona viranhaltijan/tydntekijan on ol-
tava valmiina tyéhon.

Yleiskirje 2 8 2 mom.
Yleiskirjeen esimerkki (2 8 2 mom.)
Tassa esimerkissa tyovuorot alkavat kello 9.00.
Tybvuorosuunnittelussa 24 tunnin tydvuoro on merkitty 24 t.

Tyovuorosuunnittelussa 24 tunnin tyévuoron jalkeen vahintaan 24 tunnin lepoaika, joka on
merkitty[24 t

Kaikkien kohdalla 24 tunnin lepoaika toteutuu tyévuorosuunnittelussa.

TT/VH | Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe
9.00- | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00- | 9.00—-

AA 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 1

BB 24t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

CcC 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

DD 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

EE 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 1

FF 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

GG 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

HH 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

Liitteen 8 kokeilum&arays

2 mom. Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja ty6ntekijéiden
saanndllinen tyoaika voi olla taman liitteen mukaisesti keski-
maarin 42 tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjak-
sona siten, etté tydvuoron pituus on enintdan 24 tuntia.
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Soveltamisohje

Jaljempéana tasta tydaikamuodosta kaytetddn muotoa
24t/ 42t.

Yleiskirje 2 8 3 mom. ”Aktiivityon kasite”

TS-18 liitteen 8 kokeilumaarayksessa ei ole maaritelty aktiivitydn kasitetta. Siksi aktiivitydn
(tehollista ty6ta) kasitteen siséltd sovitaan paikallisessa virka- ja tyéehtosopimuksessa.

Yleiskirjeen esimerkki (2 8 3 mom.)

Tarkasteluesimerkki

Paasaantoisyydella tarkoitetaan sita, etta viranhaltijan/tydntekijan 24 tunnin tyévuoroista
kahdessa kolmasosassa aktiivitybn osuus saa olla enintaan 12 tuntia ja yhdessa kolmas-
osassa ylittaa 12 tuntia tydvuoroa kohden.

Paasaantotisyyden tarkasteluajanjakso on kuuden kalenterikuukauden mittainen ajan-
jakso. Esimerkiksi 1.4.2018-30.9.2018, jolloin seuraava tarkasteluajanjakso on
1.10.2018-31.3.20109.

Esimerkki

o Kuuden kuukauden tarkasteluajanjaksolla viranhaltijalla/tyéntekijalla on ollut
30 tybvuoroa, joista

o 20 tydvuoron aikana aktiivitydn osuus on ollut enintédén 12 tuntia ja

o 10 tyévuoron aikana aktiivitydn osuus on ollut yli 12 tuntia.

Tassa esimerkissa 2 § 3 mom. ehdot tayttyvat.
Liitteen 8 kokeiluméaarays

3 mom. Aktiivityota saa olla padsaantoisesti keskimaarin enintaan
12 tuntia 24 tunnin tyévuorossa.

Soveltamisohje

Aktiivityon (tehollista ty6td) kasitteen sisalto sovitaan paikalli-
sessa virka- ja tydehtosopimuksessa.

Liitteen 8 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, joka on laadul-
taan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuoro-
kautisen ty6ajan kuluessa, jona viranhaltijan/tyontekijan on ol-
tava valmiina tyohon.

Tyo6paikalla seka tydnantajan etté viranhaltijan/tyontekijan tulee
kiinnittdd huomiota aktiivitybn méaraan.
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Yleiskirje 2 8 4 mom. ”24 tunnin tyovuoron jakaminen”
Yleiskirjeen esimerkki (2 8 4 mom.)
Tassa esimerkissa tyovuorot alkavat kello 9.00.
Tyo6vuorosuunnittelussa 24 tunnin tydvuoro on merkitty 24 t.

Tydvuorosuunnittelussa 24 tunnin tydvuoron jalkeen vahintaén 24 tunnin lepoaika, joka on
merkitty|24 t

Kaikkien kohdalla 24 tunnin lepoaika toteutuu tydvuorosuunnittelussa.

Tybvuorosuunnittelussa: tyévuoron jaettu osa esimerkiksi 8 t, 6 t, 10 t, Tyévuoron jaetun
osan jalkeen ei tarvitse jadda 24 tunnin lepoaikaa kuten 24 tunnin tyévuorossa.

TT/VH | Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe
9.00- | 9.00—- | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00- | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00- | 9.00-

AA 24 t 24 t 8t 24 t 24 t 8t 24 t 24 t 8t

BB 24 t 24 t 8t 24 t 24 t 24 t 24 t

CC 24 t 24 t 8t 24 t 24 t 24 t 24 t

DD 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

EE 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

FF 24 t 24 t 24 t 24 t 8t 10t 6t 24 t 24 t

GG 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

HH 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

Liitteen 8 kokeiluméaarays

4 mom. Tyb6vuoro (24 tuntia) voidaan jakaa kolmeen tai kahteen osaan.
Talldin kunkin jaetun osan pituuden mukaisen tyévuoron tulee
kuitenkin olla vahintdan 6 tuntia. 12 kalenteriviikon aikana voi-
daan jakaa enintdan yksi 24 tunnin tyévuoro.

Esimerkkeja tydvuoron (24 t) jakamisesta

Esimerkki 1: 6 tuntia, 8 tuntia ja 10 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 2: 6 tuntia, 9 tuntia ja 9 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 3: 8 tuntia, 8 tuntia ja 8 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 4: 6 tuntia ja 18 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 5: 8 tuntia ja 16 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 6: 10 tuntia ja 14 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 7: 12 tuntia ja 12 tuntia = 24 tuntia

Yleiskirje 2 8 5 mom.

Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voidaan sopia siitd, etta tyévuoron jaetun
osan (4 mom.) mukainen tydvuoro, joka kaytetd&n koulutukseen (esim. luentokoulutus),
voidaan sijoittaa alkamaan heti tydvuoron (24 t) jalkeen. Suunnittelussa on huomioitava,
ettd talléin 24 tunnin lepoaika siirtyy vastaavasti eteenpain. Mikali tyévuorosuunnittelussa
ei voida suunnitella 24 tunnin lepoaikaa edelld kuvatussa tilanteessa, niin silloin ei voida
mydskaan suunnitella ko. koulutusta alkamaan heti 24 tunnin tyévuoron jalkeen.
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Yleiskirjeen esimerkki (2 8 5 mom.)
Tassa esimerkissa tyovuorot alkavat kello 9.00.
Tyovuorosuunnittelussa 24 tunnin tydvuoro on merkitty 24 t.
Tyo6vuorosuunnittelussa 24 tunnin tydvuoron jalkeen vahintaan 24 tunnin lepoaika, joka on
merkitty[24 1. Tyontekijoilla/viranhaltijoilla kohdalla 24 tunnin lepoaika toteutuu tydvuoro-
suunnittelussa esimerkin mukaisesti.
Tyovuorosuunnittelussa: tyévuoron jaettu osa esimerkiksi 8 t, 6 t, 10 t, Tyévuoron jaetun
osan jalkeen ei tarvitse jaada 24 tunnin lepoaikaa kuten 24 tunnin tyévuorossa.
Paikallisessa sopimuksessa voidaan mahdollistaa myds, ettéd 24 tunnin tyévuoron jalkeen
voidaan suunnitella esimerkiksi 8 tunnin koulutus, joka on esimerkkiin merkitty ll. Edelly-
tyksena on, etté esimerkiksi 8 tunnin koulutuksen jéalkeen suunnitellaan tyévuoroluette-
lossa 24 tunnin lepoaika. Rivilld FF *) ei voida suunnitella koulutusta.
TH/ | Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe
VH 9.00— | 9.00- | 9.00- | 9.00— |9.00— |9.00- | 9.00- | 9.00- | 9.00— |[9.00- |9.00- | 9.00-
AA 24t 24t 8t 24t 241 |8t 24t 24t 8t
BB 24t | 8t 24t |24t 24t |24t
24t
CcC 24t 24t 8t 24t | 241 24t 24t
DD 24t 24t 24t | 241 24t
EE 24t 24t 24t 24t 24t 24 t
FF 24 t *) 24 t 24t 8t 10t |6t 24t 24t
GG 24t 24t 24t | 241 241t 24t
Il

Liitteen 8 kokeiluméaarays

5 mom. Tyo6vuorot tulee suunnitella siten, ettd tydvuoron (24 tuntia) jal-
keen on vahintdan 24 tunnin lepoaika. Seuraava tyévuoro voi-
daan siis suunnitella alkamaan siten, etta tyévuorojen valiin jaa
vahintdan 24 tuntia.

Esimerkki 1:

Tyo6vuoro (24 tuntia) suunnitellaan alkamaan maanantai-
aamuna klo 9.00. Seuraava tyévuoro voidaan suunnitella alka-
maan keskiviikkona klo 9.00, jolloin maanantaina alkavan tyo-
vuoron ja keskiviikkona alkavan tydvuoron valiin jaa tyévuoro-
suunnittelussa 24 tunnin lepoaika.

Soveltamisohje

Ylity6, hatatyo ja 6 momentin mukainen 24 tunnin tyévuoron
pidentaminen lyhentavat 24 tunnin lepoaikaa.
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Tyodvuoron (24 t) jalkeen heti alkava koulutus

Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voidaan sopia
siitd, ettd tyovuoron jaetun osan (4 mom.) mukainen tyévuoro,
joka kaytetaan koulutukseen, voidaan sijoittaa alkamaan heti
tyovuoron (24 t) jalkeen. Suunnittelussa on huomioitava, etta
tallin 24 tunnin lepoaika siirtyy vastaavasti eteenpain.

Yleiskirje 2 8 6 mom.

Maarayksen perusteella 6 momentin mukaisessa tilanteessa tydvuoroa voidaan pidentaa.
Tyo6vuoron pidentamisen syyna voi olla esimerkiksi seuraavan tyévuoron viranhalti-
jan/tydntekijan poissaolo esimerkiksi sairauden takia. Talléin 6 momentin mukaisessa tyo-
vuoron pidentamisessa ei tarvitse toteutua 24 tunnin lepoaikaa. Lepoaika jad pidennysté
vastaavasti lyhyemmaksi: 24 t - 6 t (pidennys) = 18 t (lepoaika toteutuu).

Esimerkki (2 8 6 mom.)

Tassa esimerkissa tydvuorot alkavat kello 9.00.
Tyovuorosuunnittelussa 24 tunnin tydvuoro on merkitty 24 t.

Tyo6vuorosuunnittelussa 24 tunnin tydvuoron jalkeen vahintaan 24 tunnin lepoaika, joka on
merkitty[24 t

Kaikkien kohdalla 24 tunnin lepoaika toteutuu tyévuorosuunnittelussa.

Tyo6vuorosuunnittelussa: tyévuoron jaettu osa esimerkiksi 8 t, 6 t, 10 t, Tyévuoron jaetun
osan jalkeen ei tarvitse jadda 24 tunnin lepoaikaa kuten 24 tunnin tyévuorossa

6 momentin mukainen tyévuoron pidentaminen on merkitty 3 t. 6 momentin mukaisessa
tydvuoron pidentadmisessa ei tarvitse toteutua 24 tunnin lepoaikaa. Lepoaika jaa piden-
nysta vastaavasti lyhyemmaksi: 24 t - 3 t (pidennys) = 21 t (lepoaika).

TT/ | Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe
VH | 9.00- | 9.00— | 9.00—- 9.00- | 9.00— | 9.00- | 9.00— | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00- | 9.00-
AA | 24t 24 t 8t 24 t 24 t 8t 24 t 24 1 8t

BB 24 t 24 t 8t 24 t 24 t 24 t 24 t

CC 24 t 24 t 8t 24 t 24 t 24 t 24 t
DD 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t
EE |24t 24 t 24 t 3t 24 t 24 t

24 t
FF 24 t 3t24t- |24t 24 t 8t 10t 6t 24 t 24 t
3t=21t-

GG 24t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t
HH 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t 24 t

Liitteen 8 kokeilum&arays

6 mom. Ty6vuoron aikana tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat
sopia, etta kyseista tybvuoroa pidennetaan.
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Soveltamisohje
Mikali tyévuoroa pidennetaan sopien, tulee samalla sopia siita,

maksetaanko tyovuoron jalkeisiltd tunneilta ylityOkorvaus 8 mo-
mentin mukaisesti vai annetaanko vastaava aika vapaana.

Liitteen 8 kokeiluméaéarays

7 mom.

8 mom.

9 mom.

Lisatydkorvaus arkipyhaviikoilla

Jos tayden tydpdaivan vapaa-aikahyvitysta ei voida arkipyhavii-
kolla antaa KVTES:n Il luvun 7 8:n 2 momentissa tarkoitetuilta
arkipyha- ja aattopaiviltd, maksetaan taytta tydaikaa tekevélle
kultakin edell& tarkoitetulta arkipyha- ja aattopaivalta

— 241t/ 42t mukaisessa tydajassa lisatyokorvauksena vii-
kon saanndllisen keskimaaraisen tydajan viidesosan mu-
kainen korottamaton tuntipalkka, jollei liitteestd 8 muuta
johdu.

korottamaton tuntipalkka my@és silloin, kun viranhaltija tai tyon-
tekija on ollut tydvuoroluettelon mukaan tyosta vapaana tai
vuosi- tai sairauslomalla taikka aitiysvapaalla.

YlityOkorvaus
Ylitybkorvaus maaraytyy

— 24t/ 42t mukaisessa tybajassa siten, etta ylitydsta, jota
tehdaan tydvuoron lisdksi, maksetaan kahdelta ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Soveltamisohje
24t/ 42t mukainen tybaikajarjestelméa

Tyo6vuorojen vélisend aikana tehty tyé muodostuu yleensa yli-
tyoksi. Jos palomies esim. kahden tyévuoron valisind vapaa-
paivina kutsutaan kaksi eri kertaa tyohon (6 tuntia ja toisella
kertaa 4 tuntia), joka muodostuu ylitydksi, molempien tyoru-
peamien ty6tunnit lasketaan yhteen (6 + 4 = 10 tuntia) ja ylityo-
korvaus maksetaan yhteenlasketun tuntimaardan mukaan (2
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja 8 tunnilta 100 %:lla koro-
tettu palkka).

Yotyokorvaus

Yo6tyolla tarkoitetaan kello 22.00—07.00 tehtya tyota. Yotyosta
maksetaan KVTES:n tybaikaluvun mukainen korvaus.
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Soveltamisohje

Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voidaan sopia,
etté yotyokorvaus annetaan vapaana.

10 mom. Eraiden tybaikakorvausten sisallyttdminen tehtavakohtaiseen
palkkaan

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta paatettaessa palo- ja pe-
lastustoimen henkiloston tehtdvakohtaisesta palkasta, erillisena
maksetut ilta-, yo-, vuoro- ja lauantaityokorvaukset seké vapaa-
muotoisesta varallaolosta maksettavat korvaukset sisallytetaéan
kiintedna erana tehtavakohtaisen palkan osaan kokonaan tai
osittain.

Yleiskirje 2 8 11 mom.

Yleiskirjeosuus (2 8§ 11 mom.)

KVTES 2018-2019 ty6aikaluvun sisaltd on muuttunut. KVTES2017-sopimuksessa olleet
23 8:n 1 ja 2 maaraykset ovat muuttuneet. Katso KT:n yleiskirje 2/2018.

Liitteen 8 kokeilumaarays
11 mom. Tyo6aikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

Tyo6aikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset maaray-
tyvat KVTES Il luvun 21 8:n mukaisesti.

Yleiskirje 2 § 12-13 mom.
Liitteen 8 kokeiluméaarays

12 mom. Tyo6vuorokauden ja tyéviikon alkaminen

Tyo6vuorokausi lasketaan alkavaksi 24 t / 42 t mukaisen tydajan
saannodllisenad alkamisaikana ja tyoviikko maanantaina 24 t /
42 t mukaisen tybajan sadnndllisena alkamisajankohtana.

13 mom. Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan 12
momentissa tarkoitettuna ajankohtana.

Soveltamisohje
1 Vuosiloman antaminen (24t/421)

Vuosiloman antaminen noudatettaessa 24 t / 42 t mu-
kaista tydaikaa, jossa keskimaarainen saéannoéllinen vii-
koittainen tydaika on 42 tuntia ja tyévuoron pituus 24 tun-
tia
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Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako ty6-
vuoroa vuosiloman tulee siséaltaa. (KVTES IV luku Vuosi-
loma: laskentakaava 6 8 3 mom., pyOristaminen 6 8 5
mom.).

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset ty6paivat: 42/24 = 1,75

1,75 x 38 13 tydvuoroa

38 vuosilomapaivaa = 13,3 = 2
5 (pydristys
alaspain)
30 vuosilomapaivaa 1.75x30 105 = 11 Fyt_ivuoroa
5 (pydristys
ylospain)
28 vuosilomapaivaa L.75x28 9,8 = 10 tyt_ivuoroa
5 (pydristys
ylospain)

Vuosilomaan sisaltyvien tydvuorojen maéra on vakio.
Tybvuorojen maaréa ei voi muuttaa vuosilomasijoittelulla.
Liséksi on valttamatonta, etté vuosiloma-ajaksi merkitaan
oikea maara kalenteripaivia. Tama on valttamaténta mm.
sen vuoksi, ettd saanndlliseen tydaikaan sisaltyvat tydai-
kalisat saadaan lasketuksi vuosilomapalkkaa korotetta-
essa. Samoin on tarpeen tietda henkilén todellinen vuosi-
loma-aika.

Kalenteripaivia tulee sisallyttd& vuosilomaan lomaoikeu-
den perusteella seuraavasti:

52 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
42 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
38 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

38 vuosilomapaivaa
30 vuosilomapaivaa
28 vuosilomapaivaa

*) Vuosiloma-aikaan lisataan lomajakson ma—pe paiville sattuvat arkipyhat.
Katso liitteen 7 mom. lisdtyokorvaus arkipyhéaviikoilla.

2 Vuosiloman saastadminen
Vuosiloman saastamisestd on maaraykset KVTES:n vuo-
silomaluvun 12 §:ssa. Yleistydajasta poikkeavia paloalan
tyOaikajarjestelyja kaytettdessa on otettava huomioon
seuraavaa:

24t/ 42 t mukainen tydaika

Keskimaarainen saannéllinen viikoittainen tytaika on 42
tuntia ja tyévuoron pituus 24 tuntia.
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Vuosilomasta voidaan sadstaa 5 tydvuoroa ylittdva loman
0sa, joten lomasta voidaan enimmillaan saastaa 8 tyo-
vuoroa. Kun tyévuoroluettelo rakentuu moduleista, joissa
24 tunnin tydvuoroa seuraa 3 vapaapéaivad, on yhteen
saastovapaana annettavaan tyovuoroon siséllytettava
myo6s 3 vapaapaivaa eli yhteenséa 4 kalenteripdivaa. Siten
lomasta voidaan saastaa enintaan 8 x 4 = 32 kalenteri-
paivan pituinen loman osa.

Saastdvapaita pidettaessa loma annetaan aina ko.
moduleina.
Lisédohjeita

Edella esitetyissa tapauksissa myos vuosilomapalkkaa
korottavat tyGaikalisat siirtyvat maksettaviksi myéhemmin
saastdvapaita pidettaessa.



