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| LUKU YLEINEN OSA

48 KVTES:n mé&araysten noudattaminen

KVTES:n seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat
voimassa, ellei jallempana tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole toisin sovittu:

| Luku Yleinen osa 3 § ja 5-10 §

Il Luku Tybaika

IV Luku Vuosiloma

V  Luku Virka- ja tydvapaa seka perhevapaat

VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VII Luku Luottamusmiehet

VIII Luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja
palvelussuhteen paattyminen

Liite 10 Vammaisten tyollistymistyota koskevat
erityismaaraykset

Liite 11 Talonmiesten tybaika

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

Liite 18 Tyobaika 38 tuntia 15 minuuttia

KVTES 2017 Liite 15 Liukuva tyfaika Sovelletaan KVTES 2017 liitteen 15
maarayksia 30.4.2018 asti
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I LUKU PALKKAUS

7 8 Palkkausjarjestelma

1 mom.

TS:n soveltamisalalla kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava yhtenainen taman
luvun mukainen palkkausjarjestelmé&, jonka perusteiden on oltava henkildston
tiedossa. Palkkausjarjestelma edellyttaa tehtavakohtaisen palkan ja henkildkoh-
taisen lisan maarittdmista koskevien paikallisten arviointijarjestelmien (paikallis-
ten yleisten periaatteiden) vahvistamista.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaista palkkaa koskevaa paikallista arviointijarjestelmaa ja hen-
kilokohtaista lisdéa koskevaa paikallista arviointijrjestelméaa pitdd soveltaa
koko TS:n soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.

Maksettavat palkat eivat voi perustua TS-95 taytantdonpanon yhteydessa
TS-palkoiksi muunnettuihin KVTES-palkkoihin, vaan vahvistettuun TKP:n
arviointijarjestelméan ja siihen perustuvaan tehtavakohtaiseen palkkaan.

Kunnassa ja kuntayhtyméssa on TS:n soveltamisalalla oltava TS-kehitta-
mistyoryhma.

TS-kehittamistydryhma kasittelee TS:n mukaista tehtavakohtaista palkkaa
ja henkilokohtaista lisaéa koskevat paikalliset arviointijarjestelmat ennen nii-
den vahvistamista kunnan tai kuntayhtyman paatoksentekoelimissa.

TS-kehittdmistydryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja henkilékohtaisen
lisdn paikallisten arviointijarjestelmien toimivuutta ja tekee tarvittaessa niihin
liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia.

TS-kehittamistyéryhman kokoonpanoa ja tehtavia on kasitelty taman sopi-
muksen yhteydesséa olevassa TS-oppaassa.

TS-kehittamistydryhman on kokoonnuttava sdéanndllisesti, ellei paikallisesti
toisin sovita.
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2 mom. Palkan osat
1 Tehtavakohtainen palkan osa: — tehtavakohtainen palkka
— luontoissuoritus
2 Henkilokohtainen palkan osa: — henkilokohtainen lisa
— ammattialalisa
Palkan tulososa: — tulospalkkio
Palkan muu osa: — syrjaseutulisa (ks TS:n
yleinen osa
6 8§ 3 mom.)
— kertapalkkio
— erillislisa
— tyOaikakorvaukset
8 8 Palkkaryhmat
1 mom. Tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat €/kk
1.2.2017 1.5.2018 1.4.2019
lukien lukien lukien
50104018 Palkkaryhma I: 1673,29 1699,29 1716,28
Ammattimies, joka toimii tavalli-
sissa, vaativissa ja
erittain vaativissa ammattimies-
tehtavissa
50102014 Palkkaryhma Il 1851,77 1877,77 1896,55
Valiton ja valillinen esimies tai suur
nittelu-, tarkastus- tai valvontatehta
vissa toimiva
50101011 Palkkaryhma lll: 3054,08 309226 3123,18
Johtaja, vastuualueen esimies tai
erityisosaamista edellyttavissé vaal
vissa asiantuntijatehtavissa toimiva
Soveltamisohje
Palkkaryhmasta riippumatta viranhaltijan ja tyontekijan tehtavékohtainen
palkka maaraytyy TS:n tehtdvakohtaista palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti.
2 mom. Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa viranhaltijan ja

tyontekijan taman pykalan 1 momentin mukaisesta palkkaryhmasta.
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98 Tehtavakohtainen palkka (TKP)

1 mom. Kunnan tai kuntayhtymén toimivaltainen viranomainen paattaa TKP:n arviointi-

jarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta
ottaen huomioon seuraavat vaativuustekijat:

*  tehtéaviin kuuluva paatosvalta,

% % % X % %

ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
harkintavallan laajuus ja itsenéisyys

toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus,
asema organisaatiossa,

tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,
tyonantajan edellyttdma koulutus,

tyonantajan edellyttamé kokemus,

tehtavien edellyttaméat vuorovaikutustaidot ja

tydolosuhteet.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee perustua kirjalliseen tehta-
vakuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.

Tehtavakohtaisen palkan maarittdmista koskeva paikallinen arviointijarjes-
telma muodostuu

1
2
3

5

tehtavakuvauksista,

tehtavan vaativuuden mittaamista koskevasta arviointimenetelmasta,
tehtavakuvauksen kytkemisestd vaativuuden arviointimenetelmaan
(miten tehtavakuvauksesta johdetaan arviointimenetelméan avulla teh-
tavan vaativuuden taso),

tehtavan vaativuuden arviointimenetelman kytkemisesta euromaarai-
seen tehtavakohtaiseen palkkaan (miten todetusta tehtavan vaativuu-
den tasosta johdetaan euromaarainen tehtavakohtainen palkka) seka
koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Tehtavakuvaukset

yleiskirje1804hs-ts-liite4.docx

Tehtavakuvauksen tarkoituksena on kuvata, millaisina TS:n tehtava-
kohtaiseen palkkaan vaikuttavat kahdeksan vaativuustekijad ilmene-
vat todellisessa toiminnassa rippumatta siita, kuka tehtavaa kulloinkin
hoitaa.

Tehtavakuvausten tulee olla vertailukelpoisia keskenaan ja mahdol-
listaa tehtdvien vaativuuden vertailu kuntatasolla. Tehtavien sisalto
tulee kuvata niin, etta ulkopuolinenkin ymmartad, mita tydssa teh-
daan.

Tehtdvakuvausten tulee olla ajan tasalla, jotta ne tekevét
mahdolliseksi TKP:n arviointijarjestelman soveltamisen tehtavien
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muuttuessa. Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavien muuttuessa tehta-
vakuva muutetaan uuden tilanteen mukaiseksi.

Tehtavakuvausten laatimista, lomakemalleja sekd kehityskeskuste-
luja on kasitelty TS-oppaassa.

Arviointimenetelméa

Arviointimenetelman pitaa perustua tehtavakuvauksiin ja tehtavakoh-
taista palkkaa maaritettdessad huomioon otettaviin kahdeksaan vaati-
vuustekijaan. TKP:n vaativuustekijat voidaan eriyttaa erilaisiksi koko-
naisuuksiksi, kunhan vaaditut kahdeksan vaativuustekijad |oytyvat
jarjestelmasta.

Tehtavakohtaiset palkat arvioidaan yhtenaisin perustein. Tehtavakoh-
taisten palkkojen tulee olla johdonmukaisessa suhteessa sekéa toi-
siinsa ettd arviointimenetelmaan nahden.

Arviointimenetelman tulee olla objektiivinen, tasapuolinen ja johdon-
mukainen. Arviointimenetelman perusteiden tulee olla vertailukelpoi-
sia keskenaan.

Tehtdvakohtaisten  palkkojen  uudelleen  maarittely  jarjestelméaa
muutettaessa

Jos TS-kehittdmistyoryhma katsoo, ettd tehtavakohtaisia palkkoja
maaritettdessa ei ole otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan 8 vaa-
tivuustekijaa tai ettd tehtavakohtaisten palkkojen keskinaiset suhteet
eivat muusta syysta ole kunnossa, on tehtavakohtaiset palkat maari-
tettava uudelleen.

Tyontekijan varsinainen palkka ei alene tehtavakohtaisten palkkojen
uudelleen maarittamisen seurauksena. Tyontekijan tehtavakohtainen
palkka, henkilokohtainen lisd, ammattialalisa ja erillislisa voivat
nousta, laskea tai pysya ennallaan tehtavakohtaisten palkkojen uu-
delleen méaarittamisen seurauksena.

Tehtavakohtaisen palkan méarittAmisesta on ohjeita TS-oppaassa.

2 mom. Jos viranhaltijan tai tyontekijdn tehtéavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahin-
td&n kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vas-
taa muuttuneita tehtavia.

Tehtévien vaativuuden muutoksen oleellisuutta arvioitaessa lahtokohtana on se,
millaista tehtavékohtaista palkkaa paikallisen arviointijarjestelmén mukaan mak-
settaisiin muuttuneesta tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai tyon-
tekija.
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Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohta on:

1

2

Vuos

toiseen virkaan siirtymishetki

tehtavien muutosajankohta, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korke-
ampi

kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi tehtavakohtai-
nen palkka on alempi tai

tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyOntekija hakeutuu omasta
pyynndstaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtamista
on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona.

ilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja tehtavakohtai-

sen palkan korottaminen koskee vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjak-
soisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

yleiskirje1804hs-ts-liite4.docx

Soveltamisohje

Tehtdvan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen
virkaan tai tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen
olennaisesti vaativammaksi tai vihemman vaativaksi.

Jos viranhaltija tai tyontekija on maaratty vastaamaan vaativammasta teh-
tavakokonaisuudesta siten, ettd hanen vastuualueensa tai tehtaviensa
vaativuus on kasvanut olennaisesti, tdmé on otettava huomioon palkkauk-
sessa.

Jos tehtdvid muutetaan maardajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi, tehtavakohtainen palkka alenee valittémasti em. maaraajan
paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan
tai tehtavaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu huomioon tehtava-
kohtaisen palkan maarassa, esim. toimiminen tilapéaisesti esimiehen sijai-
sena tai muu sijaisuusjarjestely.

Lomauttamisen vaihtoehtona ty6nantajan tulee ensisijaisesti tarjota mah-
dollisimman samanlaista tyota kuin tydsopimuksen mukainen ty6d on. Mikali
tallaista ty6ta ei ole, voi ty6 olla muuta ty6td, jota voidaan pitda tyontekijalle
soveltuvana ottaen huomioon hanen koulutuksensa, yleinen ammattitai-
tonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta tydsta maksetaan tarjotun tydon mukai-
nen palkka tehtavaan siirtymisesta lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa
noudatetaan vastaavia periaatteita.
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3 mom. Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa enintdén 7
%, jos han on tydskennellyt ammattiinsa liittyvissa tehtéavissa enintdan 5 kuu-
kautta oman tai muun tyonantajan palveluksessa. Tata maaraysta ei sovelleta
harjoittelijaan tai haneen rinnastettavassa asemassa olevaan.

Soveltamisohje

Viranhaltija ja tyontekija ovat velvollisia esittamaan luotettavan selvityksen
muun tyonantajan palveluksesta. Jos em. 5 kuukauden maaraaika tayttyy
kesken palkanmaksukauden, tarkistetaan palkkaus seuraavan palkanmak-
sukauden alusta.

4 mom. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi asettaa muihin TS:n so-
veltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tydntekijoihin verrattuna eri asemaan
hanen tehtavakohtaista palkkaansa maaritettaessa. (Ks. myds KVTES:n VII lu-
vun 9 8:n mé&arayksia.)

10 § Vahimmaispalkka

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen, taytta tydaikaa tekevan saanndllisen
tydajan vahimmaispalkka luontoisetuineen on 1.2.2018 alkaen 1 569,57 €/kk ja
1.5.2018 alkaen 1 595,57 €/kk seka 1.4.2019 alkaen 1 611,53 €/kk 1-2.2016
atkaen1-569,67-€/kk. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan rinnastet-
tavassa asemassa olevaan palvelussuhteen ao. kuntaan tai kuntayhtymaan
kestettya 3 kuukautta.

Soveltamisohje

Harjoittelija on maaritelty KVTES:n Il luvun 3 §:n 1 momentin soveltamis-
ohjeessa. Tata maaraysta sovelletaan myds tyollistdmistuella palkattuun
tyontekijaan, joka on otettu harjoittelijaksi tai tahan verrattavaan asemaan.

2 mom. Kesatyontekijan vahimmaispalkka on vahintddn 50 % siitd tehtavakohtaisesta
palkasta, jota ao. tydsta on virka- ja tydehtosopimuksen mukaan maksettava.
Kesatyontekija on lomakautena 2.5.—30.9. kesatyontekijaksi maaraajaksi palve-
lukseen otettu

—  koululainen, opiskelija tai muu nuori, jolta
—  puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia keséatydpaikkojen
jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka on otettu oman
ammattialansa viranhaltijan tai tyontekijan sijaiseksi.

Ao. tyosta maksettavalla palkalla ei tarkoiteta:

— vahimmaispalkkaa, jota maksetaan harjoittelijalle tai tah&an rinnastet-
tavassa asemassa olevalle

— eika 9 8:n 3 momentin mukaista tehtavakohtaista palkkaa.

yleiskirje1804hs-ts-liite4.docx
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11 8 Osa-aikaisen palkkaus

1 mom. Osa-aikaisen tehtavakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat ovat samassa suh-
teessa alempia kuin viranhaltijan tai tyontekijan tydaika on virka- ja tytehtosopi-
muksen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi. Tata maaraysta sovel-
letaan sivuviranhaltijaan, jollei hanelle maaratyistd palkkausperusteista muuta
aiheudu.

Soveltamisohje

Tata maaraysta noudatetaan myos silloin, kun viranhaltijan osa-aikajarjes-
telma perustuu kunta- tai kuntayhtyméakohtaiseen erityislaatuiseen jarjes-
telmaan. Saanndllista tydaikaa muutettaessa tehtavakohtainen palkka tar-
kistetaan ty0ajan muutosajankohdasta lukien.

Kunnan tai kuntayhtyman sopimuspalokuntalaisen puelivakinaiseen-palo-
kuntaan-kudlavan tyontekijan palkka maksetaan tuntipalkkana, joka las-

ketaan hanen tehtavakohtaisesta palkastaan. Tuntipalkan laskeminen
edellyttéad, etta sopimuspalokuntalaiselle tyontekijalle puelivakinaiselie
palomiehelle maaritetddn ensin TS-18:n FS-17#hA mukainen tehtavékoh-
tainen palkka, jota hanelle maksettaisiin kokoaikaisessa tehtavassa.
Tasta palkasta lasketaan tuntipalkka (ks.TS-opas).

2 mom. Edella 1 momentissa olevat maaraykset eivat muuta ennen 1.1.1998 alkaneen
osa-aikatyon palkkausperusteita tydajan sailyessa ennallaan ja palvelussuhteen
jatkuessa keskeytyksetta.

12 8 Henkilokohtainen lisa (HL)

1 mom. Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa HL:n arviointijar-
jestelman mukaisesti viranhaltijan ja tyontekijan harkinnanvaraisesta euromaa-
raisesta henkilokohtaisesta lisdsta mm. seuraavin perustein:

tyotulokset,
ammattitaito,
tyokokemus,
koulutettavuus,
monitaitoisuus,
oma-aloitteisuus,
vastuuntunto,
yhteistyokyky,
tehokkuus ja
luovuus.

o3k X % X % X % X %

yleiskirje1804hs-ts-liite4.docx
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Soveltamisohje

Henkilokohtainen lisa on tehtavakohtaisen palkan ohella TS:n palkkausjar-
jestelmén toinen keskeinen osa. Henkilokohtaisen lisdn maksamisperus-
teena on tydssa suoriutuminen. Henkilokohtaista lisdd maksetaan tois-
taiseksi, mutta myos maaraaikainen maara-atkatren lisd on mahdollinen.

Henkilokohtaista lisda koskeva paikallinen arviointijarjestelma muodostuu

1 henkilon suoriutumista kuvaavista, edella 1 momentissa
tarkoitetuista tekijoista (suoriutumistekijoista),

2 henkilokohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta arviointime-
netelmasta

3 henkilon suoriutumistekijoiden kytkemisesté arviointimenetelmééan
(miten suoriutumistekijoista johdetaan suoriutumisen taso),

4 henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenetelméan
kytkemisesta euromaaraiseen henkilokohtaiseen lisaan (miten tode-
tusta suoriutumisen tasosta johdetaan euromaarainen henkilokohtai-
nen lisd), seka

5 koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Arviointimenetelma
Henkilokohtaista lisdd koskevien kunnassa noudatettavan HL:n arvi-
ointijarjestelman periaatteiden tulee rakentua muiden kuin palvelus-
vuosien kertymiseen perustuvien jarjestelmien varaan.

Tehtivikohtai III' | I"" I " I "
- Henkilokohtai-

sen lisan kayttéonotonjalkeen-paikallista jarjestelmaa on sovellet-

tava koko TS:n soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.

Henkilokohtaisen lisdn maaraytymista, kehityskeskusteluja ja arvi-
ointijarjestelman muuttamista on kasitelty TS-oppaassa.

2 mom. Henkilokohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintddn 30 % tehtavdkohtaisesta
palkasta laskettuna.

Povytakirjamerkinta

TyOnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.3.2019 mennessa
vahintdan 0,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa ole-
van TS:n piiriin kuuluvan henkildstén tehtavakohtaisten palkkojen yh-
teismaarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

3 mom. Henkilokohtaista lisdé voidaan korottaa tai alentaa tai sen maksaminen lopettaa,
jos sen myontamisperusteet muuttuvat.

yleiskirje1804hs-ts-liite4.docx



KT

Yleiskirjeen 4/2018 liite 4 11 (34)

23.3.2018

Soveltamisohje

Henkilokohtaista lisda voidaan korottaa tai alentaa, jos tyéntekijan tai vi-
ranhaltijan suoriutumisen muutos tata paikallisen arviointijarjestelméan
mukaan edellyttdd. Viranhaltijalle/tyontekijélle annetaan tilaisuus paran-
taa tyosuoritustaan. Mahdollisista tukitoimenpiteista keskustellaan esim.
kehityskeskustelussa.

4 mom. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi asettaa muihin TS:n so-
veltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tydntekijoihin verrattuna eri asemaan
hanen henkilokohtaista lisd&dnsa maaritettdessa. (Ks. myds KVTES:n VII luvun

9 8n

maarayksia).

13 § Ammattialalisa

1 mom. Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan tyokokemuslisana ammattialalisaa ha-
nen oltuaan
1  virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan tai kuntayhtymaan taikka
2 muun tyonantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa tehtavassa, josta on
olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, tai
3  yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteessa tehtdvassa, josta on

yleiskirje1804hs-ts-liite4.docx

olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa.

Vuosiloman pituutta laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon enintéaéan yh-
teensa viiden vuoden palvelu yritystoiminnassa.

Soveltamisohje

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyttya (kohta 2). Pel-
kasta omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan hyotya (kohta
3). Olennaisen hyodyn arviointiin sisaltyy toimivaltaisen viranomaisen har-
kintaa. Olennainen hyoty ratkaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa
tapauksissa noudatetaan yhtenaista kaytantoa.

Ammattialalisddn oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan sama ajanjakso kor-
keintaan yhden kerran.

2. ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen jalkeen alkaviin
palvelussuhteisiin.

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyesséa toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan
tehtavien muuttuessa olennaisesti samalla tydtnantajalla voidaan ammat-
tialalisdan oikeuttavan ajan arviointi tehda uudelleen (1 mom. 2 ja 3 kohta).

Jos henkilolle on mydnnetty yritystoiminnasta ammattialaliséan sijasta sita
korvaava erillislisa tai muu palkanosa, lopetetaan kyseisen edun maksa-
minen siltd osin, kun se korvautuu ammattialalisalla.
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2 mom. Ammattialalisdn maaréd on tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna

4 % 3 vuoden palvelusajan jalkeen ja
8 % 5 vuoden palvelusajan jalkeen.

3 mom. Edella 2 momentissa tarkoitetuista palvelusajoista vahennetédén lakossaoloaika
ja muu luvaton poissaoloaika.

4 mom. Oikeus ammattialalisaan alkaa lisdéan oikeuttavan palvelusajan tayttymista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman kunnan tai kuntayh-
tyman palvelusta seka yritystoiminnasta on esitettava luotettava kirjallinen selvi-
tys. Jos selvitys muun tybnantajan palvelusta esitetaan takautuvasti, tdhan pal-
velukseen perustuvaa ammattialalisdd maksetaan enintddn kahden vuoden
ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

14 § Erillislisa
1 mom. Viranhaltijan ja tyontekijan euromaaraista erillislisaa on:

1  TS-95:n 29 8:n siirtymamaaraysten perusteella erillislisdksi muodostettu
palkanosa,

2 TS-95:n 29 8:n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu henkilékohtai-
nen palkka,

3 tehtdvakohtaisten palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjestelmaa muu-
tettaessa johtuva palkan laskennallinen alenema,

4  tybvoiman saatavuuden tai sailyttamisen vuoksi taman sopimuksen 9 8§:n
mukaisen tehtavakohtaisen palkan liséksi maksettava palkanosa tai ennen
tdman sopimuksen 13 8:n mukaiseen ammattialaliséén oikeuttavan palve-
lusajan tayttymistd maksettava palkanosa ja

5 likkeen luovutuksen yhteydessa paikallisten palkkausjarjestelmien erilai-
suudesta mahdollisesti johtuva palkan laskennallinen alenema.

6 kuntaliitoksen tai seutuhallinnon muodostamisen yhteydessa paikallisten
palkkausjarjestelmien erilaisuudesta mahdollisesti johtuva palkan lasken-
nallinen alenema.

TS-95:n 29 8:n teksti on TS-oppaassa.
2 mom. Erillislisa poistuu tai pienenee tehtavakohtaisen palkan korotuksia vastaavasti
ellei jallempana toisin maarata.

3 mom. Edelld olevan 1 momentin 4 kohdan mukaisen erillislisan maksamisesta paatta-
essaan kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen voi paattaa, etta
erillislisa poistuu tai pienenee myods palkan noustessa yleiskorotuksen, 12 8:n
mukaisen henkilokohtaisen liséan ja 13 8:n mukaisen ammattialalisan maksami-
sen vuoksi.
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4 mom. Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu erillislisa poistuu tai pienenee vain
tehtavakohtaisen palkan noustessa toiseen tehtavaan siirtymisen tai tehtéavien
muutoksen vuoksi. Viranhaltijan tai tyontekijan varsinaisen palkan pitaa talloin
nousta vahintaan tehtavakohtaisen palkan korotuksen puolikkaalla.

15 8 Tulospalkkio

1 mom. Kunta/kuntayhtyma voi ottaa kayttoon tulospalkkiojarjestelman, jonka perus-
teella tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa tulospalkkiota. Tulospalkkio
perustuu palvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden to-
dettuun saavuttamiseen tai ylittamiseen.

2 mom. Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan
jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden mukainen eril-
linen euromaarainen tulospalkkio. Vuosilomaa ja aitiysvapaata lukuun ottamatta
tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva virantoimituksen/tyonteon keskey-
tysaika vahentaa vastaavassa suhteessa tulospalkkion maaraa, jollei ao. viran-
omainen toisin paata.

3 mom. Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa ja se maksetaan erillaan varsinaisesta
kuukausipalkasta.

Soveltamisohje

Soveltamisohje tulospalkkiosta (1 mom.—3 mom.)
Tulospalkkion perusteena olevien tavoitteiden asettaminen

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikdssa
yleensa kaksi tai useampia tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan onnistu-
mista mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion perusteeksi valit-
tujen tavoitteiden saavuttamista tai ylittamisesta riippuu tulospalkkion mak-
saminen ja maara siten kuin siitd on ennalta paatetty.

Tavoitteet on maaraajoin asetettava uudelleen ottaen huomioon tapahtu-
nut kehitys ja sen hetkiset mahdolliset ongelmat. Tavoitteiden taso ei saa
olla lilan matala eika toisaalta eparealistisen korkea.

Tarkoitus on, etta seka tyontekijat/viranhaltijat etta tydnantaja hyotyvat tu-
lospalkkiojarjestelméan kayttoon ottamisesta.

Hyotya voi syntya mm. tydprosessien sujuvuuden lisdantymisesta, palve-
lun laadun parantumisesta, kustannussaastoista, suoriteméaran muutok-
sista, henkildston osaamisen kasvamisesta tai hyodyntamisesta.
Seurantajakso

Tulospalkkion perusteena olevan seurantajakson pituus voi olla esimer-
kiksi vuosi, puoli vuotta tai neljannesvuosi. Mikali seurantajakso on puoli
vuotta tai pitempi, olisi henkildstén motivoinnin kannalta perusteltua antaa
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henkilostolle seurantajakson aikana valiaikatietoja tulostavoitteiden saa-
vuttamisesta. Yleensd on tarkoituksenmukaista kayttdd vuoden pituista
seurantajaksoa.

Henkiloston osallistuminen asian valmisteluun

Kun tulospalkkiojarjestelm&é ja tulospalkkion kayttddnottoa on alustavasti
valmisteltu, asia kasitelladn henkiléston/henkiloston edustajien kanssa.
Tavoitteena on henkildston sitoutuminen tulokselliseen toimintaan.

Toimivaltainen viranomainen paattaa mm. seuraavista tulospalkkiota kos-
kevista asioista:

tulosyksikén maarittely

tulospalkkion piiriin kuuluva henkildsto

«  palkkion perusteena olevat tavoitteet

*  seurantajakson pituus

*  mikéa osa hybdystéa jaetaan henkildstolle

* tulospalkkion enimmaismaaran maarittely

+ jaetaanko palkkiot samansuuruisina vai esimerkiksi
tehtavakohtaisten palkkojen suhteessa.

. todeta, miten asetetut tavoitteet ovat toteutuneet
« jaettavan tulospalkkioerén suuruuden

«  viranhaltijan/tydntekijan mahdollisesti saaman tulospalkkion suuruu-
den.

Henkilostorahasto

Tulospalkkio voidaan maksaa myds henkildstdrahastoon henkilostorahas-
tonlain edellytysten tayttyessa. Henkilostérahastoista saadetdan henkils-
toérahastolaissa (934/2010, viittausmaarays; katso KT:n yleiskirje
23/2011).

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan/kun-
tayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustel-

luksi.

Kertapalkkiota voidaan kayttda esim. silloin, kun tydnantaja haluaa palkita

yksil6a tai ryhnmaa.
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Soveltamisohje

TS-palkkausjarjestelman lahtékohdat on maaritelty palkkausluvun
7 8:ssa.

Toimivaltainen viranomainen paattaa kertapalkkioiden suuruudesta.

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio myds muusta erityi-
sesta syysta, mikali kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkit-
see sen perustelluksi.

Soveltamisohje

Erityisend syyna voi olla esim. viranhaltijan/tyontekijan osallistuminen toi-
mielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla.
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tydntekijélle, joka saa kokouksen
ajalta lisa-, yli-, ilta-, y6, tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palk-
kion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Soveltamisohje (1 ja 2 mom.)

Jos kertapalkkiota kaytetaan yleisesti, sen maksamisperusteet on tarkoi-
tuksen mukaista selvittdéa yhteisesti henkiloston kanssa. Kertapalkkion
luonteen vuoksi asiasta ei kayda virallisia paikallisneuvotteluja viranhal-
tija- ja tyontekijajarjestdjen kanssa (katso paasopimuksen 14 8).

17 8 Oikeus palkkaan

1 mom.

2 mom.

Kunnan tai kuntayhtyméan palvelukseen otetulla on oikeus saada palkka siité al-
kaen, kun han on aloittanut virantoimituksen tai tehtavan hoitamisen.

Soveltamisohje

Virantoimitus on maaritelty KVTES:n | luvun 7 8:ssa. Jollei virantoimitus tai
tyosséolo ehdi alkaa, ei viranhaltija eika tyontekija saa palkkaetuja (esim.
kun sairastunut tai raskaana oleva ei ehdi olla paivaakaan tydssa.) Toimi-
valtainen viranomainen paattaé viranhaltijan virantoimituksen alkamisesta.

Esimerkki

Viranhaltija on maardaikaisena viranhaltijana 31.3. asti. Hanet on valittu
saman kunnan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ja virantoi-
mitus on maaratty alkamaan 1.4. lukien. Viranhaltija on tydkyvyton 1.4. Ha-
nelle maksetaan sairausajan palkka.

Viranhaltijan ja tydntekijan oikeudet alkavat kuukauden 1. péivasta, jos

virantoimitus maaratadan alkamaan mainittuna paivana tai

tyontekija otetaan tyésopimuksella palvelukseen mainitusta paivasta al-
kaen, joka on sellainen pyha- tai juhlapaiva tai muu paiva, joka ei ole
saannonmukainen tydpaiva, ja jos
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— virkaan tai tehtavaan valittu on mainitun péaivan jalkeisend ensimmaisena
saanndnmukaisena tydpaivana aloittanut virantoimituksen tai tehtavan hoi-
tamisen ja

—  virkaa aiemmin hoitanut ei ollut mainittuina paivina virantoimituksessa tai
nama paivat eivat kuuluneet edellisen tyontekijan tydsuhteeseen.

Jos viranhaltija tai tyontekija on ilman patevaa syyta jaanyt pois tydsta, hanelle
ei makseta palkkaa talta ajalta.

Palvelussuhteen paattyessa viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan palkka
1  palvelussuhteen paattymispaivaan asti mainittu paiva mukaan luettuna ja

2 kuolinpaivaan asti periméatta takaisin mahdollisesti etukdteen maksettua
kuukausipalkkaa,

jollei TS-18:sta FS-1#std muuta johdu.

18 § Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat

—  tehtavakohtainen palkka,

—  henkilékohtainen lisa,

— ammattialalisa,

—  syrjaseutulisa,

- erillislisa,

— luottamusmieskorvaus,

—  tyosuojeluvaltuutetun korvaus ja
— luontoissuoritus.

Soveltamisohje

Varsinaiseen palkkaan eivat kuulu tulospalkkio, tybaikakorvaukset (esim.
lisa- ja ylityokorvaus) ja kustannusten korvaus.

Varsinainen palkka maksetaan mm. sairaus- ja vuosiloman seka aitiysva-
paan ajalta.

19 § Palkanmaksu

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijalle ja tydntekijalle maksetaan palkka tai palkkio kultakin kalenterikuu-
kaudelta viimeistddn sen 16. paivana, jollei

—  TS-18:ssa FS-1#ssa ole toisin maaratty,

—  palkan suoritusperusteista muuta johdu tai

—  toimivaltainen viranomainen tydntekijan palkanmaksusta toisin maaraa.

Jos rahapalkka erdantyy maksettavaksi pyhapaivana tai arkilauantaina taikka
arkipaivana jona pankkien yleisesti keskindisissd maksuissaan kayttamat mak-
sujarjestelmat eivat sdddoskokoelmassa julkaistavan Suomen Pankin ilmoituk-
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sen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin tekeman paatok-
sen vuoksi kaytdssa, pidetaan lahinna edellistd muuta arkipaivaa erdéantymis-
paivana. Maaraaikaiselle viranhaltijalle voidaan myds virkasuhteen paattyessa
maksaa palkka tai palkkio kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimei-
sené arkipaivana, ei kuitenkaan lauantaina. Jos palkkion maksaminen edellyttaa
laskulla esitettavaa selvitystéa suoritetuista toimenpiteistd, maksetaan se viimeis-
ta&n laskun esittamista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Palkka makse-
taan viranhaltijan ja tyontekijan osoittamalle rahalaitoksen tilille. Palkka voidaan
maksaa kateisena vain tydésopimuslain 2 luvun 16 8:n mukaisesta pakottavasta
syysta (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Tyontekijan palkka on maksettava tydsuhteen paattyessd, ellei hanen
kanssaan ole toisin sovittu (tydsopimuslaki). Jos maksu viivastyy, tyénan-
taja voi joutua maksamaan odotusajan palkkaa (tyosopimuslaki). Saan-
nokset odotusajan palkasta koskevat tyontekij6itd, mutta eivéat viranhalti-
joita. Viranhaltijan palkka ja tydaikamaarayksiin perustuvat palkanlisat ja
korvaukset tulee pyrkid maksamaan viivytyksetta virkasuhteen paattyessa.
Jos lisét ja korvaukset yms. eivét ole selvilla virkasuhteen paattyessa, tata
varten tulee olla kaytettavissa kohtuullinen selvitys- ja laskenta-aika. Tyo-
aikamaarayksiin perustuvien palkanlisien ja korvausten maksuajankoh-
dista maarataan ao. erityismaarayksilla.

3 mom. Tybnantajan on annettava viranhaltijalle ja tyontekijalle palkanmaksun yhtey-
dessa laskelma ja taman pyynndsta muulloinkin viipymatta palkkatodistus. Las-
kelmasta ja palkkatodistuksesta pitaa kayda ilmi viranhaltijalle ja tydntekijalle
maksetun palkan suuruus, palkan maaraytymisen perusteet ja palkanpidatys eri
tarkoituksiin.

20 8 Palkan laskeminen kalenterikuukautta lynyemmalta ajalta

1 mom. Osalta kalenterikuukautta maksetaan palkka niin, etta jokaista
—  virantoimituspaivaa kohden tai
—  tyobnteon keskeytyksen ulkopuolista kalenteripdivaa kohden lasketaan niin
mones osa kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta, kuin siina kuukau-
dessa on kalenteripdivid. Muusta kuin varsinaisesta palkasta maksetaan
ansaittu maara.

Soveltamisohje

Jos esim. viranhaltijalla on palkatonta virkavapaata 28.6.—8.7., maksetaan
kesakuulta 27/30 ja heindkuulta 23/31 viranhaltijan varsinaisesta palkasta.

2 mom. Jaljempana mainituissa tapauksissa viranhaltijan virantoimitusajalta ja tyonteki-
jan tydssaolon ajalta maksettava palkka lasketaan tuntipalkan mukaan, kéayttaden
jakajana
—  toimistotybajassa lukua 152.

—  yleistybajassa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa lukua 163 ja
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keskeytyméattémassa kolmivuorotydssa lukua 158, jos
palvelussuhde kestaa enintdén 12 kalenteripaivaa,
Esimerkki

Palvelussuhde on kestényt 10 kalenteripdivaa niin, etta siita 4 paivaa on
ollut sairauslomaa, jolta maksetaan paivapalkka ja varsinainen virantoimi-
tus-/tydssaoloaika jad 6 paivan pituiseksi, jolta maksetaan tuntipalkka.

Kalenterikuukauden vaihtuminen ei aiheuta palkan laskemista kuukauden
osalta tuntipalkan mukaan, jos palvelussuhde kokonaisuudessaan on kes-
tanyt tai tulee yhtajaksoisesti kestamaan enemman kuin 12 kalenteripdi-
vaa.

palkkaa maksetaan enintddn 12 kalenteripéaivan pituiselta kuukauden
osalta ja palkanmaksu on keskeytynyt viranhaltijasta riippumattoman vi-
rantoimituksen keskeytymisen tai tyontekijasta riippumattoman tyésuori-
tuksen estymisen vuoksi.

Esimerkki

Tyontekija on lomautettu 1.10.—-16.10. ja 24.10.—-31.10. Palkka maksetaan
tuntipalkkana tydssaolon ajalta 17.10.—23.10.

Jos tydpaiva viranhaltijan tai tyontekijan pyynnosta tai muutoin hanestéa johtu-
vasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika vajausta ole tehty takaisin muuna
aikana, vahennetaan kuukausipalkasta edella tarkoitettu tuntipalkka kultakin
poissaolotunnilta.

Osa-aikaisen tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen
palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan siten, etta osa-aikaisen sdannoél-
linen tybaika (osa-aikatybaika) jaetaan tayttd tydaikaa tekevan saannollisella
tyOajalla ja kerrotaan taytta tybaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

osa-aikapalkka
osa-aikatyobaika
taysi tyoaika

Osa-aikatygssa = —
tuntipalkka kk-palkan jakaja x

Jos osa-aikaisen viikkotydaika toimistoty6ssa on esim. 25 tuntia, on kuu-
kausipalkan (osa-aikapalkan) jakaja 103,4 (152 x 25/ 36,75 ).

21 § Saatavan kuittausoikeus ja palkan takaisinperinta

Tyontekijat

1 mom.

Tybnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan
saadetaan tydosopimuslain 2 luvun 17 8:ssa (viittausmaarays).
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Soveltamisohje

Kuittaamista rajoittavat ulosottokaaren 4 luvun 48-53 § sdannokset suoja-
osuudesta ym.

Viranhaltijat

2 mom. Tybnantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuh-
teesta johtuvan etuuden takaisinperintaan ja takaisinperinnan suorittamisesta
viranhaltijan palkasta sdadetdan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 56
8:ssa (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Palkasta suoritettavaa perintaa rajoittavat ulosottokaaren 4 luvun 48-53 §
saannokset suojaosuudesta ym. KvhL:n 56 §:n saannds ei koske muun
kuin palvelussuhteesta johtuvan saatavan perimista palkasta.

22 § Palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta

Viranhaltijat Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain saanndsten nojalla, hanen
palkkansa on pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta. Jos virantoimi-
tuksesta pidattamisen syyna on rikoksesta epdily eika viranhaltijaa tuomita lain-
voimaisella tuomiolla sakko- tai vankeusrangaistukseen, viranhaltijalle makse-
taan saamatta jaanyt sdanndllisen tybajan ansio vahennettyna samalta ajalta
muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjana ansaitulla vastaa-
valla ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Jos syyte- tai
tuomioistuinmenettely on virkasuhteen paattymisen johdosta rauennut tai me-
nettelyssa on sovellettu rikoslain 3. luvun 4 §:n sadnnodksia, pidatettya palkkaa
ei kuitenkaan makseta takaisin, mikali viranhaltija on syyllistynyt sellaiseen te-
koon tai laiminlydntiin, ettd hanelle olisi voitu tuomita sakko tai vankeusrangais-
tus.

Soveltamisohje

Edella olevia maarayksia sovelletaan myds silloin, kun viranhaltija on ri-
koksesta epadiltyna pidatetty kuulusteluja varten tai hanta pidetaan tutkin-
tavankeudessa. Talloin virantoimituksesta pidattaminen ei yleenséa ole tar-
peen, koska virantoimitus on muutenkin keskeytynyt (merkitaan jalkikateen
virkavapaaksi).

Vahennys ei koske virantoimituksen pidattdmisen ajalta saatuja tyotto-

myysetuja. Viranhaltija on velvollinen esittamaan tyonantajalle viipymatta
luotettavan selvityksen saamistaan muista ansiotuloista.
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PALO- JA PELASTUSLAITOSTEN TYOAIKAJARJESTELYJA
KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

18 Saanndllinen tydaika

1 mom. Palo-

voi ol

a)
b)
c)
d)

ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sdanndéllinen tydaika
la

yleistydaika (KVTES Il luku 7 8),

keskeytyméatdn kolmivuorotyd (liite 5),

keskeytyva kolmivuorotyd (liite 6) tai

keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan 12 viikon pituisena enirtdadn-vuo-
den-pitdisena ajanjaksona siten, etta saanndlliset palvelusvuorot jaetaan
paiva- ja yovuoroihin ja paivavuoron pituus on 8 tai 9 taikka 12 tuntia ja
yovuoron 16 tai 15 taikka 12 tuntia.

Poytakirjamerkinta

Kohdan d) mukaisen sdénnéllisen tydaikamuodon kaytt6on otta-
minen tdman sopimuskauden aikana edellyttaa paikallista virka-
ja tydehtosopimusta.

Tybnantajat, joilla on ollut 31.1.2018 kaytossa TS-17:n liitteen 2 1
8 1 momentin kohdan d) mukainen tyoaikamuoto, voivat jatkaa
TS:n liitteen 2 1 8 1 momentin kohdan d) mukaista tydaikamuo-
toa ilman paikallista sopimusta.

Tyonantajilla, joilla on ollut 31.1.2018 kaytossé kohta d), ainoa
muutos on, etta tasoittumisjakso on jatkossa enintdén 12 viikkoa.
Tama muutos tulee voimaan 1.5.2018 tai sen jalkeen paattyvan
tybaikajakson paattymisen jalkeen kuitenkin viimeistaan
1.10.2018.

Soveltamisohje

Saannollinen tydaika voi perustua myds tybaikalain (605/1996) nojalla an-
nettuun poikkeuslupaan (viittausmaarays).

2 mom. Kokeilumé&arays maaraaikaisesta tybaikamuodosta (liite 8)
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Liitteen 8 kokeilumaarayksen mukaista tydaikaa voidaan soveltaa ajalla
1.4.2018-31.3.2020.

Pelastustoimen johto-, ohjaus- ja palotarkastustehtavissa toimivan viranhaltijan

saanndllinen tydaika voi edella 1 momentissa mainittujen vaihtoehtojen lisaksi
olla toimistotydaika (KVTES Ill luku 8 §), jos

kunta tai kuntayhtyma katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi ja
han ei yleensa ole velvollinen osallistumaan sammutus- ja pelastustoi-
mintaan eika varallaoloon.

Soveltamisohje

Taman momentin ja-6-8:a-Ha-2-mementin tekstimuutoksilla ei ole tarkoi-

tettu muuttaa TS-03:n vastaavien maaraysten soveltamispiiria, vaan muu-
tokset johtuvat pelkastaan pelastuspaallyston virkanimikkeiden uudistumi-
sesta.

Lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla

Jos tayden tyoOpaivan vapaa-aikahyvitystd ei voida arkipyhaviikolla antaa
KVTES:n Il luvun 7 8:n 3 2 momentissa tarkoitetuilta arkipyha- ja aattopaivilta,
maksetaan taytta tydaikaa tekevalle kultakin edella tarkoitetulta arkipyha- ja aat-
topaivalta

1 8:n 1 momentin a) kohdassa tarkoitetussa ty6ajassa 7 tunnin 45 minuu-
tin,

1 8:n 1 momentin d) kohdassa tarkoitetussa tydajassa 8 tunnin ja

1 8:n 3 2 momentissa tarkoitetussa tyfajassa 7 tunnin 21 minuutin

korottamaton tuntipalkka myos silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on ollut tyo-
vuoroluettelon mukaan tydsta vapaana tai vuosi- tai sairauslomalla taikka aitiys-
vapaalla.

Soveltamisohje

Poikkeusluvan mukaisessa tybajassa lisatyokorvauksena maksetaan
vastaavasti viikkon saannollisen keskiméaéaraisen tydajan viidesosan mu-
kainen korottamaton tuntipalkka, jollei poikkeusluvasta muuta johdu.

Ylitydkorvaus

YlityOkorvaus maaraytyy

yleistydajassa KVTES:n Ill luvun 16 ¥ 8:n 1 momentin 1 ja 3 kohtien mu-
kaan

poikkeusluvan mukaisessa tyfajassa poikkeusluvan mukaan ja
keskimaarin 40 tunnin viikkotyOajassa siten, etta ylitydsta, jota tehdéaan 8,
9 tai 12 tuntia ja vastaavasti 16, 15 tai 12 tuntia kestavan palvelusvuoron
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liséksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje

Poikkeusluvan mukainen tydaikajarjestelma

Poikkeusluvan mukaisissa tyGaikajarjestelmissa tyovuorojen valisena ai-
kana tehty tyd muodostuu yleensa ylityoksi. Jos palomies esim. kahden
tyovuoron valisind vapaapaivina kutsutaan kaksi eri kertaa tyohon (6 tuntia
ja toisella kertaa 4 tuntia), joka muodostuu ylityoksi, molempien tyoru-
peamien tyotunnit lasketaan yhteen (6 + 4 = 10 tuntia) ja ylitybkorvaus
maksetaan yhteenlasketun tuntimaaraéan mukaan (2 tunnilta 50 %:lla koro-
tettu palkka ja 8 tunnilta 100 %:lla korotettu palkka), ellei poikkeusluvassa
ole toisin maaratty.

Keskimaarin 40 tunnin viikkotydaika

Viranhaltija tai tyontekija, jonka tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa,
tyoskentelee tasoittumisjaksolle laaditun tydvuoroluettelon mukaisesti
myos silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken tasoittumisjakson. Yli-
tyota on tyo, jota tehdaan tydvuoroluetteloon merkittyjen 8, 9, 12, 16 tai 15
tuntia kestavien palvelusvuorojen liséksi.

Jos tyonteko keskeytyy sairausloman tai muun tyéloman johdosta, poissa-
olot tasoittumisjakson aikana (vuosilomaa lukuun ottamatta) eivat aiheuta
muutosta tyfajan tasoittumiseen tai ylitdiden maaraytymiseen tasoittumis-
jaksolla.

Viranhaltijan tai tyontekijan vaihtaessa kesken viikon tyGvuorosta toiseen
ylityd maaraytyy sen tydévuoroluettelon tuntimaaran mukaan, jossa han on
tyoskennellyt enemman ko. viikon aikana.

Jos viranhaltija tai tyontekijd vaihtaa paivatyosta keskimaarin 40 tunnin
viikkotybaikaan tai keskimaarin 40 tunnin viikkotyGajasta paivatydhon,
maaraytyy viikoittainen ylitydkynnys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sanottu, eli sen tydvuoroluettelon tuntimaaran mukaan, jonka mukaisesti
han on tyoskennellyt enemman ko. siirtymaviikolla.

48  YotyOokorvaus

Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya tyota. Yotyostd maksetaan
KVTES:n tydaikaluvun mukainen korvaus.

58 Eraiden tybaikakorvausten sisallyttaminen tehtavakohtaiseen palkkaan

Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd paatettaessa palo- ja pelastustoimen hen-
kiloston tehtavakohtaisesta palkasta, erillisend maksetut ilta-, yo-, vuoro- ja
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lauantaityokorvaukset seka vapaamuotoisesta varallaolosta maksettavat kor-
vaukset siséllytetdén kiinte&na erana tehtavakohtaisen palkan osaan tehtava-

kehtaiseenpalkkaan kokonaan tai osittain.

6 8 TyOaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom. Tyo6aikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset maaraytyvat KVTES Il lu-
vun 21 8:n mukaisesti.

kamisobi
s . kamisohi

78  Tyovuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyovuorokausi lasketaan alkavaksi 1) paivatyén, 2) aamuvuoron tai 3) poikkeus-
luvan mukaisen ty6ajan sdénnollisena alkamisaikana ja tyoviikko maanantaina
paivatyon, aamuvuoron tai poikkeusluvan mukaisen ty6ajan saannoéllisena alka-
misajankohtana.

Soveltamisohje

Kolmivuorotydssa voidaan paikallisesti sopia tydvuorokausi alkavaksi yo-
vuoron saannoéllisena alkamisaikana ja tyoviikko sunnuntaina yévuoron al-
kamisajankohtana.

88 Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan 7 §:ssé tarkoitettuna
ajankohtana.

Soveltamisohje

1 Vuosiloman antaminen

a) Vuosiloman antaminen noudatettaessa poikkeusluvan mukaista
tybaikaa, jossa keskimaarainen saanndllinen viikoittainen tydaika
on 42 tuntia ja tydvuoron pituus 24 tuntia
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Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako tydvuoroa vuosi-
loman tulee sisaltaa. (KVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 8 3
mom., pyoristdminen 6 § 5 mom.).

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat: 42/24 = 1,75

1,75x38 _ 13 tyévuoroa
— =222 = 133 7

5 (pyoristys alas-
pain)
11 tyGvuoroa

38 vuosilomapéaivaa

30 vuosilomapaivaa ~ 1:72x30 - 195 =

5 (pydristys ylos-
pain)
28 vuosilomapaivaa ~ 1:/2x28 28 - 98 = 10 tyovuoroa
5 (pyoristys ylos-
pain)

b) Vuosiloman antaminen noudatettaessa 40 tunnin keskimaaraista
saanndllista viikoittaista tydaikaa, jossa tyovuorot on jaettu paiva- ja
yovuoroihin siten, ettd ne muodostavat parin, jossa paivavuoron pi-
tuus on 8, 9 tai 12 tuntia ja yovuoron pituus on 16, 15 tai 12 tuntia.

Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako tydvuoroa vuosi-
loman tulee sisaltaa. (KVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 § 3
mom. Vuorojen pituuden ei katsota vaihtelevan, koska ne muodosta-
vat parin eli niiden yhteinen pituus on aina 24 tuntia. Pydristaminen:
(6 8 5 mom.)).

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat:

40/24 = 1,667
38 vuosilomapaivaa 1:667x38 - 156 = 13 pdiva-ja
5 13 yovuoroa
(pyoristys ylos-
pain)
30 vuosilomapaivaa 1:667x30 _ 194 = 10paiva-ja
5 10 yovuoroa
(ei pydristysta)
28 vuosilomapaivaa 1:667x28 _ g3 - 9paiva-ja
5 9 yovuoroa
(pyoristys alas-
pain)

Vuosilomaan siséltyvien tydvuorojen maara on vakio. Tyévuorojen
maaraa ei voi muuttaa vuosilomasijoittelulla. Lisaksi on valttamatonta,
ettd vuosiloma-ajaksi merkitdan oikea maara kalenteripaivid. Taméa
on valttdmatdénta mm. sen vuoksi, ettd saanndlliseen tydaikaan sisal-
tyvat tybaikalisat saadaan lasketuksi vuosilomapalkkaa korotetta-
essa. Samoin on tarpeen tietdd henkilén todellinen vuosiloma-aika.
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Kalenteripaivia tulee sisallyttdad vuosilomaan lomaoikeuden perus-
teella seuraavasti:

38 vuosilomapéaivaa
30 vuosilomapéaivaa
28 vuosilomapéaivaa

52 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
42 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
38 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

*) Vuosiloma-aikaan lisataan lomajakson ma—pe paiville sattuvat arki-
pyhét. Katso taman liitteen 2 8 lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla.

2 Vuosiloman sadastaminen

Vuosiloman séastamisestd on maaraykset KVTES:n vuosilomaluvun 12
§:ssd. YleistyOajasta poikkeavia paloalan tyaikajarjestelyja kaytettaessa
on otettava huomioon seuraavaa:

a) Poikkeusluvan mukainen tydaika

Poikkeusluvan mukaista saanndllistd ty0aikaa kaytettaessa keski-
maarainen saannollinen viikoittainen tydaika on 42 tuntia ja tyévuoron
pituus 24 tuntia.

Vuosilomasta voidaan saastaa 5 tydévuoroa ylittava loman osa, joten
lomasta voidaan enimmillaan saéastaa 8 tyévuoroa. Kun tyévuorolu-
ettelo rakentuu moduleista, joissa 24 tunnin tyévuoroa seuraa 3 va-
paapdaivad, on yhteen saastbvapaana annettavaan tyévuoroon sisal-
lytettdva myds 3 vapaapaivaa eli yhteensa 4 kalenteripaivaa. Siten
lomasta voidaan saastaa enintaan 8 x 4 = 32 kalenteripaivan pituinen
loman osa.

Saastdvapaita pidettaessa loma annetaan aina ko. moduleina.
b) Keskimaarainen saannollinen viikkotyoaika 40 tuntia

Keskimaarainen sdanndllinen viikoittainen tydaika voi olla 40 tuntia
siten, etta tydvuorot on jaettu paiva- ja yoévuoroihin. Paiva- ja yovuorot
muodostavat talléin parin, jossa paivavuoron pituus on 8, 9 tai 12 tun-
tia ja yovuoron pituus 16,15 tai 12 tuntia.

Vuosilomasta voidaan saastaa 5 yo- ja paivavuoron yhdistelmaa ylit-
tédva loman osa, joten lomasta voidaan enimmilladn saastaa 8 yo- ja
paivavuoron yhdistelmé&a. Kun tyévuoroluettelo rakentuu moduleista,
joissa yo0- ja paivavuoron liséksi on 2 vapaapaivad, on yhteen saas-
tbvapaana annettavaan yo- ja paivavuoroon sisallytettdva myos 2 va-
paapaivaad eli yhteensa 4 kalenteripdivdd. Lomasta voidaan siten
saastaa enintdan 8 x 4 = 32 kalenteripaivan pituinen loman osa.

Saastdvapaita pidettaessa loma annetaan aina ko. moduleina.
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3  Lisaohjeita

Edella esitetyissa tapauksissa myods vuosilomapalkkaa korottavat tydaika-
lisat siirtyvat maksettaviksi myohemmin saastovapaita pidettaessa.
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LITE 7 MAARAAIKAINEN SOPIMUSMAARAYS LOMARAHAN VAIHTAMISESTA
LOMARAHAVAPAAKSI

1 § Liitteen 7 kayttéonottaminen
Taman liitteen maaraysten kayttoonottaminen edellyttad, etté tydnantaja ja TS-sopijajar-
jestot tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset/luottamusmies sopivat paikallisesti liitteen 7
soveltamisesta.
Soveltamisohje
Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Ennen irtisanomista vaihdettuihin lomarahoihin sovelletaan kuitenkin irtisa-
nomisesta huolimatta taman liitteen maarayksia.

2 § Lomarahan vaihtaminen ja lomarahavapaiden kaytto

1 mom. Tybnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaaraytymisvuosilta 2017-
2018 ja 2018-2019 maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana.

Soveltamisohje
Sopimuksen/suostumuksen tulee olla kirjallinen
2 mom. Lomarahavapaapaivien lukumaara on 35 % KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n 2 momentin
mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Mikali vain osa lomarahasta anne-

taan vapaana, vahennetddn KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:n mukaisesta lomarahasta
niin monen lomarahavapaapaivan osuus kuin lomarahavapaata pidetaan.

3 mom. Lomarahavapaa on KVTES:n vuosilomaluvun 4 §:ssé tarkoitettua tydssaolon veroista
aikaa.
4 mom. Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja viranhaltijan/tydntekijan sopimana ajankoh-

tana. Lomarahavapaa annetaan viimeistaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan loma-
kauden alkuun mennessa.

3 § Lomarahavapaan kuluminen, lomarahavapaan ajalta maksettava palkka, lomarahavapaan
siirtyminen

1 mom. Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma KVTES:n vuosilomaluvun 6 8:n mukaan. Loma-
rahavapaa-ajalta maksetaan vapaan pitamisajankohdan varsinainen palkka.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta KVTES.n vuo-
silomaluvun 13 8:n 2 ja 3 momentin maaraysta.

2 mom. Viranhaltijan/tyontekijan oikeus siirtdaa lomarahavapaa tyokyvyttémyyden perusteella
maaraytyy KVTES:n vuosilomaluvun 11 8:n mukaan.
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4 § Korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa korvaus pita-
mattomilta lomarahavapaapaiviltd. Korvaus maksetaan myos mikali lomarahavapaata ei

ole annettu 2 8:n 4 momentissa maaratyssa ajassa. Korvaus lasketaan 2 §:n 2 momen-
tissa sanotulla tavalla.
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MAARAAIKAINEN KOKEILUMAARAYS NS. 24t/42t

TYOAJASTA SOPIMUSKAUDEN LOPPUUN ASTI
(Liitteen 8 kokeilumaarayksen mukaista ty0aikaa voidaan soveltaa ajalla
1.4.2018-31.3.2020)

1 § Liitteen 8 kayttoonottaminen (voimassaolo paattyy 31.3.2020)

1 mom.

2 mom.

Liitteen 8 soveltamisala

Liitteen 8 soveltamisen piiriin voi kuulua vain sellainen viranhaltija/tyontekija,
joka kuuluu liitteen 2 (palo- ja pelastuslaitosten tydaikajarjestelyja koskevat eri-
tyismaaraykset) soveltamisen piiriin.

Liitteen 8 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, joka on laadultaan sellaista,
ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen ty6ajan kuluessa, jona
viranhaltijan/tyontekijan on oltava valmiina tyohon.

Taman liitteen maaraysten kayttbonottaminen edellyttaa, etta tydnantaja ja TS-
sopijajarjestot tai niiden rekisteroidyt alayhdistykset sopivat litteen 8 soveltami-
sesta paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.

Soveltamisohje

Tama maaraaikainen liite on voimassa sopimuskauden 1.2.2018—
31.3.2020. Paikallista sopimusta ei voida solmia pidemmaéksi ajaksi.

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla.

2 § Liitteen 8 maaraykset (voimassaolo paattyy 31.3.2020)

1 mom.

2 mom.

Liitteen 8 maarayksilla on sovittu toisin (tydaikalain 14 8 2 mom. perusteella)
tyOaikalain méaarayksista.

Soveltamisohje

Liitteen 8 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, joka on laadultaan sel-
laista, etta sit& suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan ku-
luessa, jona viranhaltijan/tyontekijan on oltava valmiina tyéhon.

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sdéanndéllinen tydaika
voi olla taman liitteen mukaisesti keskimaarin 42 tuntia vilkkossa enintdén vuo-
den pituisena ajanjaksona siten, etta tydvuoron pituus on enintaan 24 tuntia.
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Soveltamisohje

Jaljempana tasta tybaikamuodosta kaytetd&n muotoa 24 t/ 42 t.

3 mom. AktiivityOta saa olla padsaantoisesti keskimaarin enintaan 12 tuntia 24 tunnin
tyOvuorossa.

Soveltamisohje

Aktiivityon (tehollista tyota) kasitteen sisaltd sovitaan paikallisessa virka-
ja tydehtosopimuksessa.

Liitteen 8 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, joka on laadultaan sel-
laista, etta sitd suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen ty6ajan kulu-
essa, jona viranhaltijan/tydntekijan on oltava valmiina tyéhon.

Tyopaikalla seka tydnantajan ettd viranhaltijan/tyontekijan tulee kiinnittaa
huomiota aktiivitydn maaraan.

4 mom. Tyo6vuoro (24 tuntia) voidaan jakaa kolmeen tai kahteen osaan. Talléin kunkin
jaetun osan pituuden mukaisen tyévuoron tulee kuitenkin olla vahintdéan 6 tun-
tia. 12 kalenteriviikon aikana voidaan jakaa enintaan yksi 24 tunnin tyévuoro.

Esimerkkeja tydvuoron (24 t) jakamisesta

Esimerkki 1: 6 tuntia, 8 tuntia ja 10 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 2: 6 tuntia, 9 tuntia ja 9 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 3: 8 tuntia, 8 tuntia ja 8 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 4: 6 tuntia ja 18 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 5: 8 tuntia ja 16 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 6: 10 tuntia ja 14 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki 7: 12 tuntia ja 12 tuntia = 24 tuntia

5 mom. Tyovuorot tulee suunnitella siten, ettd tydvuoron (24 tuntia) jalkeen on véahin-
taan 24 tunnin lepoaika. Seuraava tyévuoro voidaan siis suunnitella alkamaan

siten,

yleiskirje1804hs-ts-liite4.docx

etta tyovuorojen valiin jaa vahintaan 24 tuntia.

Esimerkki 1:
Tybvuoro (24 tuntia) suunnitellaan alkamaan maanantaiaamuna klo
9.00. Seuraava tyovuoro voidaan suunnitella alkamaan keskiviik-
kona klo 9.00, jolloin maanantaina alkavan tyévuoron ja keskiviik-
kona alkavan tydvuoron valiin jaa tydvuorosuunnittelussa 24 tunnin
lepoaika.

Soveltamisohje

Ylityd, hatatyo ja 6 momentin mukainen 24 tunnin tyévuoron pidenta-
minen lyhentavat 24 tunnin lepoaikaa.
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Tyovuoron (24 t) jalkeen heti alkava koulutus

Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voidaan sopia siita,
etta tydvuoron jaetun osan (4 mom.) mukainen tydvuoro, joka
kaytetaan koulutukseen, voidaan sijoittaa alkamaan heti tyévuo-
ron (24 t) jalkeen. Suunnittelussa on huomioitava, etta talléin 24
tunnin lepoaika siirtyy vastaavasti eteenpain.

Tyovuoron aikana tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia, etta ky-
seista tydvuoroa pidennetaan.

Soveltamisohje

Mikali tydvuoroa pidennetdén sopien, tulee samalla sopia siitéa, makse-
taanko tyovuoron jalkeisiltd tunneilta ylitydkorvaus 8 momentin mukaisesti
vai annetaanko vastaava aika vapaana.

Lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla

Jos tayden tyopaivan vapaa-aikahyvitystéa ei voida arkipyhaviikolla antaa
KVTES:n Il luvun 7 8:n 3 momentissa tarkoitetuilta arkipyha- ja aattopaivilta,
maksetaan taytta tytaikaa tekevélle kultakin edella tarkoitetulta arkipyha- ja
aattopaivalta

- 24t/ 42 t mukaisessa tybajassa lisatyokorvauksena viikon saanndéllisen

keskimaaraisen tybajan viildesosan mukainen korottamaton tuntipalkka,
jollei liitteesta 8 muuta johdu.

korottamaton tuntipalkka myds silloin, kun viranhaltija tai tydntekija on ollut tyo-
vuoroluettelon mukaan tydsta vapaana tai vuosi- tai sairauslomalla taikka &i-
tiysvapaalla.

Ylityokorvaus
Ylitydkorvaus maaraytyy

— 241t/ 42t mukaisessa tyOajassa siten, etta ylitydsta, jota tehd&aén tyévuo-
ron lisaksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje

24t/ 42 t mukainen tydaikajarjestelma

Tybvuorojen valisena aikana tehty tyd muodostuu yleensa ylityoksi. Jos
palomies esim. kahden tydvuoron valisina vapaapaivina kutsutaan kaksi
eri kertaa tyohon (6 tuntia ja toisella kertaa 4 tuntia), joka muodostuu yli-
tyoksi, molempien tyérupeamien tyotunnit lasketaan yhteen (6 + 4 = 10
tuntia) ja ylitydkorvaus maksetaan yhteenlasketun tuntimaaraan mukaan
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(2 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja 8 tunnilta 100 %:lla korotettu
palkka)

Y 6tyokorvaus

Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya tyota. Yotyostd maksetaan
KVTES:n tydaikaluvun mukainen korvaus.

Soveltamisohje

Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voidaan sopia, etta yoty6-
korvaus annetaan vapaana.

Eréiden tydaikakorvausten siséllyttaminen tehtavakohtaiseen palkkaan

Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd paatettaessa palo- ja pelastustoimen hen-
kiloston tehtavakohtaisesta palkasta, erillisend maksetut ilta-, yo-, vuoro- ja
lauantaitytkorvaukset sekd vapaamuotoisesta varallaolosta maksettavat kor-
vaukset siséllytetadn kiinte&na erana tehtavéakohtaisen palkan osaan koko-
naan tai osittain.

Tyo6aikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

TyOaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset maaraytyvat KVTES Il
luvun 21 §:n mukaisesti.

Ty6vuorokauden ja ty6viikon alkaminen

Tyovuorokausi lasketaan alkavaksi 24 t / 42 t mukaisen ty6ajan saanndllisena
alkamisaikana ja tyoviikko maanantaina 24 t / 42 t mukaisen ty6ajan saannolli-
sené alkamisajankohtana.

Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan 12 momentissa tar-
koitettuna ajankohtana.

Soveltamisohje

1 Vuosiloman antaminen (24t /42 t)
Vuosiloman antaminen noudatettaessa 24 t / 42 t mukaista tydai-
kaa, jossa keskimaarainen sdanndllinen viikoittainen tyfaika on 42
tuntia ja tydvuoron pituus 24 tuntia

Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako tyévuoroa vuosi-
loman tulee sisaltaa. (KVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 8
3 mom., pydristaminen 6 8 5 mom.)

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat: 42/24 = 1,75
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1,75x38 _ 13.3 13 tyévuoroa

38 vuosilomapéaivaa

5 (pyoristys alas-
pain)
30 vuosilomapaivaa ~ L.72x30 - jg5 = 1ltyovuoroa
5 (pyoristys ylos-
pain)
28 vuosilomapaivaa =~ L/2x28 - gg - 10tyovuoroa
5 (pyoristys ylos-
pain)

Vuosilomaan sisaltyvien tydvuorojen maara on vakio. Tydvuorojen
maaraa ei voi muuttaa vuosilomasijoittelulla. Lisaksi on valttama-
tonta, etta vuosiloma-ajaksi merkitddn oikea maara kalenteripaivia.
Tama on valttAmatonta mm. sen vuoksi, ettd sdanndlliseen tyoai-
kaan sisaltyvat tydaikalisat saadaan lasketuksi vuosilomapalkkaa
korotettaessa. Samoin on tarpeen tietad henkilén todellinen vuosi-
loma-aika.

Kalenteripaivia tulee sisallyttdd vuosilomaan lomaoikeuden perus-
teella seuraavasti:

52 kalenteripéivan pituinen vuosiloma-aika *)
42 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
38 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

38 vuosilomapaivaa
30 vuosilomapéaivaa
28 vuosilomapéaivaa

*) Vuosiloma-aikaan lisataan lomajakson ma—pe paiville sattuvat arki-
pyhat. Katso liitteen 7 mom. lisdtyokorvaus arkipyhaviikoilla.

Vuosiloman sadastaminen

Vuosiloman saastamisesta on maaraykset KVTES:n vuosilomaluvun 12
8:ssd. YleistyOajasta poikkeavia paloalan tydaikajarjestelyja kaytettdessa
on otettava huomioon seuraavaa:
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24t/ 42 t mukainen tydaika

Keskimaarainen sddnndllinen viikoittainen tydaika on 42 tuntia ja
tydvuoron pituus 24 tuntia.

Vuosilomasta voidaan saastaa 5 tyovuoroa ylittava loman osa, joten
lomasta voidaan enimmilladn saastaa 8 tydvuoroa. Kun tyévuorolu-
ettelo rakentuu moduleista, joissa 24 tunnin tyévuoroa seuraa 3 va-
paapéaivad, on yhteen saastbvapaana annettavaan tyévuoroon sisal-
lytettdva myds 3 vapaapaivaa eli yhteensa 4 kalenteripaivaa. Siten
lomasta voidaan saastaa enintdan 8 x 4 = 32 kalenteripéaivan pitui-
nen loman osa.

Saastbvapaita pidettdessa loma annetaan aina ko. moduleina.
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3 Lisdohjeita

Edella esitetyissa tapauksissa myos vuosilomapalkkaa korottavat tydaika-
lisat siirtyvat maksettaviksi myohemmin saastovapaita pidettaessa.
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