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TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2018-2019 (TS-18) ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 31.3.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kir-
jallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paatty-
mista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

2 § Yleiskorotukset
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 26 euroa kuitenkin vahintaan 1,25 prosenttia.

TS-18:n 12 8:n mukaista henkil6kohtaista lisaé ja 14 §:n mukaista erillisli-
saa korotetaan 1,25 prosentilla. Yleiskorotus ei pienennd TS-18:n 14 8:n
mukaista erillislisaa.

2 mom. Yleiskorotus 1.4.2019 lukien
Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia.

TS-18:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista liséa ja 14 8:n mukaista erillisli-
saa korotetaan 1,0 prosentilla. Yleiskorotus ei pienenna TS-18:n 14 8:n mu-
kaista erillislisaa.

3 mom. Palkkaryhmat

Palkkaryhmien korotetut tehtavakohtaiset vahimmaispalkat ilmenevéat TS-
18:n 8 §:ssa.

4 mom. TS-18:n 10 8:n vahimmaispalkka on 1.5.2018 lukien 1 595,57 euroa ja
1.4.2019 lukien 1 611,53 euroa.

3 § Jarjestelyera

1 mom. Keskitetty jarjestelyera 1.1.2019 lukien
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TS-18:n 8 8:n maarayksia uudistavan tydéryhman tyén tuloksen toteuttami-
seen on varattu 0,3 prosenttia kunnallisen teknisen henkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta.

TS-sopijaosapuolet sopivat keskitetyn jarjestelyeran kohdentamisesta
1.12.2018 mennessa.

Jollei 0,3 prosentin keskitetyn jarjestelyeran kaytosta saavuteta yksimieli-
syytta TS-sopijaosapuolten kesken, niin tama osuus lisataan 3 § 2 mom.
paikalliseen jarjestelyeraan.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien

Paikallisesti kaytettava jarjestelyera on 0,9 prosenttia kunnallisen teknisen

henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Tasta jarjestely-
erasta kaytetaan vahintaan 0,3 prosenttia henkilokohtaisiin lisiin paikallisen
arviointijarjestelmén perusteella.

Jollei kohdentamisesta paastéa yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen koro-
tuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman
perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkilékohtaista liséa koskevan paikal-
lisen arviointijarjestelméan perusteella.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeréan laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdméan sopimuksen piiriin kuu-
luvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

5 mom. Paikallisen jarjestelyerén taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Tybnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat pai-
kallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa
koko TS-henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdol-
lisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvottelu-
osapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset
mabhdollisine perusteluineen.

6 mom. Henkilokohtaiseen lisdan kohdennetun paikallisen jarjestelyeran sailyminen sopi-
muskaudella
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Paikalliseen jarjestelyerdén pohjautuvien henkildkohtaisten lisien pitaé olla
samansuuruisia kayttoonottohetkesté alkaen sopimuskauden paattymiseen
saakka, mutta viranhaltijalle tai tyontekijalle maksettava henkil6kohtainen
lisa voi vaihdella TS-18:n 12 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Jarjestelyerien paikallisella kohdentamisella henkilokohtaisten lisien maksa-
miseen ei saa pyrkia jarjestelyerista aiheutuvien palkkakustannusten vahen-
tamiseen, mutta viranhaltijalle tai tyontekijalle maksettava henkilokohtainen
lisa voi vaihdella TS-18:n 12 §:n mukaisesti.

4 § Eraiden maaraysten voimaantulo

1 mom. KVTES 2018-2019 tybaikaluku tulee voimaan 1.5.2018.
KVTES 2017 tybaikalukua noudatetaan 30.4.2018 asti.

KVTES 2017 liitteessa 15 olevia liukuvan tybajan maarayksia noudatetaan
30.4.2018 asti.

5 8§ Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisdksi mitd KVTES:n liitteessa 16 on erikseen méaaratty, noudattaen sovel-
tuvin osin verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

6 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa

noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

7 8 Maéaraaikainen lomarahan vahentaminen

Virka- ja tydehtosopimusta lomarahan vahentdmisesta noudatetaan vuo-
sina 2016-2017, 2017-2018 seka 2018-2019 31.5.2016 allekirjoitetun eril-
lisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella.

8 8§ TS-tydéryhma

TS-sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopi-
musasioissa.

TS-sopijaosapuolten valinen TS-ty6éryhma edistaé paikallisten palkkausjar-
jestelmien toimivuutta.
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TS-ty6ryhma jarjestaa sopimuskauden aikana kuntien ja kuntayhtymien tyénanta-
jien edustajille kuusi (6) koulutustilaisuutta TS-18:n sopimuksen maarayksista ja
soveltamisesta.

98  Muut tydryhmat
Asetetaan seuraavat tydryhmat:
Palo- ja pelastustoimen tybaikajarjestelyja koskeva tyéryhma

Palo- ja pelastustoimen tybaikajarjestelyja koskevan tyéryhman tehta-
vana on selvittdd, miten palo- ja pelastuslaitosten tydaikajarjestelyja
koskevia erityismaarayksia (TS-18:n liite 2) tulisi uudistaa ja tehda toi-
menpide-ehdotukset TS-tydéryhmalle sopimuskauden loppuun men-
nessa. Tyoryhman tydskentelyssa tulee kiinnittdd huomiota ty6aikalain
uudistamiseen seka sote- ja maakuntauudistukseen.

TS-18:n 8 8:n maarayksia uudistava tydéryhma

Tybryhman tehtavana on selvittaa, miten TS-18:n 8 §:n sisaltda tulisi
uudistaa ja tehda toimenpide-ehdotukset TS-tyoryhmalle 1.12.2018
mennessa. TS-18:n 8 8:n ja siitéd johtuviin muutoksiin varataan keski-
tettya jarjestelyeraa 0,3 prosenttia (3 8 1 mom.).

10 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissé suu-
rissa tydnantajissa joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomai-
set ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat vimeistaan neljan kuukauden kuluessa voi-
maantulosta.

Helsingissa 13. helmikuuta 2018

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILOSTO KOHO RY
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