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Ordinarie arbetstid i l&karavtalet
Laget for andringarna i arbetstiden

1. Promemorians syfte

Avtalsparterna i lakaravtalet har i sitt stéllningstagande ar 2016* konstaterat att det ar
andamalsenligt for de nuvarande kommunerna och samkommunerna att inte inga nya
lokala avtal eller inféra nya arrangemang som galler arbetstiden och I6nerna.

Eftersom avtalsparterna flera ganger blivit kontaktade framfor allt i frdiga om anvand-
ningen av ordinarie arbetstid har parterna beslutat ge de lokala aktérerna anvisningar
genom denna promemoria.

Avtalsparterna uppmanar i regel kommunerna och samkommunerna att fortfarande av-
halla sig fran nya lokala avtal och arrangemang som galler arbetstiden och lénerna. Nar
det ar frdga om andringar som gors pa arbetsgivarens initiativ kan anvandningen av den
ordinarie arbetstiden, i avvikelse fran stallningstagandet ar 2016, andras med iaktta-
gande av riktlinjerna i promemorian. Lokala avtal galler framfor allt ersattningsnivan.

2. Forhandlingar om en revidering av lakaravtalet for landskapens behov

Om vard- och landskapsreformen gar igenom far landskapen ansvaret for social- och
halsovarden ar 2020. Ocksa serviceproduktionen dvergar fran kommunerna till land-
skapen, och lékarna, tandlékarna och veterinéarerna byter arbetsgivare 1.1.2020.

Det har redan lange forts forhandlingar om en revidering av lakaravtalet, och hdsten
2017 testades ramar for ett nytt slags lonesystem. Den uppskjutna vardreformen av-
speglar sig ocksa pa avtalsforhandlingarna. KT och Lakarkartellen har som mal att det
nya lakaravtalet ska iakttas i bade landskapen och deras bolag.

Om vard- och landskapsreformen inte genomfors kommer foérhandlingsparterna att géra
en beddmning av i vilken man lakaravtalet trots det borde andras.

Arbetstidsarrangemangen ar en del av organiseringen av serviceverksamheten. Sarskilt
i stora verksamhetsenheter har man redan lange upplevt att det behdvs flexiblare ar-
betstidspraxis. Flexibla arbetstidsarrangemang kommer antagligen att fa en allt stérre
betydelse om vard- och landskapsreformen och valfriheten blir verklighet. Nar mark-
naden Oppnas okar ocksa konkurrensen.

Forhandlingarna om ett lakaravtal for landskapen och deras bolag pagar fortfarande.
Det ar inte &andamalsenligt att tillampa nya l6ne- och arbetstidsbestammelser forran
landskapen bildats, eftersom bestammelsernas innehall eventuellt kommer att avvika
betydligt frAn de nuvarande bestammelserna.

En revidering av arbetstidslagstiftningen ar ocksa pa gang. Om de planerade andring-
arna i arbetstidslagen genomférs maste behoven av att utveckla arbetstidsbestammel-
serna i lakaravtalet bedomas ocksa utifran de nya bestammelserna i arbetstidslagen.

Ihttps:/iwww.kt.fi/sv/inyheter-och-pressmeddelande/2016/lakaravtal-for-landskapen
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Parterna anser att man maste vanta pa att arbetstidslagen behandlas i riksdagen innan
det ar mdjligt att gora andringar i lakaravtalets arbetstidsbestammelser.

Den arbetsgrupp som behandlat lagrevideringen gav ett beténkande som-
maren 2017. Enligt betdnkandet skulle man i motsats till nulaget inte
langre genom kollektivavtal kunna avtala om att jour pa arbetsplatsen rak-
nas som arbetstid endast till den del som arbete utférs. Bland jourformerna
kommer andringarna saledes att gélla framfor allt avvikande arbetsplats-
jour.

| betankandet foreslas ocksa en bestammelse om maximal arbetstid och
en s.k. opt-out-mojlighet, som innebér att den maximala arbetstiden undan-
tagsvis kan Overskridas. Om forslaget gar igenom skulle det ocksa med-
fora forandringar i bestammelserna om dygnsvila.

Forhandlingar fors alltsa om en revidering av hela lakaravtalet. Darfor ar det inte anda-
malsenligt att avtala om till exempel enbart forlaggningen av den ordinarie arbetstiden i
det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare 2018. Det ar klokt att genomféra arbets-
tidsreformen i sin helhet i samband med Iénereformen.?

3. Nuvarande principer for forlaggningen av den ordinarie arbetstiden

Enligt lakaravtalet ar den ordinarie arbetstiden 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.
Tjanstetid eller skiftarbete definieras inte i avtalet. Det finns inte heller nagra narmare
bestammelser om forlaggningen av den ordinarie arbetstiden, sa tiden da den ordinarie
arbetstiden bérjar och slutar kan variera.

Den operativa verksamheten har dock styrts av Lakarférbundets och Tandlakarférbun-
dets stallningstaganden. Enligt dem ar ordinarie arbetstid efter klockan 16 mdjligt endast
i begransad utstrackning, och arrangemanget ska basera sig pa frivillighet och ersattas
enligt ett lokalt avtal.

Gransdragningen mellan ordinarie arbetstid och jour har behandlats i KT:s cirkular
8/2014.3

4. Atgarder innan arbetstidsbestammelserna i lakaravtalet revideras

Avtalsparterna uppmanar i regel kommunerna och samkommunerna att fortfarande av-
halla sig fran nya lokala avtal och arrangemang som galler arbetstiden och I6nerna. Nar
det ar frdga om andringar som gors pa arbetsgivarens initiativ kan anvandningen av den
ordinarie arbetstiden, i avvikelse fran stallningstagandet ar 2016, andras med iaktta-
gande av riktlinjerna i promemorian. Lokala avtal galler framfor allt ersattningsnivan.

Om arbetsgivaren behdver andra de arbetstidsbestdmmelser som iakttas normalt ar det
viktigt att den personal som andringen géller ges mgjlighet att paverka planeringen av
de nya verksamhetsmodellerna anda fran borjan. Det skapar béttre forutsattningar for
lyckade férandringar och ett fungerande system. Dessutom bor arbetsgivaren dppet in-
formera den berérda personalen om hur planerna framskrider.

2 Se bilaga 4 till underteckningsprotokollet i Iakaravtalet 2017.https://www.kt.fi/sv/avtal/lakare/2017/underteck-
ningsprotokoll/bilaga-4-det-framtida-arbetstidssystemet
3 Las mer i KT:s cirkular https://www.kt.fi/sv/cirkular/2014/8/jourbestammelser-lakta
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Nar arbetstidspraxis andras ar det oftast friga om att svara mot kundernas férandrade
behov. Samtidigt kan tjansteinnehavarna och arbetstagarna dra nytta av mer flexibilitet i
arbetstiden. | basta fall har alla nytta av férandringen: patienten, arbetsgivaren och den
anstallde.

Innan forlaggningen av den ordinarie arbetstiden andras borde atminstone foljande sa-
ker utredas med de fértroendeman som representerar lakarna och tandlakarna:

— Grunderna och malen for forandringen:
o om kundkretsen ar den samma eller delvis en annan
o om det ar frdga om att forbattra tillgangen till tjanster

o hur man ska kunna svara pa en tkad efterfragan pa tjanster (observera resur-
serna; den ordinarie arbetstiden 6kar inte av att den forlaggs till en annan tid-
punkt)

— Vilken stodpersonal och serviceproduktion som behdver vara tillganglig (t.ex. vard-
personal, instrumentvard, mottagningsverksamhet, sakerhet, stadning)

— Vilka spelregler som galler for den &ndrade mottagningsverksamheten, t.ex. hur den
ordinarie arbetstiden férlaggs och hur ofta arbetstiden infaller efter klockan 16

— Vilka kostnader forandringen foranleder och vilka erséttningar som betalas
— Uppfdljning av férandringen

Loneandringar till foljd av férandringen kraver en dverenskommelse med fértroende-
mannen.

Om ett lokalt avtal ingds om erséttningarna ska avtalet ga ut senast 31.12.2019.

5. Exempel palokal praxis/lokala avtal
Forhandlingsparterna har samlat exempel pa lokal praxis och lokala avtal som tillampas.
Exempel: Kvéllsmottagning i ny arbetsmiljo

Bakgrund: Nya hélsostationer och utvidgad verksamhet har medfort behov
av langre oppettider pa vardagskvallar pa vissa verksamhetsstéllen och for
vissa tjanster.

Losning: Lakarna arbetar mellan 7 och 20 fran mandag till fredag. Pa
morgnarna borjar en lakare klockan 7 och tva fortsatter att arbeta kl. 16—
20. Varje lakare har kvallsarbete cirka tvad ganger i manaden och barjar
klockan 7 en gang i manaden. Arbetsgivaren betalar foérhéjda ersattningar
enligt det lokala avtalet klockan 7—8 och 16—20. Ersattningen &r stérst un-
der morgontimmen och klockan 18-20.

Exempel: Sjukvardsdistriktet behover utfora tidsplanerade operationer senare pa efter-
middagen eller tidigt pa kvallen.
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Bakgrund: Da operationssalar stangts for renovering behover lakarna ar-
beta ocksa kvallstid. Operationerna koncentreras, eftersom det rader tillfal-
lig brist p& operationssalar. Det forutsatter att operationer utférs anda till
klockan 20.00 under andra vardagar an fredag.

Ldsning: Tillsammans med fértroendemannen utarbetades anvisningar om
att ordinarie arbetstid ar kl. 7.00-20.00 fran mandag till torsdag och K.
8.00-16.00 pa fredagar. Kvéllsarbete kan planeras for en lakare 2—3
ganger i manaden. Den forhojda ersattningsnivan baserar sig pa ett lokalt
avtal. Om resurserna inte ger majlighet till ersattning i form av ledighet, be-
talas erséttningarna i pengar.

Exempel: Flexibel arbetstid inférdes for lakarna och tandlékarna.

Bakgrund: Syftet med att infora flexibel arbetstid var bade att effektivisera
verksamheten och att skapa mer flexibilitet for de anstallda.

Losning: | samkommunen for social- och halsovard ingicks ett lokalt avtal
om att lakarkaren kan omfattas av flexibel arbetstid.

Pa morgonen infaller flextiden mellan klockan 6.30 och 9.00. Den forsta mottagningsti-
den kan inte borja samtidigt som flextiden och den sista patienten tas in i god tid innan
flextiden slutar.

| slutet av dagen infaller flextiden mellan klockan 14.30 och 18.00. For ordinarie arbets-
tid betalas det ingen extra erséattning.

Enligt arbetstidslagen ingas ett avtal om flexibel arbetstid mellan arbetsgivaren och re-
spektive tjansteinnehavare, men det ar chefen som bestammer om tjansteinnehavarens
uppgifter ar sadana att flexibel arbetstid kan tillampas och inom vilka granser arbetsda-
gen kan borja och sluta. Saldot for ordinarie arbetstid kan vara hogst 40 timmar pa plus
och hogst 10 timmar pa minus. Saldotimmarna kan ocksa tas ut som hela lediga dagar.
For att saldot ska kunna andras till ledighet maste lakaren/tandlakaren ha stamplat re-
gelbundet.

Exempel: Komprimerad arbetstid, dvs. planering av arbetstiden i mottagningsverksam-
heten sa att arbete och fritid kan samordnas

Bakgrund: En tandlakare fullgor sin ordinarie veckoarbetstid pa fyra dagar.

Losning: Halsocentralen haller normalt 6ppet fran mandag till fredag.
Tandlakaren arbetar tillsammans med ett arbetspar. Pa tandlakarens och
arbetsparets begéaran har arbetet planerats sa att det utfors fyra dagar i
veckan. Arbetsskiftet ar cirka 8.30-18.00.
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