KT Cirkular 3/2018 bilaga 3

ALLMANDEL | LONER

[l LONER

§6  Lonesattning for lakare vid uppfostrings- och familjeradgivningsbyraer fran
112016, 1.5.2018 och 1.4.2019

Kompetens: for uppgiften lampliga specialistrattigheter; grundién

112016 1.5.2018 1.4.2019

LOKASVNL 44928+ 4 607,44 4 704,20

8§88 Lo6n som utgor grunden for arbetserfarenhetstillagget for veterinarer, 16n un-
der avionad tjanstledighet, utbildning och utbytesledighet

mom. 3 Bestammelsen tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

TillAmpningsanvisning

Om veterindrens egen ordinarie 16n (se definition i AKTA kap.
Il 8§ 5) &r hogre an beraknat enligt 8 8 mom. 1 eller 2 eller § 9
mom. 3, betalas under tiderna i friga veterinarens egen ordina-
rie 1on.

Som utbildning som godkanns av arbetsgivaren anses sadan
utbildning for vilken veterinaren pa begaran fatt avionad tjanst-
ledighet for utbildning.

Reservistlon for repetitionsévningar dras av fran ovan namnda
I6n i enlighet med AKTA kap. V § 22 11 mom. 1.
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ALLMAN DEL I ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

1l ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§ 11 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas aven foéljande bestdmmelser i arbets-
tidskapitlet (kap. 1ll) i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf sakfraga
81 Principen om effektiv
anvandning av arbets-
tiden
§3 Awvikelser fran arbets-
tidsbestammelserna
8 4 mom. 2 | Vissa specialsituat-
ioner
§1312 Dygnets borjan m.m.
§1918 Ersattningar for obe- Till den som beordrats jour eller utfor
och kvam arbetstid sadant kliniskt mertidsarbete som avses
§2019 i bilagorna betalas inte ersattningar en-
mom. 1 ligt AKTA. Se bestammelserna i bila-
och 2 gorna.
8§ 21-och Allmanna forutsatt-
22-20 ningar och begrans-
ningar for arbetstidser-
sattning
§2321 Arbetstidsersattningar | Till personer i ledande ellersjalvstandig
ti-dem-som-ar-He- stallning betalas ersattningar for jour
dande-ellersjalvstan- | och kliniskt mertidsarbete enligt bila-
dig-stallning Begrans- | gorna. Se § 14 nedan.
ningar for arbetstidser-
sattningar
8§29 27 Utjamningsschema for | Se aven bestdmmelsen om arbetstids-
arbetstiden handlingar i § 18 nedan.
§3230 Arbetstidsbank
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8§ 12 Ordinarie arbetstid

mom. 4 Den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlakare vid halsocen-
traler och sjukhus och andra &n praktiserande veterinarer under en
avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om enlakares—elertandlakares arbetsveckan eller arbetsperioden
avbryts for att tjansteforhallandet borjar eller slutar eller pa grund av
semester, tjanstledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller
tjanstereseforordnande) eller jourledighet, bestdms den ordinarie ar-
betstiden enligt foljande:

1 Om avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp,
forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har anteck-
nats for avbrottsdagarna i arbetsskiftsférteckningen.

2 Om avbrottet var k&nt nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, for-
kortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 15 minuter for den
forsta avbrottsdagen under veckan och med 7 timmar 45 minuter for
de foljande avbrottsdagarna, forutsatt att avbrottsdagen annars hade
varit en arbetsdag under veckan. For en deltidsanstélld tjansteinne-
havare minskas den ordinarie arbetstiden proportionellt sa att den for
varje avbrottsdag nedsatts med den andel som deltidsarbetstiden ut-
gor av arbetstid enligt mom. 2.

TillAmpningsanvisning

Om avbrottet ar kant nér arbetsskiftsforteckningen gors upp be-
traktas mandag-fredag som arbetsdagar oberoende av hur
tjansteinnehavaren arbetar i 6vrigt. En sdckenhelg som ingar i
avbrottstiden betraktas som arbetsdag, vilket innebar att den
ordinarie arbetstiden inte forkortas med sockenhelgsférkortning
enligt mom. 3. En stckenhelg forkortar den ordinarie arbetsti-
den enligt mom. 3 néar den star utanfér avbrottet.

Med jourledighet avses jourersattning i form av ledighet enligt
§ 14.

Se dessutom punkt-4- tillAmpningsbilaga 1 till allmanna delen
angaende planeringen av arbetskiftsférteckningen fér-en-del-
id Alld.

Exempel 1
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Arbetsskiftsforteckningen for en lakare eller tandlakare vid en
halsocentral gors upp for en treveckorsperiod. Under den forsta
veckan infaller langfredagen. Lakaren/tandlakaren har semes-
ter eller tjanstledighet hela den forsta veckan och jourledighet
under tisdag och onsdag den vecka da annandag pask infaller.
Den ordinarie arbetstiden under treveckorsperioden &r 114 tim-
mar 45 minuter - 38 timmar 15 minuter (semesterveckan) - 7
timmar 15 minuter (annandag pask) -15 timmar (7 timmar 15
minuter + 7 timmar 45 minuter, jourledighet som annars hade
varit arbetsdagar) = 54 timmar 15 minuter.

14 : .

Exempel 2

yleiskirje1803vtr-LS-liite3.docx

En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) &r under en
treveckors arbetsperiod tjanstledig en vecka. Den ordina-
rie arbetstiden under perioden forkortas med en tid som
motsvarar tjanstledigheten, dvs. till 60 timmar.

En deltidsanstalld har semester under en del av veckan.
Den ordinarie arbetstiden under perioden forkortas med
en tid som motsvarar semestern. Om en deltidsanstalld
t.ex. arbetar bara 2—3 dagar i veckan, beviljas semestern
om maijligt i hela veckor.

En deltidsanstalld insjuknar plétsligt. Den ordinarie ar-
betstiden under perioden férkortas med det timantal som
antecknats for sjukdagarna.
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- Under en avbruten arbetsperiod for en deltidsanstalld in-
faller en s6ckenhelg. Den ordinarie arbetstiden under pe-
rioden forkortas med en tid som motsvarar avbrottet och
med en proportionell séckenhelgsforkortning.

Exempel 3

En deltidsanstalld tjansteinnehavare har en ordinarie arbetstid
pa 90 timmar under en treveckorsperiod (i genomsnitt 30 tim-
mar i veckan = 78,43 % av full arbetstid)! Tjansteinnehavaren
har haft pa férhand planerad semester den forsta veckan? och
tva dagar den andra veckan®. Den tredje veckan insjuknar
tjansteinnehavaren ovantat pa fredagen, da arbetsskiftet hade
varit 6 timmar#. Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden
ar 90 tim.! - 30 tim.? - 5 tim. 41 min.® - 6 tim. 5 min.® - 6 tim.% =
42 tim. 14 min., vilket samtidigt &r gransen for 6vertid. Arbets-
periodens ordinarie arbetstid och gransen fér mertidsarbete be-
raknas enligt féljande: (78,43 %((3 x 38 tim. 15 min.)! - 38 tim.
15 min.2 - 7 tim. 15 min.® - 7 tim. 45 min.3)) - 6 tim. 4 = 42 tim.
14 min.

§ 14 Jourersattningar

mom. 1 Jourersattningar for arbetsplatsjour
Till 1akare och tandlékare vid hélsocentraler och sjukhus betalas for
varje timme arbetsplatsjour som utforts pa beordran av arbetsgivaren
utover den ordinarie arbetstiden och for varje timme arbetad tid un-
der fri jour och avvikande arbetsplatsjour en timlén som héjts med
koefficienten enligt tabellen och som berédknats pa den ordinarie 16-
nen. Alternativt ges motsvarande ledighet.
Inga andra arbetstidsersattningar betalas for jouren.
kl. -8 kl. 8-15 kl.15-18 kl.18-22 | kl. 22-24
mandag 3 - 1,75 1,75 2,5
tisdag—torsdag 2,5 - 1,75 1,75 2,5
fredag 2,5 — 1,75 2,25 3
|6rdag—sondag* 3 2,25 2,25 2,25 3

* samt helgdagar som infaller nagon annan dag, helgdagsaftnar
fr.o.m. kl. 18, midsommarafton och julafton som infaller pa4 nagon
annan dag an séndag. Se exempel 1 och 2.
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Protokollsanteckning

::’ "“’I 204 I' 201 lg blplag_lal 2 §. 5. se“'_ga"e' ersatthingarforas

Tillampningsanvisning

Avsikten med andringarna i ersattningsgrunderna 1.1.2015 &r
var inte att andra lokalt tillAmpade inledningstidpunkter for jou-
ren. Erséattningarna betalas fran den tidpunkt da jouren inleds.
Om jouren pa vardagar borjar till exempel kl. 14.30, hojs timlo-
nen da med koefficienten 1,75.

Med beaktande av lékarnas och tandldkarnas jourbundenhet ar
det motiverat att en del av jourerséttningarna ges i form av le-
dighet.

Exempel 1

En lakare har jour fran tisdag kl. 15.00 till onsdag kl. 8.00. Ar-
betsgivaren ersatter en del av jouren i form av ledighet och res-
ten i pengar. Lakarens timlon ar 33 euro. Antalet faktiska jour-
timmar ar 17, varav 7 ersatts med en timlén som hdjts med 1,75
och 10 med en timlén som hojts med 2,5. Med forhgjningarna
uppgar antalet timmar till sammanlagt 37,25, varav arbetsgiva-
ren ersatter 5 timmar i form av ledighet dagen efter jouren och
senare sammanlagt 15 timmar. Darefter aterstar 17,25 timmar
att ersatta i pengar, vilket blir 569,25 euro.

Exempel 2, jourersattning under sdckenhelger

Sockenhelgsersattningarna ges pa samma satt som sondags-
ersattningarna.

En lakare har jour pa trettondagen. Trettondagen den 6 januari
infaller pa en tisdag.

Lakarens jourpass borjar pa tisdag kl. 9 och slutar onsdag mor-
gon Kl. 8.

Lakaren far samma erséttningar som pa veckoslut, dvs. fram till
kl. 22 enligt koefficienten 2,25 och fran kl. 22 till kl. 8 pa onsdag
morgon enligt koefficienten 3.

Erséattningar for fri jour och avvikande arbetsplatsjour

For varje timme fri jour och avvikande arbetsplatsjour betalas minst

en grunderséttning enligt tabellen nedan.-Ersattningen-berdknaspa
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rande ledighet.

Nar procenten for grundersattningen for fri jour och avvikande ar-
betsplatsjour bestams lokalt, h6js procenttalen i tabellen evan nedan
beroende pa bland annat

—  hur bindande jouren &r (den beredskapstid som faststallts for
lakaren),

—  jourens belastningsgrad (andelen arbetad tid och upprepningen
av perioder med arbetad tid och vilotidens langd mellan peri-
oderna) och

- hur ofta lakarna har jour (det genomsnittliga antalet jourtillféallen
i manaden per lakare som deltar i jouren).

| avvikande arbetsplatsjour ar den faststéallda beredskapstiden alltid
klart kortare an 30 minuter, vilket beaktas vid bestamningen av grun-
dersattningsprocenten.

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran vardag
fore sockenhelg/julafton/midsommarafton kl. 18.00 till mandag/nasta
vardag kl. 8.00.

Erséattningen beraknas pa lakarens/tandlakarens oforhojda timlon el-
ler alternativt ges motsvarande ledighet.

Tidpunkt Beredskapstid som faststallts for tjansteinneha-
varen
Hogst 30 minuter Over 30 minuter
Vardag 25 % 19 %
Veckoslut 36 % 26 %

For arbetad tid betalas en ersattning enligt mom. 1 eller ges motsva-
rande ledighet. Dessutom betalas atgardsarvoden och arvoden for
utlatanden och intyg enligt bilaga 1-3.

Havvikanae E.‘.'bEESBle.‘ESdSH" oF den-faststalida-beredskapstiden-alitia
Ielleut_l_ee|t_a|e 4R-30 “'"'H_ ter-vilketbeakias-vid-bestamningen-av-grun

Tillampningsanvisnhing
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Med beredskapstid avses den tid inom vilken den jourhavande
efter kallelse ska infinna sig pa arbetsplatsen klar att borja ar-
beta.

Vid fri jour anses den arbetade tiden bdrja I6pa nar den jourha-
vande efter kallelse har infunnit sig pa arbetsplatsen klar att
genast bdrja arbeta. Vid avvikande arbetsplatsjour anses den
arbetade tiden bérja lI6pa nar den jourhavande efter kallelse
omedelbart beger sig ivag till arbetet. Den arbetade tiden upp-
hor nar arbetet ar slutfort.

Betalning av grunderséattning

Grunderséttning betalas for varje timme som lakaren eller tand-
lakaren har haft jour enligt den faststallda jourplanen. Jouren
kan fortsatta langre an vad som bestamts pa férhand, om en
del av patienterna annars skulle bli utan vard. Arbetsgivaren
faststéller i efterskott de timmar som 6verstiger jourplanen.

Ovan namnda grundersattningar betalas ocksa till deltidsan-
stallda lakare, till legitimerade lékare som saknar sarskild all-
manlakarutbildning, till tandlakare med begransad legitimation
och till medicine och odontologie studerande.

Vid fri jour kan arbetsgivaren ge lakaren mojlighet att vistas pa
arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet om lakaren inte
hinner ta sig fran sin normala bostad till arbetsplatsen inom den
forutsatta tiden. Det innebar dock inte att den fria jouren darmed
blir arbetsplatsjour, utan ersattningarna betalas enligt ersatt-
ningarna for fri jour.

Kol kring(bil \

et et | I ti kollokti lat for L)
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§ 18 Arbetstidshandlingar

Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand gora upp en arbetsskiftsfor-
teckning av vilken det framgar hur arbetstiden ska anvandas under
arbetsperioden. Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligt delges tjans-
teinnehavaren i god tid och senast en vecka innan arbetsperioden
borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med
tjansteinnehavarens samtycke eller av grundad anledning.

Betraffande utjamningsschemat for arbetstiden iakttas i tillampliga
delar bestammelserna § 29 27 i arbetskapitlet i AKTA.

TillAmpningsanvisning

Se tillampningsbilaga 1 till allménna delen om hur arbetsskifts-
forteckningen goérs upp och andras m.m.
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IV VILOTIDER

8 19 Utrakning av timlén samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form av le-
dighet

Tidpunkten for ersattningar

mom. 4 Penningersattning ska betalas senast under den kalendermanad som
foljer efter utforandet av det arbete som berattigar till ersattning. Om
den ordinarie arbetstiden &r faststalld for en langre period &n en vecka,
ska ersattningen ges under den kalenderméanad som foljer efter en sa-
dan periods slut. | fraga om ersattning i form av ledighet, se § 22 i all-
manna delen i LAKTA.

13 : I

HAKTA-kap-HH-5-23 mom-L-Hians-en sarskild-bestammelse-om
t|eI”p|;u|_I.;'t|en o le_uIee.t's”tlel_se.lsattl||||ga| th-derm-som-dr-Hedande

§ 20 Ledighet per vecka

Bestammelserna i 826 24 mom. 1 och 5 i arbetstidskapitlet i AKTA |
iakttas, om det ar mojligt med hansyn till att verksamheten inom pri-
marvarden eller den specialiserade sjukvarden ska kunna ordnas pa
ett andamalsenligt satt.

Utover vad som bestadms i § 26 24 mom. 3 i arbetstidskapitlet i AKTA |
kan de som omfattas av avtalet beordras jour eller kallas till arbete
under sin veckoledighet eller under nagon annan ledig dag, om detta
ar motiverat med tanke pa en effektiv verksamhet och patientsaker-
heten. Till den del ledigheten per vecka inte uppfylls har lakarna och
tandlédkarna dock ratt till ersattning enligt 8 26- 24 mom. 4 i arbets-
tidskapitlet i AKTA. Om det finns en verksamhetsbetingad anledning |
som gor det nddvandigt att betala erséattningen i pengar, ar detta moj-
ligt ocksa utan lakarens/tandlakarens samtycke.

Tillampningsanvisning

2 Ersattning nar ledigheten per vecka inte uppfylls

Om en tjansteinnehavare (som omfattas av arbetstidslagen) blir
tvungen att arbeta under sin ledighet per vecka betraktas den
langsta sammanhéngande ledighet som tjansteinnehavaren
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fatt som ledighet per vecka eller som en del av ledigheten per
vecka, och for den del av veckoledigheten som inte uppfylits,
dvs. den arbetade tiden under ledigheten, betalas en ersattning
enligt AKTA § 26 24 mom. 4. Om till exempel en ledighet pa
24 timmar har planerats och tjansteinnehavaren under denna
ledighet har arbetat forst 2 timmar och sedan 1 timme, dvs.
sammanlagt 3 timmar, betalas en ersattning for 3 timmar (den
tid som anvants for arbetet avrundas varken uppat eller nerat
nar ersattning betalas). Om en del av den planerade ledigheten
aterstar efter avbrottet, dvs. efter att arbetet upphort, fortsatter
ledigheten per vecka (ett avbrott i ledigheten innebéar inte att
ersattning ska betalas ocksa for den tid som foljer efter avbrot-
tet).

Om arbetsgivaren har mojlighet att ordna ledigheten per vecka,
men tjansteinnehavaren uttryckligen ber om arbetsarrange-
mang som innebar att ledigheten inte uppfylls, har tjansteinne-
havaren inte ratt till ersattning (vid behov kan man uppratta ett
protokoll enligt 8§ 3 i arbetstidskapitlet i AKTA).

§ 23 Daglig vilotid (maltidsrast och maltidsuppehall)

mom. 1

mom. 2

Lakare och tandlakare vid héalsocentraler och sjukhus samt andra
an praktiserande veterinarer

Lakare-och-tandlakare Tjansteinnehavarna ska ges en maltidsrast
pa minst en halv timme som inte raknas in i arbetstiden eller, om de
sa onskar, ett maltidsuppehall da de har maojlighet att inta en maltid
under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad
matsal eller motsvarande vid inréttningen, forutsatt att arrange-
manget inte stor arbetets gang eller de tjanster som ska utféras och
att maltiden inte medfor mer an hogst 15-20 minuters franvaro fran
arbetet.

TillAmpningsanvisning

Under en maltidsrast som inte raknas in i arbetstiden far en
tjansteinnehavare fritt avliagsna sig fran arbetsplatsen, t.ex. fran
halsocentralen eller sjukhuset. Tjansteinnehavaren far daremot
inte avlagsna sig fran halsecentralen-ellersjukhuset arbetsplat-
sen under arbetstid — saledes inte heller under ett maltidsuppe-
hall som ingar i arbetstiden — utom i &renden som hor till tjans-
teutévningen eller undantagsvis med sin oOverordnades till-
stand.

Andra som omfattas av avtalet
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Den dagliga vilotiden for andra &n de tjansteinnehavare som
namns i mom. 1 ovan och vilkas ordinarie arbetstid anges i av-
talet, bestams enligt § 27 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet i AKTA.
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TILLAMPNINGSBILAGA 1 TILL ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSANVISNING OM ARBETSSKIFTSFORTECKNINGAR

2 Utjamningsschema

Om den arbetsperiod som iakttas ar sa lang att det &ar svart att
pa forhand gora upp en arbetsskiftsforteckning for hela peri-
oden, kan man gora upp ett utigmningsschema for arbetstiden
enligt 8 29 27 i arbetstidskapitlet i AKTA och faststalla en sepa-
rat arbetsskiftsforteckning for varje kortare period. Innan ar-
betsgivaren andrar langden pa arbetsperioden ska arbetsgiva-
ren héra den fortroendeman som foretrader tjansteinnehavarna
eller tjansteinnehavarna sjalva.
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BILAGA 1
LAKARE VID HALSOCENTRALER

§ 1 a Lonesattningen fran 1.5.2018

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon, €
1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning
Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften
L1TK2000 5055,41
2
Speciallakare/halsocentrallakare med specialistrattigheter
Halsocentrallakaren har specialistrattigheter lampliga for uppgiften
L1TK5100 4 457,14
3
Ovriga halsocentrallékare
3.1
Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild allmanlakarutbild-
ning eller som i sammanlagt minst 3 ar har utévat lakaryrket i en
tjanst/uppgift som kraver legitimering
L1TK5200 3 756,21
| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12.
For tillagget godkanns som anstallning endast arbete som legitime-
rad lakare.
3.2
Legitimerad lakare
L1TK6100 3272,08
4
Medicine studerande
Medicine studerande, grundlénen &r oberoende av vilken lakar-
tjianst/lakaruppgift som den studerande skoter
L1TK6200 2 568,77
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§ 1 b Lonesattningen fran 1.4.2019

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon, €
1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning
Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften
L1TK2000 5 161,57
2
Speciallékare/halsocentrallakare med specialistrattigheter
Halsocentrallakaren har specialistrattigheter [ampliga for uppgiften
L1TK5100 4 550,74
3
Ovriga halsocentrallékare
3.1
Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild allmanlékarutbild-
ning eller som i sammanlagt minst 3 ar har utdvat lakaryrket i en
tjanst/uppgift som kraver legitimering
L1TK5200
| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12.
For tillagget godkadnns som anstallning endast arbete som legitime-
rad lakare. 3 835,09
3.2
Legitimerad lakare
L1TK6100 3 340,79
4
Medicine studerande
Medicine studerande, grundlénen &r oberoende av vilken lakar-
tjanst/lakaruppgift som den studerande skéter
L1TK6200 2622,71
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BILAGA 2 TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER

§ 1 a LoOnesattningen fran 1.5.2018

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundl6n €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakarrattigheter lamp-
liga for uppgiften

L2TH2000

4 503,78

2
Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialtand-
lakarrattigheter

Halsocentraltandl&karen har specialtandlakarréttigheter
lampliga for uppgiften

L2TH5100

4 143,21

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandlakaren forutsatts ha rattighet att verka
som legitimerad tandlakare

L2TH5200

3 468,16

4
Ovriga tandlakare

4.1

Tandlakare med begransad legitimation, grundiénen &r obe-
roende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift tandlaka-
ren skoter

L2TH6100

4.2
Odontologie studerande, grundlénen ar oberoende av vil-
ken tandlakartjanst/tandlakaruppgift den studerande skoter

L2TH6200

2 509,56

2 166,58
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BILAGA 2 I TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER

§ 1 b LoOnesattningen fran 1.4.2019

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stéllning

Tandlakaren forutsétts ha specialtandlakarrattigheter lamp-
liga for uppgiften

L2TH2000

4 598,36

2
Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialtand-
lakarrattigheter

Halsocentraltandlakaren har specialtandlakarrattigheter
lampliga for uppgiften

L2TH5100

4 230,22

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandlakaren forutsatts ha rattighet att verka
som legitimerad tandlakare

L2TH5200

3 540,99

4
Ovriga tandlakare

4.1

Tandlakare med begransad legitimation, grundiénen &r obe-
roende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift tandlaka-
ren skoter

L2TH6100

4.2
Odontologie studerande, grundlénen ar oberoende av vil-
ken tandlakartjanst/tandlakaruppgift den studerande skoter

L2TH6200

2 562,26

2212,08

§2 Atgardsarvoden

For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandlakare vid halso-
centraler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen till tand-
lakare nar atgarderna utfors under ordinarie arbetstid eller jourtid och
till tandlakare som arbetar full arbetstid nar atgarderna utférs som

kliniskt mertidsarbete.
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Atgardsarvoden frén 4.3.2014 1.1.2019

Arvoden och | Ordinarie arbetstid Kliniskt Jour Forsta-
ersattningar mertidsar- hjalpsbe-
bete sok

Atgardsarvo- Over 30
den tim./v. eller i

snitt dver 30

tim./v. eller

vardagar efter

kl. 18.00 och

under vecko-

slut*
Atgéards- € € € € €
grupper
TKHL 2 2,10 3,85 3,85 3,85 3,85
TKHL 3 3,99 7,04 7,04 7,04 7,04
TKHL 4 5,07 7,04 7,04 7,04 7,04
TKHL 4 B 8,38 11,63 11,63 11,63 11,63
TKHL 5 11,60 15,85 15,85 15,85 15,85
TKHL 6 16,74 20,74 20,74 20,74 20,74
TKHL 7 28,28 35,07 35,07 35,07 35,07
Tandlakare |Ovan namnda atgardsarvoden hojda
som ensam |med 30 %
utfor Kliniskt
mottag-
ningsarbete
(utan assi-
sterande
personal)

* Se definition pa veckoslut i tillampningsanvisningen for § 3.

8§ 3 BesoOksarvoden for kliniskt mertidsarbete och forstahjalpsbesok under ledig

tid

mom. 1

mom. 2

For varje patient som en tandl&kare med full arbetstid behandlar un-
der Kliniskt mertidsarbete betalas bestksarvode enligt ersattningsta-
bellen i mom. 2.

Besoksarvoden fran £-1.2016 1.1.2019

yleiskirje1803vtr-LS-liite3.docx
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Arvoden och ersattningar Kliniskt Forsta-
mertidsar- | hjalpsbe-
bete sk

BesOksarvoden € €

Patientbesok hos tandlakaren

a) under veckoslut a) 9,90

b) vid nagon annan tidpunkt b) 9,90

Separat besok av tandlakare hos patient

a) under veckoslut a) 12,61

b) vid nagon annan tidpunkt b) 12,61

Besok som tandlakaren gor pa halsocentral eller annan

vardplats under sin lediga tid for att ge forsta hjalpen

a) under veckoslut a) 21,60

al) for foljande patienter/samma besok al) 9,90

b) under nagon annan jourtid b) 16,21

bl) for féljande patienter/samma bestk bl) 4,50

Separat besok av tandlakare hos patient, da besoket

varar over 45 minuter. Tillagg for varje pabdrjad kvarts-

timme (i besokstiden inréknas restiden enligt snabbaste

rutt)

a) under veckoslut a) 4,14 a) 5,23

b) vid nagon annan tidpunkt b) 4,14 b) 4,14

Tandlakare som ensam utfor kliniskt mottagningsarbete | Ovan

(utan assisterande personal) namnda
besoksar-
voden
hojda med
30 %

TillAmpningsanvisning

For varje patient betalas endast ett besdksarvode enligt tabel-
len, aven om flera undersoknings- och behandlingsatgarder
som inverkar pa arvodet vidtas under samma besok.

Med veckoslut avses i ovanstaende tabell tiden fran fredag kl.
18.00 till mandag kl. 8.00, samt fran kl. 18.00 vardag fore sock-
enhelg, julafton eller midsommarafton till paféljande vardag K.

8.00.

Tandlé&kare gor sallan separata besok hos patienter. Bestken
galler i allménhet bara patienter som vardas pa vardinrattning

eller vardavdelning.
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Anmarkning

Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams fran-1-1-2016 enligt
§ 14 mom. 1 i allmanna delen.

Fran-1.1.2016 Grundersattningarna for fri jour bestams enligt §
14 mom. 2 i allmanna delen i detta avtal och ersattningarna for
arbetad tid enligt § 14 mom. 1.
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BILAGA 3 SJUKHUSLAKARE

I LONER

§ 1 a LoOnesattningen fran 1.5.2018

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundl6n €/man.

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for upp-
giften

1.1
Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningsoverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100 5677,81
1.2

Ovriga 6verlakare och bitradande Overlakare/lakare i mot-

svarande stéllning

L3SL1200 5 157,39
2

Speciallakare, avdelningslakare

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for upp-

giften

L3SL3000 4 546,78
Bestammelsen tillampas aven pa en specialldkare som spe-

cialiserar sig i en annan specialitet i det fall att de specialist-
rattigheter som lakaren har fran tidigare ar till vasentlig nytta

i den nuvarande tjansten.

3.1

En legitimerad lakare som i sammanlagt minst 3 ar har uto-

vat lakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il §

12. For tillagget godk&nns som anstallning endast arbete

som legitimerad lakare.

L3SL4103 3 828,76
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Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

3.2
Legitimerad lakare

L3SL4100

3 342,29

4
Medicine studerande

Grundlon, oberoende av vilken lakartjanst/lakaruppgift den
studerande skoter

L3SL5000

2492,79

§ 1 b Lonesattningen fran 1.4.2019

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for upp-
giften

1.1

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningsoverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100

1.2
Ovriga 6verlakare och bitradande éverlakare/lakare i mot-
svarande stéllning

L3SL1200

5 734,59

5 208,96

2
Speciallakare, avdelningslakare

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for upp-
giften

L3SL3000

Bestammelsen tillampas @ven pa en specialldkare som spe-
cialiserar sig i en annan specialitet i det fall att de specialist-

rattigheter som lakaren har fran tidigare ar till vasentlig nytta
i den nuvarande tjansten.

4 592,25
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Tjanstebeteckning/uppgift Grundlén €/man.

3.1
En legitimerad lakare som i sammanlagt minst 3 ar har uto-
vat lakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. 11 §
12. For tillagget godkéanns som anstéllning endast arbete
som legitimerad lakare.

L3SL4103 3 867,05
3.2

Legitimerad lakare

L3SL4100 3 375,71
4

Medicine studerande

Grundlon, oberoende av vilken lakartjanst/lakaruppgift den
studerande skoter

L3SL5000 2517,72
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Il JOUR

8§ 3 Ersattning for arbetsplatsjour samt for arbetad tid under avvikande arbets-
platsjour och fri jour

Anmaérkning

Erséattningarna for arbetsplatsjour bestams fran-1-1-2015 enligt
8 14 mom. 1 i allmanna delen.

Fran-1-1.2015 Grundersattningarna for fri jour och avvikande
arbetsplatsjour bestams enligt § 14 mom. 2 i allmanna delen i
detta avtal och ersattningarna for arbetad tid enligt § 14 mom.
1.
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BILAGA 4
SJUKHUSTANDLAKARE

§ 1 a Lonesattningen fran 1.5.2018

Sjukhustandl&karens tjanstebeteckning/uppgift

Grundl6n €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning vid uni-
versitetssjukhus

| punkt 1-3 forutsatts tandlakaren ha specialtandléakar-/
specialistlakarrattigheter lampliga for uppgiften

L4SH1000

5677,81

2
Ovriga 6vertandlakare och bitradande 6vertandlakare/tandla-
kare i motsvarande stallning

L4SH2000

5 157,39

3
Specialtandlakare

L4SH5000

4 546,78

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1

En legitimerad tandlakare som i sammanlagt minst 3 ar har
utdvat tandlakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver legitime-
ring

| frdga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. 1l §
12. For tillagget godkanns som anstéllning endast arbete
som legitimerad tandlakare.

L4SH7003

4.2
Legitimerad tandlékare

L4SH7000

3 828,76

3 342,29

§ 1 b Lonesattningen fran 1.4.2019

Sjukhustandl&karens tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning vid uni-
versitetssjukhus

| punkt 1-3 forutsatts tandlakaren ha specialtandlakar-/
specialistlakarrattigheter lampliga fér uppgiften
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Sjukhustandlékarens tjanstebeteckning/uppgift Grundlon €/man.
L4SH1000 5734,59
2

Ovriga 6vertandlakare och bitradande évertandlakare/tandla-
kare i motsvarande stallning

L4SH2000 5 208,96

3
Specialtandlakare

L4SH5000 4 592,25

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1
En legitimerad tandlakare som i sammanlagt minst 3 ar har
utdvat tandlakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver legitime-
ring
| frdga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il §

12. For tillagget godkanns som anstéllning endast arbete
som legitimerad tandlakare.

L4SH7003 3 867,05
4.2

Legitimerad tandlékare

L4SH7000 3 375,71

Tillampningsanvisning

| fraga om tillampningen av I6nesattningen, se tillampningsan-
visningarna 1 och 2 for § 1 i bilaga 2 och tillampningsanvis-
ningen for § 1 i bilaga 3.

§ 2 Atgardsarvoden for ordinarie arbetstid och kliniskt mertidsarbete

Till sjukhustandlakare i huvudtjanst betalas atgardsarvode for varje
atgard som namns i atgardskatalogen for sjukhustandlakare:
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Ersattningstabell fran 1.1.2019

Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsar-
bete
Atgéards- Legitimerade Tandlakare med |Heltidsarbetande
grupp tandlakare specialtandlakar- |tandlakare med
rattigheter specialtandlakarrat-
tigheter

Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL 1 — — 3,19
SHL 2 — - 8,31
SHL 3 — — 9,74
SHL 4 0,88 1,84 14,34
SHL 5 1,06 2,20 18,77
SHL 6 1,33 2,75 28,50
SHL 7 1,77 3,66 28,50
SHL 8 2,63 5,27 50,53
SHL 9 3,16 6,31 52,63
SHL 10 3,68 7,37 57,91
SHL 11 5,27 11,05 68,43
SHL 12 7,58 15,80 92,64
SHL 13 9,59 20,00 -
SHL 14 11,89 25,27 —
SHL 15 16,84 31,58 —
SHL 16 26,56 55,05 —

Tillampningsanvisning

Om flera tandlakare deltar i ett kirurgiskt ingrepp betalas till den
huvudansvarige atgardsarvoden enligt taxan for tandlakare
med specialtandlakarrattigheter, och till de évriga enligt taxan
for legitimerade tandlékare.

Utbetalningen av atgardsarvode forutsatter att tandlakaren ut-
for atgarden m.m. helt sjalvstandigt och pa eget ansvar. Tand-
lakare i specialiseringsskedet anses kunna arbeta sjalvstandigt
och pa eget ansvar efter en s.k. inlarningsperiod som avtalas
lokalt.

§3

Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete

Till sddana sjukhustandléakare i huvudtjanst som arbetar full arbetstid
och har specialtandlakarrattigheter betalas besdksarvode for varje
patient under kliniskt mertidsarbete enligt féljande:
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Ersattningstabell fran 1.1.2019

iden i besokstiden)

Patientbesok Arvode/€
Patientbesdk hos tandlakaren 3,45
Separat besdk av tandlékare hos patienten (tandlakaren till-

kallas under sin lediga tid efter att ha lamnat arbetsplatsen) 21,71
Ett besok som varar 6ver 45 min., tillagg for varje paborjad

kvartstimme (vid separat besok hos patienten inréknas rest- 5 a4
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BILAGA 5

KOMMUNALA VETERINARER

I LONER

§ 1 a Lonesattningen fran 1.5.2018

Grundldn €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift

FoOr uppgiften lamplig
specialveterinarexa-
men

Legitimerad veteri-
nar

1

Heltidsanstalld hygieniker
och veterinar som

utovar tillsyn

L5EL3000

4 385,64

4 239,67

2

Praktiserande veterinar som

tjanstgor som chef for hélso-

overvakningen eller som an-

svarig veterinar *

L5EL4000

—  for uppgifter inom
milj6- och halsoskyd-
det m.m.

—  for uppgifter vid praktik

4 385,64

2 035,50

4 239,67

1771,26

3

Annan praktiserande veteri-
nar

L5EL5010

L5EL5000

2 035,50

1771,26
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§ 1 b LoOnesattningen fran 1.4.2019

Grundlon €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften lamplig Legitimerad veteri-
specialveterinarexa- nar
men

1

Heltidsanstalld hygieniker och

veterindr som

utovar tillsyn

L5EL3000 4 429,50 4 282,07

2

Praktiserande veterinar som

tjanstgor som chef for halso6-

vervakningen eller som ansva-

rig veterinar *

L5EL4000

—  for uppgifter inom milj6- 4 429,50 4 282,07
och halsoskyddet m.m.

—  for uppgifter vid praktik 2 055,86 1788,97

3

Annan praktiserande veterinar

L5EL5010 2 055,86 -
L5EL5000 - 1 788,97

* Angaende den tudelade uppgiftsrelaterade I6nen i punkt 2, se
punkt 4 i tillampningsanvisningen.

Tillampningsanvisning

Anmarkning

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinars pens-

ion bestams i 68-8-6-mom—i-agen-om-kommunalapensioner
£549/20063) 85 8§ 5 mom. i pensionslagen for den offentliga sek-

torn (81/2016) Rﬂiands—léemmw#emund—hapgeu—m—et{—emw
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[l VILOTIDER

8§ 3 Minimiantalet lediga dagar

mom. 5 Denna-paragraf-tillampas-inte-pa-veterinarmedicine studerande: Pa
veterinarmedicine studerande tillampas i man av mojlighet principen
om femdagars arbetsvecka.

Tillampningsanvisning

1 Principen om femdagars arbetsvecka och lediga dagar

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet gors mojligt ge-
nom sadana veckosluts- och vardagsjourarrangemang som &r
andamalsenliga med tanke pa veterinarvarden samt vid behov
genom vikariearrangemang. Utgangspunkten ar att lediga da-
gar beviljas genom vardags- och veckoslutsjourarrangemang
enligt reciprocitetsprincipen sa, att kommunens/samkommu-
nens egna veterinarer skéter varandras uppgifter utan vikarier
och utan sarskild ersattning. Nar en utomstaende veterinar be-
hovs for skotseln av uppgifterna kan en sadan veterinar anstal-
las som tjansteinnehavare for viss tid eller i arbetsavtalsforhal-
lande inom ramen for anslag som reserverats i budgeten och
inom de granser som lagstiftningen medger. Se 87 § 2 mom. i
kommunallagen (410/2015) angaende anstallning i ett tjanste-
forhallande utan att en tjanst inrattats.

I I ) : Ked ns d 13 T
pen om femdagars arbetsvecka.

Na&r veterinarservicens funktioner och jourverksamhet organi-
seras bor man se till att veterindrernas bundenhet till arbetet
inte blir oskéalig med tanke pa arbetsbelastningen och arbets-
héalsan.

Det rekommenderas att en gravid veterinar, med beaktande av
hennes arbetsférmaga, helt befrias fran jourskyldighet efter
28:e graviditetsveckan. Om det av verksamhetsbetingade skal
inte ar mojligt att befria tjansteinnehavaren fran jour ska hennes
jourskift minskas eller forkortas.

De i denna bilaga liksom aven de i ett reglemente eller en in-
struktion avsedda lediga dagarna ska ges i form av ledighet,
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och penningerséattning kan inte ges i stallet. Om de lediga da-
garna inte tas ut t.ex. pa grund av att veterinarens tjanstefor-
hallande avslutas, betalas penningerséttning inte fér de out-
tagna lediga dagarna.
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ATGARDSKATALOG FOR TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER FRAN
112016 1.1.2019

ALLMANNA ANVISNINGAR

1 Atgardsarvode betalas i samband med besok for varje i atgéardskata-
logen namnd atgard som tandlakaren utfor, om inget annat anges vid
respektive atgard.

2 Alla atgarder som ar nodvandiga for utférandet av en atgard ingar i
atgarden, om de inte namns separat i atgardskatalogen.

3 Sarskilt viktigt &r att den tid som anvands fér behandling av patienten
och de utférda atgarderna star i ratt proportion till varandra.

4 Med tandlakare med specialkompetens inom de kliniska omradena
avses specialtandlakare inom klinisk tandvard, oralkirurgi eller orto-
donti.

ATGARDSKATALOG

(TKHL = atgardsgrupp)

TKHL

Ersattningsgilla atgarder

301

Totalundersdkning av mun och tander

Atgarden omfattar undersokning av tuggsystemet (bl.a. tinder, stod-
jevavnader och slemhinnor) samt diagnos. | samband med besoket
utfors aven nodvandiga forebyggande atgarder, for vilka tandlakaren
inte far nagot sarskilt arvode.

Arvodet bestams enligt féljande:

Patientens alder pa | Ordinarie arbetstid Kliniskt
undersokningsda- mertids-
gen arbete

Over 30 tim./v.
eller i snitt 6ver
30 tim./v., varda-
gar efter kl. 18.00
och under vecko-

slut
0-5 ar 1,98 3,51 3,51
6-21 ar 3,96 7,01 7,01
22-40 ar 7,93 14,00 14,00
41-63 ar 9,90 17,51 17,51
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TKHL Ersattningsgilla atgarder

minst 64 ar
11,89 21,01 21,01

Tillampningsanvisning

Om en patients individuella undersékningsintervall pa grund av
sjukdomsfrekvens har faststéllts vara langre an ett ar, betalas
arvodet arligen retroaktivt for det ar da en undersékning har ut-
forts men ocksa for tiden mellan undersokningarna (arvode for
mellanar) till den tandlakare som utfért den nya undersok-
ningen.

Arvode for s.k. mellanar kommer i fraga om tandlakaren fast-
staller undersoékningsintervallen for en patient som inte behdver
en undersokning varje ar.

Arvodet betalas sa lange patienten far vard hos tandlakaren.
Tidpunkterna for undersdkningarna foljs i betalningen av arvo-
den.

| syfte att sdkerstalla enhetliga forfaringssatt bland tandlakare
ar det motiverat att pa lokal niva utarbeta skriftliga anvisningar
om bl.a. hur behandlingar och atgarder registreras, hur patien-
terna kallas till vard osv.

702 Kravande parodontal flap-operation och replantation och/eller gingi-
vatransplantation

Vid flap-operation omrade med minst 4 tander.
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