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1 Lonehdjningar under avtalsperioden 2018-2019

| lakaravtalet hojs Ionerna genom tva allmanna forhéjningar, 1.5.2018 och
1.4.2019. | avtalet ingar ocksa en lokal justeringspott 1.1.2019. Vid samma
tidpunkt hojs atgards- och besoksarvodena for tandlakare vid halsocen-
traler och sjukhus samt veterinartaxan.

Lonehojningarna for veterinarer framgar av kapitel 5.1 i denna promemo-
ria.

1.1 Allman férhdjning 1.5.2018

For dem som omfattas av lakaravtalet hojs de uppgiftsrelaterade I6nerna
och de darmed jamférbara manadslonerna samt de individuella tillaggen
enligt 8 11 i I6nekapitlet i AKTA genom en allman férhojning 1.5.2018. Den
allmanna forhojningen varierar i de olika bilagorna. Ocksa lonesattningarna
har hojts i motsvarande man som den allmanna forhojningen. Férhojning-
arna framgar av LAKTA bilaga 1-5 samt § 6 i den allmanna delen. Husla-
karnas lonesattning och befolkningsdel framgar av bilaga 1 till underteck-
ningsprotokollet.

1.1.1 Lakare vid halsocentraler

1.1.2 Huslakare

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman forhojning. Férhojningen ar 2,55
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hojs med 2,55
procent.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for halsocentrallakare hojs
inte 1.5.2018.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman forhojning. Férhojningen ar 2,55
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hojs med 2,55
procent. Huslakarnas befolkningsdel enligt tjanstekollektivavtalet hgjs i
motsvarande man.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for huslakare hojs inte ge-
nom den allménna férhdjningen 1.5.2018.

1.1.3 Tandlakare vid halsocentraler
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Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman férhéjning. Forhojningen ar 2,55
procent.
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Det individuella tillagget enligt § 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 2,55
procent.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for halsocentraltandlakare
hojs inte 1.5.2018.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman férhéjning. Férhojningen ar 1,2
procent.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 1,2 pro-
cent.

Sjukhuslakarnas eurobaserade arvoden for utlatanden och intyg hojs inte
1.5.2018.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hojs i enlighet med den allmanna férhéjningen med 1,2 pro-
cent.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.5.2018 genom en allmén férhojning. Férhdjningen ar 1,2
procent.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 1,2 pro-
cent.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for sjukhustandlakare hojs
inte 1.5.2018.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hgjs i enlighet med den allmanna férhéjningen med 1,2 pro-
cent.

1.2 Lokal justeringspott 1.1.2019 och vissa andra justeringar

1.2.1 Lokal justeringspott 1.1.2019
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| bilaga 1-5 &r den lokala justeringspotten 0,7 procent av ld6nesumman for
dem som omfattas av bilagan. Justeringspotten fordelas per bilaga.

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att ratta
till lokala missforhallanden i I6nerna och stédja resultatframjande omorga-
niseringar av verksamheten och uppgifterna.

Den lokala justeringspotten anvands i forsta hand for héjning av uppgiftsre-
laterade I6ner.

Hos de arbetsgivare dar minimibeloppet fér det individuella tillagget upp-
fylls kan potten ocksa anvandas till individuella tillagg eller motsvarande
foérhojningar. Det innebar att den lokala justeringspotten inte kan anvandas
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till att uppfylla minimibeloppet for individuellt tillagg enligt § 10 i allmanna
delen i lakaravtalet.

Den lokala justeringspotten beraknas pa lonesumman under en sa normal
manad som mojligt for dem som omfattas av bilagan.

Till Ilnesumman réknas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas
av bilagan med undantag for extraordinara loneposter sdsom semester-
penning och resultatbonus.

Arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationernas representanter forhandlar
om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna
ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i man av moj-
lighet uppna samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika vill-
kor.

Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas stand-
punkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av
den lokala justeringspotten for hojning av uppgiftsrelaterade 16ner och for
individuella tillagg eller motsvarande forhdjningar.

1.2.2 Justering av eurobaserade besoks- och atgardsarvoden i januari 2019

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for halsocentraltandlakare
hojs 1.1.2019 pa det satt som framgar av bilaga 2 i lakaravtalet och at-
gardskatalogen for tandlakare vid halsocentraler.

Anmarkning:

Tillampningsanvisningen for atgarden TKHL 702 "Kravande
parodontal flap-operation och replantation och/eller gingi-
vatransplantation” i atgardskatalogen for tandlakare vid hal-
socentraler har preciserats for flap-operationernas del. Tex-
ten lyder nu: "Vid flap-operation omrade med minst 4 tander.”
Preciseringen trader i kraft 1.2.2018.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for sjukhustandlakare hojs
1.1.2019 pa det satt som framgar av bilaga 4 i lakaravtalet.

Pa dessa grupper tillampas anda till 31.12.2018 atgards- och besoksarvo-
den enligt LAKTA 2017.

Atgards- och besoksarvodena for halsocentrallakare inklusive huslakare
samt sjukhuslakarnas arvoden for intyg och utldtanden hojs inte 1.1.20109.

1.3 Lokal resultatbaserad engangspott i januari 2019
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KT Kommunarbetsgivarna och kommunsektorns huvudavtalsorganisat-
ioner har kommit 6verens om en sarskild engangspott som baserar sig pa
kommunens eller samkommunens strategibaserade resultat- och produkti-
vitetsmal och uppfyllandet av dem. Det sarskilda arbets- och tjanstekollek-
tivavtalet om engangspotten finns i bilaga 5 till detta cirkular.
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Engangspotten betalas i januari 2019 pa den normala lénebetalningsda-
gen.

Forutsattningen for att engangspotten ska betalas ar att tjansteinnehava-
rens eller arbetstagarens anstallning hos kommunen eller samkommunen
har borjat senast mandag 3.9.2018 och fortgatt utan avbrott till atminstone
sondag 18.11.2018. Om denna period inte innehaller en enda dag med 16n
har den anstallde inte ratt till engangspotten.

Engangspotten ar 9,2 % av tjansteinnehavarens ordinarie 16n enligt 8 9 i
allménna delen i LAKTA.

Narmare anvisningar om engangspotten finns i KT:s cirkular 1/2018.
1.4 Allman férhojning 1.4.2019

Fo6r dem som omfattas av l&karavtalet hojs de uppgiftsrelaterade I6nerna
och de darmed jamforbara manadslonerna samt de individuella tillaggen
enligt § 11 i I6bnekapitlet i AKTA genom en allméan férhéjning 1.4.2019. Den
allméanna forhojningen varierar i de olika bilagorna. Ocksa Ionesattningarna
har hojts i motsvarande man som den allménna forhéjningen. Férhojning-
arna framgar av LAKTA bilaga 1-5 samt § 6 i den allmanna delen. Husla-
karnas lonesattning framgar av bilaga 1 till underteckningsprotokollet.

1.4.1 Lakare vid halsocentraler

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hgjs 1.4.2019 genom en allman forhgjning. FOorhojningen ar 2,1
procent.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med 2,1 pro-
cent.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for halsocentrallakare hojs
inte.

1.4.2 Huslakare

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.4.2019 genom en allman forhdjning. Forhdjningen ar 2,1
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 2,1 pro-
cent. Huslakarnas befolkningsdel enligt tjanstekollektivavtalet hdjs i mot-
svarande man.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for huslakare hojs inte ge-
nom den allmé&nna forhojningen.

1.4.3 Tandlakare vid halsocentraler

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.4.2019 genom en allman férhéjning. Forhojningen ar 2,1
procent.

yleiskirje1803vtr-Is-lite2.docx
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Det individuella tillagget enligt § 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med 2,1 pro-
cent.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for halsocentraltandlakare
hojs inte.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.4.2019 genom en allman férhéjning. Férhéjningen ar 1,0
procent.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 1,0 pro-
cent.

Sjukhuslékarnas eurobaserade arvoden for utlatanden och intyg hojs inte.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hojs i enlighet med den allmanna férhéjningen med 1,0 pro-
cent.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hgjs 1.4.2019 genom en allman forhgjning. Forhojningen ar 1,0
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 1,0 pro-
cent.

De eurobaserade atgards- och besoksarvodena for sjukhustandlakare hojs
inte.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hojs i enlighet med den allménna férhdjningen med 1,0 pro-
cent.

2 Ordinarie arbetstid och planering av arbetstiden

2.1 Ordinarie arbetstid under en avbruten arbetsperiod.
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Den ordinarie arbetstiden enligt § 12 i allmanna delen i lakaravtalet har inte
andrats. Daremot har bestdmmelserna om avbrutna arbetsperioder &nd-
rats sa att avbrottsbestammelserna for deltidsanstéllda fran 1.2.2018 star i
proportion till deltidsarbetstiden. Dessutom tillampas avbrottsbestammel-
serna fran 1.2.2018 pa andra veterinarer i bilaga 5 an praktiserande veteri-
narer.

Med en avbruten arbetsperiod avses en arbetsperiod da tjansteforhallan-
det borjat eller slutat mitt under perioden eller da tjansteinnehavaren haft
semester, tjanstledighet eller jourledighet eller deltagit i en kurs (tjanstle-
dighet eller tjanstereseférordnande).
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2.2 Ordinarie arbetstid for en deltidsanstélld tjansteinnehavare under en avbruten ar-
betsperiod fran 1.2.2018

2.2.1 Overraskande avbrott

Vid ett avbrott som arbetsgivaren inte kande néar arbetsskiftsforteckningen
gjordes upp forkortas den ordinarie arbetstiden och sanks mertidsgréansen
med det timantal som hade antecknats for avbrottsdagarna i arbetsskifts-
forteckningen.

Exempel 1

En deltidsanstalld lakare har en ordinarie arbetstid pa i ge-
nomsnitt 30 timmar per vecka. Under en treveckorsperiod har
arbetstiden planerats sa att mandag-torsdag ar arbetsdagar
varje vecka. Varje arbetsdag ar 7,5 timmar.

Vecka 1 Vecka 2 5 . Vecka 3 " -
man tis ons tor fre [Or son
planerat 30 30 7,5 7,5 7,5 7,5 -
arbetad tid 31 30 7,5 7,5 8,5 sjuk

Lakaren insjuknar ovantat pa torsdag den tredje veckan. Mer-
tidsgransen ar 90 tim. - 7,5 tim. = 82,5 timmar. Under arbets-
perioden har lakaren arbetat sammanlagt 84,5 timmar. Det
har uppstatt annat mertidsarbete 84,5 tim. - 82,5 tim. = 2 tim-
mar, for vilka det betalas en oférhojd timlon eller ges motsva-
rande ledighet.

2.2.2 Avbrott som man vet om pa férhand
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Vid avbrott som arbetsgivaren kanner till nar arbetsskiftsforteckningen goérs
upp forkortas den ordinarie arbetstiden och sanks mertidsgransen for den
forsta avbrottsdagen under veckan proportionellt med den andel av 7 tim-
mar 15 minuter som den deltidsanstalldes arbetstid utgor av en full arbets-
tid. For de foljande avbrottsdagarna under veckan férkortas den ordinarie
arbetstiden och séanks mertidsgransen med motsvarande andel av 7 tim-
mar 45 minuter. Som arbetsdagar betraktas mandag—fredag oberoende av
hur tjansteinnehavaren arbetar i dvrigt. En sdckenhelg som infaller under
avbrottet betraktas ocksa som arbetsdag, varvid den forkortar den ordina-
rie arbetstiden med en avbrottsdag. For en helg som infaller under avbrot-
tet gors ingen sockenhelgsforkortning.

Exempel 2

En deltidsanstalld tandlékare har en ordinarie arbetstid pa i
genomsnitt 30 timmar per vecka (78,43 %). Under en tre-
veckorsperiod har tandlakaren beviljats semester for hela den
forsta och andra veckan samt mandag och tisdag den tredje
veckan (2 veckor och 2 kalenderdagar). Foér den tredje
veckan kan det planeras ordinarie arbetstid 90 tim. - 30 tim. -
30 tim. - (78,43 % x (7,25 + 7,75)) = 18,23 timmar (18 tim. 14
min.). Detta utgér samtidigt gransen fér mertidsarbete.
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Vecka 3
tis
Vecka 1 Vecka 2 0 sock- N i
man en- ons tor fre o] son
helg
normal arbete arbete
arbetsrytm man—tor | man-tor | &Pete - arbete | arbete -
planerat semester 6,23 6 6

2.3 Arbetsskiftsforteckningen

| lakaravtalet finns det en sarskild tillAmpningsbilaga med tillampningsan-
visningar om arbetsskiftsforteckningen.

Avtalsparterna i tjanstekollektivavtalet paminner om att tillampningsanvis-
ningarna om arbetsskiftsforteckningen ska iakttas. | 8 18 i allménna delen i
lakaravtalet finns det en bestammelse om arbetstidshandlingar.

Enligt tillampningsanvisningarna ar arbetsgivaren skyldig att pa behorigt
satt gora upp en arbetsskiftsforteckning for tjansteinnehavarna. Huvudre-
geln &r att en arbetsskiftsforteckning som faststallts och delgetts ska foljas.
Enligt LAKTA § 18 kan arbetsskiftsférteckningen andras med den anstall-
des samtycke eller av grundad anledning. Om avvikelser fran arbetsskifts-
forteckningen maste goras, antecknas de eventuella andringarna i arbets-
skiftsforteckningen. Detta ska ocksa iakttas nar det ar fraga om vard av pa-
tienter som behdéver bradskande vard under ordinarie arbetstid (dagjour).

3 Laget for andringarna i arbetstiden

4  Jour

Avtalsparterna har tillsammans utarbetat en promemoria om laget for and-
ringarna i arbetstidsbestammelserna i LAKTA och om tillampningen av de
nuvarande bestdmmelserna om ordinarie arbetstid i vissa situationer tills
en Overenskommelse har natts om avtalen for de nya landskapen och pri-
vata sektorn. Avtalen trader i kraft senast 1.4.2020. Promemorian finns i
cirkularbilaga 6.

4.1 Ersattningar for fri jour och avvikande arbetsplatsjour
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Bestammelser om ersattningar for fri jour och avvikande arbetsplatsjour
finns i § 14 mom. 2 i allménna delen i lakaravtalet. Innehallet i bestammel-
sen har inte andrats, men text har flyttats fran tillampningsanvisningen till
momenten och momenttexten har fatt en annan ordningsfoljd.

Ersattningsprocenterna i tabellen ar miniminivaer for grundersattningen for
fri jour och avvikande arbetsplatsjour. Nar erséattningsprocenterna bestams
lokalt beaktas som hdjande faktorer bland annat hur bindande och belas-
tande jouren &r och hur ofta den forekommer. Det ar andamalsenligt att se
over ersattningsnivan da och da, till exempel nar den arbetade tidens an-
del av jouren forandras eller jouren omorganiseras pa nagot annat satt.
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Enligt 8 13 i allmé&nna delen i l&karavtalet ar jourformerna arbetsplatsjour,
fri jour och i vissa ovanliga situationer avvikande arbetsplatsjour.

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och jourarrangemangen. Vid ut-
formningen av avtalsbestdmmelserna har tanken inte i férsta hand varit att
jourformen kan &ndras mitt under ett jourskift s att samma jourhavande
lakare dvergar fran en jourform till en annan. | sig utgor ordalydelsen i av-
talsbestammelsen anda inget uttryckligt hinder for att &ndra jourformen un-
der ett jourskift till exempel sa att en tjansteinnehavares jour borjar som
arbetsplatsjour och darefter 6vergar direkt till fri jour.

Arbetsgivaren bor se joursystemet som en helhet och beakta bland annat
arbetarskydds- och patientsékerhetsaspekter samt det som ségsi § 21
med tillampningsanvisning i allmanna delen i LAKTA. Bestammelsen géller
planering av en ledig dag efter arbetsplatsjour, men tillampningsanvis-
ningen géller arbets- och jourarrangemang i allmanhet.

Enligt tillAmpningsanvisningen bér man vid planeringen och genomforan-
det av arbets- och joursystemen aven i 6vrigt undvika att oavbrutna arbets-
pass blir oskaligt langa och medfér oskalig bundenhet till arbetet med be-
aktande av den belastning som arbetsdagen och jourtiden medfér. Den be-
lastning som pa varandra foljande arbets- och jourskift orsakar kan mins-
kas genom att man fordelar arbetspass, ledig tid och olika former av jour
enligt en rytm som lokalt anses andamalsenlig. Man kan da anvanda jou-
rersattning i form av ledighet, andra intjdnade ledigheter och olika slags
arbetsarrangemang som t.ex. arbets- och jourskift av olika langd, spridda
arbetstider och kombinationer av alla dessa faktorer.

N&r man ser pa ett jourskift som helhet ar det ofta motiverat att planera fol-
jande dag som ledig dag, &ven om jourskiftet som helhet inte ar arbets-
platsjour. Efter en arbetsplatsjour vid en halsocentral under en del av dyg-
net kan arbetstiden enligt § 21 i allménna delen vid behov planeras vara
kortare an normalt (t.ex. 4 timmar). Motsvarande forfarande kan ocksa till-
lampas pa sjukhus.

| och med for&ndringarna i jourarrangemangen har andelen arbetad tid un-
der fri jour 6kat vid manga jourenheter. Enligt § 14 i allméanna delen i
LAKTA betalas for fri jour och avvikande arbetsplatsjour minst en grunder-
sattning enligt tabellen. Lokalt bedéms hur bindande och belastande jou-
ren ar och hur ofta den férekommer. Dessa faktorer och jourarrange-
manget som helhet &ar faktorer som hdjer grundersattningsprocenten.

Med stod av lakaravtalet kan ersattningarna ges i form av ledighet och i
man av mojlighet kan ocksa foljande arbetsdag efter jouren planeras som
ledig dag.

4.3 Forflyttning mellan det huvudsakliga tjansteutévningsstéallet och en jourenhet
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Nar jourerna koncentreras kan lakarna och tandlakarna allt oftare bli
tvungna att forflytta sig fran sitt huvudsakliga tjansteutévningsstalle direkt
till ett annat arbetsstélle for att ha arbetsplatsjour. Den ordinarie arbetsti-
den och arbetsplatsjouren kan bilda ett sddant arbetspass som det ar
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andamalsenligt att betrakta som en helhet nar belastningen bedéms. Vid

bedomningen beaktas de lokala forhallandena (bl.a. avstandet mellan plat-
serna). | dessa fall kan arbetsskifts- och jourarrangemangen behdéva bedo-
mas och eventuellt &ndras och ersattningspraxis kan behova avtalas lokalt.

5.1 Loneforhojningar under avtalsperioden 2018-2019

5.1.1 Allmén férhojning 1.5.2018

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman forhdjning. Férhdjningen ar 1,3
procent.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 1,3 pro-
cent.

De eurobaserade arvodena i den kommunala veterinartaxan hojs inte
1.5.2018.

5.1.2 Den lokala justeringspotten och hojning av veterinartaxan 1.1.2019

Den lokala justeringspotten for veterindrer som omfattas av bilaga 5 i lakar-
avtalet ar 0,7 %.

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och frAmst att ratta
till lokala missforhallanden i Idnerna och stodja resultatframjande omorga-
niseringar av verksamheten och uppgifterna.

Den lokala justeringspotten anvands i forsta hand for héjning av uppgiftsre-
laterade I6ner.

Hos de arbetsgivare dar minimibeloppet for det individuella tillagget upp-
fylls kan potten ocksa anvandas till individuella tillagg eller motsvarande
forhojningar.

Fordelningen, berékningen och férhandlingarna om den lokala justerings-
potten behandlas i punkt 1.2.1 i denna promemoria.

De eurobaserade arvodena i den kommunala veterinartaxan hojs 1.1.2019
med 3,46 procent. Taxan finns i bilaga 4 till detta cirkular.

5.1.3 Lokal resultatbaserad engangspott i januari 2019
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KT Kommunarbetsgivarna och kommunsektorns huvudavtalsorganisat-
ioner har kommit dverens om en sarskild engangspott som baserar sig pa
kommunens eller samkommunens strategibaserade resultat- och produkti-
vitetsmal och uppfyllandet av dem. Det sarskilda arbets- och tjanstekollek-
tivavtalet om engangspotten finns i bilaga 5 till detta cirkular.

Engangspotten betalas i januari 2019 pa den normala l6nebetalningsda-
gen.
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Forutsattningen for att engangspotten ska betalas ar att tjansteinnehava-
rens eller arbetstagarens anstéllning hos kommunen eller samkommunen
har borjat senast mandag 3.9.2018 och fortgatt utan avbrott till atminstone
sondag 18.11.2018. Om denna period inte innehaller en enda dag med I6n
har den anstallde inte ratt till engangspotten.

Engangspotten ar 9,2 % av tjansteinnehavarens ordinarie 16n enligt § 9 i
allmanna delen i LAKTA. Som grund for berakningen av engangspotten
anvands anda veterinarens egen ordinarie 16n, om den ar hogre &an lénen
enligt 8§ 9 mom. 3.

Narmare anvisningar om engangspotten finns i KT:s cirkular 1/2018.

5.1.4 Allmén férhojning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hgjs 1.4.2019 genom en allman forhgjning. Forhojningen ar 1,0
procent.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med 1,0 pro-
cent.

De eurobaserade arvodena i den kommunala veterinartaxan hojs inte
1.4.20109.

5.2 Den ordinarie arbetstiden under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod for andra
an praktiserande veterinarer fran 1.2.2018

Den ordinarie arbetstiden enligt 8 12 i allmanna delen i lakaravtalet har inte
andrats. Daremot har bestammelserna om avbrutna perioder andrats sa att
de fran 1.2.2018 tillampas pa andra an praktiserande veterinarer i bilaga 5.
Bestammelserna tillampas pa bade heltids- och deltidsanstallda.

Med en avbruten arbetsvecka eller arbetsperiod avses en arbetsvecka el-
ler arbetsperiod da tjansteinnehavarens tjansteforhallande (tjansteforord-
nande) inte gallt hela tiden eller da tjansteinnehavaren haft semester,
tjanstledighet eller jourledighet eller deltagit i en kurs (tjanstledighet eller
tjanstereseforordnande).

| kapitel 5.2.1 och 5.2.2 i denna promemoria redogors for bestdmmelserna
om avbrutna perioder for anstallda med full arbetstid. | frdga om deltidsan-
stéllda, se kapitel 2.2.

5.2.1 Overraskande avbrott
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Vid ett avbrott som arbetsgivaren inte kande till nar arbetsskiftsforteck-
ningen gjordes upp forkortas den ordinarie arbetstiden och sanks mertids-
gransen med det timantal som hade antecknats for avbrottsdagarna i ar-
betsskiftsforteckningen.

Exempel 3
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En veterinar har en arbetsperiod pa en vecka. For veterina-
ren har det planerats en arbetstid pd sammanlagt 38 timmar
15 minuter under veckan.

Vecka 1
man tis ons tor fre lor son
planerat 8 8 8 8 6,25
arbetad tid 9 8 8 sjuk sjuk

Veterinaren blir 6verraskande sjukledig pa torsdag och fre-
dag. Mertidsgransen ar 38,25 tim. - 8 tim. - 6,25 tim. = 24 tim-
mar. Under arbetsperioden har veterinaren arbetat samman-
lagt 25 timmar. Det har uppstatt annat mertidsarbete 25 tim. -
24 tim. = 1 timme, for vilken det betalas en of6rhojd timlén
eller ges motsvarande ledighet.

5.2.2 Avbrott som man vet om pa férhand

Vid avbrott som arbetsgivaren kanner till nar arbetsskiftsforteckningen gors
upp forkortas den ordinarie arbetstiden och sanks mertidsgransen med 7
timmar 15 minuter fér den forsta avbrottsdagen under veckan. For de fol-
jande avbrottsdagarna under veckan forkortas den ordinarie arbetstiden
och sénks mertidsgransen med 7 timmar 45 minuter per avbrottsdag. En
sockenhelg som infaller under avbrottet betraktas ocksa som arbetsdag,
varvid den forkortar den ordinarie arbetstiden med en avbrottsdag. For en
helg som infaller under avbrottet gors ingen séckenhelgsférkortning.

Exempel 4

For en veterinar planeras semester mandag och tisdag under
en vecka (2 kalenderdagar). Under denna vecka ar tisdag
sdckenhelg. For veterindren kan det under arbetsveckan pla-
neras ordinarie arbetstid 38,25 tim. - 7,25 tim. (den forsta av-
brottsdagen) - 7,75 tim. (den andra avbrottsdagen) = 23,25
timmar (23 tim. 15 min.). Detta utg6r samtidigt gransen for

mertidsarbete.
Vecka 1
tis
o sock- N N
man en- ons tor fre 16r son
helg
planerat semester 8 8 7,25

5.3 Daglig vilotid (maltidsrast)
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Enligt 8 23 i allmé&nna delen i l&karavtalet ska andra &n praktiserande vete-
rindarer om de sa onskar fran 1.2.2018 i stallet for en maltidsrast som inte
raknas in i arbetstiden ges en mojlighet att inta en maltid under arbetstid
pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal eller motsva-
rande vid inrattningen, forutsatt att arrangemanget inte stér arbetets gang
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eller de tjanster som ska utforas och att maltiden inte medfér mer an hogst
15-20 minuters franvaro fran arbetet.

5.4 Arbetarskydd och jourarrangemang fér kommunala praktiserande veterinarer

| lakaravtalet finns det inga bestammelser om den ordinarie arbetstiden for
praktiserande veterinarer, men daremot om minimiantalet lediga dagar.

Veterinarernas arbete ordnas med fem dagars arbetsvecka som utgangs-
punkt, om det ar mojligt med tanke pa att veterinarvardens funktioner ska
kunna organiseras pa ett andamalsenligt satt. Nar veterinarservicens funkt-
ioner och jourverksamhet organiseras boér man se till att de praktiserande
veterindrernas bundenhet till arbetet inte blir oskalig. Arbetsgivaren bor
ocksa beakta bestammelserna i § 10 i arbetarskyddslagen (738/2002).

Veterinarernas bundenhet till arbetet och arbetets belastning paverkas av
de lokala forhallandena, sdsom jouromradets storlek, aktiviteten och anta-
let veterinarer som hor till jourringen. | l&karavtalet finns det inga bestam-
melser om langden pa veterinarernas jourskift. FOr att veterinarerna ska
orka arbeta I6nar det sig att utveckla lokala arrangemang som tryggar ve-
terinarernas majligheter till tillracklig vila och aterhamtning. Metoder for
detta kan vara till exempel uppdelning av langa jourskift (veckosluts- och
helgjourer), arrangemang med ledig tid eller andra arrangemang i anknyt-
ning till arbetet. Nar arrangemangen ses Over finns det skél att utreda vete-
rinarernas asikter och énskemal och beakta dem i man av mojlighet.

5.5 Jour for gravida veterinarer

| punkt 1 i tillampningsanvisningen for LAKTA bilaga 5 § 3 har det inforts
en rekommendation om att en gravid veterinar helt eller delvis ska befrias
fran jour efter 28:e graviditetsveckan. Om det av verksamhetsbetingade
skal inte ar majligt att befria tjansteinnehavaren fran jour ska hennes jour-
skift minskas eller forkortas. Det finns @nda inget hinder for jour om den
gravida veterinaren anser sig kunna ha jour ocksa efter 28:e graviditets-
veckan.

5.6 Arbetsarrangemang for veterinarmedicine studerande

| § 3 mom. 5 i veterinarbilagan (bilaga 5) har text éverforts fran tillamp-
ningsanvisningen till momentet. Enligt momentet ska principen om fem da-
gars arbetsvecka i man av majlighet tillampas pa veterinarmedicine stu-
derande. Enligt det gallande lakaravtalet tillampas bestammelsernai § 3
om minimiantalet lediga dagar inte pa veterinarmedicine studerande.
Ocksa for deras del géller det anda att se till att bundenheten till arbetet
inte blir oskélig med beaktande av dagarbete och jour.

5.7 Grunden for betalning av arbetsléshetsférséakringsavgifter for praktiserande vete-

rinarer
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Arbetsgivaren har lagstadgad skyldighet att skéta innehallningen och be-
talningen av arbetsloshetsforsakringsavgifter till Arbetsldoshetsforsakrings-
fonden for bade lontagarnas och arbetsgivarens del. Som l6n som utgor
grund for en lontagares arbetsloshetsforsakringspremie betraktas enligt 19
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§ i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) I6n, resul-
tatpremie eller nagot annat vederlag som erhallits i ett arbetsavtals- eller
tjansteforhallande och som har betalats eller avtalats att betalas som er-
sattning for arbete.

Som grund for arbetsldshetsforsakringsavgiften for praktiserande veterina-
rer beaktas de inkomster som ligger till grund foér pensionen enligt 85 § 5
mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016). Narmare anvis-
ningar ges av Arbetsloshetsforsakringsfonden.

Om vardreformen genomfors forhandlar Finlands Lakarférbund, Finlands
Tandlakarférbund, Finlands Veterinarférbund och KT om nya lakaravtal for
landskaps- och féretagssektorerna, vilka tréder i kraft senast 1.4.2020.

Finlands Veterinarférbund och KT forhandlar infor féljande lakaravtal om
ett nytt jourersattningssystem for veterinargrupper samt om bestammelser
om vilotider. Den arbetsgrupp som inrattas ska ocksa férhandla om ett nytt
I6nesystem och utreda mdjligheterna till en lagandring som ger arbetsgiva-
ren ratt att ta ut ett arvode av kunderna for veterinartjanster. Bestammel-
serna ska forhandlas fram sa att de kan inféras senast 1.4.2020.

7 Andringar i AKTA som tillampas pa lakare, tandldkare och veterinarer

| det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2018—2019
har det avtalats om andringar som tillampas ocksa pa dem som omfattas
av LAKTA. Dessa andringar behandlas mer ingdende i KT:s cirkular
1/2018 och 2/2018.

De viktigaste &ndringarna for l&karavtalets del har gjorts i AKTA:s arbets-
tidskapitel (kap. Ill), kapitlet om tjanste- och arbetsledighet (kap. V) och ka-
pitlet om fértroendeman (kap. VII).

Andringarna trader i kraft 1.2.2018, férutom arbetstidsbestammelserna
som trader i kraft 1.5.2018.

7.1 AKTA kapitel Ill Arbetstid
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Foéljande &ndringar trader i kraft 1.5.2018.

| 8 4 mom. 2 som galler vissa specialsituationer har definitionen pa utbild-
ning som rdknas som arbetstid andrats. Enligt bestdmmelsen réknas ut-
bildning som arbetsgivaren bestammer att tjinsteinnehavaren ska delta i
som arbetstid. Nar tjanstledighet beviljas for utbildning férkortas den ordi-
narie arbetstiden i enlighet med § 12 i allmanna delen i LAKTA. Narmare
anvisningar om utbildning som réknas som arbetstid finns i KT:s cirkulér
2/2018.

| AKTA kap. lll har bestammelsen om arbetstidsersattningar for tjanstein-

nehavare i sjalvstandig stallning slopats. De som har en sjalvstandig stall-
ning enligt den gamla bestammelsen far i fortsattningen fulla arbetstidser-
sattningar enligt arbetstidsbestammelserna. Den nya bestammelsen i § 21
anger begransningar i betalningen av arbetstidsersattningar (mom. 1) och
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till vilka personer i ledande stéllning (mom. 2) det inte betalas arbetstidser-
sattningar. Las mer i KT:s cirkular 2/2018.

7.2 AKTA kap. V Tjanst- och arbetsledigheter

| kapitlet om tjanst- och arbetsledigheter har bestammelsen om rétt till sjuk-
ledighet vid sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstdd slo-
pats (tidigare 8 4 mom. 1 och 3). Bestammelsen om en situation dér inva-
lidpension eller rehabiliteringsstod for viss tid beviljas sa att invalidpens-
ionen eller rehabiliteringsstodet borjar betalas innan den anstélldes ovill-
korliga réatt till sjuklon upphort (tidigare 8 4 mom. 2) har flyttats till § 2. L6-
neférmanerna vid sjukledighet som beviljats for sjukdom som leder till inva-
lidpension eller rehabiliteringsstdd bestams i fortsattningen enligt kap. V §
2. Se KT:s cirkular 1/2018.

Den avilonade faderskapsledigheten (& 9) har forlangts fran 6 vardagar till
12. | dvrigt ar bestammelsen oférandrad. Se KT:s cirkular 1/2018.

Aldersgransen for tillfallig vardledighet for barn har héjts fran 10 till 12 &r. |
ovrigt ar bestammelsen oférandrad. Se KT:s cirkular 1/2018.

Enligt tillAmpningsanvisningen till § 12 mom. 3 har KT utfardat en rekom-
mendation till kommunerna och samkommunerna om betalning av 16n for
eventuell tjanst- eller arbetsledighet som beviljas for deltagande i huvudav-
talsorganisationernas hdgsta beslutande organs méten. Den anknytande
forteckningen tver de beslutande organen har preciserats. Finlands Lakar-
férbunds delegation har lagts till i listan. Se KT:s cirkular 1/2018.

7.3 Fortroendeméan och arbetarskyddsfullmaktiga
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| AKTA kap. VIl som géller fértroendemén har féljande bestammelser eller
tilampningsanvisningarna fér dem andrats: fortroendemannasystemets
syfte (&8 1 mom. 2), fortroendeménnens tidsanvandning (8§ 8), 16n for fortro-
endeman (8§ 9), fértroendemannaersattning (8 10) och utbildning for fortro-
endeman (8 11). Se KT:s cirkular 1/2018.

Bestammelsen om arvode for en huslékare som ar fértroendeman (tidigare
§ 8 mom. 4) har slopats. Om en huslékare anda ar fortroendeman iakttas
AKTA 2017 kap. VII 8 8 mom. 4 fortsattningsvis.



