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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET
FOR LAKARE 2018-2019

81 Avtalets giltighetstid och eventuell uppséagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2018-31.3.2020.

Efter 31.3.2020 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt
sags upp minst sex veckor innan avtalsperioden loper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutforda.

§2  Allmé&nna férhéjningar

mom. 1

Allman forhéjning 1.5.2018

Bilaga 1 (ldkare vid halsocentraler)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara
manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allméan férhojning. Forhojningen ar 2,55 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ibnekapitlet i AKTA hdjs med 2,55 pro-
cent.

Bilaga 2 (tandlékare vid halsocentraler)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara
manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allméan férhojning. Férhojningen ar 2,55 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Iobnekapitlet i AKTA hdjs med 2,55 pro-
cent.

Bilaga 3 (sjukhuslakare)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamforbara
manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman férhojning. Forhojningen &r 1,2 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ibnekapitlet i AKTA hdjs med 1,2 pro-
cent.

Tillampningsanvishing

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hdjs i enlighet med den allmanna férhojningen.

Bilaga 4 (sjukhustandlakare)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade [6ner eller darmed jamférbara
manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman forhojning. Forhdjningen ar 1,2 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs med 1,2 pro-
cent.
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Tillampningsanvisning

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hdjs i enlighet med den allmanna férhojningen.

Bilaga 5 (kommunala veterinarer)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamforbara
manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allméan férhojning. Férhojningen ar 1,3 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 1,3 pro-
cent.

mom. 2 Allman forhéjning 1.4.2019

Bilaga 1 (ldkare vid halsocentraler)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamforbara
manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allman férhojning. Forhojningen &r 2,1 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 2,1 pro-
cent.

Bilaga 2 (tandlékare vid halsocentraler)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara
manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allméan férhojning. Férhojningen ar 2,1 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs med 2,1 pro-
cent.

Bilaga 3 (sjukhuslakare)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamfoérbara
manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allméan forhojning. Forhojningen ar 1,0 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med 1,0 pro-
cent.

TillAmpningsanvisning

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hojs i enlighet med den allmanna férhojningen.

Bilaga 4 (sjukhustandlakare)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller darmed jamférbara
manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allméan férhojning. Férhojningen ar 1,0 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Iobnekapitlet i AKTA hojs med 1,0 pro-
cent.

Tillampningsanvisning

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hojs i enlighet med den allmanna férhdjningen.
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§3

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4
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Bilaga 5 (kommunala veterinarer)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara
manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allméan forhojning. Forhojningen ar 1,0 pro-
cent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Iobnekapitlet i AKTA hojs med 1,0 pro-
cent.

Lokal justeringspott

Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten i bilaga 1-5 &r 0,7 procent av Ionesumman for dem
som omfattas av bilagan.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att ratta till lokala
missforhallanden i lonerna och stddja resultatframjande omorganiseringar av
verksamheten och uppgifterna.

Den lokala justeringspotten anvands i forsta hand for hjning av uppagiftsrelaterade
l6ner. Hos de arbetsgivare dar minimibeloppet for det individuella tillagget uppfylls
kan potten ocksa anvandas till individuella tillagg eller motsvarande forhojningar.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa [d6nesumman under en s& normal manad
som mojligt fér dem som omfattas av bilagan.

Till Iinesumman réknas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas av
bilagan med undantag for extraordinara loneposter sdsom semesterpenning och
resultatbonus.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationernas representanter forhandlar om
anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for férhandlingarna ar att ge
personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i man av méjlighet uppna sam-
forstdnd genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter
med eventuella motiveringar framgar.

Om samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av den
lokala justeringspotten for hdjning av uppagiftsrelaterade I6ner och for individuella
tillagg eller motsvarande forhojningar.

8§84  Justering av arvoden och ersattningar i euro

BesoOks- och atgardsarvodena i euro hojs pa det satt som framgar av bilaga 2 och
4.
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§6

§7

§8
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De eurobaserade arvodena i den kommunala veterinartaxan hojs 1.1.2019 med
3,46 procent.

Justering av I6nesattningarna

Grundlonerna i I6nesattningen hojs pa det satt som framgar av bilaga 1-5.

Huslakare

Bestammelserna om huslékare i det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare
2014-2016 (forsta upplagan) géller tills social- och halsovardsreformen trader i
kraft.

De géllande lonebestammelserna framgar av bilaga 1 till underteckningsprotokol-
let.

Betalning av justerade l6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom
tvd manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader efter att
justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner déar dessa tidsfris-
ter av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, beta-
las de forsta justerade beloppen senast inom tre manader och de retroaktiva
forhojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade héjningar som baserar sig pa arbetstiden betalas fran den tidpunkt
da justeringarna trader i kraft eller fran ingadngen av den arbetsperiod som borjar
narmast efter detta datum.

Temporar minskning av semesterpenningen

Tjanste- och arbetskollektivavtalet om minskning av semesterpenningen,
som undertecknades 31.5.2016, iakttas aren 2016—2017, 2017-2018 och
2018-20109.

| bilaga 2 till underteckningsprotokollet finns det ett tjanstekollektivavtal om
utbyte av semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—2017, 2017-2018
och 2018-2019 mot ledighet enligt § 24 i allménna delen i lakaravtalet.

8 9 Fortldpande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna for fortldpande forhandlin-
gar i de kollektivavtalsfradgor som parterna tar upp.

8 10 Arbetsgrupper

Om vardreformen genomfors forhandlar Finlands Lakarférbund, Finlands Tan-
dlakarférbund, Finlands Veterinarférbund och KT om nya l&karavtal for landskaps-
och foretagssektorerna, vilka trader i kraft senast 1.4.2020.
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Finlands Veterinarforbund och KT forhandlar infor foljande lakaravtal om ett nytt
joursystem for veterinargrupper samt om bestammelser om vilotider. Den ar-
betsgrupp som inrattas ska ocksa forhandla om ett nytt I6nesystem och utreda
mojligheterna till en lagandring som ger arbetsgivaren ratt att ta ut ett arvode av
kunderna for veterinartjanster. Bestammelserna ska foérhandlas fram sa att de kan
inforas senast 1.4.2020.

8§11 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i § 28 i allmanna delen i det kom-
munala tjanstekollektivavtalet for lakare galler till 31.3.2020.

Helsingfors, den 13 februari 2018

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

Bilaga 1 Huslakarnas I6nesattning, den nedre och 6vre gransen for befolkningsdelen,
ersattningar for atgarder och besok

Bilaga2  Tjanstekollektivavtal om utbyte av semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—
2017, 2017-2018 och 2018-2019 mot ledighet
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Huslakarnas l6nesattning fran 1.5.2018

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare
GrundlIon, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter
lampliga for uppgiften
L1VVv2001 4 423,33

2
Speciallakare/halsocentrallakare med spe-
cialistrattigheter

Halsocentrallakaren har specialistrat-
tigheter lampliga for uppgiften

L1VV3001 3 543,15

3
Ovriga héalsocentrallakare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt
sarskild allmanléakarutbildning eller som i
sammanlagt minst 3 ar har utévat lakaryr-
ket i en tjanst/uppgift som kréver legitime-
ring

L1VV3002 2 982,35

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillam-
pas AKTA kap. Il § 12. For tillagget god-
k&nns som anstélining endast arbete som
legitimerad lakare.

3.2
Legitimerad lakare

L1VV4000 2 859,27

Nedre och Ovre gréns for befolkningsdelen i en huslékares 16n

Enligt bilaga 1 § 2 mom. 1 i LAKTA 2014-2016 (1-2 upplagan) ar befolk-
ningsdelen i en husléakares 16n fran 1.5.2018 1,94-2,29 euro per manad for varje
person som hor till huslakarens basansvarsbefolkning.
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Huslakarnas l6nesattning fran 1.4.2019

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare
GrundlIon, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter
lampliga for uppgiften
L1VVv2001 4 516,22

2
Speciallakare/halsocentrallakare med spe-
cialistrattigheter

Halsocentrallakaren har specialistrat-
tigheter lampliga for uppgiften

L1VV3001 3 617,56

3
Ovriga héalsocentrallakare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt
sarskild allmanléakarutbildning eller som i
sammanlagt minst 3 ar har utévat lakaryr-
ket i en tjanst/uppgift som kréver legitime-
ring

L1VV3002 3 044,98

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillam-
pas AKTA kap. Il § 12. For tillagget god-
k&nns som anstéllning endast arbete som
legitimerad lakare.

3.2
Legitimerad lakare

L1VV4000 2919,31

Nedre och Ovre gréns for befolkningsdelen i en huslékares 16n

Enligt bilaga 1 § 2 mom. 1 i LAKTA 2014-2016 (1-2 upplagan) ar befolk-
ningsdelen i en huslakares I6n fran 1.4.2019 1,98-2,34 euro per manad for varje
person som hor till huslakarens basansvarsbefolkning.

yleiskirje1803vtr-LS-liitel.docx 7



KT Cirkular 3/2018 bilaga 1

Tabell 6ver huslakarnas atgardsersattningar fran 1.1.2016

Arvoden och Dagtid for Arbetsplatsjour Awvikande ar-
ersattningar husléakare betsplatsjour och fri
jour

Atgardsgrupper € € €
RO 2,68 2,68 3,03
RI,RUI,RRI 7,26 7,26 8,21
RI,RUILRRII 10,96 10,96 13,57
R 1II, RR 1lI 26,80 26,80 30,76

Huslékarnas besodksarvoden fran 1.1.2016

Arvoden och ersattningar

Huslékare (ej jourtid)

Besoksarvoden

€

Patient som hor till basansvarsbefolkningen beséker sin
huslékare

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker na-

gon annan huslékare an sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt,
tjanstledigt eller deltar i utbildning som arbetsgivaren
anvisat

2) vid ndgon annan tidpunkt

1) 5,31-6,30

2) -

Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besoker

huslékaren 5,31-6,30
Separat besok av lakare hos patient da strackan mellan
lakarmottagningen och patientens hem ar

a) hogst fem kilometer a) 14,62
b) mer &n fem kilometer b) 21,04
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM UTBYTE AV SEMESTERPENNINGEN
FOR KVALIFIKATIONSAREN 2016-2017, 2017-2018 OCH 2018-2019
MOT LEDIGHET

§1

§2

mom. 1

mom. 2

§3

§4

§5

§6
§7

Detta tjanstekollektivavtal tillampas pa personal som omfattas av det kommunala
tjanstekollektivavtalet for lakare.

Detta tjanstekollektivavtal tillampas pa utbyte av semesterpenning som tjanats in
for kvalifikationsaren 2016—2017 och 2017-2018 mot ledighet.

| fraga om kvalifikationsaret 2018—2019 tillampas konkurrenskraftsavtalet, enligt
vilket semesterpenningarna for offentliga sektorn (staten, kommunerna, kyrkan,
FPA, Keva och Finlands Bank) skars ner med 30 procent fran den nuvarande
nivan. Nedskarningen galler semesterpenningar for semestrar som tjanats in un-
der de kvalifikationsar som gar ut 2017-20109.

Antalet utbytesledighetsdagar utgor 35 % av antalet intjdnade semesterdagar en-
ligt tabellerna i 8 5 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA.

Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler vidta
stridsatgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller
ratta innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att andra det
gallande avtalet eller for att fa till stAnd ett nytt avtal.

Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-30.9.2019. Avtalet kan inte sdgas
upp. Om semesterpenningar for kvalifikationsaren i § 2 i detta avtal byts ut mot le-
dighet och ledigheten tas ut efter att detta avtal upphdrt att galla, bestams antalet
utbytesledighetsdagar enligt 8 3.

Detta tjanstekollektivavtal har inga efterverkningar.
Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att alla centrala ar-
betsmarknadsorganisationer 13.6.2016 konstaterar att det forhandlingsresultat
som centralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrenskraftsavtal har en
tillracklig tdckningsgrad och att centralorganisationerna undertecknar konkur-
renskraftsavtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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