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Saanndéllinen tydaika Laakarisopimuksessa
Tybaikamdaaraysten uudistamisen tilanne

1. Muistion tarkoitus

Laakarisopimusta neuvottelevat osapuolet ovat vuonna 2016 kannanotossaan? toden-
neet, etta nykyisissa kunnissa ja kuntayhtymissa on tarkoituksenmukaista pidattaytya
uusista tybaikaa ja palkkoja koskevista paikallisista sopimuksista ja jarjestelyista.

Neuvotteluosapuolet ovat lukuisten, erityisesti saannoéllisen tybajan kayttéa koskevien
yhteydenottojen johdosta paéatyneet antamaan taman muistion mukaiset ohjeet paikalli-
sille toimijoille.

Neuvotteluosapuolet kehottavat paasaantoisesti edelleen pidattaytymaan uusista tydai-
kaa ja palkkoja koskevista paikallisista sopimuksista ja jarjestelyista. Kun kysymys on
tydnantajan aloitteeseen perustuvista muutoksista saannollisen tydajan kayttéon, voi-
daan muistiossa todettuja linjauksia noudattaen kuitenkin kannanotosta 2016 poiketen
em. muutokset tehda. Paikallinen sopiminen liittyy ennen kaikkea korvaustasoon.

2. Laakarisopimuksen uudistamisesta maakuntia varten neuvotellaan — taustatilanne

Mikali sote- ja maakuntauudistus toteutuu, maakunnat ottavat vastuun sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden jarjestdmisesta vuonna 2020. Myds palveluiden tuotanto siirtyy kunnilta
maakunnille, ja ladkarien, hammasladkarien ja elainladkarien tydnantaja vaihtuu
1.1.2020.

Laakarisopimuksen uudistamisesta on neuvoteltu pitkdan ja uudenlaisen palkkausjarjes-
telmé&n raameja pilotoitiin syksylla 2017. Sote-uudistuksen lykkaéantyminen heijastuu
my0ds sopimusneuvotteluihin. KT:n ja Laakarikartellin tavoitteena on, etté uudistettua
Laakarisopimusta noudatetaan sekd maakunnissa etta niiden yhtidissa.

Mikali sote- ja maakuntauudistus ei toteudu, neuvotteluosapuolet tulevat arvioimaan
missa maarin Laakarisopimusta tulisi uudistaa tasta huolimatta.

Tyobaikajarjestelyt ovat osa palvelutoiminnan organisointia. Etenkin suurissa toimintayk-

sikdissa on jo pitkaan koettu tarvetta joustavammille tydaikakaytannéille. Joustavampien
tybaikajarjestelyiden merkitys korostunee entisestddn, mikali sote- ja maakuntauudistus
ja valinnanvapaus toteutuvat. Markkinoiden avautuminen lisaa kilpailua.

Neuvottelut maakunnissa ja maakuntien yhtiossa sovellettavasta Laakarisopimuksesta
ovat kesken. On tarkoituksenmukaista, etté uusia palkkaus- ja tydaikamaarayksia sovel-
letaan vasta maakunnissa, koska niiden sisaltdé mahdollisesti tulee poikkeamaan merkit-
tavasti nykyisista maarayksista.

Myds tyGaikalainsaadantda uudistetaan. Mikali tydaikalakiin suunnitellut muutokset to-
teutuvat, joudutaan Ladkarisopimuksen tydaikamaaraysten kehittamistarpeita arvioi-
maan myds tydaikalain uusien saanndsten pohjalta. Osapuolet katsovat tarpeelliseksi

1 https:/lwww kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2016/maakuntien-laakarisopimukset
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odottaa tyodaikalain kasittelyd eduskunnassa ennen kuin muutoksia Laakarisopimuksen
tydaikamaarayksiin on mahdollista tehda.

Lain muuttamista pohtinut tydryhmé& on antanut mietintonsé kesalla 2017.
Mietinn6n mukaan nykytilasta poiketen virka- ja tydehtosopimuksella ei voi-
taisi enaa sopia siita, etta tydajaksi luettaisiin tyopaikalla tapahtuva paivys-
tys vain siltd osin, kun kyse on tyon tekemisesta. Nain ollen muutokset tu-
levat kohdentumaan paivystysmuodoista erityisesti poikkeavaan tydpaikka-
paivystykseen.

Mietintd sisaltaa niin ikaan sddnnoksen enimmaistybajasta ja ns. opt-out
mahdollisuuden, jonka nojalla enimmaistydaika voidaan poikkeuksellisesti
ylittaa. Esitys toisi toteutuessaan muutoksia myds vuorokausilepoon ja sen
antamiseen.

Neuvotteluissa on kysymys siis koko Ladkarisopimuksen uudistuksesta. Edella maini-
tuista syista esimerkiksi ainoastaan saanndéllisen tybajan sijoittelusta ei ole tarkoituksen-
mukaista sopia vuoden 2018 Kunnallisessa Laakarisopimuksessa. Tyoaikoja koskeva
uudistus kokonaisuudessaan on jarkevaa toteuttaa palkkausuudistuksen yhteydessa. 2

3. Saanndllisen tydajan sijoittamisen nykyiset periaatteet

Laakarisopimuksen mukaan saénndllinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviik-
koa kohden. Laakarisopimukseen ei sisélly virka-ajan tai vuorotyon méaritelmaa. Saan-
ndllisen tydajan sijoittelusta ei ole tarkempia maarayksia vaan saanndllisen tydajan
alkamis- ja paattymisajankohdat voivat vaihdella.

Operatiivista toimintaa ovat kuitenkin suunnanneet Laakariliiton ja Hammaslaakariliiton
hallitusten kannanotot. Naiden mukaan saannoéllisen tytajan teettdminen kello 16 jal-
keen on rajattua, perustuu vapaaehtoisuuteen ja korvauksesta sovitaan paikallisella so-

pimuksella.

Saanndllisen tybajan ja paivystyksen rajanvedosta on kerrottu KT:n yleiskirjeessa
8/2014.3

4. Miten toimia ennen Laékarisopimuksen tydaikamaaraysten uudistamista

Neuvotteluosapuolet kehottavat paasaantoisesti edelleen pidattaytymaan uusista tydai-
kaa ja palkkoja koskevista paikallisista sopimuksista ja jarjestelyistd. Kun kysymys on
tyGnantajan aloitteeseen perustuvista muutoksista sdannéllisen tytajan kayttoon, voi-
daan muistiossa todettuja linjauksia noudattaen kuitenkin kannanotosta 2016 poiketen
em. muutokset tehda. Paikallinen sopiminen liittyy ennen kaikkea korvaustasoon.

Mikali tybnantajalla on tarve muuttaa tavanomaisesti noudatettuja tydaikajarjestelyja, on
muutoksen onnistumisen ja toimintamallin toimivuuden kannalta tarkeétd, ettéd henkil6s-
toll&, jota muutos koskee, on mahdollisuus vaikuttaa uusiin toimintamalleihin suunnitte-

lun alusta alkaen. Liséksi tydnantajan tulee tiedottaa ko. henkildstt& suunnitelmien ete-

nemisesta avoimesti.

2 Ks. Laakarisopimuksen 2017 allekirjoituspoytakirjan liite 4
https://www.kt.fi/sopimukset/laakarit/2017/allekirjoituspoytakirja/liite-4-tulevaisuuden-tyoaikajarjestelma

3 Asiasta lisda ks. https://www.kt.filyleiskirieet/2014/8/laakarit-paivystysmaaraykset
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Tyoaikakaytantojd muutettaessa kysymys on useimmiten muuttuneisiin asiakastarpeisiin
vastaamisesta. Samalla viranhaltija ja tyontekija voi hyodtya tydaikansa suuremmasta
joustavuudesta. Parhaassa tapauksessa muutoksesta hyotyvat kaikki: potilas, tyénan-
taja ja tyontekija.

Ainakin seuraavat asiat tulisi selvittda laakareita ja hammaslaakareitd edustavien luotta-
musmiesten kanssa ennen kuin sdanndéllisen tytajan sijoittelua muutetaan:

— Muutoksen perusteet ja tavoitteet:
o onko asiakaskunta sama vai osittain eri
o onko kyse palvelun saatavuuden parantamisesta

o jos palvelun kysynta kasvaa, miten kasvuun vastataan (huom. resurssit, kaytet-
tavissa oleva sadanndllinen tydaika ei kasva tydajan sijoittamista muuttamalla)

— Tukipalveluiden ja muun palvelutuotannon edellyttdman henkilokunnan lasnaolo
(esim. hoitohenkilékunta, valinehuolto, vastaanottotoiminta / turvallisuuskysymykset,
puhtaanapito).

— Mitk& ovat muuttuneen vastaanottotoiminnan pelisaannot, esimerkiksi miten tydaikaa
sijoitetaan ja miten usein tydaikaa sijoitetaan klo 16 jalkeen?

— Muutoksesta aiheutuvat kustannukset ja maksettavat korvaukset
— Muutoksen seuranta

Em. muutoksesta aiheutuvista muutoksista palkkaukseen tulee sopia luottamusmiehen
kanssa.

Tehtaessa paikallinen sopimus maksettavista korvauksista, se tulee tehda paattymaan
viimeistaan 31.12.2019.

5. Esimerkkeja kaytossa olevista paikallisista kaytanndistad/sopimuksista

Neuvotteluosapuolet ovat koonneet esimerkkeja kaytdssa olevista paikallisista kaytan-
ndistéa/sopimuksista.

Esimerkki: lltavastaanotto uudessa tydymparistossa

Mista on kyse: Uusien terveysasemien aukaiseminen ja toiminnan laajen-
taminen on tuonut tarpeen pitaa tiettyja toimipisteita ja palveluita auki arki-
iltaisin pidempaan.

Miten asia ratkaistiin: Laakarit tydskentelevat kello 7 ja kello 20 valilla maa-
nantaista perjantaihin. Aamuisin yksi l&8kéari aloittaa klo 7 ja kaksi laakaria

jatkaa tyotdan klo 16—20. Kukin ladkéari tyoskentelee iltaisin noin kaksi ker-

taa kuukaudessa ja aloittaa klo 7 kerran kuukaudessa. TyGnantaja maksaa
korotettuja korvauksia paikallisen sopimuksen mukaisesti klo 7—8 ja 16—20.
Korvaus on suurimmillaan aamun tunnissa ja klo 18-20.

Esimerkki: Sairaanhoitopiirissé on tarvetta suorittaa ennalta aikataulutettuja leikkauksia
my6éhemmin iltapaivalla tai alkuillasta
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Mista on kyse: Leikkaussalien sulkeminen remontin takia aiheuttaa tarpeen
sijoittaa ladkarien tydaikaa myds iltaan. Leikkaukset keskitetaan, koska
kaytdssa on valiaikaisesti vahemman leikkaussaleja. Tama edellyttaa leik-
kausaikojen jatkamista klo 20.00 asti muina arkipaivina kuin perjantaina.

Miten asia ratkaistiin: Tehtiin yhdessa luottamusmiesten kanssa ohjeistus,
jonka mukaan sédanndéllinen tydaika sijoitetaan maanantaista — torstaihin
aikavalille klo 7.00-20.00 ja perjantaisin klo 8.00-16.00. Iltatydta voidaan
suunnitella l&&karille 2—3 kertaa kuukaudessa. Korotettu korvaustaso pe-
rustuu paikalliseen sopimukseen. Mikéli resurssitilanne ei mahdollista va-
paa-aikakorvauksen antamista, korvaukset maksetaan rahassa.

Esimerkki: Liukuva tybaika otettiin kayttoon laakareille ja hammaslaakareille

Mist& on kyse: Liukuvan tydajan kayttdonotolla haettiin seké toiminnan te-
hostamista, etté palkansaajan tydajan joustoja.

Miten asia ratkaistiin: Sote-kuntayhtymassa tehtiin asiasta paikallinen sopi-
mus. Sopimuksen mukaan laékarikunta voi olla liukuvan tyGajan piirissa.

Tuloliukuma alkaa aikaisintaan kello 6.30 ja paattyy kello 9.00. Ensimmaisen potilaan
vastaanottaminen ei voi olla samaan aikaan kun liukuma alkaa ja vastaavasti viimeinen
potilas otetaan hyvissa ajoin ennen liukuman paattymista.

Lahtdliukuma alkaa kello 14.30 ja paattyy kello 18.00. Saanndéllisen tytajan ajalta ei
makseta ns. ylimaaraisia korvauksia.

Tyoaikalain mukaan tydnantaja ja viranhaltija sopivat kunkin viranhaltijan kohdalla liuku-
van tyf6ajan kayttéonotosta, mutta siita, ovatko viranhaltijan tehtavat sellaiset, etta liuku-
vaa tyOaikaa voidaan soveltaa seka tulo- ja lahtdaikojen rajoista paattaa esimies. Saan-
nollisen tydajan ylitys saldossa on enintdén 40 tuntia ja alitus 10 tuntia. Saldo voidaan
antaa kokonaisinakin vapaapaivind. Saldon muuttaminen vapaaksi edellyttaa, ettd laa-
kari/hammaslaékari on leimannut sdanndllisesti.

Esimerkki: Tiivistetty tydaika eli tydajan suunnittelu vastaanottotoiminnassa tyon ja
yksityiselaman yhteensovittamistilanteessa

Mista on kyse: Hammaslaakari tekee viikoittaisen saannollisen tyfaikansa
neljassa tyopaivassa

Miten asia ratkaistiin: Terveyskeskus on avoinna sédnnénmukaisesti maa-
nantaista perjantaihin. Hammaslaakari tydskentelee tyoparin kanssa. Tyo
on suunniteltu hammaslaakarin ja hanen tydparinsa toiveesta niin, etta tyo
tehdéaan neljanéa péaivana viikossa. Tyévuoro on noin 8.30-18.00.
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