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1 Palkantarkistukset sopimuskaudella 2018-2019

Laakarisopimuksessa on kaksi yleiskorotusajankohtaa 1.5.2018 ja
1.4.2019. Liséksi sopimukseen siséltyy paikallinen jarjestelyera 1.1.2019.
Samasta ajankohdasta korotetaan terveyskeskus- ja sairaalahammaslaa-
karien toimenpide- ja kayntipalkkioita seka elainlaékaritaksaa.

Elainladkarien palkankorotukset loytyvat taman muistion luvusta 5.1.
1.1 Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvien tehtavakohtaisia palkkoja tai niihin rin-
nastettavia kuukausipalkkoja ja KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista
henkildkohtaista lisda tarkistetaan 1.5.2018 yleiskorotuksella. Yleiskorotuk-
sen suuruus vaihtelee liitteittain. Myos palkkahinnoitteluja on korotettu
yleiskorotusta vastaavasti. Korotukset ilmenevat laakarisopimuksen liit-
teistd 1-5 seka yleisen osan 6 §:std. Omalaakareiden palkkahinnoittelu ja
vaestoosa ovat allekirjoituspoytakirjan liitteessa 1.

1.1.1 Terveyskeskusten ladkarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 2,55 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
2,55 prosentilla.

Terveyskeskuslaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja kaynti-
palkkioita ei koroteta 1.5.2018 lukien.

1.1.2 Omalaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 2,55 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
2,55 prosentilla. Virkaehtosopimuksen mukaan omaldakéareille maarattya
vaestdosaa korotetaan vastaavasti.

Omalaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja kayntipalkkioita ei
koroteta yleiskorotuksella ei koroteta 1.5.2018 lukien.

1.1.3 Terveyskeskusten hammaslaéakarit

Viranhaltijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 2,55 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
2,55 prosentilla.
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Terveyskeskushammaslaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja
kéayntipalkkioita ei koroteta 1.5.2018 lukien.

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,2 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista liséé korotetaan
1,2 prosentilla.

Sairaalalaakareille maarattyja euromaaraisia lausunto- ja todistuspalkkioita
ei koroteta 1.5.2018 lukien.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijoiden palkkiota ja henkilokohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti 1,2 prosentilla.

1.1.5 Sairaalahammaslaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,2 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
1,2 prosentilla.

Sairaalahammaslaékareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja kayn-
tipalkkioita ei koroteta 1.5.2018 lukien.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijoiden palkkiota ja henkilokohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti 1,2 prosentilla.

1.2 Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2019 ja eraat muut tarkistukset

1.2.1 Paikallinen jarjestelyeré 1.1.2019
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Liitteissa 1-5 paikallinen jarjestelyera on 0,7 prosenttia kunkin liitteen pii-
rissa olevien palkkasummasta. Jarjestelyera kohdennetaan liitekohtaisesti.

Paikallista jarjestelyerdaéa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausepékohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistavien toi-
mintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan ensisijaisesti tehtavakohtaisten palkko-
jen korotuksiin.

Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaaran tayttaneilla tydnantajilla eraa voi
kayttaa myds henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Tama tar-
koittaa sitd, etté paikallista jarjestelyeraa ei voi kayttaa ladkarisopimuksen
yleisen osan 10 8:ssé asetetun henkilékohtaisen lisdn vahimmaisméaaran
tayttamiseen.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan liitteen piiriin kuuluvien palkka-
summasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
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Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut
palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomara-
hoja ja tulospalkkioita.

Asianomainen tytnantaja ja padsopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat

paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena

antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvottelu-
osapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tydbnantaja paattaa paikallisen jarjes-
telyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilékohtai-
siin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

1.2.2 Euromaaraisten kaynti- ja toimenpidepalkkioiden tarkistaminen

tammikuussa 2019

Terveyskeskushammaslaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja
kayntipalkkioita korotetaan 1.1.2019 lukien laékarisopimuksen liitteesta 2
ja terveyskeskushammaslaakarien toimenpideluettelosta ilmenevalla ta-
valla.

Huomautus:

Terveyskeskushammaslagkarien toimenpideluettelon toimen-
piteen TKHL 702 "Vaativa parodontologinen lappéaleikkaus
sekd uudiskiinnityskirurginen leikkaus ja/tai iensiirreleikkaus”
soveltamisohjetekstia on tasmennetty koskemaan vain lappa-
leikkausta. Teksti kuuluu seuraavasti: "Lappaleikkauksessa
vahintdan 4 hampaan alue.” Tasmennys tulee voimaan
1.2.2018 lukien.

Sairaalahammaslaakareille maarattyja euromaardisia toimenpide- ja kayn-
tipalkkioita korotetaan 1.1.2019 lukien laakarisopimuksen liitteesta 4 ilme-
nevalla tavalla.

Ao. ryhmiin noudatetaan 31.12.2018 saakka Laéakarisopimuksen 2017 mu-
kaisia toimenpide- ja kayntipalkkioita.

Terveyskeskuslaakareiden toimenpide- ja kayntipalkkioita mukaan lukien
omalaéakarit seka sairaalalaakarien todistus- ja lausuntopalkkioita ei koro-
teta 1.1.2019 lukien.

1.3 Paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaera tammikuussa 2019
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KT Kuntatyonantajat ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat sopineet erilli-
sesta kertaeréstd, jonka perustana on kunnan tai kuntayhtyman strategian
mukaiset tuloksellisuus- ja tuottavuustavoitteet ja niiden toimeenpano. Ker-
taerda koskeva erillinen tyo- ja virkaehtosopimus on tdman yleiskirjeen liit-
teena 5.
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Kertaera maksetaan tammikuussa 2019 normaalina palkanmaksupéaivana.

Kertaeran maksamisen edellytyksena on, etta tyéntekijan/viranhaltijan pal-
velussuhde on alkanut kuntaan tai kuntayhtymé&an viimeistdan maanan-
taina 3.9.2018 ja jatkunut keskeytymatt& vahintadan sunnuntaihin
18.11.2018 saakka. Jos kyseiseen aikaan ei sisdlly yhtdaan palkallista pai-
vaa, ei kertaeraan ole oikeutta.

Kertaeran suuruus on 9,2 % kunkin viranhaltijan LS:n yleisen osan 9 8§:n
mukaisesta varsinaisesta palkasta.

Katso tarkemmat ohjeet kertaeréstéa KT:n yleiskirje 1/2018.
1.4 Yleiskorotus 1.4.2019 lukien

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvien tehtavakohtaisia palkkoja tai niihin rin-
nastettavia kuukausipalkkoja ja KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista
henkildkohtaista lisdé tarkistetaan 1.4.2019 yleiskorotuksella. Yleiskorotuk-
sen suuruus vaihtelee liitteittain. Myos palkkahinnoitteluja on korotettu
yleiskorotusta vastaavasti. Korotukset ilmenevat laakarisopimuksen liit-
teistd 1-5 seka yleisen osan 6 §:std. Omalaédkareiden palkkahinnoittelu on
allekirjoituspoytakirjan liitteessa 1.

1.4.1 Terveyskeskusten laakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 2,1 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8&:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
2,1 prosentilla.

Terveyskeskuslaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja kaynti-
palkkioita ei koroteta.

1.4.2 Omalaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 2,1 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisd& korotetaan
2,1 prosentilla. Virkaehtosopimuksen mukaan omalaakareille maarattya
vaestdosaa korotetaan vastaavasti.

Omalaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja kayntipalkkioita ei
koroteta yleiskorotuksella.

1.4.3 Terveyskeskusten hammaslaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 2,1 prosenttia.
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KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
2,1 prosentilla.

Terveyskeskushammaslaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja
kayntipalkkioita ei koroteta.

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,0 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
1,0 prosentilla.

Sairaalalaakareille maarattyja euromaaraisia lausunto- ja todistuspalkkioita
ei koroteta.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijoiden palkkiota ja henkil6kohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti 1,0 prosentilla.

1.4.5 Sairaalahammaslaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,0 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
1,0 prosentilla.

Sairaalahammaslaakareille maarattyja euromaardisia toimenpide- ja kayn-
tipalkkioita ei koroteta.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijoiden palkkiota ja henkil6kohtaista
lisaa korotetaan yleiskorotusta vastaavasti 1,0 prosentilla.

2 Saanndéllinen tydaika ja ty6ajan suunnittelu

2.1 Saannodllinen tydaika keskeytyneella tydaikajaksolla
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Laakarisopimuksen yleisen osan 12 8:n mukaista sdanndllista tydaikaa ei
ole muutettu. Sen sijaan keskeytyneen tydaikajakson maarayksia on muu-
tettu siten, etté 1.2.2018 lukien osa-aikaisiin sovelletaan osa-aikatydaikaan
suhteutettuja keskeytysmaarayksia. Lisaksi keskeytysmaarayksia sovelle-
taan 1.2.2018 lukien liitteen 5 piirissa oleviin muihin kuin praktikkoelainlaa-
kareihin.

Keskeytyneella tydaikajaksolla tarkoitetaan sellaista tydaikajaksoa, jonka

aikana viranhaltijan virkasuhde on alkanut tai paattynyt kesken tydaikajak-
son tai h&n on ollut tydaikajakson aikana vuosilomalla, virkavapaalla, osal-
listunut kurssille (virkavapaa tai virkamatkamaarays) tai paivystysvapaalla.
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2.2 Osa-aikaisen viranhaltijan sdannéllinen tydaika keskeytyneella tydaikajaksolla
1.2.2018 lukien

2.2.1 Yllattava keskeytys

Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee
saanndllinen tybaika ja lisatyoraja silla tuntimaaralld, joka oli merkitty tyo-
vuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.

Esimerkki 1.

Osa-aikaisen laakarin sdannollinen tydaika on keskimaarin

30 tuntia viikossa. Kolmen viikon tyfaikajaksoon on suunni-
teltu tybaikaa kullekin viikolle siten, ettd tyopaivia ovat maa-
nantai-torstai. Kunkin tydpaivan pituus on 7,5 tuntia.

I viikko | 1l viikko . Il viikko
ma ti ke to pe la su
suunnitelma 30 30 7,5 7,5 7,5 7,5 -
toteuma 31 30 7.5 7,5 8,5 sairas

Laakari sairastuu yllattden kolmannen viikon torstaina. Lisa-
ty6raja on 90 tuntia - 7,5 t = 82,5 tuntia. Laékari on tehnyt
tybaikajaksolla yhteensa 84,5 tuntia. Hanelle on muodostunut
muuta lisaty6ta 84,5 t - 82,5 tuntia = 2 tuntia, joilta maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka tai hanelle annetaan vastaava va-
paa-aikakorvaus.

2.2.2 Ennalta tiedetty keskeytys

Kun keskeytys on tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee osa-
aikaisen saanndllinen tybaika ja lisatyoraja viikon ensimmaiselta keskey-
tyspéaivalta vastaavalla osuudella 7 tunnista 15 minuutista kuin viranhaltijan
osa-aikatybaika on taydesta tybajasta. Vastaavasti viilkon seuraavilta kes-
keytyspaivilta saannoéllinen tyQaika ja lisatyoraja lyhenevat vastaavalla
osuudella 7 tunnista 45 minuutista. TyOpaiviksi katsotaan maanantai-per-
jantai riippumatta siitd, miten viranhaltija muuten tydskentelee. Keskeytyk-
sen alle sattuva arkipyha katsotaan myds tydpaivaksi, jolloin se lyhentaéa
saannollistd tydaikaa yhden keskeytyspdaivan verran. Keskeytyksen alle
sattuneesta pyhasta ei tehda arkipyhalyhennysta.

Esimerkki 2.

Osa-aikaisen hammaslaakéarin saannollinen tybaika on keski-
maarin 30 tuntia viikossa (78,43%). Kolmen viikon tydaikajak-
soon on myodnnetty vuosiloma koko ensimmaisen ja toisen
viikon ajaksi sek& kolmannen viikon maanantaiksi ja tiistaiksi
(2 viikkoa ja 2 kalenteripaivad). Hammaslaakarille voidaan
suunnitella sdanndllista tydaikaa 11l viikolle 90t-30t- 30t -
(78,43% x (7,25 + 7,75)) = 18,23 tuntia (18 t 14 min). Tama
on samalla lisatyoraja.
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I viikko Il viikko ma arki- ke to pe la su
pyha
normaali tyota tyota .. ) . .. )
tyorytmi ma-to ma-to 0 B0 o
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2.3 Tyobvuoroluettelo

Laakarisopimuksen soveltamisohjeliitteend on tydvuoroluetteloa koskeva
soveltamisohje.

Virkaehtosopimuksen sopijaosapuolet muistuttavat siita, etta tydvuoroluet-
teloa koskevaa soveltamisohjetta pitdé noudattaa. Ladkarisopimuksen ylei-
sen osan 18 §:ssd on maarays tydaika-asiakirjoista.

Soveltamisohjeen mukaan viranhaltijoiden tyévuoroluetteloiden asianmu-
kainen laatiminen on tydnantajan velvollisuus. Paasaanto on, ettéa vahvis-
tettua ja tiedoksi annettua tyovuoroluetteloa noudatetaan. Laakarisopimuk-
sen 18 §:n mukaan tyévuoroluetteloa voidaan muuttaa perustellusta syysta
tai viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella. Mikali tydvuoroluettelosta jou-
dutaan poikkeamaan, mahdollisesti muutokset merkitaan tyévuoroluette-
loon. Mita edelld on todettu, noudatetaan myos, kun kysymys on kiireellista
hoitoa tarvitsevien potilaiden hoidosta sdanndllisena tybaikana (paiva-
paivystys).

3 Tydaikamaaraysten uudistamisen tilanne

4  Paivystys

Sopijaosapuolet ovat laatineet yhdessa muistion laakarisopimuksen tydai-
kamaaraysten uudistamistilanteesta ja sdanndllista tydaikaa koskevien ny-
kymaaraysten soveltamisesta eraissa tilanteissa siihen saakka kunnes uu-
det maakunnissa ja yrityssektorilla sovellettavat sopimukset on saatu sovit-
tua. Ne tulevat voimaan viimeistaan 1.4.2020. Muistio on taman yleiskir-
jeen liitteend 6.

4.1 Vapaamuotoisen ja poikkeavan tyopaikkapaivystyksen korvaukset

yleiskirje1803vt-Is-liite2.docx

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tyopaikkapdaivystyksen korvauksista on
maarays Ladkarisopimuksen yleisen osan 14 §:n 2 momentissa. ltse maa-
rayksen sisaltoon ei ole tehty muutoksia, mutta teksteja on siirretty sovelta-
misohjeesta momenttitekstiin ja momentin maaraysteksteja on jarjestetty
uudelleen.

Taulukossa olevat korvausprosentit ovat vapaamuotoisen ja poikkeavan
tyopaikkapaivystyksen peruskorvauksen minimitasoja. Korvausprosenttia
paikallisesti maariteltdessa otetaan huomioon korottavana mm. paivystyk-
sen sitovuus, rasittavuus ja toistuvuus. Korvausprosenttien tasoa on tarkoi-
tuksenmukaista tarkastella ajoittain esimerkiksi silloin, kun aktiivitydn
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osuus paivystyksesta muuttuu tai paivystyksia jarjestelladn muutoin uudel-
leen.

Laakarisopimuksen yleisen osan 13 8:n mukaan paivystysmuodot ovat tyo-
paikkapdaivystys, vapaamuotoinen paivystys seka joissakin harvoissa tilan-
teissa poikkeava tyopaikkapaivystys.

Tybnantaja paattaa paivystysmuodosta ja paivystysjarjestelyista. Sopimus-
maarayksia laadittaessa ei ole ensisijaisesti tarkoitettu, etta paivystys-
muoto voisi vaihtua kesken paivystysvuoron saman paivystavan ladkarin
jatkaessa paivystysmuodosta toiseen. Sindnsa sopimusmaarayksen sana-
muoto ei kuitenkaan nimenomaisesti esta paivystysmuodon muuttamista
kesken paivystysvuoron esimerkiksi siten, etta viranhaltijan suorittama pai-
vystys alkaa tyopaikkapaivystyksena ja jatkuu tyopaikkapaivystyksen jal-
keen valittbmasti vapaamuotoisena paivystyksena.

Tybnantajan on tarkasteltava paivystysjarjestelya kokonaisuutena ottaen
huomioon muun muassa tydsuojelullinen ja potilasturvallisuusnakékulma
sekd mita LS:n yleisen osan 21 §:ssé ja sen soveltamisohjeessa todetaan.
Maarays koskee tydpaikkapaivystysta seuraavan tydpaivan suunnittele-
mista vapaaksi, mutta soveltamisohje koskee yleisesti ty6- ja paivystysjar-
jestelyja.

Soveltamisohjeen mukaan tyo- ja paivystysjarjestelyjen suunnittelussa ja
toteutuksessa tulee muutoinkin kiinnittd& huomiota siihen, etteivat yhtajak-
soisten tydrupeamien pituudet ja tydhdnsidonnaisuus tyopaivan ja paivys-
tysajan kuormittavuus huomioon ottaen muodostu kohtuuttomaksi. Toisi-
aan seuraavien tyo- ja paivystysvuorojen rasittavuutta voidaan vahentaa
rytmittdmalla tydrupeamia, vapaa-aikoja ja eri paivystysmuotoja paikalli-
sesti tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla kayttden hyvaksi paivys-
tyksen vapaa-aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilaisia ty6jarjes-
telyja kuten eripituisia tyo- ja paivystysvuoroja, tydaikojen porrastusta ja
yhdistamalla em. tekijoita.

Paivystysvuoroa kokonaisuutena tarkasteltaessa on usein perusteltua, etta
paivystysvuoroa seuraava tyopaiva suunnitellaan vapaaksi, vaikka paivys-
tysvuoro ei kokonaisuudessaan ole tyopaikkapdivystysta. Yleisen osan

21 8:n mukaan terveyskeskuksen osavuorokautisen tydpaikkapéaivystyksen
tyopaivan jalkeinen tydaika voidaan tarvittaessa suunnitella normaalia ly-
hyemmaksi (esim. 4 tuntia). Vastaavalla tavalla voidaan toimia my6s sai-
raalassa.

Paivystysjarjestelyjen muutosten myota aktiivitydn osuus useissa vapaa-
muotoisissa paivystyspisteissd on noussut. LS:n yleisen osan 14 8:n mu-
kaan vapaamuotoisen paivystyksen ja poikkeavan ty6paikkapaivystyksen
peruskorvaus maksetaan vahintaan taulukon mukaisesti. Paivystyksen si-
tovuus, rasittavuus ja toistuvuus arvioidaan paikallisesti. Edella mainitut
tekijat seka paivystysjarjestelyn kokonaisuus ovat peruskorvauksen pro-
senttia korottavia tekijoita.
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Laakarisopimuksen nojalla korvaukset voidaan antaa vapaa-aikana ja
mahdollisuuksien mukaan suunnitella myds paivystysta seuraava tyopaiva
vapaaksi.

4.3 Paaasiallisen virantoimituspaikan ja paivystyspisteen valiset siirtymat

5 Elainlaakarit

Paivystysten keskittyessa laakaritthammaslaakarit voivat joutua siirtymaan
enenevassa maarin paaasialliselta virantoimituspaikalta valittomasti toi-
seen tyOpisteeseen suorittamaan tyopaikkapdaivystysta. Saanndllinen tyo-
aika ja tyopaikkapaivystysvuoro voivat muodostaa sellaisen tydrupeaman,
jota on tarkoituksenmukaista tarkastella rasittavuuden nékdkulmasta koko-
naisuutena huomioon ottaen paikalliset olosuhteet (mm. siirtyman pituus).
Naissa tilanteissa voi olla tarpeen arvioida ja tarvittaessa muuttaa kaytossa
olevia tydvuoro- ja paivystysjarjestelyja ja tarvittaessa myos sopia paikalli-
sesti korvauskaytannaista.

5.1 Palkantarkistukset sopimuskaudella 2018-2019

5.1.1 Yleiskorotus 1.5.2018

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,3 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
1,3 prosentilla.

Kunnallisen elainlaakaritaksan mukaisia euromaaraisia palkkioita ei koro-
teta 1.5.2018 lukien.

5.1.2 Paikallinen jarjestelyera ja elainladkaritaksan korottaminen 1.1.2019

yleiskirje1803vt-Is-liite2.docx

Laakarisopimuksen liitteeseen 5 kuuluvien eldinladkarien paikallinen jarjes-
telyera on 0,7 %.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausepékohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistavien toi-
mintoja ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan ensisijaisesti tehtavakohtaisten palkko-
jen korotuksiin.

Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaaran tayttaneilla tydnantajilla erdé voi
kayttaa myds henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen eran kohdentamisesta, laskemisesta ja neuvottelumenettelysta
ks. taman yleiskirjeen kohta 1.2.1.

Kunnallista elainlaakaritaksan mukaisia euromaaraisia palkkioita on koro-
tettu 1.1.2019 lukien 3,46 prosentilla. Taksa on tdman yleiskirjeen liitteena
4,
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5.1.3 Paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaeré tammikuussa 2019

KT Kuntaty6nantajat ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat sopineet erilli-
sesta kertaerastd, jonka perustana on kunnan tai kuntayhtyman strategian
mukaiset tuloksellisuus- ja tuottavuustavoitteet ja niiden toimeenpano. Ker-
taeraa koskeva erillinen tyo- ja virkaehtosopimus on tdman yleiskirjeen liit-
teena 5.

Kertaera maksetaan tammikuussa 2019 normaalina palkanmaksupaivana.

Kertaeran maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijan/viranhaltijan pal-
velussuhde on alkanut kuntaan tai kuntayhtymé&an viimeistdan maanan-
taina 3.9.2018 ja jatkunut keskeytymatta vahintaan sunnuntaihin
18.11.2018 saakka. Jos kyseiseen aikaan ei sisally yhtaan palkallista pai-
vaa, ei kertaeréén ole oikeutta.

Kertaeran suuruus on 9,2 % kunkin viranhaltijan LS:n yleisen osan 9 8:n
mukaisesta varsinaisesta palkasta. Kertaeran laskentapohjana kaytetaan
kuitenkin elainlaékarin omaa varsinaista palkkaa, jos se on em. 9 8:n 3 mo-
mentin mukaista palkkaa suurempi.

Katso tarkemmat ohjeet KT:n yleiskirje 1/2018.

5.1.4 Yleiskorotus 1.4.2019

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,0 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisda korotetaan
1,0 prosentilla.

Kunnallisen elainlaakaritaksan mukaisia euromaaraisia palkkioita ei koro-
teta 1.4.2019 lukien.

5.2 Muun kuin praktikkoelainlaékarin keskeytyneen tyoviikon/tybaikajakson
saanndllinen tybaika 1.2.2018 lukien

yleiskirje1803vt-Is-liite2.docx

Laakarisopimuksen yleisen osan 12 8:n mukaista sdanndllista tydaikaa ei
ole muutettu. Sen sijaan keskeytyneen tydaikajakson maarayksia on muu-
tettu siten, etté niit sovelletaan 1.2.2018 lukien liitteen 5 piirissé oleviin
muihin kuin praktikkoeldinlaakareihin. Maarayksia sovelletaan niin taytta
tybaikaa tekeviin kuin osa-aikaisiin.

Keskeytyneelld tyoviikolla tai tyGaikajaksolla tarkoitetaan sellaista ty6viik-
koa tai tybaikajaksoa, jonka aikana viranhaltijalla ei ole koko ajan virka-
suhde voimassa (virkamaarays) tai han on ollut sen aikana vuosilomalla,
virkavapaalla, osallistunut kurssille (virkavapaa tai virkamatkamaarays) tai
paivystysvapaalla.

Taman muistion luvuissa 5.2.1 ja 5.2.2 on selitetty keskeytyneen jakson
maarayksia taytta tydaikaa tekevien osalta. Osa-aikaisen osalta katso ta-
man kirjeen luku 2.2.
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Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee
saanndllinen tybaika ja lisatyoraja silla tuntimaaralld, joka oli merkitty tyo-
vuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.

Esimerkki 3.

Elainlaakari tydskentelee viikon tybaikajaksossa. Hanelle on
suunniteltu viikolle tybaikaa yhteensa 38 tuntia 15 minuuttia.

| viilkko
ma i ke to pe la su
suunnitelma 8 8 8 8 6,25
toteuma 9 8 8 sairas | sairas

5.2.2 Ennalta tiedetty keskeytys

Elainlaakari on yllattaen poissa torstain ja perjantain sairau-
den vuoksi. Lisatyoraja on 38,25t- 8t - 6,25t = 24 tuntia.
Elainla&kari on tehnyt tybaikajaksolla yhteensa 25 tuntia. Ha-
nelle on muodostunut muuta lisaty6ta 25t - 24 tuntia=1
tunti, joilta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tai hanelle
annetaan vastaava vapaa-aikakorvaus.

Kun keskeytys on tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee séan-
nollinen tybaika ja lisatyoraja viikon ensimmaiselta keskeytyspaivalta 7 tun-
nista 15 minuuttia. Vastaavasti viikon seuraavilta keskeytyspaivilta saan-
ndllinen tybaika ja lisatyoraja lyhenevat 7 tunnista 45 minuuttia keskeytys-
paivaa kohden. Keskeytyksen alle sattuva arkipyha katsotaan myds tyopai-
vaksi, jolloin se lyhentda sdanndllista tydaikaa yhden keskeytyspaivan ver-
ran. Keskeytyksen alle sattuneesta pyhasta ei tehda arkipyhalyhennysta.

Esimerkki 4.

Elainlaakarille suunnitellaan vuosiloma viikon maanantaiksi ja
tiistaiksi (2 kalenteripaivad). Ko. viikolla on arkipyha tiistaina.
Elainlaakarille voidaan suunnitella sdanndllista tybaikaa tyo-
viikolle 38,25t - 7,25 (ensimmainen keskeytyspaiva) - 7,75
(toinen keskeytyspaiva) = 23,25 tuntia (23 t 15 min). T&méa on
samalla lisatyoraja.

| viilkko
ti
ma arki- ke to pe la su
pyha
suunnitelma vuosiloma 8 8 7,25

5.3 Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)

Uutena maarayksena laakarisopimuksen yleisen osan 23 8:n mukaan
1.2.2018 lukien muulle kuin praktikko eldinlaakarille annetaan hanen niin

yleiskirje1803vt-Is-liite2.docx
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halutessaan tydaikaan kuulumattoman ruokailutauon sijaan tilaisuus ateri-
oida tydaikana tydpaikalla tai tybnantajan osoittamassa asianomaisen lai-
toksen ruokasalissa tms. siten, ettei jarjestelysta aiheudu hairiéta tyon ku-
lulle tai suoritettaville palveluksille ja ettd ruokailusta aiheutuva ty0osté pois-
saolo kestaa enintdén 15-20 minuuttia.

5.4 Kunnan praktikkoeldinlaakarin tydsuojelu ja paivystysjarjestelyt

Laakarisopimuksessa ei ole praktikkoelainlagkarin saannollista tydaikaa
koskevia maarayksia, mutta sopimuksessa on maaraykset praktikkoelain-
ladkarien vapaapaivien vahimmaismaarasta.

Elainlaékarin tyoskentely jarjestetaan viisipaivaisen tyoviikon pohjalle, mi-
kali tima on elainladkintahuollon toimintojen tarkoituksenmukaisen jarjes-
tamisen kannalta mahdollista. Elainlaakintahuollon toimintoja ja paivystysta
jarjestettédessa tulee huolehtia siita, ettei praktikkoelainladkarien tydsidon-
naisuus muodostu kohtuuttomaksi. Tydnantajan on liséksi huomioitava
mita tyoturvallisuuslain (738/2002) 10 8:ssé on saadetty.

Elainladkarien tydsidonnaisuuteen ja tyon kuormittavuuteen vaikuttavat
paikalliset olosuhteet, kuten paivystysalueen koko, aktiivisuus ja paivystys-
rinkiin kuuluvien elainlaakarien lukumaara. Laakarisopimuksessa ei ole
maarayksia elainladkarien paivystysvuorojen pituudesta. Tydssa jaksami-
sen varmistamiseksi on hyva tarkastella ja kehittdd paikallisesti jarjestelyja,
joilla turvataan elainlaakarin mahdollisuudet riittavaan lepoon ja palautumi-
seen. Keinoja tahan voivat olla esimerkiksi pitkien paivystysvuorojen jaka-
minen (viikonloppu- ja pyhapaivystykset), vapaa-aikajarjestelyt tai muut
tyohan liittyvat jarjestelyt. Jarjestelyja uudistettaessa on syyta selvittaa
elainladkarien nakemykset ja toiveet ja ottaa ne huomioon mahdollisuuk-
sien mukaan.

5.5 Raskaana oleva paivystava elainlaakari

Laakarisopimuksen liitteen 5 pykalan 3 soveltamisohjeeseen kohtaan 1 on
lisatty suositus vahintaan 28 raskausviikolla olevan paivystavan elainlaaka-
rin vapauttamisesta paivystysvelvollisuudesta kokonaan tai osittain. Mikali
paivystysjarjestelyja ei voida toteuttaa viranhaltijan vapauttamisella toimin-
nallisista syista johtuen, ao. viranhaltijan paivystysvuoroja vahennetaan tai
lyhennetaan. Paivystamiselle ei ole kuitenkaan estettd, mikali raskaana
oleva eldinlaakari kokee pystyvansa paivystamaan myods 28 raskausviikon
jalkeen.

5.6 Elainlaéketieteen opiskelijan tyojarjestelyt
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Elainlaékariliitteen (liite 5) 3 8:n 5 momentin tekstiksi on nostettu sovelta-
misohjeesta ohje, jonka mukaan elainladketieteen opiskelijoihin pyritdéan
soveltamaan viisipaivaisen tyoviikon periaatteita. Voimassa olevan laakari-
sopimuksen mukaan elainla&ketieteen opiskelijoihin ei sovelleta 3 §:n
maarayksia vapaapaivien vahimmaismaarasta. Myos heidan kohdallaan on
huolehdittava, ettd tydsidonnaisuus ei muodostu kohtuuttomaksi ottaen
huomioon péaivaaikainen tyo ja paivystys.
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5.7 Praktikkoelainlaakarien tydttomyysvakuutusmaksujen maksuperusteesta

6 Tydryhmat

Tybnantajalla on lakisdateinen velvollisuus huolehtia seka palkansaajan
ettd tydbnantajan tyottomyysvakuutusmaksun pidattamisesta ja sen suoritta-
misesta Tyottomyysvakuutusrahastolle. Tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain (555/1998) 19 §:n mukaan palkansaajan ty6ttémyysva-
kuutusmaksun perusteena olevana palkkana pidetaan tyo- tai virkasuh-
teessa saatua palkkaa, tulospalkkiota tai muuta vastiketta, joka on mak-
settu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.

Praktikkoelainlaakarien tyottomyysvakuutusmaksun perusteena huomioi-
daan Julkisten alojen eldkelain JUEL (81/2016) 85 §:n 5 momentin mukai-
set eldkkeen perusteena olevat ansiot. Tarkempia ohjeita saa tyottomyys-
vakuutusrahastolta.

Suomen Laakariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto, Suomen Elainlaakari-
liitto ja KT neuvottelevat sote- ja maakuntauudistuksen toteutuessa uudet,
maakunta- ja yrityssektoreille viimeistaan 1.4.2020 voimaan tulevat laakari-
sopimukset.

Suomen Elainlaakariliitto ja KT neuvottelevat seuraavaan lagkarisopimuk-
seen elainlaakariryhmia koskevan uuden péaivystyskorvausjarjestelméan
seké lepoaikaméaaraykset. Lisaksi tydryhma neuvottelee uuden palkkaus-
jarjestelman ja selvittda mahdollisuutta lainmuutokseen, jonka perusteella
tydnantajalla olisi oikeus peria asiakkailta palkkio eldinlaakaripalveluista.
Maaraykset neuvotellaan siten, etté ne voidaan ottaa kayttdon viimeistaan
1.4.2020 alkaen.

7 Laakareihin, hammaslaakareihin ja eldinladkareihin sovellettavat

KVTES-muutokset

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa 2018-2019 on
sovittu muutoksista, joita sovelletaan myos Ladkarisopimuksen piiriin kuu-
luviin. Naita muutoksia on selostettu tarkemmin KT:n yleiskirjeissa 1/2018
ja 2/2018.

Laakarisopimuksen kannalta merkittdvimmat muutokset ovat tapahtuneet
KVTES:n tybaikaluvussa (Il luku), virka- ja tydvapaaluvussa (V luku) ja
luottamusmiesluvussa (VII luku).

Muutokset tulevat voimaan 1.2.2018 lukien lukuun ottamatta KVTES:n ty6-
aikamaarayksia, jotka tulevat voimaan 1.5.2018 lukien.

7.1 KVTES Il luku Ty6ajat
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Seuraavat muutokset tulevat voimaan 1.5.2018 lukien.

Eréita erityistilanteita kasittelevassa 4 8:n 2 momentissa on muutettu tyo-
ajaksi luettavan koulutuksen maaritelméaa. Maarayksen mukaan tydajaksi
luetaan koulutus johon tydnantaja maarda viranhaltijan osallistumaan. Kun
koulutukseen osallistumista varten myénnetaan virkavapaata, sadanndllinen
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tydaika alenee LS:n yleisen osan 12 §:n mukaisesti. Katso tarkemmin kou-
lutuksen lukemisesta tybajaksi KT:n yleiskirje 2/2018.

KVTES:n Il luvusta on poistunut itsendisessé asemassa olevien viranhalti-
joiden tyQaikakorvauksia koskeva méaarays. Vanhan maarayksen mukai-
sessa itsendisessa asemassa olleet saavat jatkossa taysimaaraiset tydai-
kakorvaukset tydaikamaaraysten mukaisesti. Uusi maarays 21 § kasittelee
tybaikakorvausten maksamisen rajoituksia (1 mom.) ja méaarittelee johta-
vassa asemassa olevat (2 mom.), joille tybaikakorvauksia ei makseta.
Katso tarkemmin KT:n yleiskirje 2/2018.

7.2 KVTES V luku Virka- ja tytvapaat

Virka- ja tybvapaita koskevasta luvusta on poistettu maarays oikeudesta
sairausajan palkkaan (entinen 4 8 1 mom. ja 3 mom.), kun kyseessa on
eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus. Maarays tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyyseldke tai maardaikainen kuntoutustuki myon-
netaan siten, etta se alkaa ennen kuin ehdoton oikeus sairausajan palk-
kaan on paattynyt (entinen 4 § 2 mom.) on siirretty 2 8:n alle. Jatkossa tyo-
kyvyttomyyselédkkeeseen tai kuntoutustukeen johtavan sairauden johdosta
mydnnetyn sairausloman palkkaedut maaraytyvat V luvun 2 8:n mukai-
sesti. Katso tarkemmin KT:n yleiskirje 1/2018.

Isyysvapaan (9 8) palkallista osuutta on pidennetty 6 arkipaivasta 12 arki-
paivaan. Muutoin maarays on ennallaan. Katso tarkemmin KT:n yleiskirje
1/2018.

Tilapaisen hoitovapaan kayttéa on laajennettu alle 10 vuotiaan lapsen hoi-
dosta alle 12 vuotiaan lapsen hoitoon. Muutoin maardys on ennallaan.
Katso tarkemmin KT:n yleiskirje 1/2018.

12 §:n 3 momentin soveltamisohjeen mukaan kunnille ja kuntayhtymille on
annettu suositus paasopijajarjestéjen ylimpien paattavien elinten kokouk-
siin osallistumisesta mahdollisesti myonnettavasta virka-/tydvapaan palkal-
lisuudesta. Tahan suositukseen liittyvaa luetteloa paattavista elimista on
tarkennettu. Listaan on liséatty Suomen Laakariliiton valtuuskunta. Katso
tarkemmin KT:n yleiskirje 1/2018.

7.3 Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
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KVTES:n luottamusmiesluvussa VII on muutettu luottamusmiesjarjestel-
man tarkoitusta (1 § 2 mom.), luottamusmiesten ajankayttoa (8 8), luotta-
musmiehen palkkausta (9 8), luottamusmieskorvausta (10 8) ja luottamus-
miehen koulutusta (11 8) koskevia maarayksia tai niiden soveltamisohjeita.
Muutoksia on selostettu tarkemmin KT:n yleiskirjeessa 1/2018.

Luottamusmiehend toimivan omaldakarin palkkiota koskeva maarays (enti-
nen 8 8 4 mom.) on poistettu. Mikali omal&aakari kuitenkin toimii luottamus-
miehend, noudatetaan KVTES 2017 VIl luvun 8 § 4 momenttia edelleen.



