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Arbetstidskapitlet i AKTA 2017 tillampas under perioden 1.2.2018-30.4.2018.
Arbetstidskapitlet i AKTA 2018-2019 tillampas fran 1.5.2018.
Se KT:s cirkular 1/2018 och 2/2018.

KAPITEL IIARBETSTID

8§ 1 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

Langden pa tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetstider be-
stams pa det satt som anges nedan med beaktande av arbetsuppgif-
ternas art och mangd samt med héansyn till att arbetstiden ska kunna
utnyttjas effektivt och med beaktande av vad som férutsatts nar lonen
faststalldes.

8 2 Anstallda som omfattas av arbetstidslagen

mom. 1 Forutom bestammelserna i detta kapitel tillampas pa de tjansteinneha-
vare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen féljande be-
stammelser i arbetstidslagen, om inte nagot annat har avtalats anga-
ende dem i ndgon av bilagorna till detta avtal eller genom nagot annat
tjanste- eller arbetskollektivavtal:

5 8 3 mom. (skyldigheten fOr tjansteinnehavare att vara i beredskap),
8 § (arbetstiden for motorfordonsférare), 9 § 2 mom. (pa kollektivavtal
baserad ordinarie arbetstid), 13 8§ 1 och 3 mom. (flextid), 14 8 1 och 3
mom. (exceptionell ordinarie arbetstid), 15 § (forkortad arbetstid), 18 8
(arbetstagarens samtycke och tjansteinnehavarens skyldighet att ut-
fora mertids- och Overtidsarbete), 19 § (maximiantalet dvertidstimmar),
20 § (inledande och avslutande arbete), 21 8 (n6darbete), 24 § (arbets-
avtals upphdrande under en utjamningsperiod), 26 § (nattarbete) med
de undantag som framgar av § 31 nedan, 27 § (skiftarbete och nattskift
i periodarbete), 29 § (dygnsvila), 30 § (motorfordonsférares dygnsvila),
33 8 1 mom. (sdndagsarbete), 36 § (dispens), 37 8 (arbetstidsbokfo-
ring) samt de sarskilda bestammelserna i 8 kap. (tid for vackande av
talan, bestammelsernas tvingande natur, straffbestammelser m.m.).

mom. 2 Genom bestdmmelsen i mom. 1 har bestdmmelserna i arbetstidslagen
inte tagits med som en del i detta tjinste- och arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Pa arbetstagare under 18 ar tillampas dessutom lagen om unga arbetstagare
(998/1993).
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§ 3 Awvikelser fran arbetstidsbestammelserna

mom. 1 Om det ar nodvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt som av-
viker fran de allmanna arbetstiderna i detta avtal, ska arbetsgivaren komma
Overens om detta med tjansteinnehavaren eller arbetstagaren. Om det avvi-
kande arbetstidsarrangemanget géller minst 5 anstéllda kravs éverenskom-
melse med fortroendemannen eller ett lokalt avtal med avtalsorganisationen
i fraga. | ett sddant arbetstidsarrangemang som avses héar bor den ordinarie
arbetstiden utjamnas inom hogst ett ar till att i genomsnitt vara férenlig med
bestammelserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

| fraga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om av-
vikelser som &r av antingen tillfallig eller bestaende natur. Vid
behov kan man till exempel avtala om att en arbetsdag som
infaller mellan tva helgdagar arbetas in under nagon annan
tid eller avtala om sockenhelgsarrangemang pa ett satt som
avviker fran detta avtal, under forutsattning att den genom-
snittliga arbetstiden ar forenlig med detta avtal under en
hogst ett &r lang utjamningsperiod. Om man med avtalsorga-
nisationen i fraga (en huvudavtalsorganisation eller sddana
underfoéreningar till huvudavtalsorganisationerna vilkas med-
lemmar berdrs av saken) lokalt kommer Gverens om avvi-
kande arbetstidsarrangemang, ar ldntagarnas avtalspart den
representant/de representanter som till exempel med full-
makt bemyndigats till detta av den avtalsorganisation som
representerar de anstallda i fraga. Formellt kan det lokala av-
talet ingas till exempel i form av ett protokoll som parten un-
dertecknar.

Nar man lokalt avviker fran de allménna arbetstidsbestam-
melserna bor man utreda vilka effekter arrangemanget har
pa till exempel arbetsskiftsplaneringen och granserna for
mertids- och 6vertidsarbete.

mom. 2 Om syftet med arrangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under na-
gon annan tid, kan man avtala om att eventuella arbetstidsersattningar
inte betalas for inarbetningstiden.

mom. 3 Ett ovan avsett lokalt avtal som ingatts for annan tid an en viss tid kan
nar som helst sagas upp att upphora efter tre manader, varefter be-
stammelserna i det riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtalet
ska iakttas.
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TID SOM RAKNAS IN | ARBETSTIDEN

8§ 4 Arbetstid

Definition

mom. 1 Som arbetstid réknas den tid som anvands till arbete och den tid under
vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att sta till ar-
betsgivarens forfogande pa arbetsplatsen.

mom. 2 Vissa specialsituationer
1 Vilotider

De dagliga vilotiderna raknas inte in i arbetstiden, om den anstallde
under dessa tider obehindrat far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

2 Restid

Tid som anvénds till resor raknas inte in i arbetstiden, om den inte sam-
tidigt ska anses vara en arbetsprestation. Farden eller transporten fran
en avfardsplats som den behdriga myndigheten eller chefen har anvi-
sat till den plats dar tjanste- eller arbetsuppgiften ska utforas och ater-
resan darifran till avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.

Tillampningsanvisning

Av den tid som anvants for en tjansteresa rdknas endast den
tid som atgatt for skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifter in
i arbetstiden. Om den anstéllde anvéant arbetstid till resor, for-
langs arbetstiden inte med anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka rak-
nas inte in i arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor réknas resor under arbetsdagen
fran ett arbetsstalle till ett annat in i arbetstiden, férutsatt att
resorna sker pa billigaste satt och langs den rakaste och
snabbaste vagen. Begreppen tjansteresa och tjansteforratt-
ningsresa definieras i 8 1 i bilaga 16.

Till exempel raknas beledsagande av en patient in i arbetsti-
den, men inte den anstalldes aterresa utan patienten.

Nar det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller vard-
behovande bor arbetsskiftsforteckningen goras upp sa att
den omfattar aven den tid som tjansteresan pagar. Restid
som inte antecknats som arbetstid i arbetsskiftsforteckningen
raknas inte in i arbetstiden, fransett tid som har anvants till
varduppgifter och liknande.
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3 Kurser

Som arbetstid raknas utbildning som arbetsgivaren bestammer att den

anstallde ska delta I, Ird—sem—am;ands—ﬂ#—u&b#dnmg—raknas—mte—m—l

Tillampningsanvisning

Om det inte ar fraga om utbildning som arbetsgivaren be-
stamt att den anstéllde ska delta i och uthildningen alltsa inte
raknas som arbetstid, kan arbetsgivaren bevilja den an-
stéllde arbets- eller tjanstledighet for utbildningen. Fér-delta-

| och med att man i allmanhet pa forhand ar medveten om en

kommande utbildning ech-tjansteresefbrordnande-ellerbevil-
rad-tjanst--eller arbetsledighet 161 uthildningen bor detta be-

aktas till exempel nar arbetsskiftsforteckningen gors upp.

4 Av arbetsgivaren forutsatta halsoundersdkningar och hal-
sokontroller
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Den tid som atgatt till halsoundersokningar och halsokontroller som ar-
betsgivaren forutsétter, eller till lagstadgade kontroller som tjansteut-
ovningen eller arbetet kraver, raknas in i arbetstiden ocksa nar under-
sokningarna eller kontrollerna utférs under den anstélldes lediga tid.
Eventuell restid i anknytning till dem rdknas inte in i arbetstiden. Om
restiden infaller pa den anstalldes ordinarie arbetstid, férlangs inte ar-
betstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Den anstéllde ska vid behov visa ett intyg 6ver vilken tid som
har atgatt till den egentliga undersokningen eller kontrollen.
Intyget ska ha utfardats av den person eller inrattning som
har utfort undersdkningen eller kontrollen.

5 Av lakare foreskrivna undersokningar

Tid som atgar till undersékningar som foretas pa remiss av lakare,
sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller réntgenundersok-
ning, rdknas inte in i arbetstiden, men om en tjansteinnehavare eller
arbetstagare nar verkligt behov foreligger blir tvungen att genomga sa-
dana undersokningar pa sin arbetstid, ordnas for dessa undersok-
ningar befrielse fran arbetet. Detsamma galler medicinska undersok-
ningar som foregar forlossning, om dessa maste utféras under arbets-
tid.

For en tjansteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande befrielse
fran arbetet pa grund av plétslig tandsjukdom for den tid som behdvs for be-
handlingen, om den plétsliga tandsjukdomen kraver behandling under
samma dag eller under samma arbetsskift, och den anstéllde inte kan fa
vard utom arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard

ska visas med ett intyg av tandlakaren.

Om undersokningen eller den i foregdende stycke namnda behandlingen in-
klusive restider infaller pa den anstélldes ordinarie arbetstid, forlangs inte

arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning
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Med verkligt behov avses har att understkningen inte kan
utféras utanfor arbetstiden eller att det ar fraga om ett plots-
ligt undersokningsbehov.

Avtalsbestammelsen galler inte pa eget initiativ foretagna be-
sok hos lakare eller tandlékare eller besok i vardsyfte, inte
heller undersékningar som varar flera dagar i strack eller
undersokningar som har utférts i samband med ett sadant
lakarbesok som den anstéllde har foretagit pa eget initiativ.

Med medicinska undersckningar som foregar forlossning av-
ses en av lakare eller annan halsovardspersonal utford
undersokning och utférande av ett laboratorieprov eller mot-
svarande prov som baserar sig pa en sadan undersokning,
nar provet bottnar i ett behov av att utreda den gravidas eller
fostrets halsotillstand.

Om en gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare maste ga
pa undersokningar under arbetstid, bor arbetsgivaren under-
rattas om detta sa snart det ar mojligt. Arbetsgivaren kan da
anvisa en annan tidpunkt for undersokningen med beak-
tande av hur braddskande undersokningen ar och under vil-
ken tid sddana undersokningar utférs. Underrattelse i god tid
mojliggor ocksa att man i arbetsskiftsarrangemangen kan be-
akta behovet av undersckningar pa forhand sa att dessa i
regel kan ske utanfor arbetstiden.

8§ 5 Beredskapstid

mom. 1 Med beredskap avses att en tjansteinnehavare eller arbetstagare ska
vara antraffbar for att vid behov kunna inkallas till arbete. Som bered-
skap betraktas inte skyldighet att vara i arbetsberedskap pa arbetsplat-
sen, utom i det fallet att den anstallde har fatt tillstdnd att fullgéra sin
beredskap enligt eget val, antingen pa arbetsplatsen eller, pa vissa vill-
kor, utanfor den. Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden. Bered-
skapen far inte vara sa lang eller forekomma sa ofta att den oskaligt
forsvarar den anstalldes mojligheter att disponera sin fritid. FOr tjans-
teinnehavare grundar sig beredskapsskyldigheten pa avtal eller forord-
nande, och for arbetstagare grundar sig skyldigheten pa avtal.

Tillampningsanvisning

For beredskap bor sadana skriftliga anvisningar ges att den
anstéllde a medveten om de rattigheter och skyldigheter
som hor till beredskapen (till exempel inom vilken den tid den
anstallde senast ska infinna sig pa arbetsplatsen). Bestam-
melser om tjansteinnehavares skyldighet att vara i bered-
skap finns i 5 8 3 mom. i arbetstidslagen (hanvisningsbe-
stammelse).
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Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare inkallas till ar-
bete under beredskap, raknas den tid som gatt at till att utféra
arbetet in i arbetstiden, och for denna tid ges ingen bered-
skapsersattning. Tid som anvants for resor till och fran ar-
betsplatsen under beredskap raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren med tanke pa beredskapen har ordnat en
bostad som inte kan anses vara den anstélldes egentliga bo-
stad, men dar arbetsgivaren har forpliktat den anstallde att
vara i beredskap, rédknas skyldigheten att vistas i denna bo-
stad in i arbetstiden, och det ar inte fraga om beredskap.

mom. 2 Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska meddelas om kommande
beredskap minst tre dygn pa forhand, forutom i oférutsedda, brads-
kande fall. En tjansteinnehavare eller arbetstagare far inte mot sitt sam-
tycke alaggas att vara i beredskap under den ledighet per vecka som
avses i 8 26 mom. 1 och 2 i detta kapitel.

Ersattning for beredskap

mom. 3 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare alagts beredskap betalas for
varje beredskapstimme en penningerséttning som motsvarar 20-30 % av den
oforhojda timlénen, eller alternativt ges motsvarande ledighet. Nar ersatt-
ningen bestams beaktas de begransningar som beredskapen medfor for den
anstallde, sasom till exempel hur langt den anstéllde kan réra sig och inom
vilken tid han eller hon ska infinna sig pa arbetsplatsen.

mom. 4 Om arbetsgivaren undantagsvis har alagt en tjansteinnehavare eller arbets-
tagare att vara antraffbar i sin bostad for att vid behov kunna inkallas till arbete
bestams ersattningen for beredskapen enligt 5 8 2 mom. i arbetstidslagen.
Beredskap av detta slag som fullgjorts kl. 24.00—-6.00 ersétts endast till sad-
ana tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen. Till
dem som star utanfor arbetstidslagen betalas en separat skalig ersattning for
den olagenhet som inkallelsen till arbete under denna tid medfor.

mom. 5 | periodarbete kan, nar perioden avbryts, kompensationsledighet for
beredskap anvandas for att fylla ut ett underskott i den ordinarie ar-
betstiden enbart i sddan utstrackning som man i den faststallda arbets-
skiftsforteckningen pa férhand har planerat att fylla ut med kompensat-
ion for beredskap. Om semester, tjanst- eller arbetsledighet med fulla
loneférmaner eller avionad sjukledighet for en tjansteinnehavare eller
arbetstagare i periodarbete varar minst fran mandag till fredag och den
anstallde har alagts att vara i beredskap under denna period, betalas
penningersattning for beredskapen eller ges erséttning i form av ledig-
het under en senare period.

mom. 6 En forutsattning for beredskapsersattning ar att tjansteinnehavaren el-
ler arbetstagaren har varit i beredskap pa grundval av en skriftlig be-
ordran som arbetsgivaren utfardat for viss tid eller pa grundval av en

yleiskirje1802akr-liite4.docx



KT Cirkular 2/2018 bilaga 4 8 (56)

19.3.2018

arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren upprattat. Arbetsgivaren be-
stammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tillampningsanvisning

| 8 22 i detta kapitel finns bestammelser om begrénsning av
ersattningen for beredskap.

Ersattning for resekostnader

mom. 7 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som vid beredskap dsam-
kas kostnader for resan till eller frAn arbetsplatsen betalas ersattning
for minimikostnaderna.

Tillampningsanvisning

Om den anstéllde stannar kvar pa arbetsplatsen for att utfora
sitt arbetsskift betalas ingen ersattning for aterresan.
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ORDINARIE ARBETSTIDER

§ 6 Arbetstidsformer

mom. 1 En tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid bestdms
enligt den arbetstidsform som tillampas pa personen i fraga i enlighet
med vad som foreskrivs narmare i detta kapitel om arbetstiden eller i
sarskilda bestammelser i bilagorna. De allmanna arbetstidsformerna ar
féljande:

1 allméan arbetstid (§ 7)
2 byraarbetstid (§ 8)

3 periodarbetstid (§ 9)

betsti ey Kkinniga (510

Tillampningsanvisning

Pa deltidsarbetande tjansteinnehavare och arbetstagare
tilampas arbetstidshestammelserna i detta kapitel ofor-
andrade, om inte ndgot annat bestams nedan.

Protokollsanteckning

Bestammelsen i AKTA 2017 kap. Il § 10 (arbetstid for
vissa sakkunniga) tillampas pa dem som omfattas av be-
staémmelsen t.0.m. 6.5.2018.

Fran 7.5.2018 ar den ordinarie arbetstiden for anstallda
som omfattas av bestammelsen 38 timmar 15 minuter
per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden, mer-
tidsarbete, 6vertidsarbete och timloénedivisorn bestams
enligt AKTA bilaga 18. Till 6vriga delar iakttas bestam-
melserna i AKTA kap. IlI.

mom. 2 Sarskilda bestammelser om arbetstiden finns for foljande tjansteinne-
havar- och arbetstagargrupper:

1 gardskarlar (bilaga 11)
2 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid

har ordnats pa grundval av ett sarskilt tillstand med stod av ar-
betstidslagen (8 11)
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3 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid
har ordnats pa ett satt som avviker fran bestammelserna i
detta kapitel om arbetstid (§ 3)

4 Personal inom smabarnspedagogiken (bilaga 5)

5 Anstallda som omfattas av bilaga 18 (bilaga 18)

Arbetstagare
6 familjedagvardare (bilaga 12)
7 lantbruksavbytare (bilaga 13)

8 teknisk personal vid kommunala teatrar (bilaga 14).
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§ 7 Allman arbetstid
Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden &ar hogst 9 timmar per dygn och hogst 38
timmar 45 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden
per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt ar 38 timmar 45 mi-
nuter under en period av hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Det &r motiverat att anvanda en utjmningsperiod som ar
langre an en vecka endast nar det behovs med tanke pa
verksamheten. Aven da racker det i allmanhet med en utjam-
ningsperiod pa 2-4 veckor. Arbetsskiftsforteckningen ska i
regel utarbetas for hela utjamningsperioden och iakttas pa
det séatt som bestdms ndrmare i § 28. Bestammelser om ut-
jamningsscheman for arbetstiden ingar i § 27. | sadant arbete
som avses i § 7 och 8 iakttas ocksa i fraga om utjamnings-
perioden mertids- och dvertidsgranserna per dygn och per
vecka (se narmare § 14,156¢ch-23 13 och 14), om inte nagot
annat foljer av ett lokalt avtal.

TillAmpningsanvisning (8 7, 8, och 9 ech-10)

Forlangningen av arbetstiden per vecka med 30 minuter jam-
fort med AKTA 2014—-2016 bor i regel planeras in under en
och samma dag i arbetsskiftsférteckningen.

Arbetsgivaren kan planera arbetsskiften med tillampning av
utjamningsperioder enligt arbetstidskapitlet eller komma
Overens om en langre utjamningsperiod i enlighet med § 3.
Vid en langre utjdmningsperiod kan den arbetstid som upp-
statt pa grund av arbetstidsforlangningen fullgéras under en
dag. Arbetstidsforlangningen kan ocksa planeras i arbets-
skiftsforteckningen sa att arbetsskiften vissa dagar ar langre
an normailt.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och arbets-
skiftsplaneringen

mom. 2 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-
/tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro, forkortas den or-
dinarie arbetstiden med 7 timmar 45 minuter for varje dylik franvarodag
som hade varit arbetsdag, dock hégst med 38 timmar 45 minuter per
kalendervecka.
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| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd franva-
rodag minskas med den andel av 7 timmar 45 minuter som deltidsar-
betstiden utgor av full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststéllda, betraktas mandag—
fredag som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt 8 7 mom. 2, om
franvaron ar kand senast sju dagar innan veckan eller ut-
jAmningsperioden borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids-
och Overtidsarbete, se § 13 och § 14 mom. 1.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3 Under-de-veckorivilka Under en vecka eller utiamningsperiod dar det ingar
langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller
pa nagon annan dag an lérdag eller sondag infallande nyarsdag, trettondag,
forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul (arbetstids-
forkortande s6ckenhelg) ar den ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgran-
sen) 7 timmar 45 minuter kortare for varje ovan uppréknad dag &n vad som
bestdms i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under sadana-vecker en sadan vecka
eller utiamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd arbets-
tidsférkortande sdckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 45 minuter
som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning (8 7 och 8)

Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under
samma vecka eller utjamningsperiod.

Tillampningsanvisning (8 7, 8, och 9 ech-106}

Om tva sockenhelger infaller pa samma dag gors forkortningen
bara en gang.

Flexibel arbetstid

mom. 4 Vid-flexibel arbetstid-iakttas bestammelserna i bilaga 15 Allman ar-

betstid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

§ 8 Byraarbetstid
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Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for anstéllda som huvudsakligen utfér byra-
arbete ar hégst 9 timmar per dygn och hdgst 36 timmar 45 minuter per
vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven
ordnas sa att den i genomsnitt ar 36 timmar 45 minuter under en period
av hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Vid prévning av férutsattningarna for tillampning av systemet
med byraarbetstid ar den avgorande faktorn inte hur stor del
av arbetet som sker i byraférhallanden, utan arbetets karak-
tar och art. Byraarbetstid tillampas till exempel pa de tjanste-
innehavare och arbetstagare inem-tekniska-sektorn vilkas ar-
beten ar administrativa till sin karaktar eller bestar av plane-

rings- och kalkyleringsarbeten. em-til-exempel-6vervak-

nings-, kontroll- och arbetsledningsuppgifter 1 bl.a. byggnads-
arbeten-och+ | s.k. faltarbete bestams arbetstiden daremot
enligt 8 7.

Systemet med byraarbetstid tillampas ocksa pa kommunala
familjedagvardsledare och bibliotekspersonal.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen
for 8 7 mom. 1. Vid byrdarbetstid &ar det framst i bibliotek och
inom vissa socialvardsuppgifter det behdvs en utjamnings-
period som ar langre an en vecka. Ocksa-Anvandning av flex-
ibel arbetstid eller spridda arbetstider gor arbetstidsarrange-
mangen smidigare.

Innan man infor ett utjamningsschema som ar baserat pa 36
timmar 45 minuter i genomsnitt, bor forhandlingar féras med
fortroendemannen eller personen i fraga pa det satt som be-
stams i 8§ 27 mom. 2 och 3 i detta kapitel.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och ar-
betsskiftsplaneringen

mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-
/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro, forkortas den or-
dinarie arbetstiden med 7 timmar 21 minuter for varje dylik frAnvarodag
som hade varit arbetsdag, dock hégst med 36 timmar 45 minuter per
kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd
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franvarodag minskas med den andel av 7 timmar 21 minuter som
deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

TillaAmpningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas man-
dag-fredag som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt 8 8 mom. 2,
om franvaron ar kand senast sju dagar innan veckan
eller utjamningsperioden borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mer-
tids- och dvertidsarbete, se 8 13 mom. 2 och § 14
mom. 2.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3 Under-de-veckorivilka-Under en vecka eller utjamningsperiod dar det
ingar en i 8 7 mom. 2 3 namnd arbetstidsforkortande séckenhelg eller
helgdagsafton ar den ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen)
7 timmar 21 minuter kortare for varje namnd dag an vad som bestams
i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under sadana—veckor-en sadan
vecka eller utjamningsperiod proportionellt sa att den foér varje arbets-
tidsférkortande séckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 21 mi-
nuter som deltidsarbetstiden utgdr av full arbetstid enligt mom. 1.

Tillmpningsanvisning

Se tillAmpningsanvisningen for 8 7 mom. 3.

Flexibel arbetstid

mom. 4 Vid-flexibel-arbetstid-iakttas-bestammelserna-i-bilaga-15—Byraarbets-

tid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

8§ 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 | sddant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas som peri-
odarbete ar den fulla ordinarie arbetstiden hogst 77 timmar 30 minuter under

en 2 veckors period, hogst 116 timmar 15 minuter under en 3 veckors period
och hogst 155 timmar under en 4 veckors period.
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En anstalld far alaggas hdgst sju pa varandra foljande arbetsskift i arbets-
skiftsforteckningen.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas endast i
de arbeten och verksamhetsenheter som namns i 7 § i ar-
betstidslagen, sdsom bl.a. sjukhus, omsorgsinrattningar, hal-
socentraler, barndaghem som haller 6ppet dygnet runt inklu-
sive gruppfamiliedaghem och hem for handikappade, som-
markolonier, flyktingcentraler och servicehem for aldre samt
inom hemservicen (ArbetstidsL 7 8 1 mom. 7 punkten). Peri-
odarbete kan ocksa tillampas inom hemsjukvarden och hem-

varden. Nar-arbetstiden-ordnasfor personalen-pa-dessa-ar-
betsplatser startva-alternativa-arbetstidssystem-till buds:

Nar arbetstiden ordnas for personalen star tva alternativa ar-
betstidssystem till buds:

1 ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen, om
vilket det finns bestammelser i denna paragraf, eller

2 ett system i enlighet med 6 § i arbetstidslagen, om
vilket det finns bestammelser i § 7 i detta kapitel.

Kommunen eller samkommunen ska vélja det arbetstidssy-
stem som &r det mest andamalsenliga med tanke pa verk-
samheten och skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifterna.
Angaende arbetsskiftsforteckningen se § 28.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte de-
finierats, och det ar inte maojligt att sarskilja dvertidsarbete per
dygn och dvertidsarbete per vecka.

Det ar motiverat att anvdnda en utjamningsperiod som ar
langre &n tre veckor endast nar det behévs med tanke pa
verksamheten.

mom. 2 Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod ar den ordinarie arbetstiden
per kalenderdag i genomsnitt 7 timmar 45 minuter, dock hoégst 38 timmar 45
minuter per kalendervecka.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelsen tillAmpas nar anstéllningen bdorjar eller slutar
mitt under en arbetsperiod eller nar anstallningen ar kortare
an en arbetsperiod.

Arbetstiden under séckenhelgsperioder
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mom. 3 Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i 8 7 mom. 2-3 namnd
arbetstidsforkortande sockenhelg eller helgdagsafton &ar den ordinarie
arbetstiden under perioden 7 timmar 45 minuter kortare for varje ovan
namnd dag an vad som bestams i mom. 1 och 2. | deltidsarbete forkor-
tas arbetstiden under saddana arbetsperioder proportionellt s& att den
for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg minskas med den andel av
7 timmar 45 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt
mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, forkortas den
ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller
helgdagsafton som infaller under anstéllningen sa att forkortningen star
i samma proportion till ovan i detta moment namnda férkortning som
anstalliningens langd star till en full arbetsperiod.

Exempel

Anstallningen fortgar fran mandag till féljande veckas ons-
dag (10 kalenderdagar) och innefattar en sdckenhelg. Den
proportionella forkortningen p& grund av sdckenhelgen blir
10/14 (10 kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod) x 7,75 =
5,54 timmar. Overtidsgransen ar 56 timmar 28 minuter.

uUtrdkning: (5 x 7,75 + 3 x 7,75) - 5,54= 38,75 +
23,25 - 5,54 = 56,46 dvs. 56 tim. 28 min.

Begransning i fraga om tillampningsomradet for periodarbete

mom. 4 Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och arbetstagare i
uppgifter som avses i 7 8 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen, med
undantag av trafikverk, och i allmanhet inte heller pa sadana tjanstein-
nehavare och arbetstagare som arbetar vid i 7 8 1 mom. 2 punkten i
arbetstidslagen ndmnda inrattningars byggnadsarbeten eller vid deras
mekaniska verkstader eller reparationsverkstader. Det forutsatts att det
till den trafikpersonal som avses i detta moment réknas endast sadan
personal vars arbetstid ocksa hittills har ordnats som periodarbete.
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§ 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med
stod av 14 § i arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens 6
§, iakttas bestammelserna i tillstandet till undantag eller i ifrdgavarande
kollektivavtal i stallet for bestammelserna i detta kapitel, till den del be-
stammelser uttryckligen anges i tillstdndet till undantag eller i kollektiv-
avtalet i fraga. Till dvriga delar iakttas bestammelserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

Tillstandet till undantag eller kollektivavtalet kan galla avvi-
kelser fran den ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka.
| tillstdnden till undantag och avtalen ingar ocksa bestammel-
ser om overtidsersattning och i allmanhet ocksd om son-
dagsersattning. Man kan inte fa tillstand till undantag fran till
exempel bestammelserna om vilopauser i detta avtal.

§ 11 Sammanhangande arbetsdag och arbetsskiftets langd

mom. 1 Det anses allmant vara efterstravansvard praxis att de anstélldas ar-
betsdag eller arbetsskift a&r sammanhéngande, med de undantag som
den dagliga vilotiden medfér, utom i de arbeten dar det finns nagon
sarskild anledning att ordna arbetsskiftet p& ndgot annat satt. Arbets-
skift kortare an fyra timmar ska inte tillampas om inte den anstélldes
behov eller verksamheten av grundad anledning férutsatter det.

Arbetsskiftets langd i periodarbete

mom. 2 | periodarbete ar ett arbetsskift i regel hogst 10 timmar, om inte kortva-
riga undantag som &r nédvandiga med tanke pa verkets eller inratt-
ningens verksamhet foranleder nagot annat eller den behériga myn-
digheten och respektive avtalsorganisation lokalt avtalar om nagot an-
nat. Vid psykiatriska sjukhus och institutioner fér utvecklingsstérda kan
nattskift &nda vara 11 timmar.

Tillampningsanvisning

| ett lokalt avtal med respektive avtalsorganisation ska be-
stammelserna i 8 3 med tillampningsanvisningar iakttas. Om
inget lokalt avtal har ingatts och det ar fraga om en tjanstein-
nehavare eller arbetstagare som inte ar fackansluten, ersat-
ter den anstéalldes samtycke det lokala avtalet.
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OVERSKRIDANDE AV DEN ORDINARIE ARBETSTIDEN OCH ARBETSTIDS-
ERSATTNINGAR

§ 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bdrjan

Ett dygn anses borja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperiod
vid midnatt mellan sondag och mandag, om det inte lokalt har bestamts
att dygnet borjar nar arbetsskiftet inleds.

§ 13 Definition av och ersattning for mertidsarbete

mom. 1 Mertidsarbete &ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utférs utéver
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som
inte ar 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning

Ford | fullarl el 5r_allma

bl eltsud léell“ |ne||t|els__a||bet|e HI ppke'.'“'l'a.e“daﬁ under-sbeken

| allmén arbetstid kan mertidsarbete uppsta for en anstalld
med full arbetstid endast under en vecka med sdckenhelgs-
forkortning.

| byraarbetstid ar mertidsarbete for en anstalld med full ar-
betstid arbete som utférs utbver den ordinarie arbetstiden
upp till 6vertidsgransen.

| deltidsarbete inom allméan arbetstid och byraarbetstid ar ar-
bete som utfoérs utbver den ordinarie arbetstiden mertidsar-
bete upp till 6vertidsgransen (allman arbetstid § 14 mom. 1,
byrdarbetstid § 14 mom. 2). | deltidsarbete avses med ordi-
narie arbetstid ocksd arbetstid som antecknats i arbetsskifts-
forteckningen utanfér semester, arbets-/tjansteledighet eller
nagon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete inom allman arbetstid och byraarbetstid for-
kortas den ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen vid
oplanerad franvaro med det antal arbetstimmar som plane-
rats i arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.

| periodarbete kan mertidsarbete uppkomma endast for del-
tidsanstallda arbetstagare. | en full arbetsperiod &r mertids-
arbete arbete som utférs utbver den ordinarie deltidsarbets-
tiden upp till dvertidsgransen.

mom. 2 | byrdarbete ges mertidsersattning till personer med full arbetstid for
hdgst 2 timmar i veckan, utom under de sdckenhelgsveckor som avses
i 8 7 mom. 3.
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TillAmpningsanvisning:

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar éver-
tidsgransen i byraarbetstid, se § 14 mom. 2.

mom. 3 Mertidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens provning antingen i pengar
som en oforhéjd timlon for varje timme mertidsarbete eller i form av
motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av § 20. An-
gaende ersattning i form av ledighet, se § 23 mom. 5 och 6.

8 14 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 1 Allméan arbetstid (8 7)

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som Overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen och féljande évertidsgréanser:

Overtidsgrans per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men
hogst 9 timmar.

Overtidsgrans per vecka:

Allmén arbetstid, full arbetstid:

Vid allmén arbetstid &r dvertidsgransen per vecka 38 timmar 45 minu-
ter. Om utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor overtids-
gransen per vecka i allmén arbetstid den ordinarie arbetstid som an-
tecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utékad med
det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt an-
tecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller ndgon
annan godtagbar franvaro ar 6vertidsgransen per vecka den ordinarie
arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utan-
for franvaron utokad med det antal timmar av erséttning i form av le-
dighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron.
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Tillampningsanvisning:

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om
det ar fraga om pa férhand planerad franvaro som avses
i 8 7 mom. 2 eller annan franvaro.

Overtidsgransen per vecka under en utjamningsperiod med socken-
helg

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande sécken-
helg enligt 8 7 mom. 3, utgdr 6vertidsgransen vid allman arbetstid den
i arbetsskiftsférteckningen angivna arbetstiden per vecka utékad med
7 timmar 45 minuter for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg och
utdkad med det antal timmar av ersattning i form av ledighet som
eventuellt antecknats for veckan. Den hojning av gransen som beror
pa sockenhelg ska goras samma vecka som den extra ledigheten
getts.

Om det i utiamningsperioden ingar en arbetstidsforkortande sécken-
helg enligt 8 7 mom. 3 utgdr 6vertidsgransen per vecka den ordinarie
arbetstid som for respektive vecka antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen utanfor frnvaron utékad med det antal timmar av ersattning i
form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron och uté-
kad med 7 timmar 45 minuter per arbetstidsforkortande séckenhelg.
Den hojning av gransen som beror pa séckenhelg ska géras samma
vecka som den extra ledigheten getts.

Allmén arbetstid, deltidsarbete:

Vid allmén arbetstid ar dvertidsgransen per vecka 38 timmar 45 minu-
ter. | en utjamningsperiod som ar langre &n en vecka ar dvertidsgran-
sen 38 timmar 45 minuter ganger antalet veckor under utjamningspe-
rioden.

Hur franvaro paverkar overtidsgransen per vecka

Under en vecka eller utiamningsperiod dar det ingar semester, arbets-
eller tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro enligt § 7
mom. 2, sanks Overtidsgransen i deltidsarbete med 7 timmar 45 minu-
ter for varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst
med 38 timmar 45 minuter per kalendervecka.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar ndgon annan an
pa forhand planerad franvaro enligt 8§ 7 mom. 2, sanks dvertidsgransen
i deltidsarbete med det antal timmar som planerats for franvaron och
det antal timmar av erséttning i form av ledighet som eventuellt anteck-
nats utanfor franvaron.
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Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar bade en pa for-
hand planerad franvaro enligt 8 7 mom. 2 och annan franvaro, sénks
Overtidsgransen i deltidsarbete dessutom med det antal timmar som
planerats for frdnvaron och det antal timmar av ersattning i form av
ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Exempel:

En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid pa 50 % av
full arbetstid. Nar arbetsskiftsforteckningen fér en utjam-
ningsperiod pa fyra veckor gors upp ingar en semesterdag
som planerats pa forhand. Den ordinarie arbetstiden ar
73,63 timmar = ((38,75 x 4) - 7,75) x 50 %. Detta utgor
samtidigt gransen for mertidsarbete. Overtidsgransen ar
147,25 timmar = (38,75 timmar x 4) - 7,75 timmar

Under utjamningsperioden uppstar det en annan franvaro-
dag pa grund av sjukdom. For dagen i fraga hade det pla-
nerats 8 arbetstimmar. Den ordinarie arbetstiden och sam-
tidigt mertidsgransen ar 65,63 timmar = 73,63 - 8 timmar.
Overtidsgransen ar 139,25 timmar = 147,25 - 8 timmar.

Tillampningsanvisning:

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskifts-
forteckningen utgor inte arbetstid. Om den anstallde un-
der en vecka eller utiamningsperiod for vilken det plane-
rats ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an
vad som planeras, flyttas motsvarande méangd ledighet till
ett senare tillfalle eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning

Vid allman arbetstid kan man sarskilja dvertidsarbete per
dygn och oOvertidsarbete per vecka. Med overtidsarbete
per vecka avses arbete som Overstiger Gvertidsgransen
per vecka, men som inte ar 6vertidsarbete per dygn. Over-
tidsarbete ersatts antingen som Overtidsarbete per dygn
eller som Overtidsarbete per vecka, men inte som bada.
Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om Overtidsgransen per vecka
overskrids ocksa darefter, utgor den Overskjutande tiden
Overtidsarbete per vecka.
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bada—Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst even-

tuellt dvertidsarbete per dygn.-Om-6vertidsgransen-pervecka

e . o s . . s - .

0 “e's.li”dsl ocksa—dé el Ite. Ftigor—den—overskjutande—tiden
mom. 2 Byraarbetstid (§ 8)

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som Overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbets-
skiftsforteckningen och foljande évertidsgranser:
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Overtidsgrans per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men
hogst 9 timmar.

Overtidsgrans per vecka:

Byrdarbetstid, full arbetstid:

Vid byraarbetstid ar 6vertidsgransen per vecka 38 timmar 45 mi-
nuter. Om utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor over-
tidsgransen per vecka i byradarbetstid den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen for respektive vecka
utokad med tva timmar och det antal timmar av ersattning i form
av ledighet som eventuellt antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller
nagon annan godtagbar franvaro ar overtidsgransen per vecka
den ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskifts-
forteckningen utanfor franvaron utékad med 24 minuter (0,4 tim-
mar) per arbetsdag, dock hogst tva timmar, och utdkad med det
antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt an-
tecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning:

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av
om det ar frdga om pa férhand planerad franvaro som
avses i § 8 mom. 2 eller annan franvaro.

Overtidsgrans per vecka under sdckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad
franvaro ar overtidsgransen per vecka 38 timmar 45 minuter. Om
utjdmningsperioden ar langre an en vecka, utgor dvertidsgran-
sen per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid som an-
tecknats for respektive vecka utokad med
e tvatimmar,
e sockenhelgsforkortningar som antecknats for respektive
vecka och
e eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av le-
dighet.

Vecka eller utjamningsperiod som innehaller planerad eller opla-
nerad franvaro eller bada
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Om det i en vecka eller utiamningsperiod ingar en arbetstidsfor-
kortande sdckenhelg enligt 8 7 mom. 3, &r dvertidsgransen per
vecka den ordinarie arbetstid som for respektive vecka anteck-
nats utanfor franvaron utékad med

e 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hdgst 2 tim-
mar per vecka,

e 7 timmar 21 minuter for varje arbetstidsforkortande sock-
enhelg under den vecka da séckenhelgsforkortningen
getts och

e timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt an-
tecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning:

Tillagget pa 24 minuter gors bara for sddana arbets-
dagar dar ordinarie arbetstid ingar. Séckenhelger, da-
gar som utgor ersattning i form av ledighet och ar-
betstidsutjamningsdagar betraktas som sadana ar-
betsdagar nar dvertidsgransen raknas ut.

Byrdarbetstid, deltidsarbete:

Vid byraarbetstid ar 6vertidsgransen per vecka 38 timmar 45 mi-
nuter. | en utjamningsperiod som ar langre an en vecka ar éver-
tidsgransen 38 timmar 45 minuter ganger antalet veckor under
utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro
beraknas Overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

e 36 timmar 45 minuter i veckan eller 36 timmar 45 minuter
ganger antalet veckor i utjamningsperioden,

e fran vilket avdras antalet frAnvarodagar enligt § 8 mom. 2
ganger 7 timmar 21 minuter,

e fran vilket avdras det timantal som planerats for en dag
som blir oplanerad franvarodag,

o till vilket laggs 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock
hogst 2 timmar per kalendervecka i utjamningsperioden.
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TillaAmpningsanvisning:

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskifts-
forteckningen utgor inte arbetstid. Om den anstallde un-
der en vecka eller utjamningsperiod for vilken det plane-
rats ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an
vad som planeras, flyttas motsvarande mangd ledighet till
ett senare tillfalle eller ersétts i pengar.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid kan man sarskilja 6vertidsarbete per dygn
och overtidsarbete per vecka. Med 6vertidsarbete per vecka
avses arbete som overstiger 6vertidsgransen per vecka, men
som inte ar dvertidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersétts
antingen som overtidsarbete per dygn eller som overtidsar-
bete per vecka, men inte som bada. Fran den arbetade tiden
per vecka avdras forst eventuellt dvertidsarbete per dygn.
Om Overtidsgransen per vecka overskrids ocksa darefter, ut-
gor den dverskjutande tiden Gvertidsarbete per vecka.

mom. 3 | periodarbete (8 9) &r Overtidsgransen det timantal som anges i § 9
och under en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 16.

mom. 4 Som overtidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen staende
tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i moéte, for vilket en-
gangsarvode betalas.

mom. 5 Overtidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt som
bestams ndrmare nedan eller i respektive bilaga.

mom. 6 Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framga méangden er-
sattning i form av ledighet och hur ledigheten foérlaggs. Om det i den
faststallda arbetsskiftsforteckningen har antecknats att en tjansteinne-
havare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning for dvertidsar-
bete och den anstéllde insjuknar innan ledigheten bérjar, flyttas den
ersattning i ledig tid som antecknats under sjukledigheten sa att den
ges senare vid en tidpunkt som bestadms enligt § 23 mom. 5. Alternativt
kan arbetsgivaren enligt prévning betala ut ersattning i pengar sa som
anges ovan i detta moment Om den anstallde insjuknar under vertids-
ledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknandet till en senare
tidpunkt eller ersétts i pengar s& som anges ovan.
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Tillampningsanvisning

Andra tjanst- eller arbetsledigheter foranleder inte flyttning av
Overtidsledighet som faststallts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta ka-
pitel flyttas inte.

8 15 Mertids- och Overtidsarbete i periodarbete under en avbruten period
Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen

mom. 1 Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet el-
ler ndgon annan godtagbar orsak, forkortas den ordinarie arbetstiden
(6vertidsgransen) med 7 timmar 45 minuter fér varje dylik franvarodag
som hade varit arbetsdag, dock hégst med 38 timmar 45 minuter per
kalendervecka.

FoOr deltidsanstallda betraktas som ordinarie arbetstid (mertidsgrans)
deltidsarbetstidens proportionella andel av 6vertidsgransen for dem
som har full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fre-
dag som arbetsdagar. En sdckenhelg som ingar i avbrottsti-
den betraktas som arbetsdag, vilket innebar att den ordinarie
arbetstiden inte forkortas med séckenhelgsforkortning enligt
8 9 mom. 3. En sdckenhelg férkortar den ordinarie arbetsti-
den enligt § 9 mom. 3 nar den star utanfor avbrottet.

Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan for-
kortas den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38 tim-
mar 45 minuter.

| deltidsarbete ar overtidsgransen den samma som for dem
som har full arbetstid.

Andra avbrott
mom. 2

1 Om ett avbrott som foranletts av en sadan orsak som avses i mom. 1
ovan inte var kant en vecka innan arbetsperioden bdrjade, utgor den
arbetstid utanfor franvaron som utférs utéver den ordinarie arbetstid
som planerats i den godké&nda arbetsskiftsférteckningen 6vertidsarbete
vid full arbetstid.
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Tillampningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden
borjar planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om
avbrottet inte var kant (7 dagar innan perioden bdrjar) utvisar
timantalet i mom. 2 dvertidsgransen.

2 | deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden mertidsar-
bete upp till 6vertidsgransen (full arbetstid enligt § 9).

Om det i arbetsperioden ingar bade pa forhand planerat och nagot an-
nat avbrott ar évertidsgransen det timantal som avtalats ovan i § 15
mom. 1.

3 Om ersattning i form av ledighet har planerats i arbetsskiftsforteck-
ningen eller om arbetstiden understiger den ordinarie arbetstiden av
nagon annan motsvarande orsak utgors Overtidsarbete i fallet i punkt
1 och mertidsarbete i fallet i punkt 2 av de arbetstimmar som overstiger
det antal timmar man far da man réknar ihop den arbetstid utanfér av-
brottstiden som antecknats i arbetsskiftsférteckningen och det pa for-
hand planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden.

§ 16 Overtidsersattning
mom. 1 For dvertidsarbete betalas i penningersattning

1 en med 50 % forhdjd timlon for de 2 forsta timmarna 6vertidsarbete per
dygn och en med 100 % forhojd timlon for varje féljande timme 6ver-
tidsarbete per dygn, samt en med 50 % forhojd timlon for de 5 forsta
timmarna 6vertidsarbete per vecka och en med 100 % forhojd 16n for
varje foljande timme Overtidsarbete per vecka och per dygn

2 I periodarbete en med 50 % forh6jd timlon for de 12 forsta 6ver-
tidstimmarna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta overtidstim-
marna under en treveckorsperiod och for de 24 forsta dvertidstim-
marna under en fyraveckorsperiod samt en med 100 % forhojd timlon
for varje foljande overtidstimme

3 alternativt ges motsvarande ledighet.

mom. 2 Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstélining borjar
eller uppho6r mitt under en arbetsperiod ersatts 6vertidsarbete genom
att det for de tva forsta genomsnittliga 6vertidstimmarna som utréknats
per arbetsdag betalas en med 50 % forhojd timlon och for varje darpa
féljande timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt ges motsva-
rande ledighet.
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En med 100 % forhojd timlon betalas eller motsvarande ledighet ges
dock for timmar som Overstiger 6vertidstimmarna enligt mom. 1 ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som féljer av ar-
betstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.

8 17 Nodarbete

| de situationer och under de forutsattningar som angesi 21 § i arbets-
tidslagen kan de ordinarie arbetstiderna férlangas. Nodarbete som ut-
férs som Overtidsarbete erséatts i enlighet med bestammelserna om
Overtidserséattning i detta avtal.

§ 18 Sondags-, lordags- och helgaftonsersattning
Sondagsersattning

mom. 1 For arbete som utfors pa sondag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarda-
gen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettondagen, juldagen och annan-
dag jul samt kl. 18.00-24.00 pa lérdag och motsvarande tid dagen fore
de ovan uppréknade helgdagarna betalas utdver den ordinarie l6nen
en oforhdjd timlon for varje arbetstimme eller ges motsvarande ledig-
het.

Lordagsersattning

mom. 2 For arbete som utfors kl. 6.00-18.00 pa helgfri lordag, med undantag
av paskafton eller julafton som infaller pa en lordag, betalas en pen-
ningersattning pa 20 % av den oftérhojda timlonen eller ges motsva-
rande ledighet

1 i periodarbete och

2 for de arbetstimmar som utfors under ordinarie arbetstid i
ett annat arbetstidssystem.

Helgaftonsersattning

mom. 3 For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa paskafton, midsom-
marafton eller julafton som infaller nAgon annan dag an séndag betalas
i helgaftonsersattning utbver den ordinarie I6nen en oférhéjd timlon el-
ler ges motsvarande ledighet.

8 19 Kvalls-, natt- och skiftersattning

Kvallsarbete
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mom. 1 Med kvallsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. Foér kvalls-
arbete betalas en penningersattning pa 15 % av den oférhojda timlo-
nen eller ges motsvarande ledighet.

Nattarbete

mom. 2 Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. For nattarbete
betalas en penningersattning pa 30 % av den ofdérhojda timlonen eller
ges motsvarande ledighet. | periodarbete ar ersattningen i form av le-
dighet 24 minuter per nattarbetstimme och penningersattningen 40 %
av den ofdrhojda timlénen.

Tillampningsanvisning

Skifttillagg och kvalls- eller natterséttning betalas inte samti-
digt.

Sarskilda bestammelser om ersattningen for nattarbete till
brandpersonal ingar i avtalet for tekniska sektorn.

Nattersattning i form av ledighet vid periodarbete

mom. 3 Nar en arbetsperiod avbryts, kan underskottet i den ordinarie arbetsti-
den inte fyllas ut med nattersattning i form av ledighet till storre del an
den mangd som i den faststallda arbetsskiftsforteckningen i fraga har
antecknats bli given som kompensation i form av ledig tid. Nattersatt-
ning i form av ledighet ges tidigast under den period som foljer pa ut-
férandet av nattarbete och senast inom den foreskrivna tid som anges
i 8§ 23 mom. 5 i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation
for nattarbete i en arbetsperiod men det i perioden uppkom-
mer ytterligare 4 faktiska arbetstimmar, maste 4 timmar av
den planerade kompensationen for nattarbete flyttas till en
senare tidpunkt. Alternativt betalas penningersattning for
dem.

Skiftarbete

mom. 4 Med skiftarbete avses ett i enlighet med § 7 ordnat tvaskiftsarbete eller ett i
enlighet med bilagorna 5 och 6 i det kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet for teknisk personal ordnat treskiftsarbete, dar skiften avioser
varandra regelbundet och véxlar vid pa férhand 6verenskomna tidpunkter och
dar de anstéllda utfor likartat arbete. | arbeten som géller renhallning av all-
manna vagar och gator samt vid sim- och idrottshallar o.d. anlaggningar samt
pa idrottsplaner anses skiften avlésa varandra regelbundet aven da de delvis
Overlappar varandra, dock hogst med en timme. | tvaskiftsarbete vid trafikverk

yleiskirje1802akr-liite4.docx



KT Cirkular 2/2018 bilaga 4 31 (56)

19.3.2018

eller arbeten som galler underhall och renhallning av allmanna vagar och ga-
tor anses skiften avlosa varandra regelbundet ocksa i det fall att det mellan
skiften finns en paus som ar hégst en timme lang. En tjansteinnehavare eller
arbetstagare kan tillfalligt hallas ocksa i samma skift, om man kommer Gver-
ens om det. | tvaskiftsarbete som ordnas pa ovan namnda satt och i treskifts-
arbete som avses i bilagorna 5 och 6 i det kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet for teknisk personal betalas i penningersattning for kvallsskift 15
% av den oférhdjda timlonen och for nattskift 30 % av den oférhojda timlénen.

Tillampningsanvisning

Att arbetsskiften avldser varandra innebar att det andra skif-
tet borjar omedelbart efter att forsta skiftet upphort och pa
motsvarande sétt i treskiftsarbete att det tredje skiftet borjar
omedelbart nar det andra upphort. Skiften far inte ens delvis
overlappa varandra och mellan skiften far det inte uppsta na-
gon paus, med undantag av de arbetsstallen och arbeten
som anges sarskilt i denna paragraf. Att skiften vaxlar inne-
bar att ingen fortgdende halls i samma skift utan att de som
haft morgonskift dvergar till att arbeta kvalls- eller nattskift
0SV.

Om arbetet t.ex. under 5 dagar i veckan (man-fre) har ord-
nats som skiftarbete som motsvarar de ovan angivna forut-
sattningarna, men det pa grund av inrattningens driftstider
har ordnats som ett enda skift under veckosluten (I6r—son),
dvs. ar dagarbete, betalas skifttillagg endast for de dagar da
skiftarbete utfors (man—fre). Betalningen av kvallsskifts- eller
nattskiftstillagg ar inte bunden till vissa klockslag, vilket ar fal-
let med kvalls- och nattersattningarna, utan tillagget betalas
for alla timmar i kvalls- och nattskift. Skifttillagg betalas inte i
periodarbete.

§ 20 Allménna forutsattningar for arbetstidserséttning

En forutsattning for mertids-, Overtids-, kvalls-, natt-, I6rdags-, s6n-
dags- och helgaftonsersattning ar att

1 arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal, pa
en annan plats som chefen har bestamt

2 den tid som anvants for arbetet eller mangden utfort arbete har
utretts pa ett tillforlitligt satt

3 arbetet har utforts pa grundval av en skriftlig beordran av den

behoriga myndigheten, savida det inte ar fraga om regelbundet
skift- eller periodarbete.
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Tillampningsanvisning

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utfor dvertidsar-
bete hemma, forutsatter ersattandet av dvertidsarbetet foru-
tom en skriftlig beordran om 6vertidsarbete ocksa tillstand av
chefen. Att utféra dvertidsarbete hemma kommer i fraga end-
ast i undantagsfall.

De ersattningar for s.k. obekvam arbetstid som foljer av § 18
och 19 i detta kapitel ges endast for faktiskt arbetad tid. De
ges ocksa for mertids- och Overtidsarbete. (Undantag: 16r-
dagsarbete, se § 18 mom. 2 punkt 2.)
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8 21 Begransningar for arbetstidsersattning

mom. 1 De bestammelser i detta avtal som géller ersattning fér mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, skift-, I6rdags- och séndagsarbete samt bered-
skap tillampas inte pa sddana tjansteinnehavare och arbetstagare

1 vars ordinarie arbetstid inte ar faststalld

2 som beviljats rétt att inneha en annan forvarvssyssla vars skotsel tar
ordinarie arbetstid i ansprak, om inte den behoriga myndigheten i kom-
munen eller samkommunen finner det skaligt
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3 vars |on i fraga om de ersattningar som avses i detta moment har ar-
rangerats pa nagot annat satt genom sarskilda kollektivavtalsbestam-
melser.

mom. 2 Ersattningar som avses i mom. 1 ges inte till

1 Kommundirektdrer, bitradande kommundirektorer eller personer i
motsvarande stallning

2 Samkommunens ledande tjansteinnehavare (KomL 64 8)

3 Medlemmar av kommunens/samkommunens ledningsgrupp, chefer
for verk, direktorer for resultatomraden eller personer i motsvarande
stallning

4 Medlemmar av ledningsgruppen fér kommunens eller samkommu-
nens affarsverk eller sektor/verk/resultatomrade

5 Sadana direktorer for resultatenheter som i huvudsak skoter administ-
rativa uppgifter, eller forvaltnings- eller ekonomidirektorer for resulta-
tenheter

om inte den behériga myndigheten i kommunen eller samkommunen
finner det skaligt.

Tillampningsanvisning

Arbetsuppgifterna for en tjansteinnehavare eller arbetstagare i le-
dande stéllning ar av saddant slag att anvandningen av arbetstiden
i allmanhet inte kan 6vervakas eller att det inte ar andamalsenligt
att dvervaka den noga.

Den behoriga myndigheten beslutar nar det ar fraiga om en sadan
ledningsgrupp for en sektor, ett resultatomrade eller ett verk i
kommunen eller samkommunen till vars medlemmar det inte beta-
las arbetstidserséttningar som avses i denna paragraf. | beslutet
bor man beakta sektorns/resultatomradets/verkets storlek, led-
ningsgruppsmedlemmarnas stéllning i arbetsgivarens organisat-
ion och andra faktorer. Andra faktorer ar till exempel kommunens
invanarantal och darigenom kommunorganisationens storlek. Vid
behov fors lokala forhandlingar om saken med representanter for
de berdrda tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna,
varvid samforstand efterstravas.
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punkt 3

Som medlemmar av ledningsgruppen betraktas inte ersattare el-
ler de som har narvaroréatt vid sammantraden men som pa grund
av tjanstestallning eller annan stallning inte hér till den egentliga
ledningsgruppen.

Verkschefer och personer i motsvarande stéllning finns det i all-
manhet endast i stora stader. Personer i motsvarande stéllning
kan vara t.ex. personaldirektdrer och stadsjurister i ledande stéall-
ning.

Medlemmarna av ledningsgruppen fér en samkommun star utan-
for ersattningsbestammelserna. Dessutom beslutar samkommu-
nens behdriga myndighet i sista hand nar det ar fraga om en sa-
dan ledningsgrupp for en sektor eller ndgon annan enhet i sam-
kommunen till vars medlemmar det inte betalas arbetstidsersétt-
ningar som avses i denna paragraf.

punkt 5

Begreppet resultatenhet definieras per arbetsgivare. Med resulta-
tenhet avses en kommunal organisation eller en del av den som
ar administrativt och ekonomiskt ansvarig for skotseln av sina
uppgifter. Affarsverk, yrkeslaroanstalter och raddningsverk kan
vara sadana organisatoriska helheter som avses har.

§ 22 Utryckningspenning

For olagenhet som fororsakas av ankomst till arbetet betalas fran
1.2.2016 en utryckningspenning pa 7,61 euro om tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ inkallas till arbete (lar-
mas) under sin fritid efter att redan ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen
utan att ha beordrats beredskap eller pa férhand fatt meddelande om
detta arbete. Kallelsen ska férutsatta att den anstallde infinner sig till
arbetet inom hogst fem timmar. Om den anstéllde inkallas till arbete
hogst en timme tidigare an vad arbetsskiftsforteckningen forutsatter,
betalas ingen utryckningspenning. Till den anstéllde betalas en mini-
miersattning for de resekostnader som det utryckningsbetonade arbe-
tet forutsatter.

§ 23 Utrakning av timloén samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form av le-
dighet

Utrékning av timlén
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mom. 1 Den timlon som behdvs for utrakning av penningersattningar for mer-
tids-, overtids-, kvalls-, natt-, skift-, [6rdags-, sondags- och helgaftons-
arbete samt beredskap far man genom att dividera den ordinarie I6nen
for en kalendermanad

1 med 152, om arbetstiden bestams enligt § 8,

2 med 163, om arbetstiden bestams enligt § 7 eller 9 eller enligt
bilaga 6 i avtalet for tekniska sektorn,

| 160_om arbetstiden besta l6t.5.10-0c!

4 med 158, om arbetstiden bestams enligt bilaga 5 i avtalet for
tekniska sektorn,

om det inte i ett tillstand till undantag eller kollektivavtal med stod av 14
§ i arbetstidslagen faststéllts nagra andra grunder for utrakning av tim-
l6nen for sadana tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av
arbetstidslagen.

Arbetstagare

mom. 2 Skifttillagg for arbetstagare réknas med i timlénen, som hdjs med 50
eller 100 %, om o6vertids- och séndagsarbete utférs vid en tidpunkt for
vilken skifttillagg betalas.

Tillampningsanvisning

| timlbnen beaktas inte t.ex. kvalls-, natt-, I6rdags- eller helg-
aftonsersattningar nar férhéjningsandelarna for évertids- och
sdndagsarbete réknas ut.

Tjansteinnehavares skifttillagg beaktas inte i timlénen vid
betalning av dvertids- och séndagsersattningar.

Utréakning av timl6n i deltidsarbete

mom. 3 Timlonen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den ordi-
narie lonen for en kalendermanad (deltidslonen) med det tal man far
da den ordinarie arbetstiden for den deltidsarbetande (deltidsarbetsti-
den) divideras med den fulla arbetstiden och multipliceras med den i
mom. 1 angivna manadslénedivisorn for en anstéalld med full arbetstid.
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Tillampningsanvisning
Formel for timlon:
Timlonen = deltidslonen . ( man.lénedivisorn x deltld(sjz;rnbetstl- )

full arbetstid

Om arbetstiden per vecka i byraarbete ar t.ex. 25 timmar,
anvands som manadslonens (deltidslénens) divisor 103,4
(152 x 25 : 36,75).

mom. 4 | andra fall &n de som avses i mom. 1 och 3 far man den behdvliga
timldnen genom att dividera den ordinarie 16nen med det tal som mot-
svarar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under en ma-
nad.

Tidpunkten for ersattningar

mom. 5 Penningersattning ska betalas och ersattning i form av ledighet ges
senast under den kalendermanad som foljer efter utférandet av det ar-
bete som beréttigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden ar fast-
stalld for en langre period an en vecka, ska ersattningen ges under den
kalendermanad som foljer efter en saddan periods slut. Enligt 6verens-
kommelse med den anstéllde kan erséttning i form av ledighet dock
ges annu under de fyra féljande kalendermanaderna. P4 samma satt
kan penningersattning betalas senare an vad som sags ovan, nar er-
sattning i form av ledighet som man avsett att ge inte har kunnat ges
under den ovan bestamda tiden p& grund av avbrott i tjansteutdvningen
eller arbetet.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelser om betalning av penningersattning for out-
tagna skiftledigheter i treskiftsarbete finns i bilagorna 5 och 6
i det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for tek-
nisk personal.

En cirskild bests I dounkten o arbettidserss

Erséttning i form av ledighet
mom. 6 Utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan erséatt-

ning i form av ledighet som &r kortare &n en arbetsdag inte anvandas,
forutom da det galler tidskompensation for nattarbete.
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VILOTIDER

§ 24 Ledighet per vecka

mom. 1 Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavarna och arbetstagarna en
gang i veckan far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i
man av mojlighet ska forlaggas i samband med sondagen. Ledigheten
per vecka kan ordnas sa att den i genomsnitt &r 35 timmar under en
14-dygnsperiod. Ledigheten ska dock vara minst 24 timmar i veckan.

Tillampningsanvisning

En i arbetsskiftsforteckningen antecknad ledighet per vecka
kan vid behov &ndras. Om den anstallde inte har arbetat hela
veckan till exempel p& grund av semester, sjukledighet eller
nagon annan tjanst- eller arbetsledighet, och franvaron har
varat minst 35 timmar i en foljd, anses ledigheten per vecka
ha uppfylits.

| periodarbete bor man pa varje arbetsstalle ga in for att ge
de anstéllda samma mangd lediga dagar under veckoslut
inom en viss period.

mom. 2 | kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den i genomsnitt
ar 35 timmar under en tidsperiod av hégst 12 veckor. Ledigheten ska
dock vara minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska omstandigheterna
eller arbetsarrangemangen kraver det kan motsvarande forfarande till-
lampas da tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ger sitt samtycke.

mom. 3 Fran bestammelserna ovan i denna paragraf far man avvika

1 om den anstélldes ordinarie arbetstid ar hogst tre timmar per
dygn

2 iarbete som galler skotsel av husdjur och i bradskande sanings-
och skordearbete inom jordbruket

3 nar det ar frdga om nodarbete som avses i 21 § i arbetstidslagen

4 om arbetets tekniska karaktar inte medger att den anstallde helt
befrias fran arbetet

5 om den anstallde tillfalligt behovs i arbete under sin ledighet for
att det normala arbetet i kommunen eller sasmkommunen ska
kunna hallas i gang, eller

6 om den anstallde samtycker till beredskap under sin veckoledig-
het.
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mom. 4 N&ar man i de fall som avses i mom. 3 punkt 2, 4 eller 5 blir tvungen att
tillfalligt inkalla en anstalld som omfattas av arbetstidslagen under den
anstalldes veckoledighet som avses i mom. 1 eller 2, foérkortas den an-
stélldes ordinarie arbetstid senast inom 3 manader fran det att arbetet
utfordes med en tid som ar lika lang som den ledighet enligt mom. 1
och 2 som inte har kunnat tas ut, eller ocksa betalas med den anstall-
des samtycke for det tillfalliga arbetet en oférhojd timlon for den tid som
anvants till arbetet.

Tillampningsanvisning

De som inte omfattas av arbetstidslagen behéver inte ersat-
tas for sadan ledighet per vecka som eventuellt inte har er-
hallits.

mom. 5 Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska tjansteinnehavarnas
och arbetstagarnas ordinarie arbetstid forlaggas till fem arbetsdagar i
veckan. Arbetsskiften bor planeras sa att de anstallda i man av mojlig-
het far tva lediga dagar efter varandra varje vecka.

Tillampningsanvisning

Arbetsskiften bor planeras sa att sondag och lordag i man av
mdjlighet ar lediga dagar.

§ 25 Dagliga vilotider

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn ar
langre &n sex timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar néd-
vandig for arbetets fortgang ska under arbetsskiftet ges en rast (mal-
tidsrast) pa minst en halv timme som inte réaknas in i arbetstiden och
under vilken den anstallde fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.
Rasten kan pa den anstélldes begéaran ges aven i arbetsskift som ar
kortare an vad som s&ags ovan, sdvida inte arrangemangen for arbets-
uppgifterna utgor ett hinder for detta. Rasten far inte forlaggas omedel-
bart till borjan eller slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden 6verstiger
10 timmar per dygn har den anstéllde om han eller hon 6nskar det rétt
att efter atta timmars arbete halla en sadan rast pa hogst en halv timme
som inte raknas in i arbetstiden. Om ingen rast kan ges pa grund av
tjianste- eller arbetsuppgifternas art, ska den anstéllde ges mdjlighet att
inta en maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

Tillampningsanvisning

Det ar inte nodvandigt att bestamma att rasten (maltidsras-
ten) ska hallas ett visst klockslag, utan man kan ha till exem-
pel ett sddant arrangemang att rasten halls mellan vissa
klockslag nar det ar mest andamalsenligt med tanke pa
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tjianste- eller arbetsuppgifterna, varvid den exakta tidpunkten
bestadms av chefen eller den anstallde sjalv.

UndantagsBestammelsen om maltider under arbetstid blir
tillamplig endast i de exceptionella fall da det pa-grund-av
arbetsuppgifternas-art av verksamhetsbetingade skal inte &r
mojligt att ordna en maltidsrast. Det-kan-da-tillexempel-vara
fraga-om-fortgdende-uppsikt-dver-maskiner-eller situationer
15 I Al betis el |
H‘H’d’e‘r_e'p'p'et‘t‘l'd'e'n_" } 0

mom. 2 Vid sjukhus, halsocentraler samt vard- och omsorgsinrattningar ska
tjansteinnehavare och arbetstagare i periodarbete ges en sadan rast
som avses i mom. 1 eller, om den anstallde dnskar det, méjlighet att
raskt inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av ar-
betsgivaren anvisad matsal vid inrattningen eller pd motsvarande mal-
tidsstalle, forutsatt att arrangemanget inte medfér storningar i arbetets
gang eller i de tjanster som ska tillhandahallas och att maltiden inte
medfor mer &n hogst 15-20 minuters franvaro fran arbetet.

Tillampningsanvisning

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas ocksa inom hemsjukvarden och
hemvarden.

§ 26 Kafferast

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter
lang rast (kafferast) som réknas in i arbetstiden och under vilken de
inte far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i
turer och aven i Gvrigt sa att arbetets gang eller de tjanster som ska
tillhandahallas inte stors av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan
eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.
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ARBETSTIDSHANDLINGAR OCH NATTARBETE

§ 27 Utjdmningsschema for arbetstiden

mom. 1 Om den ordinarie arbetstiden enligt 8 7-9 8:n eller bilaga 18 har ord-
nats sa att den utgor ett genomsnitt, ska ett utiamningsschema goras
upp pa férhand for de arbeten som omfattas av arbetstidslagen, minst
for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till det fore-
skrivna genomsnittet.

Tillampningsanvisning

Fran utjamningsschemat ska man sarskilja arbetsskiftsfor-
teckningen som det finns bestammelser om i § 28. Av utjam-
ningsschemat bor framga utjamningsperioden och den ordi-
narie arbetstiden under var och en vecka samt, om mgjligt,
de lediga dagarna. Om det ar mgjligt att gora upp en arbets-
skiftsforteckning for hela utjamningsperioden, ersatter ar-
betsskiftsforteckningen det utjamningsschema som avses i
denna paragraf.

mom. 2 Nar arbetsgivaren forbereder eller amnar andra utjamningsschemat for
arbetstiden ska fortroendemannen ges tillfalle att framfora sin asikt.
Tillracklig tid ska reserveras for genomgang av utkastet.

mom. 3 Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska i god tid underrattas om
andringar i utjamningsschemat fér arbetstiden.

§ 28 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1 For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
gora upp en arbetsskiftsforteckning som utvisar néar tjansteinnehavar-
nas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tid-
punkterna for de dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsforteckningen ska go-
ras upp for samma tidsperiod som utjamningsschemat fér arbetstiden,
om det inte a&r synnerligen svart pa grund av utjgamningsperiodens
langd eller arbetets oregelbundenhet. Arbetsskiftsforteckningen ska
anda goras upp for en sa lang period som mojligt. Nar arbetsskiftsfor-
teckningen gors upp iakttas § 27 mom. 2 pa den anstalldes eller fértro-
endemannens begaran.

Tillampningsanvisning

Tidpunkterna da arbetstiden borjar och slutar samt de dag-
liga vilotiderna ska anges med exakta klockslag. Det ar dock
majligt att gora upp en flexibel arbetsskiftsforteckning, dar
den anstallde inom vissa granser sjalv far bestamma de ovan
namnda tidpunkterna. Exempelvis kan man ange att den
dagliga rasten halls mellan kl. 11.00 och 13.00.
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mom. 2 Arbetsskiftsforteckningen ska delges tjansteinnehavarna och arbetstagarna
skriftligt eeh--god-tid, senast en vecka innan den tidsperiod som anges i for-
teckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med
den anstélldes samtycke eller av grundad anledning. Att arbetstimmar blir
Overtidsarbete eller att arbetstimmarna i en faststalld arbetsskiftsforteckning
underskrids utgor i sig ingen har avsedd grundad anledning.

Tillampningsanvisning

Arbetsskiftsforteckningen kan ocksa delges i elektronisk
form, om det ar tekniskt maojligt. Med den anstélldes sam-
tycke kan arbetsskiftsforteckningen alltid andras. Nas inte

enighet om andringen, bor F&Fbetsska-fps#eﬁeelmmgengeras

endast de andringar som ar nédvandiga med tanke pa inratt-
ningens—verksamhet verksamheten goras i arbetsskiftsfor-
teckningen. Forekomsten av grundad anledning prévas fran
fall till fall. Grundad anledning till en &ndring av arbetsskifts-
forteckningen kan anses vara bl.a. verksamhetsbetingade
skal, exempelvis of6rutsedd franvaro. Grundad anledning till
en andring av arbetsskiftsforteckningen foreligger alltid nar
forteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt. Den som be-
rors av en andring bor i alla handelser underrattas om and-
ringen sa snart som mojligt.

mom. 3 En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grund av tvingande
hinder inte kan infinna sig i arbetet pa sitt skift ska s& snart som majligt
underrétta sin chef om hindret.

Tillampningsanvisning

Arbetarskydds- och effektivitetssynpunkter talar for att man i
stéllet for den som uteblir eller har uteblivit fran ett arbetsskift
i forsta hand bor forsoka fa nadgon annan &n en tjansteinne-
havare eller arbetstagare som nyss avslutat sitt arbetsskift.

8 29 Nattarbete

Utdver vad som bestdms om nattarbete i 26 8 1 mom. i arbetstidslagen
(605/1996), kan nattarbete beordras om skotseln av lagstadgade upp-
gifter fosrutsatter att arbetet utférs mellan kl. 23 och kl. 6.
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ARBETSTIDSBANK
§ 30 Arbetstidsbank
mom. 1 Kommunen eller samkommunen kan inféra en arbetstidsbank genom att inga ett i § 13 i

det kommunala huvudavtalet avsett lokalt kollektivavtal om inférande av en arbetstids-
bank och villkoren for den.

mom. 2 Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar penningférmaner som om-
vandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i form av ledighet under en langre tidsperiod.

mom. 3 Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som omfattas av avtalet, vilka
poster och ersattningar som kan overforas till arbetstidsbanken, det maximala ledighets-
saldot i banken, villkoren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de situationer da
ledighet som sparats i banken kan ersattas i pengar samt hur man ansluter sig till banken
och [Amnar den.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna har gett ndrmare anvisningar om arbetstidsbanker. Anvis-
ningarna utgdr inte en del av de allmdnna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet.

8 31 Flexibel arbetstid

mom. 1 Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa att den anstallde ut-
anfor den fasta arbetstiden inom vissa granser kan bestamma nar det dagliga arbetet
bdrjar och slutar.

mom. 2 | allméan arbetstid enligt § 7 och i byrdarbetstid enligt & 8 kan arbetsgivaren infora ett for
verksamheten andamalsenligt system med flexibel arbetstid pa de villkor och med de
begransningar som anges i denna paragraf. Arbetsgivaren kan ocksa slopa systemet
helt eller delvis.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren bestammer om inférandet av flexibel arbetstid och om villko-
ren samt pa vilka personalgrupper systemet tillampas. Om inte den anstallde
uttryckligen uppger sig sta utanfor systemet anses ett avtal om flexibel ar-
betstid ha ingatts mellan arbetsgivaren och den anstallde. Arbetsgivaren kan
andra eller slopa systemet genom att saga upp det med tre manaders upp-
sagningstid. Arbetsgivaren eller den anstéllde kan séga upp avtalet med en
manads uppsagningstid.

§32 Villkor for flexibel arbetstid

mom. 1 | systemet med flexibel arbetstid bestammer arbetsgivaren en fast arbetstid da
tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska vara tillgangliga for arbetsgivaren pa
arbetsplatsen eller ndgon annan plats som arbetsgivaren godkant. Arbetsgivaren
bestammer ocksa flextiderna.
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Tillampningsanvisning

Angaende dygnsvila, se hanvisningen till 29 § i arbetstidslagen.

Under flextiden kan den anstéllde i regel sjalv bestamma nar arbetet borjar
och slutar. Arbetsgivaren har med stdd av sin ratt att leda arbetet ratt att vid
behov i enskilda fall besluta att en anstalld ska vara pa arbetet under en viss
tid t.ex. inom flextiden. Arbetsgivaren far inte anvanda sin arbetsledningsratt
i denna fraga regelbundet med hansyn till syftet med flexibel arbetstid. Ar-
betsgivaren kan vid behov ocksa beordra mertids- eller 6vertidsarbete.

Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7=9 samt 15-19. Den fasta ar-

betstiden ska vara minst 5 timmar, om inte arbetsgivaren beslutar nagot an-
nat.

Den dagliga vilotiden enligt § 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet forlaggs till mitten av
den fasta arbetstiden. Den dagliga vilotiden kan ordnas flexibelt sa att den an-
stallde sjalv kan bestamma tidpunkten inom givna granser.

Granser for overskott eller underskott i den ordinarie arbetstiden (saldo)

Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden éverskridas med hdgst 40 tim-
mar (plussaldo) eller underskridas med hogst 6 timmar (minussaldo).

Mertids- och dvertidsarbete vid flexibel arbetstid

Som mertidsarbete ersétts arbete som den anstéllde p& uttryckligt initiativ av ar-
betsgivaren utfor utdver den ordinarie arbetstiden, men som inte ar dvertidsarbete.

Som Overtidsarbete ersatts arbete som den anstallde utfor pa uttryckligt initiativ av
arbetsgivaren och som overstiger 6vertidsgransen per dygn och/eller per vecka
enligt 14 8 1 och 2 mom. i arbetstidskapitlet i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Medan en beordran om mertids- eller dvertidsarbete ar i kraft tillampas inte
bestammelserna om flexibel arbetstid.

Mertids- och Overtidsarbete vid flexibel arbetstid bestdms i enlighet med 8
13 mom. 1-2 och § 14 mom. 1-2.

Anstallningens upphoérande vid flexibel arbetstid

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte ar fylld nar anstéliningen
upphor, avdras de arbetstimmar som saknas enligt en oférhdjd timlon.

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid dverskrids nar anstallningen
upphor, ersatts de extra arbetstimmarna enligt en oférhojd timlon.
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

KAPITEL IVSEMESTER

§ 6 Hur semesterdagar atgar

mom. 4

Om den ordinarie arbetstiden per dygn varierar med dver 3 timmar i arbetstidsar-
rangemanget inkluderas i semestertiden arbetstid och ledig tid i samma proportion
som annars. Detta galler inte semester enligt 8 7 mom. 2, § 8 mom. 2 och § 15
mom. 1 i arbetstidskapitlet och inte heller semester enligt 8 1 mom. 2 i bilaga 18
(franvaro/avbrott som planerats pa férhand).

Exempel

Full arbetstid inom ramen for allméan arbetstid (38 tim. 45 min./vecka).
Veckan bestar av 5 arbetsdagar. Den genomsnittliga langden pa en ar-
betsdag ar 7,75 timmar. Réatten till semester omfattar 28 semesterdagar.

man (1) tis (2) ons (3) tor (4) fre (5)
9 9 8 7,75 5

Under semesterperioden ges till exempel 20 arbetsdagar som fulla ka-
lenderveckor och utanfér semesterperioden 8 arbetsdagar, enligt fol-

jande:
fre (1) ‘IOr ‘sdn man ‘tis ons (4)‘tor(5) fre (6) ‘IOr s6 | man ‘tis
(2 3) n_|(7) (8)
5 [- |- 9 fo |8 Jz5[5 [-]-1]9 |9

Semestern utanfér semesterperioden kan bérja till exempel pa en fredag
och sluta en dryg vecka senare pa tisdagen, varvid den genomsnittliga
langden pa arbetsdagarna under semestertiden ar 7,72 timmar (61,75 :
8), dvs. tillrackligt nara en genomsnittlig arbetsdags langd, som man kan
avvika nagot ifran.

§ 7 Bestamning av semester

mom. 6

Semestern far inte faststallas sa att den ordinarie arbetstiden under den tid tjans-
teinnehavaren eller arbetstagaren arbetar forandras vasentligt pa grund av se-
mestern.

Tillampningsanvisning

Avsikten ar att framja en jamlik behandling nar semestrarna faststalls.
Om den anstéllde normalt har 5 arbetsdagar i veckan fran mandag till
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fredag och alla arbetsdagar i en kalendervecka ar semesterdagar kan
hela kalenderveckan bestdmmas vara semestertid, dvs. semestern kan
sluta pa en sondag. | sa fall atgar 5 semesterdagar. Om den anstallde
kallas till arbete under I6rdag eller sondag, raknas 4 dagar under kalen-
derveckan i fraga som semesterdagar. | allméan arbetstid, byraarbetstid,
periodarbetstid och arbetstid enligt bilaga 18 uppstar inte sadana pro-
blem pa grund av bestammelserna om mertids- och Gvertidsarbete under
en avbruten vecka, arbetsperiod eller utjamningsperiod.
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

Arbetstidskapitlet i AKTA 2017 tillampas under perioden 1.2.2018-30.4.2018.
Bilaga 18 i AKTA 2018-2019 tillampas fran 1.5.2018.
Se KT:s cirkular 1/2018 och 2/2018.

BILAGA 18 ARBETSTID PA 38 TIMMAR 15 MINUTER

§ 1 Arbetstid pa 38 timmar 15 minuter
Ordinarie arbetstid

mom. 1 For de tjansteinnehavare och arbetstagare som anges nedan ar den ordinarie ar-
betstiden hogst 9 timmar per dygn och hdgst 38 timmar 15 minuter per vecka (full
arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven ordnas sa att den i ge-
nomsnitt ar 38 timmar 15 minuter under en period av hdgst 6 veckor.

10 sjukhusfysiker, sjukhuskemister och sjukhusmikrobiologer

11 psykologer vid sjukhus, mentalvardsbyraer, halsocentraler, radgivningsby-
raer for uppfostringsfragor, institutioner for utvecklingsstérda samt andra
vard- och omsorgsinrattningar

12 skolpsykologer

13 ledande skotare vid halsocentraler

14 overskotare (galler inte bitrddande 6verskotare)

15 socialarbetare och socialterapeuter

16 skolkuratorer

17 halsoinspektoérer samt kemister, laboranter och mjolkkontrollérer (provta-
gare, mikroskopister, mjoélkinspektorer) som framst utfor halso- och miljoo-

vervakningsuppagifter

18 vardpersonalen vid mentalvardsbyraer.

Tillampningsanvisning

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningarna for kap. Ill §
7 mom. 1.

yleiskirje1802akr-liite4.docx



KT Cirkular 2/2018 bilaga 4 51 (57)

19.3.2018

Hur pa férhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen
mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-/tjanstledighet eller
nagon annan godtagbar franvaro, férkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39
minuter for varje dylik frinvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38 timmar
15 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en saddan vecka eller utigmningsperiod
proportionellt sa att den for varje ovan namnd franvarodag minskas med den an-
del av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgoér av full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag som
arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 1 mom. 2, om franvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utjamningsperioden bor-
jar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och dvertids-
arbete, se 8 2 och 3,

Ordinarie arbetstid under s6ckenhelgsveckor

mom. 3 Under en vecka eller utjamningsperiod déar det ingar langfredag, annandag pask,
Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa ndgon annan dag &n lérdag eller
sondag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton,
juldag eller annandag jul (arbetstidsforkortande sdckenhelg) &r den ordinarie ar-
betstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 39 minuter kortare for varje ovan
uppraknad dag an vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller utiamningsperiod
proportionellt sa att den for varje ovan namnd arbetstidsforkortande sdckenhelg
minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgor av
full arbetstid enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning

Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under samma
vecka eller utjamningsperiod.

Tillampningsanvisning

Om tva sockenhelger infaller p4 samma dag gors forkortningen bara
en gang.
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mom. 4 Arbetstiden kan ocksd ordnas som flexibel arbetstid.

8 2 Definition av och ersattning for mertidsarbete

mom. 1 Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utéver tjansteinne-
havarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte ar overtidsarbete.

Tillampningsanvisning

Mertidsarbete for en anstéalld med full arbetstid &r arbete som utfors uto-
ver den ordinarie arbetstiden upp till vertidsgransen.

| deltidsarbete ar arbetstid utbéver den ordinarie arbetstiden mertidsar-
bete upp till 6vertidsgransen enligt § 3. | deltidsarbete avses med ordi-
narie arbetstid ocksa arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen utanfor semester, arbets-/tjanstledighet eller ndgon annan god-
tagbar franvaro.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgréansen
vid oplanerad franvaro med det antal arbetstimmar som planerats i ar-
betsskiftsforteckningen for franvarotiden.

mom. 2 For en anstélld med full arbetstid betalas mertidserséattning for hogst en halv timme
per vecka, forutom under de séckenhelgsveckor som avsesi 8 1 mom. 3.

Tillampningsanvisning:

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar évertidsgransen, se §
3.

mom. 3 Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar som en
oforhdjd timlon for varje timme mertidsarbete eller i form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av kap. 11l § 20. Anga-
ende ersattning i form av ledighet, se kap. Ill 8 23 mom. 5 och 6.

8 3 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som 6ver-
skrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
och foljande 6vertidsgranser:

Overtidsgrans per dygn:

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9

timmar.
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Overtidsgrans per vecka:

Full arbetstid:

Overtidsgransen ar 38 timmar 45 minuter. Om utjamningsperioden ar langre an
en vecka, utgor overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som anteck-
nats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utokad med en halv timme
och det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller ndgon annan
godtagbar franvaro ar 6vertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid per
vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor franvaron utékad med
6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hdgst en halv timme, och utékad med
det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utan-
for franvaron.

Tillampningsanvisning:

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det ar fraga
om pa forhand planerad franvaro som avses i § 1 mom. 2 eller an-
nan franvaro.

Overtidsgrans per vecka under séckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad franvaro ar 6ver-
tidsgransen per vecka 38 timmar 45 minuter. Om utjamningsperioden ar langre
an en vecka, utgor 6vertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som an-
tecknats for respektive vecka utbkad med

e en halvtimme,

e sockenhelgsforkortningar som antecknats for respektive vecka och

e eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av ledighet.

Vecka eller utjamningsperiod som innehaller planerad eller oplanerad franvaro
eller bada:

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande sécken-
helg enligt 8 1 mom. 3, ar 6vertidsgréansen per vecka den ordinarie arbetstid som
for respektive vecka antecknats utanfor franvaron utokad med
e 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hogst en halv timme per
vecka,
e 7 timmar 39 minuter for varje arbetstidsforkortande séckenhelg under den
vecka da sockenhelgsforkortningen getts och
e timmar av erséattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor
franvaron.
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Tillampningsanvisning:

Tillagget pa 6 minuter gors bara for sddana arbetsdagar dar ordina-
rie arbetstid ingar. Sockenhelger, dagar som utgor ersattning i form
av ledighet och arbetstidsutjiamningsdagar betraktas som sadana ar-
betsdagar nar dvertidsgransen réknas ut.

Deltidsarbete:

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 minuter. | en utjamningsperiod som
ar langre an en vecka ar overtidsgransen 38 timmar 45 minuter ganger antalet
veckor under utjdmningsperioden.

Hur franvaro paverkar dvertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro beraknas over-
tidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

38 timmar 15 minuter i veckan eller 38 timmar 15 minuter ganger antalet
veckor i utjfamningsperioden,

fran vilket avdras antalet franvarodagar enligt 8 1 mom. 2 ganger 7 timmar
39 minuter,

fran vilket avdras det timantal som planerats fér en dag som blir oplanerad
franvarodag,

till vilket laggs 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hégst en halv
timme per kalendervecka i utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning:

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsforteck-
ningen utgor inte arbetstid. Om den anstéllde under en vecka eller
utjamningsperiod for vilken det planerats ersattning i form av ledig-
het arbetar fler timmar &n vad som planeras, flyttas motsvarande
mangd ledighet till ett senare tillfalle eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning:

| dvertidsberdkningen kan man sarskilja 6vertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med dvertidsarbete per vecka avses arbete
som Overstiger 6vertidsgransen per vecka, men som inte ar dvertidsar-
bete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som évertidsarbete per
dygn eller som dvertidsarbete per vecka, men inte som bada. Fran den
arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt Gvertidsarbete per dygn.
Om overtidsgransen per vecka 6verskrids ocksa darefter, utgor den over-
skjutande tiden Gvertidsarbete per vecka.

Som oOvertidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen staende tjansteinneha-
vares eller arbetstagares deltagande i méte, for vilket engangsarvode betalas.



KT Cirkular 2/2018 bilaga 4 55 (57)

19.3.2018

mom. 4 Overtidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar eller i form
av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt som bestams narmare nedan eller
I respektive bilaga.

mom. 5 Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framga mangden ersattning i form
av ledighet och hur ledigheten férlaggs. Om det i den faststallda arbetsskiftsfor-
teckningen har antecknats att en tjansteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet
som ersattning for Overtidsarbete och den anstallde insjuknar innan ledigheten
baorjar, flyttas den ersattning i form av ledighet som antecknats under sjukledig-
heten sa att den ges senare vid en tidpunkt som bestams enligt kap. 11l § 23 mom.
5. Alternativt kan arbetsgivaren enligt provning betala ut ersattning i pengar sa
som anges ovan i detta moment. Om den anstéllde insjuknar under overtidsledig-
heten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknandet till en senare tidpunkt eller er-
satts i pengar sa som anges ovan.

Tillampningsanvisning

Andra tjanst- eller arbetsledigheter foranleder inte flyttning av évertidsle-
dighet som faststallts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga ersattningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas
inte.

4§ Utrékning av timlon

Den timlon som behdvs for utrdkning av penningersattningar for mertids-, évertids-,
kvalls-, natt-, skift-, lordags-, sondags- och helgaftonsarbete samt beredskap far man
genom att dividera den ordinarie lonen for en kalendermanad med 162.

Tillampningsanvisning:

Timlénedivisorn bestams enligt denna paragraf. Till dvriga delar till-
lampas kap. Il § 23 pa berdkningen av timlénen och pa tidpunkten
for ersattningar i pengar och i form av ledighet.
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