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1 Hur fr&nvaro inverkar pa arbetstiden vid allman arbetstid

| dessa tillampningsanvisningar presenteras de nya avtalsbestammelser som galler fran 7.5.2018 och
ges anvisningar om hur godtagbar franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och p& mertids- och
dvertidsgranserna. Anvisningarna galler bade tjansteinnehavare och arbetstagare.

Arbetsgivaren ska se till att den foregdende arbetsperioden slutar 6.5.2018. Den arbetsskiftsforteck-
ning som galler fran 7.5.2018 ska delges senast en vecka innan den tidsperiod som forteckningen
galler borjar. Den ordinarie arbetstiden planeras enligt bestammelsen om pa férhand planerad fran-
varo (§ 7 mom. 2), om arbetsgivaren vet om franvaron senast sju dagar innan veckan eller utjam-
ningsperioden bdrjar.

En godtagbar franvarodag som hade varit arbetsdag minskar den ordinarie arbetstiden och séanker
overtidsgransen. Godtagbara franvarodagar ar till exempel semester, sjukledighet, arbets-/tjanstledig-
het och permittering. Strejk eller olovlig franvaro ar inte godtagbar franvaro enligt avtalsbestammel-
serna och minskar darfor inte den ordinarie arbetstiden och sanker inte heller évertidsgransen. Om
arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag som arbetsdagar.

Avtalet innehaller inga bestammelser om anstéllningar som bérjar eller slutar mitt under en arbetspe-
riod eller &r kortare &n en period.

2 Ordinarie arbetstid under en vecka eller utiamningsperiod utan franvaro (§ 7 mom. 1)

Den ordinarie arbetstiden kan vara hogst 9 timmar per dygn.

Arbetstiden for en anstalld med full arbetstid planeras sa att den ordinarie arbetstiden &r hogst 38 tim-
mar 45 minuter per vecka. Den ordinarie arbetstiden kan ocksa planeras sa att den ar i genomsnitt 38
timmar 45 minuter under en 2—6 veckors period.

For deltidsanstéllda ar den ordinarie arbetstiden en viss procent av full arbetstid.

3 Hur paforhand planerad franvaro paverkar den ordinarie arbetstiden och
arbetsskiftsplaneringen (8 7 mom. 2)

En godtagbar franvarodag innebéar att det planeras farre timmar for en vecka eller utjamningsperiod
an om veckan eller arbetsperioden hade varit full.

For en anstalld med full arbetstid innebar varje franvarodag att antalet arbetstimmar som planeras
minskar med 7 timmar 45 minuter, dock hégst med 38 timmar 45 minuter per vecka.

Exempel 1: Heltidsanstalld, en veckas arbetstid (utjamningsperiod tillampas inte). Nar
arbetsskiftsforteckningen gors upp planeras onsdag som arbets-/tjanstledighetsdag. Pa
grund av den pa férhand planerade ledigheten ar veckans ordinarie arbetstid 31 timmar
(= 38:45 - 7:45), vilket samtidigt ar évertidsgransen.

| deltidsarbete innebar varje godtagbar frAnvarodag att antalet arbetstimmar som planeras minskar
med 7 timmar 45 minuter x deltidsprocenten.

3.1 Faktorer att beakta i planeringen av arbetsskiftsférteckningen

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt bestammelsen om pa férhand planerad franvaro (8 7 mom.
2), om arbetsgivaren vet om franvaron senast sju dagar innan veckan eller utjamningsperioden borjar.
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Exempel 2: Arbetsgivaren gor upp och delger arbetsskiftsforteckningen tva veckor innan
arbetsperioden barjar. Vid den tidpunkten kanner arbetsgivaren inte till ndgon godtagbar
franvarodag som skulle infalla under arbetsveckan. Arbetsgivaren planerar den ordinarie
arbetstiden pa 38 timmar 45 minuter pa féljande satt: man 7:45, tis 7:45, ons 8, tors 7,
fre 8:15. Efter att arbetsskiftsforteckningen delgetts, 1,5 veckor innan arbetsperioden
borjar, far arbetsgivaren veta om en godtagbar franvarodag pa onsdagen, da arbetsti-
den ar 8 timmar. Arbetsskiftsforteckningen andras inte pa grund av detta. Det ar fraga
om annan an pa férhand planerad franvaro och évertidsgransen sanks med 8 timmar.
Overtidsgransen blir d& 30 timmar 45 minuter (=38:45 - 8). Se 6.2.2.

Om arbetsgivaren delger "preliminara listor” ska arbetsgivaren informera om att planen kan andras
innan den slutliga arbetsskiftsférteckningen faststalls senast sju dagar innan veckan eller utjamnings-
perioden bdrjar. Den egentliga arbetsskiftsforteckningen planeras och faststalls sa att en godtagbar
franvarodag minskar den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 45 minuter (full arbetstid), da arbetsgiva-
ren kant till franvaron nar arbetsskiftsforteckningen planerades.

| dylika fall &r det inte frdga om att arbetsskiftsforteckningen skulle ha delgetts som i exemplet och att
en franvaro som blir kand efter delgivningen alltid skulle vara annan &n pa foérhand planerad franvaro.

Nar arbetsplatsen har en "standardlista”, dar arbetsskiften upprepas fran vecka till vecka behoéver
ingen arbetsskiftsforteckning goras upp for varje vecka, utan arbetsskiftsforteckningen anses ha del-
getts inom utsatt tid. Darfor ar all franvaro i princip annan an pa forhand planerad franvaro. Arbetsgi-
varen kan anda enligt prévning planera arbetsskiftsforteckningarna med tillampning av bestammel-
serna om pa férhand planerad franvaro enligt &8 7 och anvanda den genomsnittliga langden pa en ar-
betsdag enligt § 7 mom. 2 som varde pa franvaron, om de anstallda underrattats om forfarandet och
arbetsskiftsforteckningen for veckan i fraga delges senast en vecka innan perioden borjar.

Eventuell ersattning i form av ledighet och nar den ges ska framgé av den faststallda arbetsskiftsfor-
teckningen. Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsforteckningen utgoér inte arbetstid.
Om den anstallde under en vecka eller utjamningsperiod for vilken det planerats ersattning i form av
ledighet arbetar fler timmar an vad som planerats, flyttas motsvarande méangd ledighet till ett senare
tillfélle eller ersatts i pengar.

4 Ordinarie arbetstid under sdckenhelgsvecka (8 7 mom. 3)

For en anstélld med full arbetstid forkortar en séckenhelg den ordinarie arbetstiden under veckan eller
utjamningsperioden med 7 timmar 45 minuter (6vertidsgransen sanks inte). For en deltidsanstalld for-
kortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 45 minuter ganger den anstalldes deltidsprocent.

Sockenhelgsledighet ges som en hel ledig dag till bade anstallda med full arbetstid och deltidsan-
stallda. Ledigheten ges under séckenhelgsdagen eller nagon annan dag antingen under den vecka
da sockenhelgen infaller eller nagon annan vecka under samma utjamningsperiod. | arbetsskiftsfor-
teckningen ska det pa forhand antecknas nar sockenhelgsledigheten ges sa att eventuellt mertids-
och overtidsarbete under den veckan kan raknas ratt. S6ckenhelgsforkortningens inverkan pa den
ordinarie arbetstiden och gransen for mertidsarbete beaktas under den vecka da ledigheten ges.

Exempel 3: Heltidsanstalld, tva veckors utjamningsperiod dar den forsta veckans man-
dag &ar en stckenhelg. Nar arbetstiden planeras ar den ordinarie arbetstiden och mer-
tidsgrénsen 69:45 (= 2 x 38:45 - 7:45). Sockenhelgen forkortar den ordinarie arbetstiden
och séanker mertidsgransen. Daremot sénker sdckenhelgen inte dvertidsgransen. Om
sockenhelgsledigheten ges den andra veckan kan arbetstiden planeras pa foljande sétt:
Sockenhelgsledigheten ges som en hel dag péa torsdagen den andra veckan. Den
egentliga sockenhelgsdagen ar i exemplet en arbetsdag.
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man socken- | tis ons tor fre o] son | mertids- overtids-

helgsdag grans gréans

[ vecka 1 | 8:30 8 6 8 7 37:30 37:30
man tis ons tor fre [Or son | mertids- Overtids-

grans grans

vecka?2 | 8 8 8:15 | sdckenhelgs- | 8 32:15 40
ledighet

Exempel 4: | deltidsarbete utgtr séckenhelgsforkortningen deltidsarbetstidens proportion-
ella andel av 7 timmar 45 minuter. Om den anstalldes deltidsprocent &r 50, blir sécken-
helgsférkortningen 3:53 (= 50 % x 7:45).

5 Mertidsarbete (§ 13 mom. 1)

For en anstalld med full arbetstid kan mertidsarbete uppsta endast under en vecka med sdckenhelgs-
ledighet.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen per planerad franvarodag med
7 timmar 45 minuter x den anstalldes deltidsprocent och, i fraga om franvaro som inte planerats pa
forhand, med det antal arbetstimmar som planerats for franvarotiden.

6 Overtidsarbete (§ 14 mom. 1)

I'allman arbetstid kan det fortfarande uppsta bade Overtidsarbete per dygn och Gvertidsarbete per
vecka. Overtidsarbete ersatts antingen som 6vertidsarbete per dygn eller som 6vertidsarbete per
vecka, men inte som bada.

Nar en utjamningsperiod anvands kan det for en anstalld med full arbetstid uppsta veckoovertid for
varje enskild vecka.

For en deltidsanstalld uppstar veckoovertid per utjamningsperiod, nar sddana anvands.
En godtagbar frAnvarodag séanker dvertidsgransen.

6.1 Overtidsgrans per dygn

Overtidsgransen per dygn &r 8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men
hogst 9 timmar.

6.2 Overtidsgransen per vecka for en anstalld med full arbetstid

Overtidsgransen sanks under en vecka med godtagbar franvaro. Om arbetsgivaren kanner till franva-
ron nar arbetsskiftsférteckningen gors upp sanks 6vertidsgransen med 7 timmar 45 minuter per fran-
varodag. Om arbetsgivaren far vetskap om en godtagbar frAnvaro senare, sanks 6vertidsgransen
med det antal timmar som planerats for franvarotiden.

| bestamningen av 6vertidsgransen per vecka ska ocksa eventuell ersattning i form av ledighet beak-

tas. Ersattning i form av ledighet som antecknats utanfor frAnvaron sanker inte 6vertidsgransen. Se
exempel 7.
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6.2.1 Overtidsgransen per vecka under en vecka eller utjamningsperiod som inte innehaller
godtagbar franvaro

Om veckan eller utjamningsperioden inte innehaller godtagbar franvaro ar évertidsgransen per vecka
38 timmar 45 minuter. Om en utjamningsperiod anvands varierar 6vertidsgransen per vecka enligt
vad som for respektive vecka antecknats som ordinarie arbetstid i arbetsskiftsforteckningen.

Exempel 5: For veckan har det antecknats/planerats en full ordinarie arbetstid pa 38 tim-
mar 45 minuter. Trots att den anstallde pa torsdag arbetar mer &n vad som antecknats
for den dagen overskrids inte Gvertidsgransen pa 8 timmar per dygn. Under veckan har
den anstallde anda arbetat 40 timmar, sa det blir 1:15 timmar veckodvertid (40 tim. -

38:45 tim.)

man tis ons tor fre l6r son totalt
arbetsskifts- 8 8 8 6:45 8 38:45
forteckningen
arbetad tid 8 8 8 8 8 40
Overtid per
dygn

Exempel 6: For en anstalld med full arbetstid och en utjamningsperiod pa tva veckor har
det antecknats 39 timmar for den forsta veckan och 38:30 fér den andra, sammanlagt
77:30 timmar. Under den forsta veckan arbetar den anstallde 39:30 timmar, vilket ar 30
minuter mer &n planerat. Under veckan uppstar det inget 6vertidsarbete per dygn. Over-
tidsgransen under den forsta veckan ar 39 timmar, sa det blir 30 minuter veckoovertid (=
39:30 tim. - 39 tim.). Under den andra veckan arbetar den anstallde 39:30 timmar. Un-
der veckan uppstar det inget dvertidsarbete per dygn. Overtidsgransen under den andra
veckan ar 38:30 timmar, sa det blir 1 timme veckodvertid (= 39:30 tim. - 38:30 tim.).

Vecka 1 Vecka 2

man | tis | ons | tor | fre |16r| son | totalt |man| tis |ons | tor | fre | 16r | s6n | totalt
arbetsskifts- 8 8 8 [7:30|7:30 39 8 8 |7:30|7:30|7:30 38:30
forteck-
ningen
arbetad tid 8 8 8 8 |7:30 39:30 8 8 8 8 |7:30 39:30
Overtid per
dygn

Exempel 7: F6r veckan har det antecknats 30:45 timmar arbete och 8 timmar ersattning
i form av ledighet pa fredag, sammanlagt full ordinarie arbetstid pa 38:45 timmar. Trots
att den anstallde pa torsdag arbetar mer &n vad som antecknats for den dagen Gver-
skrids inte Gvertidsgransen pa 8 timmar per dygn. Inte heller Gverskrids Gvertidsgransen
per vecka, 38:45 timmar. Fredagsledigheten pa 8 timmar uppfylls trots allt inte helt, utan
1:15 timmar flyttas till en senare tidpunkt eller ersatts senare i pengar.
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man tis ons tor fre 16r son totalt | totalt
arbetsskiftsfor- 8 8 8 6:45 0 30:45
teckningen .
erséttning i form 8 8 38:45
av ledighet
arbetad tid 8 8 8 8 0 32
Overtid per dygn

6.2.2 Overtidsgransen per vecka under en vecka eller utjiamningsperiod med godtagbar fran-
varo

En pa forhand planerad franvaro beaktas redan nar arbetsskiftsforteckningen gors upp, varvid den
ordinarie arbetstiden forkortas med 7 timmar 45 minuter for varje franvarodag som hade varit arbets-
dag.

Franvaro som inte planerats pa forhand sanker overtidsgransen med det antal timmar som anteck-
nats i arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.

Under en vecka med godtagbar franvaro ar évertidsgransen alltsa det antal timmar som antecknats
utanfor franvaron.

Exempel 8: En anstalld med full arbetstid och en utjamningsperiod pa tva veckor har for
den forsta veckan beviljats pa forhand planerad arbetsledighet (AL) pa mandag och tis-
dag. De lediga dagarna forkortar vardera den ordinarie arbetstiden med 7:45 timmar.
For den forsta veckan har det antecknats 23:45 timmar och fér den andra 38:15 timmarr,
sammanlagt 62 timmar. Under den forsta veckan arbetar den anstallde 24 timmar. Un-
der veckan uppstar det inget Gvertidsarbete per dygn. Under den forsta veckan ar 6ver-
tidsgransen per vecka 23:45 timmar som antecknats i arbetsskiftsférteckningen utanfor
franvaron. Det uppstar da 15 minuter veckoovertid (= 24 tim. - 23:45 tim.). Under den
andra veckan blir den anstallde pl6tsligt sjuk och ar franvarande pa fredag och lérdag
(SjL), da arbetsskiften hade varit 7:30 respektive 7:15 timmar. Utanfor franvaron har den
anstallde arbetat 24 timmar. Under veckan uppstar det inget 6vertidsarbete per dygn.
Overtidsgransen per vecka ar 23:30 timmar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
utanfor franvaron. Det uppstar da 30 minuter veckodvertid (= 24 tim. - 23:30 tim.).

Vecka 1 Vecka 2
man| tis |ons| tor | fre |16r |son| totalt |man| tis |ons| tor | fre | 16r |s6n| totalt
arbetsskiftsfor- | AL | AL| 8 | 8 |7:45 23:45 8| 8 |7:30|7:30|7:15 38:15
teckningen
arbetad tid AL |AL| 8 | 8 8 24 81| 8 8 | SiL|S|L 24
Overtid per
dygn

6.2.3 Mertidsgransen och dvertidsgransen per vecka under en vecka eller utjamningsperiod
med sdckenhelg

Under en vecka utan franvaro ar évertidsgransen 38 timmar 45 minuter. Mertidsgransen ar 38 timmar
45 minuter minus 7 timmar 45 minuter for varje séckenhelg.
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Nar overtidsgransen per vecka raknas ut for en utjamningsperiod laggs sdckenhelgsfoérkortningen till
den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen. Tillagget gors for den vecka da
sdckenhelgsledigheten getts.

Under en vecka med godtagbar franvaro laggs sockenhelgsforkortningen till det antal timmar som an-
tecknats utanfor frnvaron den vecka da séckenhelgsledigheten ges.

Under en vecka da sockenhelgsledighet getts blir de timmar som Gverstiger ordinarie arbetstid forst
mertidsarbete upp till det timantal som motsvarar sockenhelgsforkortningen och forst darefter 6vertid
per vecka, om det inte ar frdga om 6vertid per dygn.

Exempel 9: Under en vecka utan franvaro men med sdckenhelg ar den ordinarie arbets-
tiden och samtidigt mertidsgransen 31 timmar (= 38:45 tim. - sh 7:45 tim.). Overtidsgran-
sen per vecka ar 38:45 timmar. Pa fredag arbetar den anstéllde 8 timmar i stallet for 7.
Overtidsgransen per dygn éverskrids inte, men under veckan uppstar det en timme mer-
tidsarbete (= 32 tim. - 31 tim.).

man tis ons tor sh fre 16r son totalt

arbetsskifts- 8 8 8 0 7
férteckningen

31

arbetad tid 8 8 8 0 8

32

Overtid per
dygn

Exempel 10:

Full arbetstid, utjamningsperiod pa tva veckor med en séckenhelg. Den ordinarie ar-
betstiden ar sammanlagt 69 timmar 45 minuter (= (2 x 38:45) - 7:45).

Sockenhelgen (sh) infaller under den férsta veckan i utiamningsperioden, men séck-
enhelgsledigheten (SL) ges som en hel ledig dag under den andra veckan. For den
forsta veckan har det antecknats en ordinarie arbetstid pa 38:30 timmar. Den an-
stallde arbetar 40 timmar. Overtidsgransen per dygn éverskrids inte, men det upp-
star 1:30 timmar veckoovertid (40 tim. - 38:30 tim.).

For den andra veckan har det antecknats en ordinarie arbetstid pa 31:15 timmar, vil-
ket samtidigt utgér mertidsgransen. Den anstéllde arbetar 40:15 timmar. P& ons-
dagen uppstar det en timme Gvertidsarbete per dygn (9 tim. - 8 tim.). Overtidsgran-
sen per vecka ar 39 timmar (31:15 tim. + 7:45 tim.). Det uppstar 7:45 timmar mer-
tidsarbete (39 tim. - 31.15 tim.) och 15 minuter veckodvertid (40:15 tim. - 39 tim. - 1
tim. 6vertid per dygn).

Vecka 1 Vecka 2
man| tis |ons | tor | fre | 16r | son| totalt {man| tis [ons | tor | fre | I6r | sbn| totalt
sh
arbetsskifts- 8 | 8| 8 | 8 |6:30 38:3018:15| 8 | 7 | 8 | SH 31:15
forteck-
ningen
arbetad tid 8 | 8| 8| 8 8 40 815/ 8| 9 | 7 |[SH| 8 40:15
Overtid per 1
dygn
Exempel 11:
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e Full arbetstid, under utiamningsperioden pa tva veckor innehaller den forsta veckan
en pa forhand planerad arbetsledighet fran mandag till tisdag och en séckenhelg.
Nar arbetsskiftsforteckningen planeras ar den ordinarie arbetstiden for tva veckor
54:15 timmar (= 2 x 38:45 - sh 7:45 - 2 x AL 7:45). Stckenhelgsforkortningen (SH)
ges dock under den andra veckan som en hel ledig dag. Foér den forsta veckan har
det antecknats en ordinarie arbetstid pa 22:15 timmar, men pa fredag har den an-
stallde arbetat 8 timmar i stéllet for 6:15. Under veckan har den anstallde da arbetat
24 timmar. Overtidsgransen per dygn éverskrids inte, men det uppstar 1:45 timmar
veckoovertid (= 24 tim. - 22:15 tim.).

e Under den andra veckan har det antecknats 32 timmar ordinarie arbetstid i arbets-
skiftsforteckningen. Dessutom har s6ckenhelgsférkortningen (7:45 tim.) antecknats
for fredagen. Den anstéllde insjuknar ovantat och ar franvarande fr.o.m. onsdag.
Fore sjukledigheten hade den anstéllde arbetat 16 timmar. Mertidsgransen ar 14 tim-
mar (7 tim. + 7 tim.) och 6vertidsgransen per vecka 21:45 timmar (14 tim. + 7:45
tim.). Det uppstar 2 timmar mertidsarbete (16 tim. - 14 tim.), men ingen dévertid per
dygn eller vecka.

Vecka 1 Vecka 2
man| tis |ons | tor | fre | 16r | sbn |mén| tis |ons | tor | fre | l6r | sbn
sh

arbetsskiftsfor- | AL | AL 8 8 [6:15 7 7 9 9 | SH
teckningen
arbetad tid AL | AL | 8 8 8 8 8 | SIL|SJL | SJL | SIL | S|L
Overtid per
dygn

6.3 Overtidsgransen per vecka for en deltidsanstalld

Overtidsgransen sanks under en vecka med godtagbar frdnvaro. Om arbetsgivaren kanner till franva-
ron nar arbetsskiftsférteckningen gors upp sanks overtidsgransen med 7 timmar 45 minuter per fran-
varodag. Om arbetsgivaren far vetskap om en godtagbar franvaro senare, sanks Overtidsgransen
med det antal timmar som planerats for franvarotiden.

| bestamningen av Overtidsgransen per vecka ska ocksa eventuell ersattning i form av ledighet beak-
tas. Ersattning i form av ledighet som antecknats utanfor franvaron sanker inte 6vertidsgransen.

6.3.1 Overtidsgransen per vecka under en vecka eller utjiamningsperiod som inte innehaller
godtagbar franvaro

Under en vecka som inte innehaller godtagbar franvaro ar évertidsgransen per vecka den samma for
deltidsanstéllda som for dem som har full arbetstid. | en utjamningsperiod ar dvertidsgransen per
vecka 38 timmar 45 minuter ganger antalet veckor under utjamningsperioden. Overtidsgransen per
vecka anger salunda overtidsgransen for hela utjamningsperioden.

Mertidsgransen under en vecka ar 38 timmar 45 minuter ganger deltidsprocenten. P& motsvarande
sétt raknas mertidsgransen under en utjamningsperiod som utjdmningsperiodens dvertidsgrans
ganger deltidsprocenten.
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Exempel 12: En deltidsanstélld har en arbetstid pa 77,42 % av full arbetstid. Under en
utjamningsperiod pa tva veckor ar overtidsgransen 77:30 tim. (2 x 38:45 timmar) och
mertidsgransen 60 timmar (77:30 tim. x 77,42 %).

6.3.2 Mertidsgransen och overtidsgransen per vecka under en vecka eller utjamningsperiod
med pa forhand planerad godtagbar franvaro

Under en vecka har en deltidsanstalld samma Overtidsgrans per vecka som en anstalld med full ar-
betstid. En pa forhand planerad franvaro sanker 6vertidsgransen med 7 timmar 45 minuter for varje
franvarodag som hade varit arbetsdag.

Mertidsgransen ar overtidsgransen ganger deltidsprocenten.

Under en utjamningsperiod som innehaller pa forhand planerad franvaro sanks overtidsgransen med
7 timmar 45 minuter for varje franvarodag som hade varit arbetsdag.

Pa motsvarande satt sanks mertidsgransen med deltidsarbetstidens proportionella andel av 7 timmar
45 minuter per franvarodag.

Exempel 13: En deltidsanstalld har en arbetstid pa 77,42 % av full arbetstid. P& torsdag
infaller en pa forhand planerad godtagbar franvaro. Overtidsgransen per vecka ar 31
timmar (38:45 tim. - 7:45 tim.) och mertidsgransen 24 timmar (31 x 77,42 %).

6.3.3 Mertidsgransen och dvertidsgransen per vecka under en vecka eller utiamningsperiod
med oplanerad franvaro

Annan an pa férhand planerad godtagbar franvaro sanker dvertidsgransen med det antal timmar som
planerats for franvarotiden.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen vid oplanerad franvaro med
det antal arbetstimmar som planerats i arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.

Exempel 14: En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid pa i genomsnitt 30 timmar per
vecka (77,42 % av full arbetstid). Under veckan uppstar en oplanerad franvaro pa tors-
dagen. For torsdagen hade en arbetstid pd 6 timmar planerats. Overtidsgransen per
vecka ar 32:45 timmar (38:45 tim. - 6 tim.). Mertidsgransen ar 24 timmar (30 tim. - 6
tim.).

6.3.4 Mertidsgransen och dvertidsgransen per vecka under en vecka eller utjagmningsperiod
med bade planerad och oplanerad franvaro

En pa forhand planerad franvaro sanker évertidsgransen med 7 timmar 45 minuter for varje franvaro-
dag. Mertidsgransen ar 6vertidsgransen ganger deltidsprocenten.

Om veckan eller utjamningsperioden ocksa innehaller annan &n pa férhand planerad franvaro sanks
overtidsgransen ocksa med det antal timmar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for denna
franvarotid. Mertidsgransen ar det timantal som planerats utanfor franvaron.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen vid oplanerad franvaro med
det antal arbetstimmar som planerats i arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.
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Exempel 15:

*

En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid pa 50 % av full arbetstid. Nar arbetsskifts-
forteckningen for en utjamningsperiod pa fyra veckor gors upp ingar en semesterdag
som planerats pa forhand. Den ordinarie arbetstiden ar 73:38 timmar = ((38:45 x 4) -
7:45) x 50 %. Detta utgor samtidigt gransen for mertidsarbete. Overtidsgransen &r
147:15 timmar = ((38:45 x 4) - 7:45)).

Under utjamningsperioden uppstar det en annan franvarodag pa grund av sjukdom.
For dagen i frdga hade det planerats 8 arbetstimmar. Den ordinarie arbetstiden och
samtidigt mertidsgransen ar 65:38 timmar = 73:38 - 8. Overtidsgransen ar 139:15 tim-
mar = (147:15 - 8).

7 Hur semesterdagar atgar

Avtalsandringarna ovan har inforts i arbetstidskapitlet i AKTA. Enligt bestammelserna férkortar en
godtagbar franvarodag, t.ex. semesterdag, den ordinarie arbetstiden och Overtidsgransen pa det satt
som framgar av avtalet.

Semestrarna och arbetstiden utgor en helhet. En semesterdag minskar den ordinarie arbetstiden. |
semestertiden kan det inga bade arbetsdagar och lediga dagar.

Semestrarna faststalls enligt semesterkapitlet i AKTA. Semesterdagar atgar pa samma satt som tidi-
gare. | 8 6 i semesterkapitlet finns det bestammelser om hur semesterdagar atgar.

Pa grund av andringarna i arbetstidskapitlet har det gjorts tva andringar i semesterkapitlet:

AKTA 2017 kap. IV 8 6 mom. 4: "Om den ordinarie arbetstiden per dygn varierar
med Over 3 timmar i arbetstidsarrangemanget inkluderas i semestertiden arbetstid
och ledig tid i samma proportion som annars. Det som sags ovan géller inte semes-
ter i periodarbete enligt 8§ 16 mom. 1 i arbetstidskapitlet (pa forhand planerat av-
brott).”

o Den sista meningen lyder nu: "Detta géller inte semester enligt 8 7 mom. 2, § 8
mom. 2 och § 14 mom. 1 i arbetstidskapitlet och inte heller semester enligt § 1
mom. 2 i bilaga 18 (franvaro/avbrott som planerats pa férhand).”

Sista meningen i tillAmpningsanvisningen for AKTA 2017 kap. IV 8 7 mom. 6: "I peri-

odarbete uppstar inte sddana problem pa grund av bestammelserna om mertidsar-

bete och dvertidsarbete under en avbruten period”.

o Denna sista mening lyder nu: " allmén arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid
och arbetstid enligt bilaga 18 uppstar inte sadana problem pa grund av bestam-
melserna om mertids- och 6vertidsarbete under en avbruten vecka, arbetsperiod
eller utidmningsperiod.”

o Exempel 16: Om en anstélld i enlighet med exemplet i tillampningsanvisningen
har beviljats en veckas semester (5 semesterdagar), men inkallas till arbetet pa
l6rdag eller sondag, atgar enligt de nya bestammelserna de planerade semester-
dagarna under veckan, och arbetet under lérdagen eller sondagen blir 6vertids-
arbete. (5 semesterdagar har sankt 6vertidsgransen med 5 x 7:45 timmar =
38:45 timmar for en anstalld med full arbetstid)

yleiskirje1802akr-liite2.docx



