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KVTES:n muuttuneet maaraykset

Siséaltod
Luku I
Luku IV, 6 8 4 mom. ja 7 8 6 mom.

Liite 18
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KVTES 2017 tybaikalukua sovelletaan ajanjakson 1.2.2018-30.4.2018.
KVTES 2018-2019 tybaikalukua sovelletaan 1.5.2018 lukien.
Katso KT:n yleiskirjeet 1/2018 ja 2/2018.

I LUKU  TYOAIKA

1 (56)

1 § Tydajan tehokkaan kayton periaate

Viranhaltijan/tyontekijan tybaikojen pituudet maaraytyvat jaljempana
mainitulla tavalla ty6tehtavien laadun ja maaran mukaan seka huomi-

oon ottaen tydajan tehokas kaytto ja se, mita palkkausta vahvistetta-

essa on edellytetty.

2 § Tyoaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom. Ty0aikalain alaisiin viranhaltijoihin/tyontekijoihin sovelletaan tamén lu-

vun maaraysten liséaksi seuraavia tydaikalain saannoksia, jollei niista
ole sovittu toisin tAman sopimuksen liitteessa tai muulla virka- tai tyo-

ehtosopimuksella:

5 8:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa), 8 §
(moottoriajoneuvon kuljettajan tyaika), 9 8:n 2 momentti (tydehtosopi-
mukseen perustuva saanndllinen tydaika), 13 8:n 1 ja 3 momentti (liu-
kuva tybaika), 14 8:n 1 ja 3 momentti (poikkeuksellinen sdénndllinen
tybaika), 15 § (lyhennetty tybaika), 18 8§ (tyontekijan suostumus ja vi-
ranhaltijan velvollisuus tehda lisa- ja ylity6td), 19 § (ylitydn enimmais-
maara), 20 § (aloittamis- ja lopettamisty0), 21 8§ (hatatyo), 24 § (tydso-
pimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (yotyo) jaljem-
pana 31 §:sté ilmenevin poikkeuksin, 27 8§ (vuorotyo ja yovuorot jakso-
tyossd), 29 § (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvon kuljettajan
vuorokausilepo), 33 8:n 1 momentti (sunnuntaityon teettaminen), 36 8§
(poikkeuslupa), 37 8 (tydaikakirjanpito) seka 8 luvun erindiset saannok-
set (kanneaika, sdanndsten pakottavuus, rangaistussdannokset, ym.).

2 mom. Edella 1 momentin maarayksella tydaikalain sddnndksia ei ole otettu

taman virka- ja tyéehtosopimuksen osaksi.

Soveltamisohje

Alle 18-vuotiaaseen tyontekijaan sovelletaan lisaksi nuorista tyontekijoistd annetun lain

(998/93) saanndoksia.
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3 § Tybaikamaarayksista poikkeaminen

1 mom. Jos sdanndllinen tydaika on tarpeen jarjestad tassa sopimuksessa maara-
tyista yleisista tydajoista poikkeavasti, on asiasta sovittava viranhaltijan/tyon-
tekijan kanssa. Jos poikkeava tyOaikajarjestely koskee vahintaan viitta viran-
haltijaa/tyontekijaa, asiasta on sovittava asianomaisen luottamusmiehen tai
paikallisesti asianomaisen sopijajarjeston kanssa. Tassa tarkoitetussa tyoai-
kajarjestelyssa sdanndllisen tybajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin ta-
man luvun mukaiseksi enintddn vuoden aikana.

Soveltamisohje

TyoOaikajarjestelyista voidaan sopia poikkeavasti joko tilapai-
sesti tai pysyvaisluonteisesti. Tarvittaessa voidaan sopia
esim. pyhien véliin jddvan tyopaivan sisdan tekemisesta
muuna aikana tai sopia arkipyhajarjestelyista tasta sopimuk-
sesta poikkeavasti, kunhan keskimaarainen tydaika on ta-
man sopimuksen mukainen enintddn vuoden tasoittumisai-
kana. Jos poikkeavista tyOaikajarjestelyista sovitaan paikalli-
sesti asianomaisen sopijajarjeston (paésopijajarjeston tai nii-
den alayhdistysten, joiden jasenia asia koskee) kanssa, pal-
kansaajien sopijaosapuolena on ko. viranhaltijoita/tyonteki-
joitéa edustavan sopijajarjeston esimerkiksi valtakirjalla val-
tuuttama edustaja/edustajat. Muodollisesti paikallinen sopi-
minen voi tapahtua esim. osapuolen allekirjoittamalla poyta-
kirjalla.

Poikettaessa paikallisesti yleisista tydaikamaarayksista on
selvitettdva jarjestelyn vaikutukset esim. tydvuorosuunnitte-
luun seka lisa- ja ylityorajoihin.

2 mom. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin tydpaivan "sisddntekeminen
muuna aikana, voidaan sopia, ettd sisddntekoajalta ei makseta mah-
dollisia tydaikakorvauksia.

3 mom. Muuksi kuin maaraajaksi tehty edella tarkoitettu paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden ku-
luttua, mink& jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen maarayksia.
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TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

4 § Tydaika

Maaritelma

1 mom. Tybajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka viranhaltija/
tyontekija on velvollinen olemaan tyopaikalla tyonantajan kaytetta-
vissa.

2 mom. Eraita erityistilanteita
1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tydontekija saa
nainéa aikoina esteettomasti poistua tyopaikalta.

2 Matka-aika

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei sita samalla ole pidet-
tava tyosuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltaisen
viranomaisen tai esimiehen maaraamasta lahtdpaikasta virka- tai ty6-
tehtavan suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaaminen luetaan
tyGaikaan.

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain virka-
tehtavien/tydtehtavien suorittamiseen kulunut aika. Mikali vi-
ranhaltija/tyontekija on kayttanyt tydaikaansa matkustami-
seen, ei hanen tydaikaansa taman vuoksi pidenneta.

Tyomatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin ei lueta tyo-
ajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyOpisteesta toiseen
tyopéivan kuluessa luetaan tyoajaksi edellyttaen, ettd mat-
kustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla suorinta ja
nopeinta reittid. Virka- ja virantoimitusmatka on maaritelty liit-
teen 16 1 8:ssa.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan tydajaksi, mutta vi-
ranhaltijan/tyontekijan ilman potilasta tapahtuvaa paluumat-
kaa ei lueta tydajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadit-
tava tyovuoroluettelo myds virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa,
jota ei ole tyOdvuoroluettelossa méaaratty tydajaksi, ei lueta
tyOajaksi lukuun ottamatta hoito- tms. tehtaviin kaytettya ai-
kaa.
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3 Koulutustilaisuus

Tyo6ajaksi luetaan koulutus, johon tybnantaja maaraa tyontekijan/viran-

haltljan osalllstumaan Keulu%ukseenkayteﬁy&aka&eﬂ&et&tyeajak%

Soveltamisohje

veidaan-myontaa hakemuksesta virka-/tyovapaata. Mikali ky-

seessa on koulutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja jota
ei siis lueta tybajaksi, tyonantaja voi myontdd koulutustilai-
suuteen osallistumista varten viranhaltijalle/tyontekijalle
vwka/tyovapaata Keum%usmalsue&een—esaulst&mlsta—vaﬁen

Koska koulutustilaisuus-ja—sen—perusteella—annettava—virka-
matkamaarays—tal—mydnnetty —virka-/tydvapaa—tiedetddn
yleensa ennalta, tulee tAma ottaa huomioon esimerkiksi ty6-
vuoroluetteloa laadittaessa.-Virkamatkamaaraystdkoulutus-
tilaisuuteen osallistumista varten et tulisi antaa vapaapai-

4 Tybnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset
ja tarkastukset
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Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkas-
tuksiin taikka viranhoidon/tyon edellyttdmiin lakim&araisiin tarkastuk-
siin kulunut aika luetaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-
aikana. Niihin liittyva&d mahdollista matka-aikaa ei lueta tytajaksi. Mikali
matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tydaikaan,
tyOaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan pitda tarvittaessa esittda tutkimuk-
sen tai tarkastuksen suorittaneen henkilon tai laitoksen an-
tama todistus varsinaiseen tutkimukseen tai tarkastukseen
kuluneesta ajasta.

5 Laakarin maaraamat tutkimukset

Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, la-
boratorio- tai rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi,
mutta mikali viranhaltija/tydntekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu
tydaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaan niité varten vapautus tyosta.
Sama koskee synnytysta edeltavia laaketieteellisia tutkimuksia, mikali
tallainen tutkimus on suoritettava tydaikana.

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetdan vastaava vapautus tyosta akillisen
hammassairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos
akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa eika viranhaltija/tydntekija voi saada hoitoa tydajan ulko-
puolella. Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin

antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide matka-
aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tydntekijan varsinaiseen tydaikaan, tydaikaa

ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, etta tutkimus ei
ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai ettéd kysymyksessa on
akillinen tutkimustarve.
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Sopimusmaéaarays ei koske oma-aloitteista laékarissa, ham-
maslaakarissa ja hoidossa kayntid, useamman paivan ker-
rallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on suori-
tettu viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen laakarissa-
kaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla ladketieteellisilla tutkimuksilla tarkoite-
taan seka laakarin ettd muun terveydenhoitohenkilékunnan
suorittamaa tutkimusta taikka téllaiseen tutkimukseen perus-
tuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista,
joka perustuu selvitystarpeeseen raskaana olevan viranhal-
tijan/tyontekijan tai sikion terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tydaikana,
tulee tasta ilmoittaa tydnantajalle niin pian kuin se on mah-
dollista. Tydnantaja voi talldin osoittaa viranhaltijalle/tyonte-
kijalle toisen ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen
tutkimuksen kiireellisyys ja ajankohta, jolloin tutkimuksia teh-
daan. Hyvissa ajoin tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa
myos sen, etta tydvuorojarjestelyja tehtdessa voidaan etuka-
teen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve siten, etta
se voi paasaantoisesti tapahtua tydajan ulkopuolella.

5 § Varallaoloaika

1 mom. Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd viranhaltijan/tydntekijan on oltava
tavoitettavissa niin, ettéd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Va-
rallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tyopaikalla tyévalmiudessa
paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa olla varalla
valintansa mukaan joko tydpaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulkopuo-
lella. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varal-
laolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/ tyonte-
kijan vapaa-ajan kayttoa. Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus perustuu
sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijalla sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viran-
haltija/tyontekija tietda varallaoloon liittyvat oikeudet ja vel-
vollisuudet (esimerkiksi missa ajassa tyopaikalle on viimeis-
taan saavuttava). Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla
on saadetty tybaikalain 5 8:n 3 momentissa (viittausmaa-
rays).

Mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan varallaolosta tyohoén,
tyontekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi eikd téltd ajalta
suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa tyopaikalle ja ta-
kaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tytajaksi.
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Jos tyOnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon,
jota ei voida pitda viranhaltijan/tyontekijdn varsinaisena
asuntona, mutta jossa tyonantaja on velvoittanut hanet ole-
maan varalla, téllaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus
luetaan tyGajaksi eiké kyseessa ole varallaolo.

2 mom. Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijalle vahintaan kol-
mea vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireelli-
sissa tapauksissa. Viranhaltijaa/tyontekijaé ei saa vastoin suostumus-
taan velvoittaa olemaan varalla 26 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun
viikoittaisen vapaa-ajan aikana.

Varallaolon korvaus

3 mom. Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu olemaan
varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 % korottamattomasta tuntipal-
kasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Korvausta maaréattdessa otetaan
huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/tyontekijélle ku-
ten esimerkiksi likkumisalueen laajuus ja tydpaikalle saapumisen enimmais-
aika.

4 mom. Jos tydnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt viranhaltijan/tyéntekijan ole-
maan asunnossaan tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kut-
sua tybhon, korvaus varallaolosta maaraytyy tydaikalain 5 8:n 2 momentin
mukaisesti. Edella tarkoitettu kello 24.00-06.00 suoritettu varallaolo korva-
taan ainoastaan tyQaikalain alaiselle viranhaltijalle/tyontekijélle. Tyoaikalain
ulkopuoliselle maksetaan ko. aikana tydhon kutsumisesta aiheutuvasta hairi-
osta erillinen kohtuullinen korvaus.

5 mom. Jaksotytsséa voidaan jakson keskeytyessa varallaolon aikakorvausta
kayttaa saannollisen tybajan vajauksen tayttéon vain se maara, mika
asianomaiseen vahvistettuun tydvuoroluetteloon on etukateen suunni-
teltu varallaolon aikakorvauksella taytettavéaksi. Jos jaksotydssé olevan
viranhaltijan/tyontekijan vuosiloma, taysin palkkaeduin mydnnetty
virka-/tybvapaa tai palkallinen sairausloma kestaa vahintdan maanan-
taista perjantaihin ja viranhaltija/tyontekija on maaratty suorittamaan
varallaoloa taman tyoaikajakson aikana, maksetaan varallaolosta ra-
hakorvaus tai vapaa-aikakorvaus annetaan myohemmassa jaksossa.

6 mom. Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksené on, etta viranhaltija/
tyontekija on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen
maarayksen tai laatiman tyovuoroluettelon nojalla. Korvausmuodosta
(raha vai vapaa) paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje

Taman luvun 22 8:ssa on varallaolon korvaamista rajoittavia
maarayksia.
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Matkakustannusten korvaaminen

7 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia
tyopaikalle saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan vahim-
maiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija jaa tydvuoroon, ei paluumat-
kasta suoriteta korvausta.
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SAANNOLLISET TYOAJAT
6 § Tybaikamuodot
1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan saannoéllinen tybaika maaraytyy haneen so-

vellettavan tydaikamuodon mukaan siten kuin téassé tydaikaluvussa tai
litteiden erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Yleiset tybaika-
muodot ovat:

1 vyleistydaika (7 8)

2 toimistotyOaika (8 8)

3 jaksotytaika (9 8)

| sid : oid saika (10.5)

Soveltamisohje

Osa-aikaisiin viranhaltijoihin/tyontekijoihin sovelletaan ta-
man luvun tybaikamaarayksia sellaisenaan, jollei jaljem-
pana toisin maarata.

Poytakirjamerkinta

Kunnallisen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen 2017 Il
luvun 10 8:n (eraiden asiantuntijoiden tydaika) maaraysta
sovelletaan maarayksen piirissa oleviin 6.5.2018 asti.

7.5.2018 alkaen edella mainitun tybaikamaarayksen pii-
rissa olevien tyontekijéiden/viranhaltijoiden saanndllinen
tydaika on 38 h 15 minuuttia viikossa (taysi ty0aika).
Saanndllinen tydaika, lisatyo, ylity6 ja tuntipalkan jakaja
maaraytyvat KVTES liite 18 mukaan. Muilta osin nouda-
tetaan KVTES Il luvun maarayksia.

2 mom. Seuraavien viranhaltija- ja tyontekijaryhmien tydajasta on erityismaa-
rayksia:

1 talonmiehet (liite 11)

2 viranhaltijat/tyontekijat, joiden sdanndllinen tydaika on jarjes-
tetty tyGaikalain nojalla annetun erityisen luvan perusteella (11
8)

3 viranhaltijat/tyontekijat, joiden sdanndllinen tydaika on jarjes-
tetty taman tydaikaluvun maarayksista poikkeavasti (3 8)
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Varhaiskasvatuksen johto-, opetus- ja kasvatushenkilosto (liite
5)

Viranhaltijat/ tyontekijat, joihin sovelletaan liitetta 18 (liite 18)

perhepaivahoitajat (liite 12)
maatalouslomittajat (lite 13)

kunnallisten teattereiden tekninen henkilokunta (liite 14)
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7 8 Yleistybaika
Saannollinen tydaika
1 mom. Saanndllinen tybaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan

38 tuntia 45 minuuttia viikkossa (taysi tyfaika). Saanndllinen viikkotyo-
aika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se on keskimaarin 38 tuntia
45 minuuttia enintd&n 6 viikon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempdaa tasoittumisjaksoa on perusteltua kayttaa
vain silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen. TallGinkin
2—4 viikon tasoittumisjakso on yleensa riittava. Tyovuorolu-
ettelo on paasaantoisesti laadittava koko tasoittumisjaksoksi
ja sitd on noudatettava siten kuin 28 §:ssa on tarkemmin
maaratty. Tybdajan tasoittumisjarjestelmasta on maaraykset
27 8:ssd. 7 ja 8 §:ssa tarkoitetussa tydssa noudatetaan myos
tasoittumisjaksossa vuorokautisia ja viikoittaisia lisa- ja yli-
tyorajoja (ks. tarkemmin 13, 14 ja 23 8), jollei paikallisesta
sopimuksesta muuta aiheudu.

Soveltamisohje (7, 8, 9-{a-10 8)

Viikkotydajan pidentyminen 30 minuutilla KVTES 2014-2016
mukaisesta tybajasta tulee paasaantodisesti suunnitella tyo-
vuoroluetteloon tehtavaksi yhtena paivana.

TyOnantaja voi suunnitella tydvuorot kayttaen tydaikaluvun
mukaisia tasoittumisjaksoja taikka sopimalla 3 §:n mukaisella
sopimuksella tavanomaista pidemmasta tasoittumisjaksosta.
Pidempi tasoittumisjakso mahdollistaa sen, etta tybajan pi-
dentymisesta kertynyt tydaika voidaan tehda yhtena paivana.
Tybajan pidentyminen voidaan suunnitella tyévuoroluette-
loon my@s siten, etta joinakin paivina teetetddn tavanomaista
pidemmat tydvuorot.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sd&nndlliseen tybaikaan ja tydvuorosuunnit-
teluun

2 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-
/tybvapaa tai muu hyvéaksyttava poissaolo, sdéanndéllinen tydaika lyhe-
nee jokaista tallaista poissaolopéaivaa kohden, joka olisi ollut tyopaiva,
7 tuntia 45 minuuttia, kuitenkin enintadan 38 tuntia 45 minuuttia kalen-
teriviikossa.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla
kutakin edella mainittua poissaolopaivaa kohti vastaavalla osuudella
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7 tunnista 45 minuutista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatybaika
on taytta tybaikaa tekevan tybajasta.

Soveltamisohje

Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan
maanantai-perjantai.

Saannollinen tydaika suunnitellaan 7 8 2 momentin mu-
kaan, mikali poissaolo on tiedossa viimeistaan seitseman
paivaa ennen viikon tai tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sek&a muun kuin ennalta suunnitellun
poissaolon vaikutuksesta lisé- ja ylityohon ks. 13 § ja 14
§ 1 mom.

Arkipyhaviikon saanndllinen tydaika

3 mom. Niilla—viikeilla—jeihin-Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon siséltyy
pitképerjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva, loppiai-
nen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva
(tybaikaa lyhentava arkipyha), sdéannollinen viikkotydaika (lisatydraja) on ku-
takin edella lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 45 minuuttia lyhyempi kuin 1 mo-
mentissa on maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisita-sellaisella viikolla tai tasoittumisjak-
solla kutakin edellda mainittua tyfaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla
osuudella 7 tunnista 45 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tydnteki-
jan osa-aikatybaika on 1 momentin mukaisesta taydesta tytajasta.

Soveltamisohje (7 ja 8 8§)

Arkipyhélyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje (7, 8, 9 {10 8§)

Paallekkaisten arkipyhien osalta tydajan lyhennys tehdaan ai-
noastaan kerran.

Liukuva tybaika

4 mom.

Yleistybaika voidaan jarjestaa myos liukuvana ty6aikana.

8 8§ Toimistotydaika

Saannollinen tydaika
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1 mom. Paaasiallisesti viraste—a toimistotydssa toimivan saanndllinen tydaika
on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 36 tuntia 45 minuuttia
vilkossa (taysi tydaika). Sdanndllinen viikkotybaika voidaan jarjestaa
mya0s siten, etta se on keskimaarin 36 tuntia 45 minuuttia enintaan 6 vii-
kon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Toimistotybaikajarjestelman soveltamisedellytyksid harkitta-
essa ratkaisevaa ei ole se, miten suuri osa tydsta tapahtuu
toimisto-olosuhteissa, vaan viranhaltijan/tyontekijan tyon
luonne ja laatu. Toimistotydaikaa sovelletaan esim. niihin
teknisep—alan viranhaltijoihin/tydntekijoihin, joiden tyot ovat
luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentatehtavia.
Sen sijaan esin: valvonta- —tarkastus-ja-tyonjohtamistehta-

vissa-mm—rakennustéissafa ns. kenttatydssa tydaika maa-
raytyy 7 8:n mukaan.

Toimistotydaikajarjestelmaa sovelletaan myds kunnan per-
hepaivahoidon ohjaajiin ja kirjastohenkilostoon.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 8:n 1 momentin soveltamisohje.
Toimistotydajassa viikkoa pitempi tasoittumisjakso on tar-
peen l&hinn& kirjastoissa ja erdissd sosiaalihuollon tehta-
vissa. Myés-Liukuvan tai porrastetun tydajan kayttd antaa
joustoa tybajan jarjestelyssa.

Ennen kuin keskim&arin 36 tunnin 45 minuutin tasoittumisjar-
jestelmé otetaan kayttéon, tulee asiasta neuvotella luotta-
musmiehen tai ao. henkilén kanssa siten kuin tdman luvun
27 8:n 2 ja 3 momentissa on maaratty.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdanndlliseen tydaikaan ja tydvuoro-
suunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai
virka-/tyOvapaa tai muu hyvaksyttdva poissaolo, sdannéllinen
tyodaika lyhenee jokaista téallaista poissaolopadivdd kohden, joka
olisi ollut tydpéaiva, 7 tuntia 21 minuuttia, kuitenkin enintaan 36
tuntia 45 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai tasoittumis-
jaksolla kutakin edella mainittua poissaolopdaivaa kohti vastaa-
valla osuudella 7 tunnista 21 minuutista kuin viranhaltijan/tyén-
tekijan osa-aikatybaika on taytta tybaikaa tekevan tydajasta.

Soveltamisohje
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Mikali ty6paivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katso-
taan maanantai-perjantai.

Saanndllinen tybaika suunnitellaan 8 8§ 2 momentin
mukaan, mikali poissaolo on tiedossa viimeistaan
seitseman paivaa ennen viikon tai tasoittumisjakson
alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunni-
tellun poissaolon vaikutuksesta lisa- ja ylitydhon ks.
1382 mom. jal4 8§ 2 mom.

Arkipyhaviikon saannéllinen tybaika

3 mom.

NitHaviiketlajethin Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon
sisaltyy edelld 7 §:n 2 3 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arki-
pyha tai aattopaiva, saannollinen viikkotybaika (lisatyodraja) on kutakin
tallaista paivaa kohti 7 tuntia 21 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa
on maaratty.

Osa-aikatyoaikaa lyhennetaan talaisila-viikeilla sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyh&a kohti vas-
taavalla osuudella 7 tunnista 21 minuutista kuin asianomaisen viran-
haltijan/tyontekijan osa-aikaty0aika on 1 momentin mukaisesta tay-
desta tyOajasta.

Soveltamisohje

Ks. 7 8 3 mom. soveltamisohje.

Liukuva tybaika

4 mom.

Toimistotydaika voidaan jarjestda myos liukuvana tydaikana.

9 § JaksotyOaika

Saanndllinen tybaika

1 mom.

Tyobaikalain 7 §:ssa tarkoitetussa ty0ssa, jossa tybaika on jarjestetty jakso-
tyoksi, sdanndllinen taysi tydaika on 2 viikon pituisena tytaikajaksona enin-
tddn 77 tuntia 30 minuuttia, 3 viikon pituisena tydaikajaksona enintéén 116
tuntia 15 minuuttia ja 4 viikon pituisena tyfaikajaksona enintdan 155 tuntia.

Tybvuoroja saa tydvuoroluettelon mukaan teettdd perékkain enintaan seitse-
man.

Soveltamisohje
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14 (56)



KT Yleiskirjeen 2/2018 liite 4 15 (56)

19.3.2018

JaksotyOaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa vain
tyOaikalain 7 8:ssd& mainituissa toissa ja toimintayksikdissa,
joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset, terveyskeskukset,
ympari vuorokauden toimivat lasten paivakodit mukaan luet-
tuna ryhmaperhepéivakodit ja vammaisten asuntolat, kesa-
siirtolat, pakolaiskeskukset, vanhusten palvelutalot sekéa ko-
tipalvelu (TAL 7 8 1 mom. 7 kohta). Lisaksi jaksotyota voi-
daan soveltaa, kotisairaanhoidossa seka kotihoidossa. J&r-

55

Henkiloston tybaikaa jarjestettdessa on valittavissa kaksi
vaihtoehtoista tybaikajarjestelmaa:

1 tyoaikalain 7 8:n mukainen jarjestelma, josta on
maaraykset tassa pykalassa, tai

2 tyobaikalain 6 8:n mukainen jarjestelma, josta on
maaraykset taman tyodaikaluvun 7 §:ssa.

Kunta/kuntayhtyma valitsee sen tytaikajarjestelman, joka
kunnan/ kuntayhtyman toiminnan ja virkatehtavien/ty6tehta-
vien suorittamisen kannalta on tarkoituksenmukaisin. Ty6-
vuoroluettelosta ks. 28 8.

Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa ei ole
maaritelty eika vuorokautisen ja viikoittaisen ylityon erottele-
minen ole mahdollista.

Kolmea viikkoa pitempada tasoittumisjaksoa on perusteltua
kayttaa vain silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen.

2 mom. Mikali palvelussuhde ei kesta koko tydaikajaksoa, saanndllinen tydaika on
kalenteripaivad kohden keskiméaarin 7 tuntia 45 minuuttia, kuitenkin enintaan
38 tuntia 45 minuuttia kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tatd maaraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa tai
paattyy kesken tybaikajakson seka silloin, kun palvelussuhde
on lyhyempi kuin tybaikajakso.

Arkipyhgjakson tydaika
3 mom. Niilla tydaikajaksoilla, joihin siséltyy edella 7 8:n 2- 3 momentissa mai-
nittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, tybaikajakson sdan-

nollinen tydaika on kutakin edella lueteltua paivaa kohden 7 tuntia
45 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2 momentissa on maaréatty. Osa-aika-
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tybaikaa lyhennetaan tallaisilla tydaikajaksoilla kutakin tydaikaa lyhen-
tavaa arkipyhaa kohden vastaavalla osuudella 7 tunnista 45 minuutista
kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatyfaika on 1 ja 2 momentin mu-
kaisesta taydesta tytajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtdan taytta tydaikajaksoa, saanndllista
tydaikaa lyhennetaén kutakin téllaiseen palvelussuhteeseen ajoittuvaa
tybaikaa lyhentavad arkipyhaa tai aattopaivaa kohden vastaavalla
osuudella edella tassa momentissa tarkoitetusta tydajan lyhennyk-
sesta kuin palvelussuhteen pituus on tayden tydaikajakson pituudesta.

Esimerkki

Palvelussuhde kestdd maanantaista seuraavan viikon kes-
kivilkkoon (10 kalenteripaivaa) ja sen aikana on yksi arki-
pyha. Arkipyhasta johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14
(10 kalenteripaivaé/2 viikon tydaikajakso) x 7,75 = 5,54 tun-
tia. Ylityoraja on 56 t 28 min.

Laskenta: (5x7,75+3x7,75)-5,54= 38,75+23,25-
5,54= 56,46 eli 56 t 28 min.

Jaksotyon soveltamisalarajoitus

4 mom. Tata pykalaa ei sovelleta tydaikalain 7 8:n 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitetuissa tehtavissa olevaan viranhaltijaan/tydntekijgan muutoin kuin
likennelaitoksissa eika yleensa mydskaan tydaikalain 7 8:n 1 momen-
tin 2 kohdassa mainittujen laitosten rakennustoissa tai niiden kone- ja
korjauspajoissa tydskentelevaan viranhaltijaan/tyontekijadn. Tassa
momentissa tarkoitettuun liikennehenkilékuntaan edellytetaan luetta-
vaksi vain se henkilokunta, jonka tybaika tahankin asti on jarjestetty
jaksotyoksi.
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Keskukseniol hoitai

10 § Poikkeuksellinen saannéllinen tybaika
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Kun viranhaltijan/tyontekijan saanndllinen tytaika on tydaikalain 14 8:n
nojalla jarjestetty lain 6 8:n saannoksista poikkeavasti, noudatetaan
erityislupaan sisaltyvid maarayksia tai asianomaisen virka- tai tyéehto-
sopimuksen maarayksia taman luvun maaraysten sijasta niiltd osin
kuin erityisluvassa tai asianomaisessa virka- tai tydehtosopimuksessa
on nimenomaisesti mainittu. Muilta osin noudatetaan taman luvun
maarayksia.

Soveltamisohje

Erityislupa tai asianomainen virka- tai tyéehtosopimus voi
koskea poikkeamista sédanndllisestd vuorokautisesta ja vii-
koittaisesta tydajasta. Poikkeuslupiin ja asianomaisiin sopi-
muksiin sisaltyvat myads ylitydn ja yleensa sunnuntaityon kor-
vaamista koskevat maaraykset. Esimerkiksi lepotaukoja kos-
kevista tdméan sopimuksen maarayksista ei voida saada
poikkeuslupia.

11 8 Tyopaivan yhtajaksoisuus ja tyévuoron pituus

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan tyopaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta pai-
vittdisesta lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidetaan yleisesti tavoi-
teltavana kaytantbna paitsi niissa tdissa, joissa on erityinen syy jarjes-
taa tyovuoro toisin. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyopaikalla kayt-
taa, elleivat viranhaltijan/tyontekijan tarpeet tai toiminnan kannalta pe-
rusteltu syy tata edellyta.

Tyo6vuoron pituus jaksotydssa

2 mom. Jaksotydssa tydvuoro on saannénmukaisesti enintdédn 10 tunnin pitui-
nen, jolleivat viraston tai laitoksen toiminnan kannalta valttaméattomat
lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai toimivaltainen viranomai-
nen ja asianomainen sopijajarjesto paikallisesti toisin sovi. Psykiatri-
sissa sairaaloissa ja kehitysvammalaitoksissa voi yotyévuoro kuitenkin
olla 11 tunnin pituinen.

Soveltamisohje

Paikallisessa sopimuksessa ao. sopijajarjestén kanssa nou-
datetaan 3 8:n maarayksia soveltamisohjeineen. Mikéli asi-
asta ei ole sovittu paikallisesti ja kysymyksessa on jarjestay-
tymétodn viranhaltija/tyontekija, hanen suostumuksensa kor-
vaa paikallisen sopimisen.
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SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN JA TYOAIKAKORVAUKSET

12 § Vuorokauden, tyoviikon ja ty0aikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja ty6viikon ja tydaikajak-
son sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta
ole paikallisesti maaratty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

13 § Lisatybn maaritelméa ja korvaaminen

1 mom. Lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan saannolli-
sen tybajan liséksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

llo vain arkioyhivikolla i arkinvbial '

YleistyOajassa voi lisatyotd muodostua taytta tydaikaa teke-
valle vain silla viikolla, jolla arkipyhalyhennys on annettu.

Toimistotybajassa taytta tydaikaa tekevalle lisaty6ta on
saannodllisen tydajan lisaksi tehty tyo ylitydrajaan saakka.

YleistyOajassa ja toimistoty0ajassa osa-aikatydssa saannol-
lisen tybajan lisaksi tehty tydaika on lisatyota yleistybajassa
14 8:n 1 momentin ja toimistotybajassa 14 §:n 2 momentin
mukaiseen ylitybrajaan saakka. Osa-aikatytssad saannolli-
sella tyoajalla tarkoitetaan myos vuosiloman, virka-/tyGva-
paan tai muun hyvaksyttavan poissaolon ulkopuolelle ty6-
vuoroluetteloon merkittya tydaikaa.

YleistyOajassa ja toimistotydajassa osa-aikatydssa saannol-
linen tybaika/lisatyoraja alenee poissaolon ajalle suunniteltu-
jen tuntien verran, kun kysymyksessé on muu poissaolo.

Jaksotydssa voi lisdtyotda muodostua vain osa-aikaiselle
tyontekijdlle. Taydessa tydaikajaksossa lisatyota on sdannol-
lisen osa-aikatyOajan lisaksi tehty tyo ylityOrajaan saakka.

2 mom. Toimistotydssd suoritetaan tayttd tybaikaa tekevalle lisatydokorvaus
enintdan kahdelta tunnilta vilkkossa muulloin kuin 7 8:n 3 momentissa
tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje:

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitel-
lun poissaolon vaikutus ylitydrajaan toimisto-
tydajassa ks. 14 § 2 momentti.
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3 mom. Lisatyd korvataan tyonantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauk-
sena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisaty6tunnilta tai
antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatyokorvauksen suorittamisedellytykset — kayvat ilmi
20 8:std. Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. 23 8 5 ja
6 momentti.

14 8 Ylitybn méaritelmé ja korvaaminen

1 mom. YleistyOaika (7 8)

Ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seka tyévuo-
roluetteloon merkityn sdénnollisen tydajan etta seuraavat ylityOrajat:

Vuorokautinen vlityoraja:
8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kui-
tenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen vlityoraja:

YleistyOaika, taysi tyOaika:

YleistyOajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viik-
koa pitemmassa tasoittumisjaksossa yleistydajassa viikoittainen yli-
tydraja on kuitenkin tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty sd&n-
nollinen tydaika lisattyna kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla va-
paa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hy-
vaksyttava poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuo-

lelle tybvuoroluetteloon merkitty sddnndllinen viikkotydaika lisattyné

poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauk-

sen tuntimaaralla.

Soveltamisohje:

YlityOraja maaraytyy edella sanotun mukaisesti riippu-
matta siitd, onko kyseesséa 7 § 2 momentissa tarkoitettu
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ennalta suunniteltu tai muu kuin ennalta suunniteltu pois-
saolo.

Viikoittainen ylityoraja arkipyhan sisaltavalla tasoittumisjaksolla

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyha, ylityéraja on tyévuoroluetteloon merkitty viikkotyo-
aika lisattyna yleistybajassa 7 tunnilla 45 minuutilla kutakin tydaikaa
lyhentavaa arkipyhaa kohti ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla. Arkipyhasta johtuva lisays teh-
daan silla viikolla, jolla ylim&arainen vapaa on annettu.

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyha, viikoittainen ylityéraja on tyévuoroluetteloon pois-
saolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty saannéllinen tydaika lisét-
tyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-aikakor-
vauksen tuntimaaralla ja lisattyna yleistybajassa 7 tunnilla 45 minuu-
tilla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti. Arkipyhasta johtuva
lisays tehd&an silla viikolla, jolla ylimaarainen vapaa on annettu.

Yleistybaika, osa-aikaty0:

Yleistybajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viik-
koa pitemmassa tasoittumisjaksossa ylityéraja on 38 tuntia 45 mi-
nuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on 7 8
2 momentin mukaisessa tilanteessa vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai
muu hyvaksyttava poissaolo, ylitydraja alenee jokaista tallaista poissa-
olopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva 7 tuntia 45 minuuttia kuiten-
kin enintdan 38 tuntia 45 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on muu
kuin 7 8§ 2 momentissa tarkoitettuna ajanrkehtana-tieteon-tullut ennalta
suunniteltu poissaolo, ylitydraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen
tuntien verran lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on seka
7 8 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo etta muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo, ylityGraja alenee liséksi poissaolon
ajalle suunniteltujen tuntien verran lisattyn& poissaolon ulkopuolelle
merkitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Esimerkki:
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Osa-aikaisella, jonka saanndllinen tydaika on 50 % taytta
tyOaika tekevan tyGajasta, neljan viikon tasoittumisjakson
tydvuoroluetteloa laadittaessa on tiedossa yksi ennalta tie-
detty vuosilomapaiva. Sadanndllinen tydaika on 73,63 tun-
tia = ((38,75 x 4)-7,75) x 50 %. Tama on samalla lisétyo-
raja. Ylitybraja on 147,25 tuntia = (38,75t x 4)-7, 75 t.

Tasoittumisjakson aikana tietoon tulee yksi muu poissa-
olopdiva sairastumisen vuoksi. Kyseiselle péaivalle oli
suunniteltu 8 tyodtuntia. S&anndllinen tybaika ja samalla li-
satyoraja on 65,63 tuntia = 73,63 t - 8 t. Ylitybraja on
139,25 tuntia = 147,25t - 8 t.

Soveltamisohje:

Tyovuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole
tyOaikaa. Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla,
jolle on suunniteltu ty6aikakorvauksia annettavaksi va-
paana, tehddan suunniteltua enemman tunteja, siirtyy
vastaava maara vapaa-aikakorvauksia annettavaksi va-
paana my6hemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

YleistyOajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittai-
nen ylityd. Viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan viikoittaisen
ylity6rajan lisaksi tehtya ty6ta, joka ei ole vuorokautista yli-
tyota. Ylityd korvataan joko vuorokautisena tai viikoittai-
sena ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta tyo-
ajasta vahennetdén ensin mahdollinen vuorokautinen yli-
ty0. Jos viikkoylityoraja tAman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva
aika on viikoittaista ylityota.
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Toimistotydaika (8 8)

Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seka tyévuoro-
luetteloon merkityn saannollisen tybajan ettéd seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen ylityoraja:
8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kui-

tenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja:

Toimistotydaika, taysi tydaika:

Toimistotybajassa viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 45 minuut-
tia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa toimistotydajassa
viikoittainen ylity6raja on kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin
viikolle merkitty sdanndéllinen tydaika lisattyna kahdella tunnilla
ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauk-
sen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan

yleiskirje1802ak-liite4.docx



KT Yleiskirjeen 2/2018 liite 4 24 (56)

19.3.2018

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tyévapaa tai muu
hyvéaksyttava poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ul-
kopuolelle tydvuoroluetteloon merkitty saannéllinen viikkotyo-
aika lisattyna tyopaivaa kohden 24 minuutilla (0,4 tunnilla) kui-
tenkin enintaan kahdella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle mer-
kitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje:

YlityOraja maaraytyy edelld sanotun mukaisesti riip-
pumatta siitd, onko kyseessa 8 § 2 momentissa tar-
koitettu ennalta suunniteltu tiedessa-oteva tai muu
kuin ennalta suunniteltu myéhemmin-tietoon-tutut

poissaolo.
Viikoittainen ylitydraja arkipyhaviikolla:

Sellaisella viikolla, johon ei sisally ennalta suunniteltua tai
muuta kuin ennalta suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylity6-
raja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumis-
jaksossa toimistotydajassa viikoittainen ylityoraja on kuitenkin
tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty sdanndllinen tyo-
aika, johon lisataan:

e kaksi tuntia,

e kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja

e mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon siséltyy ennalta suunniteltu,
muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat poissaolot

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy 7 8:n 3 momentin
mukainen tybaikaa lyhentava arkipyha, viikoittainen ylitydraja on
tyovuoroluetteloon poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle mer-
kitty saanndéllinen tybaika, johon lisataan:

e tybpdaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enin-
taan 2 tuntia viikossa,

e 7 tuntia 21 minuuttia kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipy-
haa kohti silla viikolla, jolla arkipyhalyhennys on annettu
ja

e poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aika-
korvauksen tuntimaara.

Soveltamisohje:
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24 minuutin lisays tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta,
joihin sisaltyy saanndllista tybaikaa. Arkipyha, va-
paa-aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva katso-
taan tallaiseksi tyopaivaksi ylityorajaa laskettaessa.

Toimistotybaika, osa-aikatyo:

Toimistotybajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 minuut-
tia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa ylityéraja on 38 tun-
tia 45 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen lukumaa-
ralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan

Osa-aikatydssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
hyvaksyttava poissaolo, ylitydraja lasketaan seuraavasti:

e 36 tuntia 45 minuuttia viikossa tai 36 tuntia 45 minuuttia
kertaa tasoittumisjakson viikkojen lukumaara,

e josta vadhennetddn 8 § 2 momentissa mainittujen poissa-
olopaivien lukumaara kerrottuna 7 tuntia 21 minuutilla,

e jostavahennetddn muun kuin ennalta suunnitellun poissa-
olopdaivan ajalle suunniteltu tuntimaara,

e johon lisatdan tyopaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia)
kuitenkin enintdan 2 tuntia tasoittumisjakson kalenteriviik-
koa kohden.

Soveltamisohje:

Tyovuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole
tybaikaa. Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla,
jolle on suunniteltu tydaikakorvauksia annettavaksi va-
paana, tehddan suunniteltua enemman tunteja, siirtyy vas-
taava maara vapaa-aikakorvauksia annettavaksi vapaana
myO6hemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Toimistotydajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoit-
tainen ylityo. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan viikoittaisen
ylityorajan liséksi tehtya tyota, joka ei ole vuorokautista yli-
tyota. Ylityd korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena
ylitydnéd, mutta ei molempina. Viikossa tehdysté tydajasta va-
hennetdan ensin mahdollinen vuorokautinen ylity6. Jos viik-
koylityoraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on vii-
koittaista ylityota.

yleiskirje1802ak-liite4.docx



KT Yleiskirjeen 2/2018 liite 4 26 (56)

19.3.2018

3 mom. Jaksotydssa (9 8) ylityoraja on 9 §:ssa mainittu tuntimaara ja keskey-
tyneessa tydaikajaksossa 16 8:n mukainen tuntimaara.

4 mom. Ylityoksi ei lueta tyGaikalain ulkopuolella olevan viranhaltijan/tyonteki-
jan osallistumista kokoukseen, josta suoritetaan kertapalkkio.

5 mom. Ylityd korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tyénantajan harkinnan mu-
kaan joko rahakorvauksena tai vapaana saanndllisena tydaikana siten
kuin jaljempéana tai asianomaisessa liitteessa on tarkemmin maaratty.

6 mom. Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna kayda ilmi vah-
vistetusta tydvuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tyontekijan vahvis-
tettuun tyévuoroluetteloon on merkitty ylityota korvattavaksi vapaana
ja viranhaltija/tyontekija sairastuu ennen vapaa-aikakorvauksen alka-
mista, siirtyy sairausloman ajalle merkitty ylitybn vapaa-aikakorvaus
annettavaksi myohemmin 23 8:n 5 momentin mukaisena ajankohtana
tai siitd suoritetaan tyonantajan harkinnan mukaan edella tdssa mo-
mentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikali viranhaltija/tyontekija sairas-
tuu ylityokorvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastu-
mista seuraavan paivan alusta lukien annettavaksi myohemmin tai kor-
vattavaksi rahana kuten edella on maaratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/ty6vapaa ei siirrd tydvuoroluetteloon vahvistettua
ylitybvapaata myéhemmin annettavaksi.

Muut tassa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivéat
siirry myéhemmin annettavaksi.

15 § Lisa- ja ylityo jaksotydssa keskeytyneella tydaikajaksolla

Tybvuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom. Mikali tydaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tydvapaan tai muun
hyvaksyttdvan syyn vuoksi, sdanndllinen tybaika lyhenee (ylityoraja)
jokaista tallaista poissaolopaivad kohden, joka olisi ollut tyopaiva, 7

tuntia 45 minuuttia, kuitenkin enintaan 38 tuntia 45 minuuttia kalenteri-
viikossa.

Osa-aikaisen saannolliseksi tydajaksi (lisatybraja) katsotaan osa-aika-
tyon suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevan ylityérajasta.

Soveltamisohje
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Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan
maanantai-perjantai. Keskeytysaikaan siséltyva arkipyhé
katsotaan tyopaivaksi, jolloin sdédnnollista tybaikaa ei lyhen-
neta 9 8 3 momentin mukaisella arkipyhalyhennyksella. Arki-
pyha lyhentaa saanndllista tydaikaa 9 8 3 momentin mukai-
sesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tydntekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee ty6-
aikajakson saanndllinen tydaika 38 tuntia 45 minuuttia.

Osa-aikatydssa ylityoraja on sama kuin taytta tydaikaa teke-
van.

Muut keskeytykset
2 mom.

1 Jos edelld 1 momentissa tarkoitetusta syysta aiheutunut keskeytys ei
ole ollut tiedossa viikkoa ennen tyOaikajakson alkua, se ty0aika, joka
tehdaan poissaolon ulkopuolelle hyvéaksytyssa tydvuoroluettelossa
suunnitellun sdannoéllisen tydajan lisaksi, on taydessa tybajassa yli-
tyota.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa viimeistéaan 7 paivaa ennen tyo-
aikajakson alkua, sdanndllinen tydaika suunnitellaan 1 mo-
mentin mukaan. Mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa (7 pai-
vaa ennen jakson alkua), ylitybrajan osoittaa 2 momentin
tuntimaara.

2 Osa-aikatyossa saanndllisen tydajan liséksi tehty tydaika on lisatyota
ylityGrajaan (9 8:n mukainen taysi tydaika) saakka.

Mikali tydaikajaksoon siséltyy seka ennalta suunniteltu ettd muu kes-
keytys, ylitybraja on edella 15 8 1 momentissa sovittu tuntimaara.

3 Jos tyovuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-aikakor-
vausta tai tyfaika alittaa saanndllisen tydajan muun vastaavan syyn
vuoksi, niin edelld 1 kohdan tapauksessa ovat ylityota ja 2 kohdan ta-
pauksessa lisaty6ta ne ty6tunnit, jotka ylittavat tyévuoroluetteloon
muulle kuin keskeytysajalle merkityn ty6ajan ja etukateen suunnitellun
saanndllisen tybajan vajauksen yhteenlasketun maaran.

16 8 Ylitydkorvaus

1 mom. Ylityostd maksetaan rahakorvauksena
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1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiseltd vuorokautiselta
ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylityotunnilta seké 50 %:lla korotettu tuntipalkka viikoit-
taisen ylityon 5 ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu palkka kul-
takin seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta

2 jaksotyossa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon tyoai-

kajakson 12 ensimmaiselta ylitydtunnilta, kolmen viikon ty6aikajakson
18 ensimmaiselta ylityotunnilta ja neljan viikon tydaikajakson 24 ensimmai-
seltad ylitydtunnilta sek& 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta

ylity6tunnilta

3 tai annetaan vastaava vapaa-aika.

2 mom. Jaksotyon keskeytyneessa tydaikajaksossa seka silloin, kun palvelus-
suhde alkaa tai paattyy kesken tydaikajakson, ylityé korvataan maksa-
malla kahdelta ensimmaiselta tyopaivaa kohden lasketulta keskiméaa-
raiselta ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja seuraavilta 100
%:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika an-
netaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavéat edella 1 momentissa mainitut
ylityotunnit.

Tyopaivaksi katsotaan myds tyontasauksesta tai vapaa-aikakorvauk-
sesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.

17 § Hatatyo

TyObaikalain 21 8:ssé tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan
saanndllisia tydaikoja pidentaa. Ylitydna tehty hatatyo korvataan taman
sopimuksen ylity6korvausmaaraysten mukaisesti.

18 § Sunnuntai- ja lauantaityd- seka aattokorvaus
Sunnuntaity6korvaus

1 mom. Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpaivana, pitkaperjantaina, toi-
sena paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspdaivana, pyhainpai-
vana, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, joulupdivana ja tapaninpai-
vana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella
lueteltujen juhlapaivien aattona tehdysta tydsta maksetaan varsinaisen
palkan liséksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyétunnilta tai annetaan
vastaava vapaa-aika.
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Lauantaityokorvaus

2 mom. Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sat-
tuvaa jouluaattoa, kello 06.00—-18.00 tehdysta tyosta maksetaan raha-
korvauksena 20 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vas-
taava vapaa-aika

1 jaksotydssa ja

2 muussa tyOaikajarjestelmassa saanndllisena tydaikana
tehdyilta tyotunneilta.

Aattokorvaus

3 mom. Paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyiltd ty6tunneilta
maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton
tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

19 § llita-, yo- ja vuorotytkorvaus

lltaty®

1 mom. lltaty6lla tarkoitetaan kello 18.00—-22.00 tehtya tyota. llitatydsta makse-
taan rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta tai anne-
taan vastaava vapaa-aika.

YOotyo

2 mom. Yotydlla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya ty6ta. Yotyosta makse-
taan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai anne-
taan vastaava vapaa-aika. Jaksotydssa vapaa-aikakorvaus on 24 mi-
nuuttia yotyotunnilta tai rahakorvaus 40 % korottamattomasta tuntipal-
kasta.

Soveltamisohje

Vuorotydlisaa ja ilta- tai yotyokorvausta ei suoriteta saman-
aikaisesti.

Palohenkildston yotydn korvaamisesta on erityismaarayksia
teknisten sopimuksessa.

Y o6tyon vapaa-aikakorvauksen kayttaminen jaksotydssa

3 mom. Tyobaikajakson keskeytyessa yotyon vapaa-aikakorvauksella ei voida
tayttaa saannollisen tydajan vajausta enempaa kuin se maara, mika
asianomaiseen vahvistettuun tydvuoroluetteloon on merkitty vapaa-ai-
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kahyvitysta annettavaksi. Yotyon vapaa-aikakorvaus annetaan aikai-
sintaan yotyon suorittamista seuraavalla tydaikajaksolla ja viimeistaan
tdman luvun 23 8:n 5 momentin mukaisessa maaraajassa.

Soveltamisohje

Jos tyBaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan
tuntia yotyon aikahyvitystd, mutta jaksoon tuleekin nelja to-
dellista ty6tuntia liséa, suunnitellusta yotyon aikahyvityksesta
on nelja tuntia siirrettdva annettavaksi myéhemmin tai niista
maksetaan rahakorvaus.

Vuoroty0

4 mom. Vuorotyolld tarkoitetaan 7 8:n mukaisesti jarjestettya kaksivuoroty6ta tai Kun-
nallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen liitteiden 5 ja 6 mu-
kaista kolmivuoroty6ta, jossa vuorot vaihtuvat saannéllisesti ja muuttuvat en-
nakolta maaratyin ajanjaksoin ja jossa viranhaltijat/tyontekijat suorittavat sa-
mankaltaista tyota. Yleisten teiden ja katujen puhtaanapitotissa seka uima-
ja urheiluhalleissa ja muissa niiden kaltaisissa laitoksissa seka urheilukentilla
vuorojen katsotaan vaihtuvan sdénndllisesti silloinkin, kun ne menevat osit-
tain paallekkain, kuitenkin enintdan yhden tunnin. Kaksivuorotydssa liikkenne-
laitoksessa tai yleisten teiden ja katujen kunnossa- ja puhtaanapitotyfssa
vuorojen katsotaan vaihtuvan sdanndllisesti silloinkin, kun vuorojen valiin jaa
enintaan yhden tunnin aika. Viranhaltijaa/tyontekija& voidaan tilapaisesti pi-
taa samassa vuorossakin, jos niin sovitaan. Edella mainitun mukaisesti jar-
jestetyssa kaksivuorotydssa ja Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja ty6-
ehtosopimuksen liitteissa 5 ja 6 tarkoitetussa kolmivuorotyéssa suoritetaan
rahakorvauksena iltavuorossa 15 % ja yovuorossa 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Tyovuorojen vaihtuminen tarkoittaa sitd, ettda ensimmaisen
vuoron paatyttya toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuoro-
tydssa toisen vuoron paatyttya kolmas alkaa. Vuorot eivat
saa menna osittainkaan paallekkain eiké vuorojen valiin saa
jddda taukoa, lukuun ottamatta tassa pykalassa erikseen
mainittuja tyopisteita tai toitd. Vuorojen muuttuminen tarkoit-
taa sita, ettei ketdan jatkuvasti pidetd samassa vuorossa
vaan aamuvuorolaiset siirtyvat iltavuoroon tai yévuoroon jne.

Mikali tyd on jarjestetty siten, etta se esim. viitena paivana
vilkossa (ma—pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi
vuorotyoksi ja laitoksen kayttbajoista johtuen viikonloppuna
(la—su) yksivuoro- eli paivatyoksi, vuorotyolisdt maksetaan
vain niiltd paivilta, jolloin vuoroty6tad tehdaan (ma—pe). llta-
vuorolisan tai yovuorolisédn suorittaminen ei ole sidottu tiettyi-
hin kellonaikoihin kuten ilta- ja yotyokorvaukset, vaan lisa
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maksetaan kaikilta ilta- ja yovuoron tunneilta. Vuorotyolisdéa
ei suoriteta jaksotydssa.

20 § Tyoaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lis&-, yli-, ilta-, yO-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksen seké aattokor-
vauksen suorittamisen edellytyksena on, etta

1 ty6 on tehty tyOpaikalla tai erityisesta syysta esimiehen maaraa-
malla muulla paikalla

2 tyohon kaytetty aika tai tehdyn tybn maara on luotettavasti sel-
vitetty

3 ty0 on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen
maarayksen perusteella paitsi silloin, kun kysymyksessa on
saannollinen vuorotyo tai jaksotyd.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tyontekija tekee kotona ylity6ta, ylitydon kor-
vaaminen edellyttaa kirjallisen ylityomaarayksen liséksi esi-
miehen lupaa. Ylitydn tekeminen kotona tulee kysymykseen
vain poikkeustapauksessa.

Taman luvun 18 8:nja 19 8:n mukaiset ns. epamukavan tyo-
ajan korvaukset maksetaan vain tosiasiallisesti tehdylta tyo-
ajalta. Ne maksetaan myds lisa- ja ylitydajalta (poikkeus lau-
antaity0, ks. 18 8 2 momentin 2 kohta).
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21 § Tyobaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom. Lis&-, yli-, ilta-, y0-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityén sek& varallaolon
korvaamista koskevia tdméan sopimuksen maarayksia ei sovelleta vi-
ranhaltijaan/tydntekijaan

1 jonka saanndllista tybaikaa ei ole maaréatty

2 jolle on myonnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen
vaatii saanndllisen tydajan kayttamista, jollei kunnan/kuntayhtyman toi-
mivaltainen viranomainen harkitse sitéa kohtuulliseksi

3 jonka palkkaus on tdssa momentissa tarkoitettujen korvausten osalta
tyo-/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin

2 mom. Edella 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1 Kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa asemassa
olevalle

2 Kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (Kuntalain 64 8)

3 Kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikdlle, tulos-
alueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

4 Kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toimialan/viraston/tulosalu-
een johtoryhman jasenelle

5 Toimintayksikén Tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti
hallinnollisia tehtavia, tai tulosyksikon-teimintayksikén hallinto- tai ta-
lousjohtajalle

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttda yleensa voida valvoa tai
tydajan kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellai-

nen kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston joh-
toryhm@, jonka jasenelle ei suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja
tybaikakorvauksia. Paatoksessa tulee ottaa huomion toimialan/tu-

yleiskirje1802ak-liite4.docx



KT Yleiskirjeen 2/2018 liite 4 37 (56)

19.3.2018

losalueen/ viraston koko, johtoryhman jasenten asema tyénanta-
jan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita asi-
aan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaéaara ja
sitd kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta neuvo-
tellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja tyontekijajarjes-
tojen edustajien kanssa ja asiassa pyritdan yhteisymmarrykseen.

kohta 3

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on
kokouksissa lasnéolo-oikeus, mutta jotka eivét virka- tms. ase-
mansa perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.

Virastopdaallikoitd ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa
vain suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat
olla esim. henkilostdjohtaja ja johtavassa asemassa oleva kau-
punginlakimies.

Kuntayhtyman johtoryhman jasenet jaavat korvausmaaraysten ul-
kopuolelle. Liséksi kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen
paattaa viime kadessé, milloin kyseessa on sellainen kuntayhty-
man toimialan johtoryhma tai muun yksikon johtoryhma, jonka ja-
senelle ei suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja tytaikakorvauk-
sia.

kohta 5

Tulosyksikkd méaaritelladn tydonantajakohtaisesti. Tulosyksikolla
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallin-
nollisesti ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa hoitamisesta.
Esimerkiksi liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla
tassa tarkoitettu organisaatiokokonaisuus.

22 § Halytysraha

Tybhon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan +2.2016-t4-
kien 7,61 euron héalytysraha, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan
(halytetaan) tydbnantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan h&nen pois-
tuttuaan tyopaikalta ilman, ettd h&net on maaratty olemaan varalla tai
ettd hanelle on etukateen ilmoitettu téllaisesta tydstd. Kutsun pitda
edellyttdd enintaan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohoén saapu-
mista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdén tuntia ennen tydvuoro-
luettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viran-
haltijalle/ tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen
tyon edellyttamistd matkakuluista.
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23 § Tuntipalkan laskeminen seka
raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom. Lis&-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seka va-
rallaclon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan
jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1 luvulla 152, mikali tydaika maaraytyy 8 8:n mukaan

2 luvulla 163, mikali tybaika maaraytyy 7 tai 9 8n tai
Teknisten sopimuksen liitteen 6 mukaan

4 luvulla 158, mikali tydaika maaraytyy Teknisten sopimuksen liit-
teen 5 mukaan,

jollei tybaikalain 14 §:n nojalla annetussa poikkeusluvassa tai tehdyssa
virka- tai tybehtosopimuksessa ole vahvistettu toisin tyfaikalain alaisen
viranhaltijan/tyontekijan tuntipalkan laskemisperusteita.

Tyontekijat

2 mom. Tyontekijalla vuorotydlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota koro-
tetaan 50 tai 100 prosentilla, mikali yli- ja sunnuntaity6ta suoritetaan
sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuorotyolisaa.

Soveltamisohje

Tuntipalkassa ei oteta huomioon mm. ilta- ja yétyokorvausta,
lauantaityOkorvausta eikd aattokorvausta yli- ja sunnuntai-
tyokorotusosuuksia laskettaessa.

Viranhaltijoiden vuorotydlisdé ei oteta huomioon tuntipal-
kassa yli- ja sunnuntaityokorvauksia maksettaessa.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa

3 mom. Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukau-
den varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan siten,
ettd osa-aikaisen sdénndllinen tybaika (osa-aikatydaika) jaetaan tay-
della tyoajalla ja kerrotaan 1 momentin mukaisella, taytta tydaikaa te-
kevan kuukausipalkan jakajalla.
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Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava:

osa—aikatyoaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka kk-palkan jakaja : .
P P ( P jakaa - X taysi tybaika

)

Jos viikkotyoaika toimistotytssa on esimerkiksi 25 tuntia, on
kuukausipalkan (osa-aikapalkan) jakaja 103,4
(152 x 25: 36,75).

4 mom. Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan
tarvittava tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana
saanndlliseen tybhon kaytettavaa tuntimaaraa vastaavalla luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom. Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeis-
taan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana, paitsi jos sdannollinen tydaika on vahvistettu viikkoa
pitemmaksi tydaikajaksoksi, téllaisen tybaikajakson paattymista seu-
raavan kalenterikuukauden aikana. Viranhaltijan/tyontekijan kanssa
sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa viela neljan
seuraavan kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus saadaan
maksaa edella mainittua myéhemmin, milloin tarkoitettua vapaa-aika-
korvausta ei ole voitu virantoimituksen/tyonteon keskeytyksen vuoksi
antaa edella maarattyna aikana.

Soveltamisohje

Maaraykset kolmivuorotytssa pitamatta olevilta vuorova-
pailta maksettavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat
Kunnallisen Teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuk-
sen liitteissa 5 ja 6.

Vapaa-aikakorvaus
6 mom. llIman viranhaltijan/tydntekijdn suostumusta ei voida kayttaa lyhyem-

paa kuin yhden tyopéivan kestavaa vapaa-aikakorvausta paitsi yo-
tyon aikahyvityksessa.
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LEPOAJAT
24 8 Viikoittainen vapaa-aika
1 mom. Tyobaika on jarjestettava niin, etta viranhaltija/tyontekija saa kerran vii-

kossa vahintd&dn 35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan,
joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittai-
nen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokau-
den ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikoittaista vapaa-
aikaa voidaan muuttaa. Mikali viranhaltija/tyontekija ei ole ol-
lut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman, sairausloman tai
muun virka-/tyévapaan vuoksi siten, ettéd poissaolo on kesta-
nyt yhtajaksoisesti vahintadan 35 tuntia, katsotaan viikoittai-
nen vapaa-aika annetuksi.

Jaksotydssa tulisi kussakin tyopisteessa pyrkia antamaan vi-
ranhaltijoille/tyontekijoille sama maara vapaapaivia viikon-
loppuna tietyn ajanjakson kuluessa.

2 mom. Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja tyon
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla,
jos siihen on viranhaltijan/tyontekijan suostumus.

3 mom. Edella tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa,

1 jos viranhaltijan/tyontekijan saannéllinen tydaika on vuorokau-
dessa enintaan kolme tuntia

2 maatalouden kotielainten hoitotydssa ja kiireellisessa kylvo- ja
sadonkorjuutytssa

3 tybaikalain 21 §:ssa tarkoitetussa hatatyossa

4 jos tyon tekninen laatu ei salli viranhaltijan/tyontekijan taydellista
vapauttamista tyosta

5 jos viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen

vapaa-aikanaan kunnassa/kuntayhtymassa suoritettavan tyon
saannollisen kulun yllapitdmiseksi tai
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6 jos viranhaltija/tyontekija suostuu varallaoloon viikoittaisen va-
paa-ajan aikana.

4 mom. Milloin ty6aikalain alaista viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti
tyohon edella 3 momentin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
1 tai 2 momentissa tarkoitetun viikoittaisen vapaa-aikansa aikana, vi-
ranhaltijan/tyontekijan saanndllista tybaikaa lyhennetaan yhta pitkalla
ajalla kuin han ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya vapaa-aikaa
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta tai viranhal-
tijan/tyontekijan suostumuksella tilapaisesta tyosta maksetaan tyéhon
kaytetylta ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje

Muille kuin tyGaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdolli-
sesti saamatta jaanytta viikoittaista vapaa-aikaa.

5 mom. Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tyontekijan saan-
nollinen tybaika sijoitetaan viidelle tyOpéaivélle viikossa. Tydvuorot
suunnitellaan siten, etta viranhaltijalle/tyontekijalle pyritddn antamaan
kaksi perakkaista vapaapaivaa viikon aikana.

Soveltamisohje

Tyovuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat
mahdollisuuksien mukaan vapaapaivia.

25 § Paivittaiset lepoajat

1 mom. Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi eika viranhaltijan/
tyontekijan tyopaikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta valttamatonta,
hanelle on annettava tydvuoron aikana vahintaan puolen tunnin lepo-
aika (ruokailutauko), jota ei lueta tydaikaan ja jonka aikana viranhal-
tija/tyontekija saa esteettomasti poistua tytpaikalta. Lepoaika voidaan
viranhaltijan/tyontekijan pyynnosta antaa edella mainittua lyhyemmis-
sakin tyovuoroissa, ellei tehtavien jarjestely ole esteené. Lepoaikaa ei
saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun eik& loppuun. Jos tybaika
ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, viranhaltijalla/tydntekijalla on niin ha-
lutessaan oikeus pitdd enintaan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulu-
maton lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen. Jollei lepoai-
kaa voida virka- tai tyotehtavien laadun vuoksi jarjestaa, viranhalti-
jalle/tybntekijalle on annettava tilaisuus aterioida ty6paikalla ty6aikana.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maarata pi-

dettavaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetella esi-

merkiksi siten, ettd lepoaika pidetaan tiettyjen kellonaikojen

valisena aikana silloin kun se on virka-/tydtehtavien kannalta
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tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaraa
asianomainen esimies tai viranhaltija/tyontekija itse.

PeikkeusMaarays tydaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi
vain niissa poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa ruokailu-

tauon jarjestaminen ei ole tyétehtdvientaadun toiminnalli-
S|sta sylsta vuek@rmahdolllsta Iauaga—vmmmla—mm-ke-

2 mom. Jaksotyo6ta tekeville viranhaltijoille/tydntekijoille on annettava sairaa-
loissa, terveyskeskuksissa sekéa hoito- ja huoltolaitoksissa 1 momen-
tissa tarkoitettu lepotauko taikka viranhaltijan/tydntekijan niin halutessa
tilaisuus joutuisaan ateriointiin ty0aikana tyOpaikalla tai tydnantajan
osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai vastaavassa ruo-
kailupaikassa edellyttden ettei jarjestelystd aiheudu hairi6ta tyon ku-
lulle tai suoritettaville palveluksille ja etta ruokailusta aiheutuva poissa-
olo tydsta kestaa enintédén 15—20 minuuttia.

Soveltamisohje

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan myos;-kotisairaanhoidossa ja kotihoi-
dossa.

26 8§ Kahvitauko

Viranhaltijalle/tyontekijélle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pitui-
nen tauko (kahvitauko), joka luetaan tybaikaan ja jonka aikana viran-
haltija/tydntekija ei saa poistua tydpaikalta. Tauko jarjestetdan tarvitta-
essa vuoroittain ja muutoinkin siten, ettei tauosta aiheudu hairi6ta tyén
kululle tai suoritettaville palveluksille. Taukoa ei saa sijoittaa tyévuo-
ron/ty6paivan alkuun tai loppuun.
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TYOAIKA-ASIAKIRJAT JA YOTYO
27 8§ Tybajan tasoittumisjarjestelma
1 mom. Jos 7-9 8:n tai litteen 18 mukainen saanndllinen tydaika on jarjestetty

keskimaaraiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tydaikalain alai-
sista tdista tybajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kulu-
essa saanndllinen tydaika tasoittuu maarattyyn keskimaaraan.

Soveltamisohje

Tasoittumisjarjestelmasta on erotettava tyoévuoroluettelo,
josta on maaraykset 28 8:ssd. Tasoittumisjarjestelmasta pi-
taa kayda ilmi tasoittumisjakso ja kunkin viikon saannollinen
tyGaika ja mahdollisuuksien mukaan vapaapaivat. Jos koko
tasoittumisjaksoksi on mahdollista laatia tydvuoroluettelo,
tydvuoroluettelo korvaa tassa pykalassa tarkoitetun tasoittu-
misjarjestelman.

2 mom. Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumisjarjestel-
maa tydnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittaa mie-
lipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

3 mom. Tyb6ajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava viranhalti-
jalle/tyontekijélle hyvissa ajoin.

28 § Tybvuoroluettelo

1 mom. Tyo6aikalain alaisia t6ita varten on tyonantajan laadittava tydvuoroluet-
telo, josta kay ilmi viranhaltijan/tydntekijan saanndllisen tydajan alka-
mis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat. Tybvuoroluet-
telo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjes-
telma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epa-
saanndllisyyden vuoksi ole erittéin vaikeaa. Tydvuoroluettelo on kui-
tenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoro-
luetteloa laadittaessa on viranhaltijan/tyontekijan tai luottamusmiehen
vaatimuksesta noudatettava, mita 27 8:n 2 momentissa on maaratty.

Soveltamisohje

Ty6ajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset le-
poajat tulee ilmoittaa tdsmallisin kellonajoin. On kuitenkin
mahdollista laatia liukuva tyOvuoroluettelo, jossa viranhal-
tija/tyontekija tietyissa rajoissa saa itse maaratd em. ajan-
kohdat. Esimerkiksi voidaan merkitd, ettd paivittdinen lepo-
tauko pidetaan kello 11.00 ja 13.00 vélisené aikana.
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2 mom. Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tyontekijoiden tie-
toon hyvissa-ajemn, vimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson al-
kamista. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhalti-
jan/tydntekijan suostumuksella tai perustellusta syysta. Tydtuntien muodos-
tuminen ylityoksi tai vahvistetun tyovuoroluettelon tyGtuntien alittuminen ei si-
nansa ole tassa tarkoitettu perusteltu syy.

Soveltamisohje

Tyo6vuoroluettelo voidaan antaa myos sahkoisesti tiedoksi,
mikali tama on teknisesti mahdollista. Viranhaltijan/tyonteki-
jan suostumuksella tydvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa.
Mikali muutoksesta ei paasta yksimielisyyteen, tulisi tydvuo-
roluetteloon tehda vain ne muutokset, jotka ovatlaiteksen toi-
minnan kannalta valttamattomia. Perustellun syyn olemassa-
olo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna
syynéa tyovuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitdd mm.
toiminnallisia syitd, esim. ennalta arvaamattomia poissa-
oloja. Perusteltu syy tyévuoroluettelon muuttamiseen on aina
silloin, kun luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on
joka tapauksessa ilmoitettava mahdollisimman pian sille, jota
muutos koskee.

3 mom. Jos viranhaltija/tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuo-
rollaan tyéhon, hanen on mahdollisimman pian ilmoitettava esteesta
esimiehelleen.

Soveltamisohje

Tyosuojelulliset ja tehokkuusnakdkohdat puoltavat sita, etta
tydvuorosta pois jaavan tai jadneen tilalle pyritddn saamaan
ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lopettanut viranhal-
tija/tyontekija.

29 § Y6tyd

Sen lisaksi mitd tybaikalain (605/1996) 26 8:n 1 momentissa on séa-
detty yotyon teettamisestd, yotyota voidaan teettdd tydssa, jota on tar-
peen tehda kello 23:n ja 6:n valisena aikana lakisdéteisten tehtavien
hoitamiseksi.
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TYOAIKAPANKKI
30 8§ TyOaikapankki
1 mom. Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki sopimalla sen kayt-

téonotosta ja ehdoista kunnallisen paasopimuksen 13 §:n mukaisella paikallisella ty6-/ ja
virkaehtosopimuksella.

2 mom. Tyobaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidem-
malla aikavalilla.

3 mom. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henki-
|6std, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasaldon enimmais-
maarat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen
rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat ty6aikapankkia koskevat ohjeet.
Nama ohjeet eivat ole osa kunnallista yleista ty6- ja virkaehtosopimusta.

31 8 Liukuva tydaika

1 mom. Liukuvalla tybajalla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija
voi kiinte&n tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittdisen alka-
mis- ja paattymisajankohdan.

2 mom. Tybnantaja voi ottaa kayttoon toiminnan kannalta tarkoituksen mukaisen liukuvan tyo-
ajan jarjestelman tassa pykaldssa maaratyin ehdoin ja rajoituksin tydaikaluvun 7 8:n mu-
kaisessa yleistybajassa ja 8 8:n mukaisessa toimistotydajassa. Tyonantaja voi myos lak-
kauttaa jarjestelmén kokonaan tai osittain.

Soveltamisohje

Tybnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttoonotosta seka siita,
mihin henkilostoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei viranhaltija/tyontekija
nimenomaisesti iimoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan
ja tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta tybajasta.
Tybnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tyoajan jarjestelman irtisano-
malla jarjestelman paattyméaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen. TyOnantaja tai tyontekija/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

328 Liukuvan tydajan ehdot

1 mom. Tybnantaja maarittdd liukuvassa tydaikajarjestelmassa olevan kiintean tydajan,
jonka aikana viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyopaikalla tai tybnantajan muussa
hyvaksymasséa paikassa tyonantajan kaytettdvissa. TyOnantaja maarittdd myos
liukuma-ajat.

Soveltamisohje
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Vuorokausilevosta ks. viittausmaarays TAL 29 §

Liukuma-aikana viranhaltija/tyontekija voi padsaantoisesti itse paattaa tyo-
hon tulo- ja lahtbaikansa. Tyonantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oi-
keus tarvittaessa yksittaistapauksessa paattaa, etta viranhaltijan/tyontekijan
on oltava tydssa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tyon-
antaja ei saa kayttaa tyonjohto-oikeutta ko. asiassa sdanndonmukaisesti liu-
kuvan tydajan tarkoitus huomioon ottaen. Lisaksi tydnantaja voi tarvittaessa
antaa lisa- ja ylityémaarayksen.

Maarayksen mukaan liukuma-ajan enimmaismaé&aré voi olla esim. klo 7-
9 seka 15-19. Kiintean tydajan on oltava vahintaan 5 tuntia, jollei tydnantaja
toisin paata.

TyOaikaluvun 25 § 1 momentin mukainen paivittdinen lepoaika sijoitetaan kiintean
tybajan keskelle. Paivittéainen lepoaika voidaan jarjestaa liukuvaksi siten, etta vi-
ranhaltija/tyontekija voi itse paattaa paivittaisen lepoajan ajankohdan annetuissa
rajoissa.

Saannollisen tydajan ylittavan tai alittavan kertyméan rajat
(saldokertymat)

Liukuvassa tybajassa saannollinen tydaika voi ylittya enintdén 40 tuntia (+saldo)
tai alittua enintaan 6 tuntia (-saldo).

Lisa- ja ylityo liukuvassa tydajassa

Lisatyona korvataan ty0, jota viranhaltija/tyontekija tekee tydnantajan nimenomai-
sen aloitteen perusteella saanndllisen tydajan lisaksi, mutta joka ei ole ylityota.

Ylityobna korvataan tyd, jota viranhaltija/tyontekijd suorittaa tydnantajan nimen-
omaisen aloitteen perusteella ja joka ylittdaa taman sopimuksen tyoaikaluvun 14
8:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen ylityora-
jan.

Soveltamisohje

Lisé- tai ylityomaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tydajan
maarayksia.

Lisé- ja ylityo liukuvassa ty0ajassa maaraytyy sen mukaisesti mitda on maa-
ratty 13 8:n 1-2 momentissa ja 14 §:n 1-2 momentissa.

Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa tytajassa

Mikali liukuvassa tybajassa sdannollinen tyoaika jaé vajaaksi virka- tai tydsuhteen
paattyessd, vahennetaan palkasta vajaaksi jddneiden tydtuntien osuus korotta-
mattoman tuntipalkan mukaan.
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2 mom. Mikali liukuvassa tyGajassa saannoéllinen tyoaika ylittyy virka- tai tydsuhteen paat-
tyessa, korvataan saanndllisen tydajan ylittaneet tyétunnit korottamattoman tunti-
palkan mukaan.
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

IV LUKU  VUOSILOMA

6 8§ Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

4 mom. Mikali tybaikajarjestelyssa vuorokautisen saanndllisen tydajan pituus vaihtelee yli
3 tuntia, vuosiloma-aikaan siséllytetdan tyo- ja vapaa-aikaa samassa suhteessa
kuin niitd muutoinkin on. Edella sanottu ei koske tydaikaluvun 7 § 2 momentissa,
8 8:n 2 momentissa, 15 8§:n 1 momentissa ja liitteen 18 1 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua vuosilomaa jaksetyéssa (ennalta suunniteltu poissaolo/keskeytys).

Esimerkki

Taysi tybaika yleistydajassa (38 tuntia 45 min./viikko). Tyopaivia on vii-
kossa 5. Keskimaarainen tyopaivan pituus on 7,75 tuntia. Loma-oikeus
on 28 vuosilomapaivaa.

ma (1) ti (2) ke (3) to (4) pe (5)
9 9 8 7,75 5
Lomakautena annetaan esimerkiksi 20 tyopéaivaa taysind kalenteriviik-
koina ja lomakauden ulkopuolella 8 tydpaivaa:
p@) |la  |su_ |ma(2) [ti(3) |ke(4) |to(5) |pe(6) |la |su |ma(7) |ti(8)
5 - |- 19 ERNE |7,75 |5 - |- |9 |9

Lomakauden ulkopuolinen loma voi alkaa esimerkiksi perjantaina ja
paattyd runsaan viikon paasta tiistaina, jolloin loma-ajan tydpaivien kes-
kimaarainen pituus on 7,72 tuntia (61,75 : 8) eli riittavan lahella keski-
maaraisen tyopaivan pituutta, josta voidaan hieman poiketa.

7 § Vuosiloman antaminen

6 mom. Vuosilomaa ei saa maarata siten, etta viranhaltijan/tydntekijan tydsséaoloajan
saannollinen tybaika muuttuisi olennaisesti vuosiloman vuoksi.
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Soveltamisohje

Tarkoituksena on edistda tasapuolista kohtelua vuosilomia maaratta-
essé. Jos viranhaltijalla/tyontekijalla on normaalisti 5 tydpaivaa maanan-
taista perjantaihin, ja kalenteriviikon kaikki tyopéivat ovat vuosilomapai-
vid, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli loma voi paattya
sunnuntaina. Vuosilomapaivia kuluu talléin 5. Jos ao. viranhaltija/tyonte-
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kija kutsuttaisiin tydhon lauantaina tai sunnuntaina, vuosilomapaiviksi lu-
ettuja paivia kuluisi ko. kalenteriviikolla 4. Yleistyo-, toimistotyo-, jakso-
tyo- ja liitteen 18 mukaisessa ty0ajassa vastaavaa ongelmaa ei synny
keskeytyneen viikon, tybaikajakson tai tasoittumisjakson lisa- ja ylity6-
maaraysten vuoksi.



KT

Yleiskirjeen 2/2018 liite 4 50 (57)

19.3.2018

KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

KVTES 2017 tybaikalukua sovelletaan ajanjakson 1.2.2018-30.4.2018.
KVTES 2018-2019 liitettéa 18 sovelletaan 1.5.2018 lukien.
Katso KT:n yleiskirjeet 1/2018 ja 2/2018.

LIITE 18

TYOAIKA 38 TUNTIA 15 MINUUTTIA

1 § TyOaika 38 tuntia 15 minuuttia

Saanndllinen tyoaika

1 mom.

Seuraavien viranhaltijoiden/ tyontekijoiden sdéannollinen tydaika on enintaan 9 tun-
tia vuorokaudessa ja enintaan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi tydaika). Saan-
ndllinen viikkotydaika voidaan jarjestaa myaos siten, ettad se on keskimaarin 38 tun-
tia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

10 sairaalafyysikot, -kemistit ja -mikrobiologit

11 sairaalassa, mielenterveystoimistossa, terveyskeskuksessa, kasvatusneu-
volassa, kehitysvammalaitoksessa seka muussa hoito- ja huoltolaitok-
sessa tyoskentelevat psykologit

12 koulupsykologit

13 terveyskeskuksen johtavat hoitajat

14 ylihoitajat (ei koske apulaisylihoitajia)

15 sosiaalityontekijat ja sosiaaliterapeutit

16 koulukuraattorit

17 terveystarkastajat seka paaasiassa terveys- ja ymparistoolojen valvonta-
tehtavissa toimivat kemistit, laborantit ja maidonkatsastajat (naytteidenot-

taja, mikroskopisti, maidontarkastaja)

18 mielenterveystoimistossa tyoskenteleva hoitohenkilokunta.

Soveltamisohje

Tasoittumisjaksosta ks. Il luvun 7 8:n 1 momentin soveltamisohjeet.
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Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdénnélliseen tydaikaan ja tyévuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/tydvapaa tai
muu hyvaksyttava poissaolo, saanndllinen tybaika lyhenee jokaista téllaista pois-
saolopaivaé kohden, joka olisi ollut tyopaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enin-
td&n 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edelld mainittua poissaolopaivaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 mi-
nuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatybaika on taytta tydaikaa tekevan
tybajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-
perjantai.

Saanndllinen tybaika suunnitellaan 1 § 2 momentin mukaan, mikali
poissaolo on tiedossa viimeistaén seitseméan paivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun seka muun kuin ennalta suunnitellun poissa-
olon vaikutuksesta lisa- ja ylitybhoén ks. 2 § ja 3 8.

Arkipyhaviikon saannollinen tydaika

3 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon siséltyy pitkaperjantai, toinen paa-
siaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva (tytaikaa lyhentéava arkipyha), saannallinen
viikkotyOaika (lisatytraja) on kutakin edella lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 39 mi-
nuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaréatty.

Osa-aikatyoaikaa lyhennetaan sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edelld mainittua tydaikaa lyhentavaa arkipyh&a kohti vastaavalla osuudella 7 tun-
nista 39 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatyoaika on
1 momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman viikon
tai tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje

Paallekkaisten arkipyhien osalta ty6ajan lyhennys tehdaan ainoas-
taan kerran.
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Liukuva tydaika

4 mom.

Tyo6aika voidaan jarjestaa myos liukuvana tydaikana.

2 8 Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tydntekijan sdannéllisen tydajan
lisksi tehty tyo, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle lisatyota on saénndéllisen tydajan liséksi tehty
ty0 ylityérajaan saakka.

Osa-aikatyossa sadanndllisen tydajan lisaksi tehty tydaika on lisatyota 3
8:n mukaiseen ylitydrajaan saakka. Osa-aikatydssa saannollisella tyo-
ajalla tarkoitetaan myos vuosiloman, virka-/tydvapaan tai muun hyvak-
syttavan poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa.

Osa-aikatydssa saanndllinen tybaika/lisatyoraja alenee poissaolon ajalle
suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa on muu poissaolo.

Taytta tybaikaa tekevalle suoritetaan lisatydkorvaus enintaan puolelta tunnilta vii-
kossa muulloin kuin 1 8:n 3 momentissa tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje:

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutus ylitydrajaan ks.3 8.

Lisatyd korvataan tyOnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauksena maksa-
malla korottamaton tuntipalkka kultakin lisatydtunnilta tai antamalla vastaava va-
paa-aika.

Soveltamisohje

Lisatyokorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi Il luvun 20 §:stéa.
Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. Ill luvun 23 8 5 ja 6 momentti.

3 8 Ylitydbn maaritelma ja korvaaminen

Ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seka tyévuoroluetteloon
merkityn sdannollisen tybajan etta seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen ylityoraja:
8 tuntia tai tata korkeampi tyovuoroluetteloon merkitty tuntimaéara, kuitenkin enin-
tdén 9 tuntia.
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Viikoittainen vlityoraja:

Taysi tydaika:

Ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa vii-
koittainen ylityGraja on kuitenkin tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
saanndllinen tydaika lisattyna puolella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti
merkitylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityorajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tytvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle tyévuoroluetteloon
merkitty sdannollinen viikkotydaika liséttyna tydpaivaa kohden 6 minuutilla (0,1
tunnilla) kuitenkin enintdén puolella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje:

Ylitydraja maaraytyy edellda sanotun mukaisesti riippumatta siita,
onko kyseessa 1 8§ 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai
muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo.

Viikoittainen ylityoraja arkipyhaviikolla:

Sellaisella viikolla, johon ei sisally ennalta suunniteltua tai muuta kuin ennalta
suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa viikoittainen ylitydraja on kuitenkin tyévuoroluet-
teloon kullekin viikolle merkitty saanndéllinen tydaika, johon lisataan:

e puoli tuntia,

e kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja

e mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon sisaltyy ennalta suunniteltu, muu kuin ennalta
suunniteltu poissaolo tai molemmat poissaolot:

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon siséltyy 1 8:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyha, viikoittainen ylityéraja on tyévuoroluetteloon poissaolon ulko-
puolelle kullekin viikolle merkitty sdanndllinen tydaika, johon lisataan:
e tyOpaivaa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin enintd&n puoli tuntia
viikossa,
e 7 tuntia 39 minuuttia kutakin tytaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti silla vii-
kolla, jolla arkipyhalyhennys on annettu ja
e poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aikakorvauksen tunti-
maara.
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Soveltamisohje:

6 minuutin lisays tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saanndllista tybaikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajan-
tasauspaiva katsotaan tallaiseksi tyopaivaksi ylityorajaa lasketta-
essa.

Osa-aikatyo:

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumis-
jaksossa ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikko-
jen lukumaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on hyvéaksyttava
poissaolo, ylitydraja lasketaan seuraavasti:

38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai 38 tuntia 15 minuuttia kertaa tasoittumis-
jakson viikkojen lukumé&ara,

josta vahennetaan 1 § 2 momentissa mainittujen poissaolopéivien luku-
maara kerrottuna 7 tuntia 39 minuutilla,

josta vdhennetaan muun kuin ennalta suunnitellun poissaolopaivan ajalle
suunniteltu tuntimaara,

johon lisataan tyopaivaa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin enintaén
puoli tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje:

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tydaikaa.
Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu tyo-
aikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehdaan suunniteltua enem-
man tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-aikakorvauksia annetta-
vaksi vapaana mydhemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje:

Ylitydlaskennassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityo.
Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan viikoittaisen ylityorajan lisaksi tehtya
tyota, joka ei ole vuorokautista ylityota. Ylityo korvataan joko vuorokauti-
sena tai viikoittaisena ylitydond, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta
tyOajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen ylityd. Jos viik-
koylityOraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on viikoittaista yli-
tyota.

3 mom. Ylityoksi ei lueta tybaikalain ulkopuolella olevan viranhaltijan/tydontekijan osallistu-
mista kokoukseen, josta suoritetaan kertapalkkio.

4 mom. Ylityd korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tydnantajan harkinnan mukaan joko ra-
hakorvauksena tai vapaana sdannoéllisené tydaikana siten kuin jaljempana tai asi-
anomaisessa liitteessa on tarkemmin maaratty.
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5 mom. Vapaa-aikakorvauksen mééara ja sijainti tulee eriteltynd kayda ilmi vahvistetusta
tyovuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tyontekijan vahvistettuun tyévuoroluette-
loon on merkitty ylity6ta korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tyontekija sairastuu
ennen vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairausloman ajalle merkitty yli-
tyon vapaa-aikakorvaus annettavaksi myohemmin Il luvun 23 8:n 5 momentin mu-
kaisena ajankohtana tai siitd suoritetaan tytnantajan harkinnan mukaan edella
tdssd momentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu
ylitydkorvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan
paivan alusta lukien annettavaksi mybhemmin tai korvattavaksi rahana kuten
edelld on maaratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tydvapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua ylityéva-
paata my6hemmin annettavaksi.

Muut tassé luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry myo-
hemmin annettavaksi.

4 § Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyoén seka varallaolon rahakor-
vauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka luvulla 162.

Soveltamisohje:

Tuntipalkan jakaja maaraytyy taman 8:n mukaan, muilta osin sovel-
letaan 11l luvun 23 8:n maarayksia tuntipalkan laskemisen seka raha-
ja vapaa-aikakorvausten suorittamisajankohdan osalta.
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