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1 Toimistotybaikaa koskevat maaraykset poissaolon vaikutuksesta ty6aikaan

Tassa soveltamisohjeessa tuodaan esiin 7.5.2018 muuttuvat sopimusmaaraykset ja annetaan ohjeet
siitéd miten hyvaksyttava poissaolo vaikuttaa sdaannoélliseen tybaikaan seka lisa- ja ylitydrajoihin. Ohje
koskee seka tyontekijaé etta viranhaltijaa, vaikka viranhaltijaa ei ole erikseen mainittu.

Tybnantajan on huolehdittava siita, etta edellinen tytaikajakso paattyy 6.5.2018. Tydvuoroluettelo,
joka alkaa 7.5.2018, on annettava tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson al-
kamista. S&annollinen tybaika suunnitellaan ennalta suunniteltua poissaoloa koskevan maarayksen
(8 8 2 momentti) mukaan, mikéli poissaolo on tiedossa viimeistddn seitseman paivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Sopimusmaaraysten mukaan hyvéaksyttava poissaolopaiva, joka olisi ollut tydpaiva, alentaa seka
saannollista tytaikaa etta ylitydrajaa. Hyvaksyttavia poissaolopaivia ovat esimerkiksi vuosiloma, sai-
rausloma tai virka-/tydvapaa seka lomautus. Lakko tai luvaton poissaolo eivat ole sopimusmaarayk-
sissa tarkoitettuja hyvaksyttavia poissaoloja, minkd vuoksi ne eivét alenna saénnollista tybaikaa
taikka ylityorajaa. Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, katsotaan tydpaiviksi maanantai-perjantai.

Maaraykset eivat sisélla maarayksia kesken jakson alkavien/péaéattyvien tai alle jakson pituisten palve-
lussuhteiden osalta.

2 Saanndllinen tydaika, kun tydviikon tai tasoittumisjakson aikana ei ole poissaoloja
(881 mom.)

Saannollinen tydaika voi olla enintdan 9 tuntia vuorokaudessa.

Taytta tydaikaa tekevan tyontekijan tydaika suunnitellaan siten, etta saanndllinen viikkotydaika on enin-
tdan 36 tuntia 45 minuuttia vilkkossa. Sdanndllinen tydaika voidaan suunnitella myds siten, ettd se on
keskimaarin 36 tuntia 45 minuuttia 2-6 viikon pituisessa ajanjaksossa.

Osa-aikaisen tyontekijan saannollinen tydaika maaraytyy osa-aikaprosentin mukaisessa suhteessa tay-
teen tybaikaan.

3 Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdanndélliseen tydaikaan ja
tydvuorosuunnitteluun (8 8 2 mom.)

Hyvaksyttavan poissaolopaivan vuoksi viikolle tai kaytossa olevalle tasoittumisjaksolle suunnitellaan
taytta viikkoa tai tasoittumisjaksoa vAhemman tunteja.

Taytta tydaikaa tekevalla kukin poissaolopaiva alentaa suunniteltavia tunteja 7 tuntia 21 minuuttia kui-
tenkin enintdan 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

Esimerkki 1: Kokoaikainen tyontekija, yhden viikon tydaika (kaytdssa ei tasoittumisjak-
soa). Tyovuoroluetteloa laadittaessa suunnitellaan keskiviikko tyd-/virkavapaapaivaksi.
Ennalta suunnitellun ty6-/virkavapaan vuoksi viikon saannéllinen tydaika/ lisatytraja on
29 tuntia 24 minuuttia (=36.45 - 7.21). Ylity6raja on 31 tuntia (= 29.24 + 4 x 0.24). Ks.
6.2.2.

Osa-aikatydssa kukin hyvaksyttava poissaolopéivéa alentaa suunniteltavia tunteja 7 tuntia 21 minuuttia
X tyontekijan osa-aikaprosentti.

yleiskirje1802ak-liite3.docx



KT Yleiskirjeen 2/2018 liite 3 3(11)

19.3.2018

Tydvuoroluettelon suunnittelussa huomioitavia asioita

Saannollinen tydaika suunnitellaan, kuten edella on todettu, ennalta suunniteltua poissaoloa koske-
van maarayksen (8 8 2 momentti) mukaan, mikali poissaolo on tiedossa viimeistdan seitseméan paivaa
ennen viikon tai tasoittumisjakson alkua.

Esimerkki 2: TyOnantaja laatii ja antaa tyovuoroluettelon tiedoksi 2 vk ennen jakson al-
kamista. Tydvuoroluetteloa laadittaessa ja sita tiedoksi annettaessa ei ole tietoa tyovii-
kon aikaan sijoittuvasta hyvaksyttavasta poissaolopaivasta. Tydnantaja suunnittelee
saanndllisen tyfajan 36 tuntia 45 minuuttia seuraavasti: tyopaivia ma 8, ti 8, ke 6.45, to
7, pe 7. Tydvuoroluettelon tiedoksi antamisen jalkeen, 1,5 vk ennen tybdaikajakson alka-
mista, tulee tietoon hyvaksyttava poissaolopaiva keskiviikon 6.45 tunnin tydpaivan
osalta. Tyovuoroluetteloa ei tdman vuoksi muuteta. Kysymyksessa on muu kuin ennalta
suunniteltu poissaolo. Lisatyoraja on 30 tuntia (= 36.45 - 6.45). Ylitydraja on 31 tuntia 36
minuuttia (= 30 + 4 x 0.24 tuntia). Ks. 6.2.2.

Mikali tydbnantaja antaa tiedoksi "alustavia listoja”, tulee tydnantajan kertoa, ettd suunnitelma voi viela
muuttua, kunnes tydnantaja vahvistaa lopullisen tyévuoroluettelon viimeistddn seitsemén paivaa en-
nen viikon/ tasoittumisjakson alkamista. Varsinainen tyévuoroluettelo suunnitellaan ja vahvistetaan
siten, ettd hyvaksyttava poissaolopaiva alentaa saanndéllista tydaikaa 7 tuntia 21 minuuttia (taysi tyo-
aika), koska hyvaksyttava poissaolopaiva on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa suunniteltaessa.

Edella mainituissa tilanteissa ei ole kysymys siita, etta tydvuoroluettelo olisi em. esimerkin mukaisesti
annettu tiedoksi ja etta tiedoksiannon jalkeen tietoon tullut poissaolo olisi aina muu kuin ennalta suun-
niteltu poissaolo.

Kun tyopaikalla on kaytdssa niin sanottu "vakilista”, jossa tyévuorot toistuvat samanlaisina viikosta toi-
seen, tydvuoroluetteloa ei tarvitse laatia jokaiselle viikolle erikseen, vaan tydvuoroluettelo katsotaan
annetuksi tyontekijan tietoon maaraajassa. Tasta johtuen kaikki poissaolot ovat lahtokohtaisesti muita
kuin ennalta suunniteltuja poissaoloja. Tyonantaja voi kuitenkin harkintansa mukaan suunnitella ty6-
vuoroluettelot noudattaen ennalta suunniteltua poissaoloa koskevaa 8 §:a4a ja kayttda ennalta suunni-
tellun poissaolon arvona 8 § 2 momentin mukaista keskimaaraista tyopaivan pituutta, mikali menette-
lysta on ilmoitettu tydntekijdille ja kyseisen viikon tydvuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan viik-
koa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltynd kayda ilmi vahvistetusta tyévuoroluettelosta.
Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa. Jos sellaisella viikolla tai tasoittu-
misjaksolla, jolle on suunniteltu tydaikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehddén suunniteltua enem-
man tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-aikakorvauksia annettavaksi vapaana myéhemmin tai suo-
ritetaan rahakorvaus.

4  Arkipyhéaviikon saanndllinen tyoaika (8 8 3 mom.)

Arkipyhé alentaa taytta tytaikaa tekevalla viikon tai tasoittumisjakson saanndllista tydaikaa 7 tuntia 21
minuuttia (ei alenna ylity0rajaa) ja osa-aikatyontekijalla 7 tuntia 21 minuuttia x tyontekijan osa-aika-
prosentti.

Arkipyh&avapaa annetaan seka taytta tydaikaa tekevalle etta osa-aikaiselle kokonaisena vapaapéi-
vana. Arkipyhavapaa annetaan arkipyhapdaivana tai muuna paivana joko silla viikolla, jolla arkipyha
on, tai saman tasoittumisjakson muulla viikolla. Arkipyhavapaan antamisajankohta tulee merkité tyo-
vuoroluetteloon etukateen, jotta viikolla, jolla arkipyhdvapaa annetaan, mahdollisesti muodostuvat
lisd- ja ylity6t voidaan laskea oikein. Arkipyhalyhennyksen vaikutus saannélliseen ty6aikaan ja lisatyo-
tydrajaan huomioidaan silla viikolla, jolla vapaa annetaan.
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Esimerkki 3: Kokoaikainen, kahden viikon tasoittumisjakso, jossa ensimmaisen viikon
maanantaina on arkipyha: Saanndllinen tydaika tydaikaa suunniteltaessa ja lisatyoraja:
66 tuntia 9 minuuttia (= 2 x 36.45 - 7.21 = 73.30 - 7.21). Arkipyha alentaa sdanndllista
tybaikaa/ lisatyorajaa. Arkipyha ei alenna ylityérajaa. Jos arkipyhavapaa annetaan Il vii-
kolla, voidaan tydaika suunnitella seuraavasti: Arkipyhélyhennys annetaan kokonaisena
paivana Il viikon torstaina. Varsinainen arkipyhapaiva on esimerkin mukaan tydpaiva.

ma ti ke to pe |la su | lisatyoraja | ylityoraja
arkipyhapaiva
[ 1vk 8.30 8 6 8 7 37.30 39.30
ma ti ke to pe |la su | lisatybraja | ylityoraja
[ 11 vk 8 8 6.39 | arkipyhdvapaa | 6 28.39 38

Esimerkki 4: Osa-aikatytssa arkipyhalyhennys on osa-aikatyon suhteellinen osuus 7 tun-
nista 21 minuutista. Jos tyontekijan osa-aikaprosentti on 50 %, arkipyhalyhennys on 3.41
(=50 % x 7.21).

5 Lisatyo (1381 ja2mom.)

Toimistotytajassa taytta tydaikaa tekevdlle lisatyota on saanndllisen tydajan lisdksi tehty tyo ylityéra-
jaan saakka.

Osa-aikatydssa saanndllinen tyoaikallisatydraja laskee ennalta suunniteltua poissaolopéivaa kohden
7 tuntia 21 minuuttia x tydntekijan osa-aikaprosentti ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon osalta
poissaolon ajalle suunniteltujen tyétuntien verran.

Toimistotydajassa saannollinen viikkotybaika on enintaan kaksi tuntia alempi kuin ylityéraja lukuun ot-
tamatta arkipyhatilanteita. Tama on huomattava myds viikoittaisia ylitoita laskettaessa siten, kuin yli-
tyota koskeviin maarayksiin on kirjattu ja jaliempana olevissa esimerkeissa on selvennetty.

Sellaisella viikolla, jolla on poissaolo, lisatytta on tydpaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin
enintdan kaksi tuntia viikossa. Ks. esimerkit, joiden laskennassa taméa on huomioitu.

6 Ylityé (14 8 1 mom.)

Toimistoty6ajassa voi edelleen muodostua seké vuorokautista ylityota etta viikoittaista ylityota. Ylity6d
korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylityon&, mutta ei molempina.

Tasoittumisjaksoa kaytettdessa voi taytta tydaikaa tekevalle muodostua viikoittaista ylity6ta kultakin
viikolta erikseen.

Osa-aikaisella tasoittumisjaksoa kaytettdessa viikkoylitydt muodostuvat tasoittumisjaksokohtaisesti.
Hyvaksyttava poissaolopaiva alentaa ylityorajaa.
6.1 Vuorokautinen ylity6raja

Vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai taté korkeampi tyévuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuiten-
kin enintdan 9 tuntia.
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6.2 Viikkoylity6raja taytta tydaikaa tekevalla

Ylityéraja alenee sellaisella viikolla, jolla on hyvaksyttava poissaolo. Ylitydraja lasketaan eri tavoin riip-
puen siitd, onko kysymyksessa ennalta suunniteltu vai muu kuin ennalta suunniteltu hyvaksyttava
poissaolo. Ylitydrajan maarittelysséd on huomioitava myds se, etta saanndllinen viikkotydaika on enin-
tdan kaksi tuntia ylitydrajaa alempi, minka vuoksi tydvuoroluetteloon kirjatun tuntimaaran ylittava tyo
muodostuu ensin lisatyoksi ja vasta ylitydrajan tayttyessa ylityoksi.

Viikkoylitydrajan maarittelysséd on huomioitava myds mahdollisesti tydaikakorvauksista annettu vapaa-
aikakorvaus. Poissaolon ulkopuolella oleva vapaa-aikakorvaus ei alenna ylitydrajaa. Ks. esimerkki 6.

6.2.1 Viikoittainen ylitydraja viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa ei ole hyvaksyttavaa pois-
saoloa.

Jos viikon tai tasoittumisjakson aikana ei ole hyvaksyttavia poissaoloja, viikkoylityéraja on 38 tuntia ja
45 minuuttia viikossa tai tasoittumisjaksoa kaytettdessa tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
sadanndllinen tydaika lisattyna kahdella tunnilla.

Esimerkki 5: Viikolle on merkitty/ suunniteltu taysi sdanndllinen tydaika 36.45 tuntia (ylitydraja 38.45
tuntia). Vaikka torstaina tehdaan enemman ty6ta kuin ko. paivélle oli merkitty, ei vuorokautinen ylity6-
raja 8 tuntia ylity. Viikolla kuitenkin on tehty 38 tuntia, joten lisaty6td muodostuu 1.15 tuntia (= 38t -
36.451).

ma ti ke to pe la su yht. ylityo-
raja
tyévuoroluettelo 8 8 8 6.45 6 36.45 38.45
toteuma 8 8 8 8 6 38 38.45
vrk-ylityd

6.2.2 Viikoittainen ylitydraja viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on hyvaksyttava poissaolo

Ennalta suunniteltu poissaolo on huomioitu jo tyévuoroluetteloa laadittaessa, jolloin saannéllinen tyo-
aika on alentunut 7 tuntia 21 minuuttia kutakin poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva.

Muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo alentaa ylityérajaa poissaolon ajalle tyévuoroluetteloon merki-
tyn tuntimaaran verran.

N&in ollen viikolla, jolla on hyvaksyttavéa poissaolo, ylitytrajan laskennan pohjana on poissaolon ulko-
puolelle tyévuoroluetteloon merkitty tuntimaara. Ylityoraja lasketaan siten, ettéd poissaolon ulkopuo-
lelle merkittyyn tuntiméaaraan lisataén tyopaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia), kuitenkin enintaan
kaksi tuntia vilkkoa kohden. Tyopéivaa kohden lisataan 24 minuuttia vain, jos paivasséa on laskennal-
lista sdannollista tydaikaa.

Arkipyhavapaa, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva mukaan lukien saldovapaa (liukuva
tybaika) katsotaan tyopaivaksi ylitydrajaa laskettaessa.

Esimerkki 6:

Kokoaikainen, yksi viikko, jossa perjantaille on suunniteltu vuosiloma ja torstaille on suunni-
teltu 7 tuntia 21 minuuttia vapaa-aikakorvausvapaata. Lisatydraja on 29 tuntia 24 minuuttia

(= 36.45 - 7.21). YlityOraja on 31 tuntia (= 29.24 + (4 x 0.24)). Ei muodostu viikkoylity6ta tai li-
satyota. Vapaa-aikakorvauksesta siirtyy myéhemmin annettavaksi 1 tunti 57 minuuttia. Vapaa-
aikakorvauksesta katsotaan annetuksi 5 tuntia 24 minuuttia.
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ma ti ke to pe la su yht. ylityo-
raja

suunnitelma | 730 |7.30 |[703 |0 VL 22.03 |31
vapaa-aika- 7.21 +

korvaus 7.21

toteuma 8 8 8 0 VL 24 31
vapaa-aika- 5.24 +

korvaus 5.24

Esimerkki 7:
Taysi tydaika. Yksi viikko.

Tyontekijalla on perjantaina ennalta suunniteltu tydvapaa. Saanndllinen tydaika tyévuo-
roluetteloa suunniteltaessa 29 tuntia 24 minuuttia (= 36.45 - 7.21). Ylityoraja on 31 (=
29.24 + (4 x 0.24)).

Tyontekija sairastuu, minka vuoksi hanelld on maanantaina muu kuin ennalta suunni-
teltu poissaolo 7 tuntia 30 minuuttia, joka alentaa saanndllista tydaikaa/ lisatyorajaa ja
ylitydrajaa. LisatyOraja 21 on tuntia 54 minuuttia (= 29.24 - 7.30). Ylityéraja on 23 tuntia
6 minuuttia (= 21.54 + 3 x 0.24).

Viikkoylitydta muodostuu 54 minuuttia (= 24 - 23.06) ja lisaty6ta 1 tunti 12 minuuttia
(=24 -0.54 - 21.54)

ma ti ke to pe la su yht. ylityoraja
suunnitelma | 7.30 7.30 7.30 6.54 TV 29.24 | 31
toteuma S 8 8 8 TV 24 23.06
Esimerkki 8:

Taysi tydaika. Kahden viikon tasoittumisjakso.

Tyontekijalla on I-viikon torstaina ja perjantaina ennalta suunniteltu tyévapaa. Kahdelle
viikolle voi suunnitella yhteensa 58 tuntia 48 minuuttia (= (2 x 36.45) - (2 x 7.21)).

I viikon ylityoraja tydvuoroluetteloa suunniteltaessa 24.27 (= 23.15 + 3 x 0.24).
Il viikon ylity6éraja tydvuoroluetteloa suunniteltaessa on 37.33 (=35.33 + 2).

Tyontekija sairastuu | vikon maanantaina (muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo), joka
alentaa saanndllista tydaikaa/lisatydrajaa ja ylityorajaa. I-viikon lisétyoraja 15 tuntia 30
minuuttia (= 2 x 7.45). I-viikon ylitydraja 16 tuntia 18 minuuttia (= 15.30 + (2 x 0.24)). Li-
satyotad 30 minuuttia (= 16 - 15.30). Ylity6ta ei muodostu.

I viikolla tydntekija on tehnyt yhteensa 39.33 tuntia. Viikkoylitydtd muodostuu 2 t
(= 39.33 - 37.33). Lisatyotd muodostuu 2 tuntia (= 39.33-2- 35.33).
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| viikko ma ti ke to pe la su yht. ylityOraja
suunnitelma | 745 | 745 | 745 | TV TV 23.15 | 24.27
toteuma S 8 8 TV TV 16 16.18
Il viikko ma ti ke to pe la su yht. ylityOraja
suunnitelma | 8 748 | 745 |6 6 35.33 | 37.33
toteuma 8 748 | 745 |8 8 39.33 | 37.33

6.2.3 Viikoittainen ylitydraja ja lisatyoraja viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on arkipyha

Viikolla, jossa ei ole poissaoloja, ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Lisatyoraja saadaan vahenta-
malla kunkin arkipyhan osalta 7 tuntia 21 minuuttia 36 tuntia 45 minuutista.

Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa, viikoittainen ylitydraja on tyévuoroluetteloon kullekin viikolle
merkitty sdanndllinen tyaika, johon lisataan:

e kaksi tuntia,
o kullekin viikolle merkitty arkipyhdlyhennys ja
e mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaaréa

Viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon siséltyy ennalta suunniteltu tai muu kuin ennalta suunniteltu pois-
saolo tai molemmat poissaolot, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle mer-
kitty sdannollinen tydaika, johon lisataan:

o tyopaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintddn 2 tuntia viikossa

e 7 tuntia 21 minuuttia kutakin ty6aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohden silla viikolla, jolla
arkipyhavapaa on annettu ja

e poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Edella mainittu lisays, jonka mukaan saanndlliseen tydaikaan lisataan tydpaivaa kohden 24 minuuttia
(0,4 tuntia) kuitenkin enintaan 2 tuntia viikossa, tehdaan sen vuoksi, etta toimistotydajassa viikoittai-
nen saannollinen tydaika on kaksi tuntia alempi kuin ylityoraja.

Esimerkki 9: Viikolla, jossa ei ole poissaoloja ja jossa on arkipyha, sdanndllinen tydaika
ja samalla lisatyoraja on 29 tuntia 24 minuuttia (= 36.45t - ap 7.21 t). Viikoittainen ylityo-
raja on 38.45 tuntia. Perjantaina tehdaan 7 tunnin sijaan 8 tuntia tditd. Vuorokautinen
ylitydraja ei ylity, mutta viikolla muodostuu yksi tunti lisatyota (=30.24 - 29.24).

ma ti ke to pe la su yht. ylityoraja
arki-
pyha
tyGvuoroluettelo 8 8 6.24 | arkipy- 7 29.24 38.45
hava-
paa
toteuma 8 8 6.24 | arkipy- 8 30.24 38.45
hava-
paa

vrk-ylityd
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Esimerkki 10:
Taysi tybaika. Kahden viikon tasoittumisjakso, jossa | viikon maanantai on arkipyha.

Tyontekijalla on I-viikon torstaina ja perjantaina ennalta suunniteltu tyévapaa. Kahdelle
viikolle voidaan suunnitella yhteensa 51 tuntia 27 minuuttia (= (2 x 36.45) - (2 x 7.21) -
7.21). Arkipyha alentaa sdénndllista tydaikaa, mutta ei ylityorajaa.

| viilkon ylityéraja tydvuoroluetteloa suunniteltaessa 24 tuntia 27 minuuttia (= (3 x
7.45)+(3 x 0.24)). Lisatyéraja 23 tuntia 15 minuuttia (= 3x7.45).

Tyontekija sairastuu | vikon maanantaina (muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo), joka
alentaa saanndllista tydaikaa/lisatyorajaa ja ylitydrajaa. I-viikon lisétydraja 15 tuntia 30
minuuttia (= 2x7.45). I-viikon ylity6raja 16 tuntia 18 minuuttia (= 15.30+(2x0.24)).

Lisatydta muodostuu 30 minuuttia (= 16 - 15.30). Ylity6ta ei muodostu.

Arkipyhavapaa on annettu Il viikolla, mik& alentaa saanndllista tydaikaa/lisatyorajaa.
Tyo6vuoroluetteloon on suunniteltu 28 tuntia 12 minuuttia mika on myos lisatyoraja. Yli-
tydraja on 35 tuntia 33 minuuttia (= 28.12 + 7.21). Lisaty6td muodostuu 3 tuntia 21 mi-
nuuttia (= 31.33 - 28.12).

| viikko ma ti ke to pe la su yht. ylityoraja
arkipyha

suunnitelma | 7.45 745 | 745 | TV TV 23.15 | 24.27

toteuma S 8 8 TV TV 16 16.18

Il viikko ma ti ke to pe la su yht. ylityoraja

suunnitelma | 7.12 7 7 7 arkipyhdvapaa 28.12 | 35.33

toteuma 8 748 |745 |8 arkipyhdvapaa 31.33 | 35.33

6.3 Viikkoylity6raja osa-aikatyota tekevalla

Ylityoraja alenee sellaisella viikolla, jolla on hyvaksyttava poissaolo. Ylityoraja lasketaan eri tavain riip-
puen siitd, onko kysymyksessa ennalta suunniteltu vai myéhemmin tietoon tullut hyvaksyttava poissa-
olo. Ylitydrajan maarittelyssa on huomioitava myds se, etta myds taydessa tydajassa saannollinen
viikkotydaika on kaksi tuntia ylitydrajaa alempi, minka vuoksi tyévuoroluetteloon kirjatun tuntimaéaran
ylittava tydé muodostuu seka taytta tydaikaa tekevalla etta osa-aikaisella ensin lisatyoksi ja vasta yli-
tyorajan tayttyessa ylityoksi.

ViikkoylityGrajan maarittelyssd on huomioitava myds mahdollisesti tydaikakorvauksista annettu vapaa-
aikakorvaus. Poissaolon ulkopuolella oleva vapaa-aikakorvaus ei alenna ylityorajaa. Ks. esimerkki 13.

Osa-aikaisten ylityorajoja koskeva maarays kattaa myos arkipyhatilanteet.

6.3.1 Viikoittainen ylitydraja viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa ei ole hyvaksyttavaa pois-
saoloa.

Toimistotybajassa viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjak-

sossa osa-aikaisen tyontekijan ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikko-
jen lukumaaralla.
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6.3.2 Viikoittainen ylitydraja viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on hyvéksyttava poissaolo

Jos viikolla tai tasoittumisjaksolla on hyvaksyttava poissaolo, osa-aikaisen ylityoraja lasketaan seu-

raavasti:
e 36 tuntia 45 minuuttia viikossa tai 36 tuntia 45 minuuttia kertaa tasoittumisjakson
viikkojen lukumaara,
¢ josta vahennetaan kunkin ennalta suunnitellun poissaolopéivan osalta 7 tuntia 21
minuuttia,
¢ josta vahennetaan muun kuin ennalta suunnitellun poissaolopaivan ajalle suunniteltu
tuntimaara
e johon lisatdan ty6paivad kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintaan 2 tuntia
tasoittumisjakson kalenteriviikkoa kohden.
Esimerkki 11:
Osa-aikainen 30 t/vk (81,63 %). Kahden viikon tasoittumisjakso.
Tyontekijalla on I-viikon torstaina ja perjantaina ennalta suunniteltu tyévapaa. Kahdelle
viikolle voidaan suunnitella yhteensa 48 tuntia (= (2 x 30) - (2 x 6)).
Lisatydraja on 42 tuntia (= 48 - 6).
Viikkoylityoraja on 55 tuntia 36 minuuttia (= (2 x 36.45) - (2 x 7.21) - 6 + (7 x 0.24).
Ylity6téd muodostuu 24 minuuttia (= 56 - 55.24). Lisatydta muodostuu 13 tuntia 36 mi-
nuuttia (= 56 - 0.24 - 42).
| viikko ma ti ke to pe la su yht.
suunni- 6 6 6 TV TV 18
telma
toteuma S 8 8 TV TV 16
Il viikko ma ti ke to pe la su yht.
suunni- 6 6 6 6 6 30
telma
toteuma 8 8 8 8 8 40
suunnitelma yhteensa 48
toteuma yhteensé 56
Esimerkki 12:

Osa-aikainen 30 t/vk (81,63 %). Yksi viikko.

Tyontekijalla on maanantaina arkipyhdvapaa ja perjantaina ennalta suunniteltu tyéva-
paa. Tyovuoroluetteloa suunniteltaessa saanndllinen tybaika/ lisdtydraja on 18 tuntia (=
81,63 %x (36.45-7.21-7.21), koska seka arkipyha etta tydvapaa alentavat saanndllista
tybaikaa. Tydvuoroluetteloa suunniteltaessa ylitydraja on 31 tuntia (= 36.45-7.21+
(4x0.24).

Tyontekija tekee suunniteltua enemman tunteja. Lisaty6td muodostuu 6 tuntia (=24-18).
Ylity6ta ei muodostu.
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ma ar- | ti ke to pe la su yht. ylityo-
kipyha raja

suunni- | arkipy- | 6 6 6 TV 18
telma hava-
paa

to- arkipy- | 8 8 8 TV 24
teuma | hava-
paa

Esimerkki 13:

Osa-aikainen 30 t/vk (81,63 %), yksi viikko, jossa perjantaille on suunniteltu 4 tuntia vapaa-
aikakorvausvapaata. S&anndllinen tyodaika ja listyoraja on 30 t/vk. Ylityéraja on 38 t 45 min/
vk.

Maanantaina on muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo, joka laskee sdénndllista tybaikaa,
minka vuoksi saanndllinen tydaika on 22 tuntia (= 30-8) ja ylitydraja on 30 tuntia 21 minuuttia
(= 36.45-8+(4x0,24).

Lisatydta muodostuu 2 tuntia (= 24-22). Ei muodostu vk ylitydta. Vapaa-aikakorvaus 4 tuntia
siirtyy myohemmin annettavaksi

ma ti ke to pe la su yht. ylityo-
raja
suunnitelma | 8 6 6 6 0 26 38.45
vapaa-aika- 4 +
korvaus 4
toteuma S 8 8 8 0 24 30.21
vapaa-aika-
korvaus
Esimerkki 14:

Osa-aikainen 30 t/vk (81,63 %). Yksi viikko.

Tyovuoroluetteloa suunniteltaessa saannéllinen tydaika/ lisatyéraja on 30 tuntia ja ylityo-
raja 38 tuntia 45 minuuttia. Perjantai on tydajan tasauspaiva.

Tyontekija sairastuu maanantaina (muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo). Lisétyoraja
on 22 tuntia 30 minuuttia (= 3 x 7.30). Ylitydraja on 30.51 (= 36.45 - 7.30 + (4 x 0.24)).

Lisatydta muodostuu 1 tunti 30 minuuttia (= 24 - 22.30). Ylitydta ei muodostu.

ma ti ke to pe la su yht. ylityoraja
suunnitelma | 7.30 7.30 7.30 7.30 tasauspaiva 30 38.45
toteuma S 8 8 8 tasauspéiva 24 30.51
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7 Vuosilomapaivien kuluminen

Edella esitetyt sopimusmuutokset on tehty KVTES:n tydaikalukuun. Maaraysten mukaan hyvaksyt-
tava poissaolopéaiva esimerkiksi vuosilomapaiva alentaa saanndéllista tydaikaa ja ylitydrajaa sopimuk-
seen kirjatuin tavain.

Vuosilomat ja tydaika muodostavat kokonaisuuden. Vuosilomapaiva alentaa saanndllista tydaikaa.
Vuosiloma-aikaan voi sisaltya seka tyopaivia, etta vapaapaivia.

Vuosilomat maaraytyvat KVTES:n vuosilomaluvun méaraysten mukaisesti. Vuosilomapaivat kuluvat
kuten ennenkin. Vuosilomaluvun 6 § siséltda maaraykset siita milla tavoin vuosilomapaivat kuluvat
vuosilomaa annettaessa.

Tyo6aikaluvussa toteutettujen muutosten vuoksi vuosilomalukuun on tehty kaksi muutosta:

e KVTES 2017 vuosilomaluku 6 8 4 mom. *"Mikéli tybaikajérjestelysséa vuorokautisen
saanndllisen tydajan pituus vaihtelee yli 3 tuntia, vuosiloma-aikaan sisallytetaan ty6-
ja vapaa-aikaa samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin on. Mita edelld on sanottu
ei koske tyfaikaluvun 16 § 1 momentissa tarkoitettua vuosilomaa jaksotytssa (en-
nalta suunniteltu keskeytys)”.

o Viimeinen lause on muutettu seuraavaksi: "Edelld sanottu ei koske tybaikaluvun
7 8 2 momentissa 8 § 2 momentissa, 14 8:n 1 momentissa ja liitteen 18 1 §

2 momentissa tarkoitettua vuosilomaa (ennalta suunniteltu poissaolo/keskeytys).”

e KVTES 2017 vuosilomaluku 7 8 6 mom. soveltamisohjeen viimeinen lause “Jakso-
tyotapauksissa vastaavaa ongelmaa ei synny keskeytyneet jakson lisa- ja ylitydmaa-
réaysten vuoksi”.

o Tama viimeinen lause on muutettu seuraavaksi: "Yleisty6-, toimistoty6- ja jakso-
tybajassa seka liitteen 18 mukaisessa tybajassa vastaavaa ongelmaa ei synny
keskeytyneen viikon, tydaikajakson tai tasoittumisjakson lisa- ja ylitydmaaraysten
VUOKSI”.

o Esimerkki 15: Jos viranhaltijalle/tyontekijéalle on mydnnetty soveltamisohjeen esi-
merkin mukaisesti viikko vuosilomaa (5 vip) ja hanet kutsutaankin lauantaina tai
sunnuntaina tyéhon, uusien maaraysten mukaan kyseisella viikolla kuluu suunni-
tellut vuosilomapaivét ja lauantaina tai sunnuntaina tehty tyo on ylityota. (5 vip
ovat alentaneet taytta tydaikaa tekevan ylitydrajaa 5 x 7.45 tuntia eli 38.45 tun-
tia.)
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