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KVTES 2018-2019 tydaikaluvun muutokset

KVTES 2014-2016 allekirjoituspoytakirjassa asetettiin tydryhma, jonka tehtavana oli so-
pimuskauden aikana

arvioida, kehittaa tydaikajarjestelmia ja tydaikaan liittyvid méarayksia seka niiden
muutostarpeita tydajan kayton tehostamiseksi seka toiminnan tuloksellisuuden lis&a-
miseksi

selkeyttad, yksinkertaistaa ja ajanmukaistaa sopimusmaarayksia

Tyo6ryhman toimeksianto uudistettiin saman sisaltdisena KVTES 2017 allekirjoituspdyta-
kirjassa.

Uusi ty6aikaluku

4 § 2 momentti koulutustilaisuus

6 § tybaikamuodot

7 8 yleistybaika

8 § toimistotydaika

9 § jaksotydaika

10 § eraiden asiantuntijoiden tydaika (poistettu)

13 § lisatyd (KVTES 2017 Il luku 14 §)

14 § ylitydn maaritelma ja korvaaminen (KVTES 2017 Il luku 15 8§)

21 § tybaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset (yhdistetty KVTES 2017
22 8ja238)

25 § paivittaiset lepoajat (KVTES 2017 Il luku 27 8)
28 § tyovuoroluettelo (KVTES 2017 Il luku 30 8)

31 8§ — 35 8§ liukuvaa tyfaikaa koskeva maaraykset

Liséksi liukuvaa tydaikaa koskeva liite 15 on poistettu. Liukuvaa tytaikaa koskevia méaa-
rayksia on muutettu ja muuttuneet maaraykset siirretty tydaikalukuun. KVTES:in on
sovittu myds uudesta liitteestd 18 saannollinen tydaika 38 tuntia 15 minuuttia.

Maaraykset poissaolon vaikutuksesta sdanndlliseen tydaikaan (KVTES Il luku 7 §, 8 8§
ja liite 18) perustuvat tydtuomioistuimen tuomion TT 2017-59 perusteella tehtyyn neuvot-
teluratkaisuun.
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Maaraysten voimaantulo

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2018-2019 Il luvun maaraykset tulevat
voimaan 1.5.2018 lukien. KVTES Ill luvun 7 8:n ja 8 8:n poissaolojen vaikutuksia saan-
nolliseen tydaikaan koskevat muutokset seké 13 §:a ja 14 8:& koskevat muutokset tule-
vat voimaan 7.5.2018 lukien.

KVTES Il luvun 10 § voimassaolo paattyy 6.5.2018 ja sen soveltamispiirissa olevat vi-
ranhaltijat/tyontekijat siirtyvat KVTES:n liitteen 18 soveltamispiiriin 7.5.2018 lukien.

Tybnantajan taytyy huolehtia, etta tasoittumisjakso paattyy 6.5.2018, kun saanndllinen
tyGaika on jarjestetty keskiméaaraisena 2—6 tasoittumisjaksoa kayttden. Tama koskee
yleistybaikaa, toimistotydaikaa ja liitteen 18 piiriin siirtyvien tydntekijdiden/viranhaltijoi-
den tybaikasuunnittelua.

TyOnantaja voi ottaa kayttoon tilapaisesti myds toisen pituisen (2—6 viikkoa) ajanjakson,
kun mika on tavallisesti kayttssa, jotta tasoittumisjakso paattyy asianmukaisesti
6.5.2018.

6.5.2018 jalkeen noudatetaan KVTES Il luvun 2018-2019 saanndllisen tydajan maa-
rayksia, jotka on otettava huomioon jo 7.5.2018 alkaen noudatettavissa tyévuoroluette-
loissa. Jos tasoittumisjaksoa muutetaan, noudatetaan lisaksi, mita on maaratty KVTES
[l luvun (2018-2019) 27 §:ssé& 3 momentissa luottamusmiehelle varattavasta tilaisuu-
desta esittda mielipiteensa.

4 § 2 mom. Koulutustilaisuuden lukeminen tybajaksi
KVTES Il luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohtaa on yksinkertaistettu.

Maarayksen mukaan tybajaksi luetaan koulutus, johon ty6nantaja maaraa tyontekijan/vi-
ranhaltijan osallistumaan. Sopijaosapuolten tarkoitus ei ole uudella kirjaustavalla kaven-
taa tydajalla tapahtuvaa koulutusta. Muutoksella on tarkoitus joustavoittaa koulutukseen
liittyvaa maaraamistd. Esimerkiksi silld mika taho jarjestaa koulutustilaisuuden, ei ole
merkitysta koulutustilaisuuden lukemisessa tytajaksi. Nain ollen siis perehdytykseen
verrattavissa oleva koulutus on edelleenkin tyfaikaa.

Sopimusmaarays ei ota kantaa siihen, milloin tydnantaja voi tydnjohto-oikeuden nojalla
maarata viranhaltijan/tyontekijan osallistumaan koulutustilaisuuteen eika koulutustilai-
suuden laatuun. Tydnantajan on kuitenkin syyta kiinnittdd huomiota, mita aikaisemmin
on méaaratty (KVTES 2017 11l luku 4 § 2 momentin 3 kohta) koulutustilaisuuden liittymi-
sesta viranhaltijan/tyontekijan ty6tehtaviin ja koulutuksen luonteesta, kun se harkitsee,
maéaraako se viranhaltijan/tyontekijan osallistumaan koulutustilaisuuteen.

Mikali kyseessa on koulutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja jota ei siis lueta ty6-
ajaksi, tydnantaja voi myéntaa koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhalti-
jalle/tyontekijalle palkallista/palkatonta virka-/tybvapaata.

Koulutustilaisuus tiedetéaan yleenséa ennalta. Tama tulee ottaa huomioon esimerkiksi tyo-
vuoroluetteloa laadittaessa. Sopimusmaaraysta sovelletaan samalla tavalla seka taytta
tybaikaa etta osa-aikatyota tekevaan viranhaltijaan/tyéntekijaan. Myds osa-aikaiselle
tyontekijlle luetaan tytajaksi koko koulutukseen kaytetty aika.

Virkamatkamaarays annetaan, jos koulutustilaisuus tayttaa virkamatkan edellytykset.
Matkakustannusten korvaus maaraytyy KVTES liitteen 16 nojalla.
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Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tyopaikoilla kdydaan lavitse koulutustilaisuuksiin osal-
listumista koskevat periaatteet ja menettelytavat tarpeettomien epaselvyyksien valtta-
miseksi. Lisaksi kunnan ja kuntayhtyman on luonnollisesti otettava huomioon, mita on
sdadetty 4 8:ssa ja 4 a §:ssa laissa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoimin-
nasta kunnissa.

5 § Varallaolo

Varallaoloa koskevat sopimusmaaraykset eivat ole muuttuneet. Sopijaosapuolet ovat
sopineet, ettd soveltajien huomiota kiinnitetdan seuraaviin asioihin.

Varallaolon luonteesta

Varallaololla tarkoitetaan sitd, etté viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa niin,
ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloa kaytettaessa on huomioitava,
etta varallaolo ei kohtuuttomasti haittaa vapaa-aikaa.

Vapaamuotoisen varallaolon sitovuus vaikuttaa KVTES tydaikaluvun 5 8:n mukaan kor-
vaustasoon. Maarayksen mukaan korvausta maarattaessa otetaan huomioon varalla-
olon aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/tydntekijalle kuten esimerkiksi likkumisalueen
laajuus ja tydpaikalle saapumisen enimmaisaika. KVTES- sopimuksen mukaiset kor-
vaustasot voidaan tydsuhteisten kohdalla mygs ylittaa.

Varallaolija voi l&ahtbkohtaisesti varallaolon aikana jarjestaad ajankayttonsa haluamallaan
tavalla, kunhan han paasee tydpisteeseen/tekee tydsuorituksen maaritellyssa ajassa.
Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivét saa haitata kohtuuttomasti viranhal-
tijan/ tyontekijan vapaa-ajan kayttdd. Varallaolosta on ilmoitettava varallaolijalle vahin-
taan kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa ta-
pauksissa.

Varallaolon pituus

KVTES:n tybaikaluvun 5 §:ssa vapaamuotoisen varallaolon pituutta tai frekvenssia (ker-
taa / kuukausi) ei ole maaritelty tai rajattu. Viikoittaisen vapaa-ajan aikana varallaolo
vaatii viranhaltijan/tyontekijan suostumuksen. Vapaamuotoisen varallaolon tarkoituksen-
mukaisuutta mietittdessa tulee kiinnittdd huomiota varallaolon luonteeseen. Yleensa va-
rallaolo on pidempi kuin aktiivitybhon tarvittava aika. Tama johtuu siitd, ettd varallaolon
tarve on kytketty mahdolliseen tarpeeseen kutsua henkild tyéhon.

Varallaolosta sopimisesta

Varallaolosta sovitaan tyontekijan/viranhaltijan kanssa. TyOaikalaissa todetaan kuiten-
kin, etta julkisen yhteisdn virkamies tai viranhaltija ei saa kieltaytya tydnantajan maaraa-
masta varallaolosta, jos varallaolo on tyon laadun ja erittéin pakottavien syiden vuoksi
valttdmatontd. Varallaolosta sopiminen on mahdollista tydsopimuksessa. Varallaolosta
tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viranhaltija/tyontekija tietdéa varallaoloon liitty-
vat oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi missa ajassa tytpaikalle on viimeistaan saa-
vuttava).

Tybnantaja paattaa varallaolon muodosta. Palkansaajalla taytyy kuitenkin olla varalla-
oloon sitoutuessaan lahtokohtaisesti tieto varallaolon velvoittavuudessa ja kuormittavuu-
desta, kuten varallaolon pituudesta ja toistuvuudesta, jotta h&n voi sitoutuessaan tietaa
kuinka sitovaa ja usein toistuvaa varallaolo hdnen kohdallaan on.
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Ty6nantajan ja varallaolijan on syyta tarkastella varallaolon toimivuutta ja kuormitta-
vuutta saannollisesti.

6 § Tybaikamuodot ja KVTES 2017 Il luvun 10 8:n poistaminen (eréiden asiantuntijoiden tyoaika)

KVTES Il luvun 6 8:n 1 momenttiin on lisatty uusi poytakirjamerkintd. Sen mukaan kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2017 Il luvun 10 8:n (eraiden asiantuntijoi-
den tybaika) maaraystéa sovelletaan maarayksen piirissa oleviin 6.5.2018 asti.

Sen jalkeen 7.5.2018 lukien edella mainitun tytaikamaarayksen piirissa olevien tyonteki-
jéiden/viranhaltijoiden sdanndllinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi tyo-
aika). Saanndollinen tydaika, lisatyo, ylityd ja tuntipalkan jakaja maaraytyvat KVTES IlI
luvun liite 18 mukaan. Muilta osin noudatetaan KVTES III luvun maarayksia.

KVTES 2017 lll luvun 10 §:n soveltamispiirissa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden
saanndllinen tydaika pitenee liitteen 18 mukaisesti 7.5.2018 lukien. Asianomaisille viran-
haltijoille/tyontekijdille maksetaan 30.4.2018 mukaiseen tehtavakohtaiseen palkkaan ko-
rotus, jonka suuruus on 2,4 prosenttia. Korotus otetaan huomioon viranhaltijan/tyénteki-
jan tehtavakohtaisessa palkassa toukokuusta 1.5.2018 lukien ja se maksetaan koko ka-
lenterikuukaudelta.

Poytéakirjamerkinnan johdosta KVTES 2018-2019 Il luvusta on poistettu kokonaan
KVTES 2017 lll luvun 10 §:n tydaikamuoto erdiden asiantuntijoiden tydaika.

Liitteen 18 maarayksia ja tydajan suunnittelua siirtymavaiheessa kasitellaan kohdassa
Liite 18.

7 8 Yleistybaika

KVTES Il luvun 7 §:ssa on uusi 2 momentti ennalta suunnitellun poissaolon vaikutuk-
sesta saanndélliseen tytaikaan ja tydvuorosuunnitteluun.

Momentin mukaan sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai
virka/tybvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannéllinen tydaika lyhenee jokaista
tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 45 minuuttia, kuitenkin
enintdan 38 tuntia 45 minuuttia kalenteriviikossa. Mikéali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyo-
paiviksi katsotaan maanantai-perjantai.

Vastaavissa tilanteissa kuin edelld on todettu, osa-aikatytssa lyhennetaan saanndéllista
tyOaikaa vastaavalla osuudella 7 tunnista 45 minuutista, kun viranhaltijan/tyontekijan
osa-aikatybaika on taytta tydaikaa tekevan tyoajasta.

Yleiskirjeen liitteena olevassa muistiossa (liite 2) kasitellaén erikseen poissaolojen vai-
kutusta sdanndllisen tydajan suunnitteluun yleistyfajassa.

8 § Toimistotydaika

Maarayksen 1 momenttiin ja sen soveltamisohjeeseen on tehty teknisia tasmennyksia.
Muutoksilla ei ole tarkoitus muuttaa maarayksen tulkintaa.

KVTES Il luvun 8 8:ss& on uusi 2 momentti ennalta suunniteluun poissaolon vaikutuk-
sesta saannoélliseen tybaikaa ja tydvuorosuunnitteluun.
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Momentin mukaan sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai
virka/tybvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannéllinen tybaika lyhenee jokaista
tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 21 minuuttia, kuitenkin
enintdén 36 tuntia 45 minuuttia kalenteriviikossa. Mikali tydpéivat eivat ole tiedossa, tyo-
paiviksi katsotaan maanantai-perjantai.

Vastaavissa tilanteissa kuin edella on todettu, osa-aikatytssa lyhennetaan saannoéllista
tydaikaa vastaavalla osuudella 7 tunnista 21 minuutista, kun viranhaltijan/tydntekijan
osa-aikatytaika on taytta tydaikaa tekevan tydajasta.

Yleiskirjeen liitteena olevassa muistiossa (liite 3) kasitellaan erikseen poissaolojen vai-
kutusta sdannollisen tydajan suunnitteluun toimistotydajassa.

9 § Jaksotydn soveltamisala

13 § Lisatyo

14 § Ylityd

KVTES Il luvun 9 §:ssa maaréattya jaksotyon soveltamisalaa on laajennettu. Jaksotyota
voidaan soveltaa myds kotisairaanhoidossa ja kotihoidossa. Kotisairaanhoidosta on sééa-
detty terveydenhuoltolain 25 §:ssa ja kotihoidosta sosiaalihuoltolain 20 §:ssa.

Lisatydsta on maaraykset KVTES Il luvun 13 8:ssa. Maarayksen soveltamisohjetta on
tasmennetty KVTES Il luvun 7 8:ssé, 8 §:ssa ja 14 8:ssa (ylity0) tapahtuneiden muutos-
ten vuoksi, jotka koskevat poissaolojen vaikutusta s&dénnélliseen tybaikaan.

KVTES Il luvun 14 §:ssa on maaraykset ylityon maaritelmésta ja korvaamisesta. Maa-
raysta on muutettu yleistydaikaa ja toimistotydaikaa koskevien maardysten osalta. Uu-
sissa maarayksissa on otettu huomioon poissaolojen vaikutus ylityGrajaan yleistydajassa
ja toimistotydajassa.

Yleistydaika

YlityOraja yleistyOajassa ei ole muuttunut viikolla tai tasoittumisjaksossa, jossa ei ole
poissaoloja.

KVTES Il luvun 14 8:n 1 momentin mukaan yleistytajassa sellaisella viikolla, jolla on
vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, viikoittainen ylitydraja on
poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkitty saannéllinen viikkotyoaika lisattyna
poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Pykalassa on lisdksi omat maaraykset ylitydrajasta arkipyhaviikolla/jaksolla, johon sisél-
tyy poissaoloja seka poissaolojen vaikutuksesta viikoittaiseen ylitytrajaan osa-aika-
tyossa.

Yleiskirjeen liitteena olevassa muistiossa (liite 2) kasitellaan erikseen poissaolojen vai-
kutusta ylitydlaskentaan yleistybajassa.
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Toimistotybaika

Ylity6éraja toimistotybajassa ei ole muuttunut viikolla tai tasoittumisjaksossa, jossa ei ole
poissaoloja.

KVTES Il luvun 14 §:n 2 momentin mukaan sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka
tai tybvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, viikoittainen ylityéraja on poissaolon ulko-
puolelle tydvuoroluetteloon merkitty saannoéllinen viikkotyoaika lisattyna tyopaivaa koh-
den 24 minuutilla (0,4 tunnilla) kuitenkin enintaén kahdella tunnilla ja poissaolon ulko-
puolelle merkitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Laskentasdanto poikkeaa yleistydajasta sen johdosta, ettd toimistotydajassa voi muo-
dostua enintddn 2 tuntia lisatyota ennen ylitybn muodostumista, koska sdanndllisen tyo-
ajan pituus on tydaikamuodoissa erilainen.

Pyké&lassa on lisaksi omat maaraykset ylityorajasta arkipyhaviikolla/jaksolla, johon sisal-
tyy poissaoloja seka poissaolojen vaikutuksesta viikoittaiseen ylitydrajaan osa-aika-
tyossa.

Yleiskirjeen liitteena olevassa muistiossa (liite 3) kasitellaan erikseen poissaolojen vai-
kutusta ylitydlaskentaan toimistotydajassa.

21 8Tybaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

KVTES 2017 Il luvussa ollut maarays tyoaikakorvausta suorittamista koskevista rajoi-
tuksista (22 8) ja maarays johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevien tydaikakorvauk-
sista (23 8) on yhdistetty uudeksi KVTES Il luvun 21 8:ksi. Kyseessa on muutos sopi-
musmaarayksiin. Jokaisessa kunnassa/kuntayhtymassa on kaytava lavitse maarayksen
soveltaminen oman organisaation osalta.

Muutos tarkoittaa, ettd KVTES:n soveltamispiirissa oleville tydntekijoille ja viranhaltijoille
maksetaan tydaikakorvausten maksamista koskevien edellytysten tayttyessa joko kaikki
KVTES:n mukaiset tydaikakorvaukset tai tyontekijé/viranhaltija on kokonaan tydaikakor-
vausta koskevien maaraysten ulkopuolella. Toisin sanoen KVTES 2018-2019 ei sisalla
endd KVTES Il luvun 23 §:848 vastaavaa méaaraystd, jonka mukaan maarayksessa tode-
tuilla johtavassa tai itsendisessd asemassa olevilla viranhaltijoilla/tyontekijéilla oli rajoi-
tettu oikeus saada tybaikakorvauksia. Sopimusmaarayksessa on laajennettu tydaikakor-
vauksen saajien piiria.

KVTES Il luvun 21 8:n 1 momentissa luetellaan ne viranhaltijat/tyontekijat, joihin ei so-
velleta lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon seka varallaolon korvaa-
mista koskevia sopimuksen maarayksia. Kohtia on kolme. Ne ovat siséllollisesti samat
kuin mitd maaréattiin KVTES Ill luvun 22 8:n 1 kohdassa, 3 kohdassa ja 4 kohdassa. Sita
vastoin maarayksista on tarpeettomina poistettu kohdat 2 (viranhaltija/tyontekija joka
saa paaasiallisen ansionsa tyotehtavistaan saamista muista palkkiosta, provisioista ja
maksuista) ja 5 (viranhaltija/tydntekija jonka kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viran-
omainen katsoo olevan johtavassa tai itsendisesséd asemassa).

KVTES Il luvun 21 §:n 2 momentissa puolestaan luetellaan ne viranhaltijat/tydntekijat,
joille ei makseta korvauksia, ellei sitten kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomai-
nen harkitse sitd kohtuulliseksi.

Kohdan 1 mukaan korvauksia ei suoriteta kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai
vastaavassa asemassa olevalle. Kunnissa ja kuntayhtymissa voi olla kdyttssa myos
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muita kuin 1 kohdassa tarkoitettuja nimikkeité kuin mita on kaytetty tassd maarayk-
sessd, mutta maarayksen tarkoitus on, etta nimikkeesta riippumatta korvausten ulkopuo-
lelle jaavat kaikki ne, jotka asemaltaan ovat kunnanjohtajaan tai apulaiskunnanjohtajaa
vastaavassa asemassa.

Kohdan 2 mukaan korvauksia ei suoriteta kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (Kunta-
lain 64 8). Kohta vastaa aikaisempaa maaraysta KVTES 2017 Ill luvun 23 8§:n 3 momen-
tin 2 kohdassa. Kohta tarkoittaa kuntayhtyman ylinta viranhaltijaa.

Kohdan 3 mukaan korvauksia ei suoriteta kunnan/kuntayhtyméan keskushallinnon johto-
ryhman jasenelle, virastopaallikblle, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa
olevalle. Maarayksen tama kohta ei sisélla asiallisia muutoksia aikaisempiin sopimus-
maarayksiin verrattuna (KVTES Il luku 21 § 3 mom. 3 kohta).

Kohdan 3 maarayksen sanamuotoa on kuitenkin muutettu vastaamaan paremmin nyky-
tilaa, koska kuntien ja kuntayhtymien organisaatiot ovat erilaisia ja organisaation osista
on voitu kayttaa vaihtoehtoisia ilmaisuja esimerkiksi virasto, toimiala tai tulosalue. Maa-
rayksen piirissa ovat kunnan/kuntayhtyman keskushallinnon johtoryhmaén jasenet ja or-
ganisaation osien johtajat siita riippumatta, onko kyse virastopaallikfsta vai tulosalueen
johtajasta tai muusta vastaavassa asemasta olevasta henkildsta. Soveltamisohjeessa
on vastaavassa asemassa olevaksi mainittu myos esimerkiksi henkildstéjohtaja ja johta
vassa asemassa oleva kaupunginlakimies.

Kohdan 4 mukaan korvauksia ei suoriteta kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toi-
mialan/viraston/tulosalueen johtoryhman jasenelle. Kohdan 4 soveltamista ei ole enda
sidottu asukasmaaraan tai viraston kokoon. Maarayksen soveltamisala laajenee talta
osin.

Soveltamisohjeen mukaan toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sel-
lainen kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka jase-
nelle ei suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja tyoaikakorvauksia.

Maarayksen soveltamisohjeessa on mainittu seikkoja, jotka arviossa tulee ottaa huomi-
oon kuten toimialan/tulosalueen/viraston koko, johtoryhman jasenten asema tyénantajan
organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Tarvittaessa maaraykseen piiriin kuu-
lumisesta neuvotellaan paikallisesti asianomaisen viranhaltija- ja tyontekijajarjestojen
edustajien kanssa ja asiassa pyritdan yhteisymmarrykseen.

Kohdan 5 perusteella korvauksia ei suoriteta tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa paaasi-
allisesti hallinnollisia tehtavia, tai tulosyksikon hallinto- tai talousjohtajalle. Soveltamisoh-
jeen mukaan kohdassa 5 tarkoitettu tulosyksikké maaritellaan tydnantajakohtaisesti. So-
veltamisohjeen mukaan tulosyksikolla tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen
osaa, joka on hallinnollisesti ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa hoitamisesta. Esi-
merkiksi liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tdssa tarkoitettu organi-
saatiokokonaisuus.

Maéarayksen tarkoituksena on, etta hyvin pienet yksikét eivat ole kyseisen kohdan sovel-
tamisalan piirissé. Toisaalta esimerkiksi ainakin ammattioppilaisten rehtorille ei siten
suoriteta 21 8:n 1 momentissa tarkoitettuja korvauksia. Myosk&an pelastusjohtajalle ei
korvauksia yleensé suoriteta. Maarayksen soveltamista arvioitaessa on syyta kiinnittaa
huomiota siihen, etta tulosyksildlla on riittdvan itsendinen asema ja siihen, kenelle yksi-
kon johtaja on vastuussa tehtaviensa hoitamisesta. Esimerkiksi paivakoti ja sen johtaja
eivat ole soveltamisalan piirissa.
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KVTES Il luvun 21 § koskee nimenomaan tytaikakorvausten suorittamista ja sen rajoit-
tamista. Jokaisella KVTES soveltamispiirissé olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla on
KVTES:n mukaan maaraytyva saéannollinen tydaika siita riippumatta, onko viranhal-
tija/tyontekija tydaikakorvausten suorittamisen piirissa. Kaytannossa tilanne voi olla kui-
tenkin se, etta johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtéavien luonne on
sellainen, ettei tydajan kayttda yleensa voida valvoa tai tydajan kayton tarkka valvonta ei
ole tarkoituksenmukaista.

25 § Paivittaiset lepoajat

Sopimusmaaraysta ei ole muutettu. KVTES Il luvun 25 8:n 1 momentin soveltamisoh-
jeen sanamuotoa on kuitenkin muutettu. Soveltamisohjeen viimeinen lause on muutettu
kuulumaan siten, ettd maarays tydaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi vain niissa
poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa ruokailutauon jarjestaminen ei ole toiminnallisista
syista mahdollista.

Sanamuodon muutoksella ei ole tarkoitettu muuttaa sopimusmaarayksen tai sen sovel-
tamisohjeen soveltamista ja tulkintaa. Maarays on edelleen sovellettavissa aikaisemmin
esimerkkind mainitun kaltaisissa tilanteissa.

Viime kadessa tyonantaja aina paattaa, milloin kyse on sellaisesta tilanteesta, jossa ruo-
katauon jarjestaminen ei ole mahdollista toiminnallisista syista. Tallainen tilanne voi jois-
sain olosuhteissa syntya esimerkiksi silloin, kun muiden tyéntekijdéiden tyén tekeminen
on aidosti riippuvaista toisen tyontekijan tydpanoksesta niin, etta tyontekijan ollessa ruo-
katauolla muiden tydntekijoiden tydn tekeminen estyy eika tilanne ole valtettavissa asi-
anmukaisten tyojarjestelyiden avulla.

KVTES Il luvun 25 §:n 2 momenttiin on lisatty uusi soveltamisohje, jonka mukaan maa-
raystd sovelletaan myds kotisairaanhoidossa ja kotihoidossa.

28 § Tyovuoroluettelo

KVTES Il luvun 28 8:n 1 momenttia on tdsmennetty teknisesti. KVTES Il luvun 28 8:n
1 momentin mukaan tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tyénteki-
j6iden tietoon, viimeistdén viikkoa ennen siin& tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Liséksi KVTES Ill luvun 28 §:n 2 momentin soveltamisohjetta on tdsmennetty siten, etta
tydvuoroluettelo voidaan antaa myo6s sahkdisesti tiedoksi, mikali tama on teknisesti
mahdollista.

Sahkdoinen tiedoksianto on muotomaarayksiltaan verrattavissa kirjalliseen tiedoksian-
toon. Mikali séhkdinen tiedoksianto otetaan kayttéon, toimintaperiaatteet tulee olla tyo-
yhteison tiedossa. Tiedoksianto seka alkuperaisista etta muutetuista tyovuoroluetteloista
on tydonantajan vastuulla. Tyontekijalla tulee olla mahdollisuus vastaanottaa tyévuoro-
luettelot 28 §:n asettamien mé&é&raaikojen puitteissa.

Muutokset ovat teknisia tdasmennyksid, joilla ei ole muutettu maarayksen tai soveltamis-
ohjeen soveltamista ja tulkintaa.
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31 8 — 35 § Liukuva tydaika

Liukuvan ty6ajan maaraykset on uudistettu. Tyonantajalla kaytdssa oleva liukuvan ty6-
ajan jarjestelma ei valttamatta ole uusien maaraysten mukainen. Yksikoissa onkin nyt
kaytava lavitse jarjestelméan ehdot ja tarvittaessa péaivitettava jarjestelmé uusien KVTES-
maaraysten mukaiseksi.

Liukuvaa tydaikaa koskeva liite 15 on poistettu ja sen sijasta liukuvasta tyfajasta on
maaraykset KVTES Il luvun 31 § — 35 §:ss&. Muutoksissa on otettu huomioon tybaika-
lain liukuvaa tytaikaa koskevat sddnnokset.

KVTES Il luvun 31 8:n 1 momentin mukaan liukuvalla tyajalla tarkoitetaan sdanndllisen
tyGajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa
rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Sopijaosapuolet haluavat yhdessa kiinnittdd maaraysten soveltajien huomiota siihen,
ettd liukuvan tydajan jarjestelmaé kayttoon otettaessa tulisi arvioida ja varmistaa, etta
liukuva tydaikajarjestely sopii toimintoihin, jossa sita on tarkoitus noudattaa ja etta kayt-
toon otettavan liukuvan tyGajan ehdot soveltuvat kyseiseen tyohon. Tybnantajan on
hyva huolehtia myds riittdvasta ohjeistuksesta asiassa.

Liukuvan ty6ajan jarjestelmaén liittyminen ja siitd eroaminen

Maarayksen 2 momentin mukaan tyonantaja voi ottaa kayttdon toiminnan kannalta tar-
koituksenmukaisen liukuvan tytajan jarjestelman tassa pykalassa maaratyin ehdoin ja
rajoituksin. Saanndéllinen tydaika voidaan jarjestaa liukuvana tytaikana KVTES Il luvun
7 8:n mukaisessa yleistydajassa ja KVTES Ill luvun 8 8:n mukaisessa toimistotydajassa
seka liitteen 18 mukaisessa jarjestelyssa. Tybnantaja voi myds lakkauttaa jarjestelman
kokonaan tai osittain.

Tybnantaja paattaa liukuvan tyéajan ehdoista ja kayttéonotosta seka siitd, mihin henki-
[6storyhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita
jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan kesken
katsotaan sovitun liukuvasta tydajasta. Tyonantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan
tyGajan jarjestelman irtisanomalla jarjestelman paattymaan kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen. TyOnantaja tai tydntekija/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen
paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Tyonantajan irtisanoessa liukuvan
tyGajan jarjestelyn yksittdisen tydntekijan/viranhaltijan kanssa irtisanominen ei saa rik-
koa tasapuolisen kohtelun vaatimusta eik& toimia sanktiona.

Huomioitavaa on, etta uuden maarayksen mukaan tyontekija/viranhaltija voi siis jattay-
tya jarjestelman ulkopuolelle siitd nimenomaisesti ilmoittamalla. Tama huomioon ottaen
tyGnantajan on syyta selvittda liukuvan tydajan kaytto ja ehdot jo esimerkiksi tyéhaastat-
telussa tai ennen tyésopimuksen tekemista. Jos tyontekijé/viranhaltija ei muuta ilmoita,
katsotaan tyontekijan ja tydnantajan valilla sovitun liukuvasta tydajasta. Tyontekijalla/vi-
ranhaltijalla on kuitenkin oikeus milloin tahansa irtisanoa liukuvaa ty6aikaa koskeva so-
pimus paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanominen ei vaadi pe-
rustetta. Taman jalkeen tydnantaja laatii tyontekijalle/viranhaltijalle tyévuoroluettelon
KVTES Il luvun 28 8:n nojalla, jota henkild on velvollinen noudattamaan. Tyonantaja ei
siis voi velvoittaa tyontekijad/viranhaltijaa liukuvaan tyfaikaan. Myds tybnantaja voi irti-
sanoa jarjestelman noudattamisen yksittaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta, mutta irti-
sanominen ei saa rikkoa tasapuolisen kohtelun vaatimusta eika toimia sanktiona.
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Liukuvan tybajan ehdot

KVTES Il luvun 32 8:n mukaan tytnantaja maarittda liukuvassa tydaikajarjestelméassa
olevan kiintean tydajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyopaikalla tai
tydnantajan muussa hyvaksymassa paikassa tyonantajan kaytettavissa. Tybnantaja
maarittaa myos liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiintea tydaika yhdessa voivat muodostaa
enintdén 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan lukien. Kiintean tydajan on
oltava vahintaén 5 tuntia, jollei tydnantaja toisin paata.

Maarayksen mukaan liukuma-ajan enimmaismaara voi siten olla esim. klo 7-9 seka 15—
19. Maarays ei rajaa sita, miten liukuma-aika sijoittuu vaan méaaérittelee ainoastaan liu-
kuma-ajan ja kiintean tydajan ajanjakson pituuteen ruokatauko mukaan lukien. Maa-
raysta pidempien ajanjaksojen kayttaminen vaatii, ettd asiasta sovitaan paikallisesti
(KVTES Il luku 3 § tai paasopimus 13 8).

Huomioitavaa on, etta liukuma-aikana viranhaltija/tyontekija voi padsaantoisesti itse
paattaa tyohon tulo- ja lahtdaikansa. Tydnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oi-
keus tarvittaessa kuitenkin yksittaistapauksessa paattad, ettd viranhaltijan/tydntekijan on
oltava tytssa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. TyOnantaja ei saa
kayttaa tyonjohto-oikeutta ko. asiassa saanndonmukaisesti liukuvan tydajan tarkoitus
huomioon ottaen. Lisaksi tydbnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- ja ylityémaarayksen.

KVTES Il luvun 33 §:n mukaan liukuvassa tydajassa saannéllinen tydaika voi ylittya
enintdéan 40 tuntia (+saldo) tai alittua enintaan 6 tuntia (-saldo). Tydnantaja voi paattaa,
ettd tydnantajalla noudatettavassa jarjestelmassa alitus on véhemman kuin 6 tuntia tai
ylitys on vahemman kuin 40 tuntia. Edell& mainittua suuremmat + tai - saldot edellyttavat
paikallista sopimista (paasopimus 13 §, KVTES Il luku 3 8)

Liukuvassa tybajassa arkipyhan ja poissaolopaivan arvo on viidesosa viikoittaisen saan-
nodllisen tydajan pituudesta. Esimerkiksi yleistydajassa ns. poissaolopaivan arvo on
7 tuntia 45 minuuttia (7,75 t).

Ylitybn muodostuminen liukuvassa tybajassa

Liukuvassa tyfajassa voi muodostua myos lisé- ja ylitydta. KVTES 1l luvun 34 § 1 mo-
mentissa saadetaan, milloin lisaty6td muodostuu ja vastaavasti 34 8:n 2 momentissa,
milloin ylity6t& muodostuu.

Esimerkki 1:

Tyontekijan kiinte& tydaika on kello 9-15. Liukuma- aika on 7-9 ja 15-18. Tyontekija on
kuitenkin saanut ylitydmaarayksen kesken tydpaivan ja suostunut ylitydhon.

Tyontekija saanndllinen tydaika alkaa on tullut téihin kello 9:00. Tyontekijan saanndllinen
tyGaika (toimistotyGaika) on 7:21 tuntia eli klo 9:00-16:21. Kun lisataan keskella tyopai-
vaa pidetty 30 minuutin tyfaikaan kuulumaton ruokatauko, tydrupeama on taysi kello
16:51. Lisatyotad on klo 16:51-17:30 vali. Puoli kuudelta tulee tdyteen kahdeksan tuntia,
josta lukien alkaa muodostua ylity6ta.
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Kuva 1

7t 21 min+ 30 min

) . tydaikaan
pituus 7t 51 min 1 iumaton

A ruokatauko
8t
klo 9:00 30 min \56:51 klo 17:30

Saannéllinen tydaika 7 t 21 min * Lisatyo J

| I

Esimerkki 2:

Tyodntekijan kiintea tydaika on kello 9-15. Liukuma-aika on kello 7-9 ja 15-18. TyoOnte-
kija on kuitenkin saanut ylityomaarayksen kesken tydpaivan ja suostunut ylitydhon.

Tyontekija on tullut téihin kello 7, jolloin tydntekij& on leimannut sisdan.

Tyontekijan saanndllinen tybaika (toimistotybaika) on 7:21 tuntia eli klo 7:00-14:21. Kun
lisataan keskella tydpaivaa pidetty 30 minuutin tybaikaan kuulumaton ruokatauko, ty6ru-
peama on taysi kello 14:51. Lisaty6ta on klo 14:51-15:30 vali. Puoli neljalta tulee tay-
teen kahdeksan tuntia, josta lukien alkaa muodostua ylityota.

Esimerkit 1 ja 2: Ylitydmaarayksen aikana ylitydtunnit eivat kerryta liukuman saldoja. An-
taessaan ylityomaarayksen tydnantaja voi maarata, etta tyopaiva alkaa ja paattyy tiet-
tyna kellonaikana.

Kuva 2

7 t 21 min + 30 min
_ ) tybaikaan
pituus 7t 51 min  kuulumaton

A ruckatauko
8t
lo 7:00 30 min 14:51 kio 15:30
P o o e b

k
[ Saannollinen tydaika 7 t 21 min ﬂ Lisatyo jk Ylityd

I o
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Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa tybajassa

KVTES Il luvun 35 8:n mukaan, mikali liukuvassa tydajassa sdanndllinen tytaika jaa
vajaaksi virka- ja tyosuhteen paattyessa, vahennetdan palkasta vajaaksi jddneiden tyo-
tuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan. Mikali liukuvassa tytajassa saan-
ndllinen tybaika ylittyy virka- tai tydsuhteen paattyessa, korvataan saannéllisen tyéajan
ylittaneet tyotunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Liite 18 Saanndllinen tydaika 38 tuntia 15 minuuttia

KVTES:n liite 18 on uusi. KVTES Il luvun 6 §:n pdytakirjamerkinnan mukaan kunnalli-
sen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 2017 11l luvun 10 8:n (erdiden asiantuntijoiden
tyGaika) maaraysta sovelletaan maarayksen piirissé oleviin 6.5.2018 asti.

Sen jalkeen 7.5.2018 lukien edella mainitun tytaikaméaarayksen piirissa olevien tyonteki-
joiden/viranhaltijoiden saannoéllinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi tyo-
aika). Saanndollinen tydaika, lisatyo, ylityd ja tuntipalkan jakaja maaraytyvat KVTES IlI
luvun liite 18 mukaan. Muilta osin noudatetaan KVTES 11l luvun maarayksia.

Liitteen 18 maaraysten keskeinen sisaltod

Liitteen 18 kayttdala on 1 8:n perusteella rajattu niihin palkansaajaryhmiin, jotka aiem-
min ovat olleen KVTES Il luku 10 8&:n piirissa.

Liitteen 1 8:ssé& on maaraykset sdannoéllisesta tydajasta, ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta sdénnolliseen tybaikaan ja tydvuorosuunnitteluun seka arkipyhaviikon
saannollisesta tydajasta.

Liitteen 1 8:n 1 momentissa todettujen viranhaltijoiden/ tyontekijdiden sdanndllinen ty6-
aika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa
(taysi tybaika). Saanndllinen viikkotydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se on kes-
kimaarin 38 tuntia 15 minuuttia 2—6 viikon ajanjaksossa. Huomattavaa on, etta viranhal-
tijoilla/tydntekijoilla on myos vuorokautinen saénndllinen tydaika/vuorokautinen ylitydraja
toisin kuin erdiden asiantuntijoiden tydaikamuodossa.

Liitteen 1 8:n 2 momentissa maarataan ennalta suunnitellun poissaolon vaikutuksesta
saanndlliseen tydaikaan ja tydvuorosuunnitteluun. Sen mukaan sellaisella viikolla tai ta-
soittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/tyévapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo,
saanndllinen tybaika lyhenee jokaista téllaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tyopaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia kalenterivii-
kossa. Osa-aikatytaikaa lyhennetdan vastaavassa tilanteessa saanndllista tyoaikaa
vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 minuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatyo-
aika on taytta tytaikaa tekevan tybajasta.

Lisatydstd maarataan liitteen 2 §:ssd. Maarays on vastaava kuin KVTES Il luvun 13
§:ssd. Huomattavaa on, etta liitteen 2 §:n 2 momentin mukaan taytta tytaikaa tekevalle
suoritetaan lisatyokorvaus enintd&n puolelta tunnilta vilkkossa muulloin kuin 1 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

Ylitydsta maarataan liitteen 3 8:ssa. Sen mukaan vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai
tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntiméara, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viikkoa pitemmasséa tasoittumisjak-
sossa viikoittainen ylityoraja on kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
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saénndllinen tybaika lisattyna puolella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Liitteen 3 §:ssé on erillinen maéardys poissaolon vaikutuksesta viikoittaiseen ylitydrajaan.
Sen mukaan sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyt-
tava poissaolo, viikoittainen ylityéraja on poissaolon ulkopuolelle tyévuoroluetteloon
merkitty saanndllinen viikkotyoaika lisattyna tydpaivaa kohden 6 minuutilla (0,1 tunnilla)
kuitenkin enintd&n puolella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Liséksi liitteen 3 §:ssa on maaraykset viikoittaisesta ylityorajasta arkipyhéaviikolla ja osa-
aikatyossa.

Poissaolomaaraysten vaikutuksesta lisé- ja ylitydhon muilta osin ks. soveltuvasti taman
yleiskirjeen toimistoty0aikaa koskeva muistio.

Tuntipalkan jakaja

Liitteen 4 §:ssa@ maarataan tuntipalkan laskemisesta. Sen mukaan lisa-, yli-, ilta-, y6-,
vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattoty6n seké varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi
tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla
162.

Tyovuoroluettelon suunnittelu siirtymévaihetta silmalla pitden

Jos KVTES 2017 Il luvun 10 8:n piirissa olevien viranhaltijoiden/tyontekijdéiden sd&nnol-
linen tyOaika on jarjestetty keskim&araisena 2—-6 viikon tasoittumisjaksoa noudattaen,
tydnantajan on huolehdittava siita, etta tydnantajan noudattama tasoittumisjakso paattyy
6.5.2018.

Tybnantaja voi ottaa kayttoon tilapaisesti myds toisen pituisen (2—6 viikkoa) ajanjakson,
kun mika on tavallisesti kayttssa, jotta tasoittumisjakso paattyy asianmukaisesti
6.5.2018.

Liitteen 18 soveltamisalan piirissé olevien viranhaltijoiden/tydntekijdiden saanndllinen
tybaika suunnitellaan 7.5.2018 lukien liitteen 18 mukaisesti noudattaen liséksi, mita
KVTES 2018-2019 Il luvun 27 — 28 8:issa on todettu tydajan tasoittumisjarjestelmasta
ja tydvuoroluettelosta.

Liukuva tydaika liitteen 18 piirissé oleville

Liitteen 18 soveltamisalan piirissé olevien tydaika voidaan jarjestdd myos liukuvana tyo-
aikana.

Liitteen piirissa olevat viranhaltijat/tydntekijat, joihin noudatetaan liukuvaa tyGaikaa, siir-
tyvat noudattamaan liukuvaa tydaikaa liitteen 18 piirissa 7.5.2018 lukien siten, etta saan-
ndllinen tybaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Viranhaltijalla/tydntekijalla on mah-
dollisuus my6s jaada liukuvan tydajan ulkopuolelle sen mukaisesti mitd KVTES Il luvun
31 8:n 2 momentin soveltamisohjeessa on todettu.

Ty6nantajan on huolehdittava, etta liukuvan tydajan jarjestely on KVTES Il luvun
31 § — 35 8:n mukainen.
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