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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2018-2019

Det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet ar i kraft
1.2.2018-31.3.2020.

Underteckningsprotokollet finns i cirkularbilaga 1.
De andrade avtalsbestammelserna finns i cirkularbilaga 2.

| detta cirkular redogdrs for I16nejusteringarna under avtalsperioden och
andringarna i avtalsbestammelserna med undantag av arbetstidsbestam-
melserna i kap. Ill och andra bestammelser som &r direkt kopplade till
dem.

Arbetstidsbestammelserna i kap. Il och de anknytande andringar som av-
talades i samband med avtalsuppgorelsen framgar av cirkular 2/2018. Be-
stammelserna trader i kraft 1.5.2018. Bestammelserna om hur en franvaro-
dag inverkar pa den ordinarie arbetstiden och 6vertidsgransen i olika ar-
betstidsformer trader i kraft 7.5.2018. Bestammelserna i arbetstidskapitlet
och bilaga 15 (flexibel arbetstid) i AKTA 2017 tillAmpas t.o.m. 30.4.2018.

Den Overenskomna revideringen av lonebilaga 5 trader i kraft 1.5.2018.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med huvudavtalsorganisationerna
och parterna har natt samfoérstand om cirkularets innehall.

LONEJUSTERINGAR 2018-2019
Allmé&n forhojning 1.5.2018

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller dér-
med jamforbara manadsloner hojs 1.5.2018 med 1,25 procent, om den
uppgiftsrelaterade 16nen 30.4.2018 &r minst 2 080,00 euro. Uppgiftsrelate-
rade loner som 30.4.2018 ar mindre &n 2 080 euro héjs med 26 euro i ma-
naden.

| deltidsarbete &r den eurobaserade hojningen av den uppgiftsrelaterade
I6nen lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid ar kortare an
den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA héjs med 1,25

procent.
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Den allmanna forhojningen galler ocksa dem som star utanfor I6nesatt-
ningen.

Allman forhéjning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller dar-
med jamforbara manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allman férhojning.
Forhojningen ar 1,0 procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med 1,0 pro-
cent.

Den allmanna forhajningen galler ocksa dem som star utanfor Ionesatt-
ningen.

Lonesattningen och minimilénerna

De hojda grundlénerna 1.5.2018 och 1.4.2019 enligt I6nebilagorna 1-8
framgar av cirkularbilaga 3.

Minimilénen enligt § 3 i Ionekapitlet & 1 595,57 euro fran 1.5.2018 och
1 611,53 euro fran 1.4.20109.

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (AKTA bilaga 12)

Priserna pa vardplatser enligt AKTA bilaga 12 fran 1.5.2018 och 1.4.2019
framgar av cirkularbilaga 4.

Lonen for fortroendeman (AKTA kap. VII § 9 mom. 1) fran 1.5.2018

Den uppgiftsrelaterade lonen for en fortroendeman som helt befriats fran
sina uppgifter &r fran 1.5.2018 minst 2 000 euro i manaden plus ett eventu-
ellt individuellt tillagg och eventuellt arstillagg.

Ersattningen till en arbetarskyddsfullméktig (AKTA kap. Il 8 5 protokollsanteckningen)

Ersattningen till en manadsavlonad ordinarie arbetarskyddsfullmaktig ar 94
euro i manaden fran 1.5.2018.

Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar 700 eller fler anstallda ar er-
sattningen dock 260 euro i manaden. Denna férhéjda ersattning géller
1.5.2018-31.3.2020.

Hojning av den uppgiftsrelaterade I16nen pa grund av andringar i arbetstiden
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Den ordinarie arbetstiden for anstallda som omfattas av AKTA 2017 kap. 11l
§ 10 forlangs 7.5.2018 i enlighet med bilaga 18. Fér dem vars arbetstid for-
langs till 38 timmar 15 minuter hojs den uppgiftsrelaterade 16nen per
30.4.2018 genom en sarskild forhojning pa 2,4 procent. Forhéjningen be-
aktas i den uppgiftsrelaterade I6nen fran 1.5.2018. Las mer om forand-
ringen i arbetstiden i KT:s cirkular 2/2018.
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Exempel

En anstalld har 30.4.2018 en uppgiftsrelaterad 16n pa 3 000,00 euro.
Den uppgiftsrelaterade I6nen hdjs samtidigt genom den allmanna for-
hojningen och den sarskilda forhéjning som beror pa férandringen i ar-
betstiden.

¢ den uppgiftsrelaterade 16nen per 30.4.2018 ar 3 000,00 euro
den uppgiftsrelaterade 16nen hojs med 3,65 % (innehaller den all-
manna och den sarskilda forhéjningen p.g.a. andringen i arbetsti-
den), varvid héjningen av den uppgiftsrelaterade I6nen ar totalt
109,50 euro.

e den nya uppgiftsrelaterade 16nen 1.5.2018 &r 3 109,50 €/man.

Exempel

En anstalld har 30.4.2018 en uppgiftsrelaterad 16n pa 2 000,00 euro.
Den uppgiftsrelaterade I6nen hdjs samtidigt genom den allmanna for-
hojningen och den séarskilda forhojning som beror pa forandringen i ar-
betstiden.

¢ den uppgiftsrelaterade I6nen per 30.4.2018 ar 2 000,00 euro

e den allmanna férhgjningen ar 26,00 euro.

e den sarskilda forhdjningen (&ndringen i arbetstiden) ar 2,4 % av
2 000,00 euro, dvs. 48,00 euro

¢ den uppgiftsrelaterade I6nen hojs med totalt 74,00 euro

¢ den nya uppgiftsrelaterade 16nen 1.5.2018 ar 2 074,00 €/man.

Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten ar 1,2 procent av Ionesumman inom det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet. Den lokala juste-
ringspotten beraknas pa lonesumman under en sa normal manad som
mojligt for dem som omfattas av detta avtal. Anvisningar om berékningen
av den lokala justeringspotten ges senare i ett separat cirkular.

Fordelning av den lokala justeringspotten
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Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att vida-
reutveckla de lokala lonesystemen, ratta till lokala missforhallanden i 16-
nerna och stbdja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och
uppgifterna. Samtidigt bor man se till att lonenivan for personer i lednings-
och chefsstallning och for andra som star utanfor [6neséttningen star i ratt
forhallande till de understéalldas I6ner eller till I6nerna i jamférbara grupper.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sé
jamlikt som mgjligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av bila-
gornas lonesummor. De som star utanfor I6nesattningen betraktas da som
en egen grupp. De lokala justeringspotterna anvands for héjning av upp-
giftsrelaterade lI6ner och/eller for betalning av individuella tillagg eller mot-
svarande forhéjningar.
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Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representan-
ter forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och
att i man av mojlighet uppna samforstand genom att hora forhandlingspar-
terna pa lika villkor.

Parterna férhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de
andamal som anges i § 3 mom. 2 i underteckningsprotokollet till det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet, dvs. om justering av
de uppgiftsrelaterade I6nerna pa basis av arbetsvardering och/eller om
storleken pa den lokala justeringspott som ska anvandas for individuella
tilagg. Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av
den lokala justeringspotten for hojning av uppgiftsrelaterade |6ner och/eller
for individuella tillagg eller motsvarande forhgjningar.

Lokal resultatbaserad engangspott i januari 2019

Parterna har ingatt ett sarskilt kollektivavtal om en lokal resultatbaserad
engangspott. Avtalet finns i cirkularbilaga 5. Den lokala engangspotten ba-
serar sig pa kommunens eller samkommunens strategibaserade resultat-
och produktivitetsmal och uppfyllandet av dem.

Produktivitetsmalen och engangspotten galler hela personalen i kommu-
nen eller samkommunen. Engangspotten betalas i januari 2019 till alla an-
stéllda for vilka forutsattningarna for betalning av potten uppfylls.

Forutsattningar for betalning av engangspotten
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A Anstéallningen géaller 3.9-18.11.2018

Den sarskilda engangspotten betalas i samband med I6nebetalningen i ja-
nuari 2019 till anstéllda vars anstallning hos kommunen eller samkommu-
nen har borjat senast mandag 3.9.2018 och fortgatt till atminstone sondag
18.11.2018.

Engangspotten betalas inte om den anstéllde inte har en enda dag med
I6n under perioden i fraga. Som dag med I6n réaknas t.ex. semester, ar-
bets-/tjanstledighet med 16n, utjamningsledighet och jourledighet. Anstall-
ningen behover inte vara i kraft i januari 2019.

B Avbrott i anstallningen under perioden

Under den anstallningstid som engangspotten forutsatter tillats ett sam-
manhangande avbrott pa hogst sju kalenderdagar mellan olika anstall-
ningar. Flera avbrott kan férekomma under perioden.

Exempel: En arbetstagare har foljande anstéllningar:

e Anstéllning 1.8-30.9.2018 (ingen anstallning 1-7.10.2018)
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e Anstéllning 8-31.10.2018 (ingen anstallning 1-7.11.2018)

e Anstéllning 8-18.11.2018

= Engangspotten betalas, eftersom avbrotten mellan anstalliningarna
ar hogst 7 dagar.

Exempel: En arbetstagare har foljande anstallningar:

Anstallning 1.8-30.9.2018 (ingen anstéllning 1-8.10.2018)
Anstallning 9—31.10.2018 (ingen anstallning 1-7.11.2018)
Anstallning 8-18.11.2018

Under den anstallningstid som engangspotten forutsatter har det
uppstatt ett avbrott pa mer &an sju dagar mellan anstéllningarna. En-
gangspotten betalas inte.

g...

Engangspottens storlek och berdkningen av den
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Engangspotten ar 9,2 % av den anstalldes ordinarie 16n enligt AKTA kap. Il
§ 5. Hur engangspotten beraknas beror pa vilket avtalsomrade den an-
stallde omfattats av 31.12.2018. Om anstallningen upphort fére denna dag
beréknas engangspotten enligt bestaimmelserna for det avtalsomrade som
tillampades pa den anstéllde nar anstallningen upphdérde. Se cirkularet for
respektive avtalsomrade. Engangspotten beréknas pa den ordinarie I6nen
foér november 2018.

For deltidsanstéllda anvands som deltidsprocent den deltidsprocent som
géllde 18.11.2018.

Exempel

En arbetstagare har varit heltidsanstalld under hela hovember och den
ordinarie l6nen ar 3 000 euro i manaden i november 2018. Engangs-
potten ar 9,2 % av 3 000 euro.

En arbetstagare har varit deltidsanstalld under hela november och den
ordinarie l6nen ar 1 500 euro/man. i november 2018. Engangspotten ar
9,2 % 1 500 euro.

En arbetstagare ar heltidsanstélld i bérjan av november och deltidsan-
stalld (50 %) fran 18.11.2018. Arbetstagarens ordinarie 16n som heltids-
anstalld ar 3 000 euro/man. och som deltidsanstalld 1 500 euro/man. i
november 2018. Engangspotten ar 9,2 % av 1 500 euro.

En arbetstagare ar deltidsanstalld (50 %) i borjan av november och hel-
tidsanstalld (100%) fran 18.11.2018. Arbetstagarens ordinarie 16n som
deltidsanstalld &r 1 500 euro/man. och som heltidsanstalld 3 000
euro/man. i november 2018. Engangspotten ar 9,2 % av 3 000 euro.

Exempel

Exempel: En arbetstagares anstéllning (100%) géaller 1.8.2016—
31.12.2019. Arbetstagaren &r ledig utan 16n 1.11-30.11.2018. Arbetsta-
garens ordinarie 16n ar 3 000 euro. Engangspotten ar 276,00 euro
(9,2% av 3 000 euro).
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Exempel: En arbetstagares anstéllning (100%) géaller 1.8.2016—
15.12.2018. Den ordinarie I6nen i november &r 3 000 euro. Engangs-
potten ar 276,00 euro (9,2% av 3 000 euro).

Exempel: En arbetstagares anstéllning (100%) géaller 1.8.2016—
15.11.2018. Anstallningen fortsatter inte och galler alltsa inte langre
18.11.2018. Engangspotten betalas inte.

Exempel: En arbetstagare har vardledigt (eller annan ledighet utan I6n)
3.9-18.11.2018. Engangspotten betalas inte, eftersom det i perioden
inte ingar en enda dag med l6n.

Exempel: En arbetstagare har vardledigt (eller annan ledighet utan 16n)
3.9-18.11.2018. Enligt 6verenskommelse med arbetstagaren avbryts
vardledigheten for en dag och arbetstagaren arbetar en enda arbets-
dag. Engangspotten betalas, eftersom det i perioden ingér en dag med
I6n. Arbetstagarens ordinarie 16n ar 3 000 euro. Engangspotten ar
276,00 euro (9,2% av 3 000 euro).

Exempel: En arbetstagare ar ledig utan I16n 3.9-18.11.2018. Under le-
digheten kommer arbetstagaren till arbetet en enda arbetsdag via ett
personalserviceforetag. Engangspotten betalas inte, eftersom det i pe-
rioden inte ingar en enda dag med I6n (i anstallning hos den egna kom-
munen/samkommunen)

Exempel: En arbetstagare har moderskapsledighet med 16n anda till
3.9.2018, varefter moderskapsledigheten blir oavionad. Engangspotten
betalas, eftersom det i perioden ingar en dag med lon.

MATERIELLA ANDRINGAR | AKTA 2018-2019

De andrade bestammelserna i kap. I, Il, IV, V och VII samt bilaga 5, 9, 12,
13 och 15 finns i cirkularbilaga 2.

De andrade bestdmmelserna i kap. lll och IV samt bilaga 18 finns i KT:s
cirkular 2/2018.

Andringar i vissa avtalsbestammelser

Kapitel I Allmén del
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§ 6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och medféljande
rattigheter bdorjar

TillAmpningsanvisningen fér § 6 mom. 2 i allmanna delen.

| tillampningsanvisningen har det for tydlighetens skull sasom i 1 kap. 3 §i
arbetsavtalslagen inférts en omnamnande om att ett arbetsavtal ocksa kan
ingas i elektronisk form.
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8 5 Ordinarie IOn

| paragrafen har det for tydlighetens skull inférts en protokollsanteckning
om erséattningar till en arbetarskyddsfullmaktig. (Bestammelserna om er-
sattningar till en arbetarskyddsfullméktig ingar i tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet om uppségningsskydd och ersattningar for arbetarskyddsfullmak-
tiga. Protokollsanteckningen utgor inte en del av AKTA 2018-2019.

Erséattningen till en ordinarie manadsavldonad arbetarskyddsfullméaktig enligt
§ 2 mom. 1 i tjanste- och arbetskollektivavtalet om uppsagningsskydd och
ersattning for arbetarskyddsfullméaktiga ar 94 euro i manaden fran
1.5.2018. Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar 700 eller fler an-
stallda &r ersattningen dock 260 euro i manaden. Denna forhéjda ersatt-
ning galler 1.5.2018-31.3.2020.

Ett sarskilt cirkular skickas ut om andringarna i arbetstidskapitlet. De &nd-
rade avtalsbestdmmelserna trader i kraft 1.5.2018. De nya bestammel-
serna om hur godtagbara franvarodagar inverkar pa den ordinarie arbetsti-
den och Overtidsgransen trader dock i kraft 7.5.2018. Fran och med
7.5.2018 ska arbetsskiftsforteckningarna goras upp i enlighet med de nya
bestammelserna.

Anvisningar om dessa andringar ges i KT:s cirkular 2/2018.

| semesterkapitlet har § 6 mom. 4 och § 7 mom. 6 andrats sa att det som i
avtalsbestammelserna sags om periodarbete ocksa tillampas pa andra ar-
betstidsformer dar en godtagbar franvarodag inverkar pa den ordinarie ar-
betstiden och dvertidsgransen.

Anvisningar om dessa &ndringar ges i KT:s cirkular 2/2018.

| fraga om semesterpenningen tillampas det sarskilda tjanste- och ar-
betskollektivavtalet om semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—
2017, 2017-2018 och 2018-2019. Avtalet finns i cirkularbilaga 6. Proto-
kollsanteckningen om semesterpenningen (8§ 18) har uppdaterats.

| fraga om kvalifikationsaret 2019—2020 iakttas de procenttal som anges i §
18 mom. 1.

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

yleiskirje1801hnkr-kvtes.docx

Bestdmmelsen i AKTA 2017 § 4 om sjukdom som leder till pensions-
fall eller rehabiliteringsstod har slopats och en del har 6verforts till
AKTA 2018-2019 § 2 och 4.
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Den sarskilda bestammelsen i AKTA 2017 om sjuklén vid sjukdom som
leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstdd har slopats 1.2.2018. Tillamp-
ningsanvisningen fér mom. 1 i slopade § 4 har flyttats till 8 4 (tidigare § 5)
och mom. 2 har blivit ett nytt mom. 9 § 2.

Oberoende av om sjukledighet har beviljats pa grund av sjukdom som le-
der till pensionsfall eller rehabiliteringsstod eller p& grund av nagon annan
sjukdom, har den anstéllde efter andringen i regel ratt till sjuklon sa att full
I6n betalas for hogst 60 kalenderdagar och 2/3 16n for hégst 120 kalender-
dagar per kalenderar.

Den anstéalldes ratt till sjuklon enligt 8 2 upphdr alltid nar invalidpension el-
ler rehabiliteringssttd borjar betalas.

Fran slopade § 4 i AKTA 2017 har mom. 2 flyttats till § 2 (Sjuklon) och blivit
ett nytt mom. 9. Om den anstéllde har beviljats invalidpension eller rehabili-
teringsstod for viss tid som bérjar innan den anstalldes ovillkorliga rétt till
avldénad sjukledighet har upphort, upphdr den ovillkorliga ratten till avionad
sjukledighet nér invalidpensionen eller rehabiliteringsstddet for viss tid bor-
jar.

En anstalld som atervander till arbetet efter rehabiliteringsstod for viss tid
betalas sjuklon efter forandringen ocksa i det fallet att den anstéllde insjuk-
nar i samma sjukdom som rehabiliteringssttdet beviljats for. Enligt den tidi-
gare avtalsbestammelsen hade 16n betalats forst ett ar efter atergangen till
arbetet.

Liksom tidigare upphor I6nebetalningen enligt § 2 om sjukledigheten fort-
gar utan avbrott i 6ver 12 manader. | enlighet med tillampningsanvisningen
innebar ett rehabiliteringsstod for viss tid inget avbrott i sjukledighetens
kontinuitet.

En anstalld som far rehabiliteringsstod for viss tid har oavlionad arbets-
ftjanstledighet liksom tidigare. For denna tid betalas inte sjuklon.

TillAmpningsanvisningen fér mom. 1 i slopade § 4 i AKTA 2017 har flyttats
och blivit tillampningsanvisning for § 4 (Arbetsgivarens ratt till dag-, moder-
skaps- och faderskapspenning enligt sjukférséakringslagen och vissa andra
ersattningar). Bestdmmelsen géller betalning av retroaktivt beviljad invalid-
pension eller rehabiliteringspenning till arbetsgivaren om arbetsgivaren for
samma tid har betalat sjuklon till den anstallde.

§ 8 LOn under faderskapsledighet

Den avionade faderskapsledigheten har forlangts sa att det fran 1.2.2018
betalas full 16n for de 12 forsta vardagarna.

Om en del eller alla de 12 forsta vardagarna av faderskapsledigheten har
tagits ut efter 31.1.2018 och oavlonad faderskapsledighet har beviljats en-
ligt den tidigare bestammelsen for de vardagar som éverstiger sex, korrige-
ras lénebetalningen sa att den motsvarar den nya bestammelsen som gal-
ler fran 1.2.2018.
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Om FPA har betalat faderskapspenning till fadern, betalas den del av 16-
nen som overstiger dagpenningen.

Exempel:

e En arbetstagare har haft 8 vardagar faderskapsledighet i januari 2018
och 4 i februari. | januari 2018 betalas |6n for sex vardagar av fader-
skapsledigheten. | februari betalas 16n fér de 4 vardagarna.

§ 9 Tillfallig vardledighet

Fran 1.2.2018 har en anstalld ratt till tillfallig vardledighet for att ordna vard
for eller skota ett barn under 12 ar (tidigare 10). | Gvrigt ar forutsattningarna
att fa ledigt oforandrade. Oférandrade &r ocksa tillampningsanvisningen
om hur utredningen om barnets sjukdom ska ges (t.ex. ett intyg av en hal-
sovardare eller nagon annan utredning som arbetsgivaren godkanner.

Exempel:

En arbetstagare har efter 31.1.2018 stannat hemma for att ta
hand om sitt barn som fyllt 10 men inte 12, och forutséttning-
arna for tillfallig vardledighet uppfylls. Lonen korrigeras om
ledigheten har beviljats utan 16n eller om t.ex. semester bevil-
jats for franvaron. For att [6nen ska kunna korrigeras retroak-
tivt ska arbetstagaren visa att det varit frdga om ett plotsligt
insjuknat barn som avses i avtalshestammelsen.

8§ 11 mom. 3 Vissa arbets- och tjanstledigheter

Forteckningen i momentet har kompletterats och huvudavtalsorganisation-
ernas namn har uppdaterats.

Kapitel VIl Foértroendeman
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Fortroendemannasystemets syfte (8 1 mom. 2)

Fortroendemannasystemets syfte har utvidgats sa att systemet ocksa syf-
tar till att framja och utveckla lokala avtal och arbetslivskvaliteten.

| § 1 mom. 2 har det lagts till en tillampningsanvisning som baserar sig pa
KT:s cirkular 7/2016 om lokala avtal. | cirkularet redogors for hur lokala av-
tal kan framjas i olika situationer. Fortroendemannasystemet ger ocksa
mojlighet till att bedoma de lokala sarférhallandena.

Enligt tillampningsanvisningen évervager och beslutar arbetsgivaren om
projekt som géller resultat och arbetslivskvalitet och avgor vilka aktorer
som ska delta i projekten.
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Fortroendeméannens tidsanvandning (8§ 8)
Bestdmmelsen om arvode for husldkare (8 8 mom. 4)

Bestammelsen om arvode for en huslakare som ar foértroendeman (tidigare
§ 8 mom. 4) har slopats. Om en huslékare &anda ar fortroendeman iakttas
AKTA 2017 kap. VII 8 8 mom. 4 fortsattningsvis.

Pa grund av att § 8 mom. 4 slopats har momentens numrering andrats.
Rekommendationen i tillAmpningsanvisningen (8§ 8 mom. 5)

Rekommendationen om tillfallig tidsanvandning i 8§ 8 mom. 5 har &ndrats
sa att orsaken till exempel kan vara en betydande omorganisering av ser-
viceproduktionen, sasom beredningsgrupper infor vard- och landskapsre-
formen eller infér en kommunsammanslagning, férhandlingar om exempel-
vis ldnesystemet och inférande av ett nytt Idnesystem.

En del av den arbetsbefrielse som hor till totaltiden kan enligt lokal 6ver-
enskommelse ocksa ges exempelvis till ordféranden for en lokalférening.
En eventuell omférdelning av tidsanvandningen varken okar eller minskar
den totala befrielse som organisationen fatt.

Tidsbegransad protokollsanteckning (8 8 mom. 6)

En protokollsanteckning har lagts till § 8 mom. 6. Genom den har det antal
representerade personer som kravs for regelbunden befrielse temporart
sankts fran 120 till 105 under tiden 1.5.2018-31.3.2020. Om inget annat
avtalas lokalt, ar den regelbundna befrielsen fér huvudfértroendemannen
(eller om sadan saknas, den fortroendeman som har motsvarande stall-
ning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per 105 anstéllda som for-
troendemannen representerar.

Arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationernas representanter har skal
att lokalt innan den tidsbegransade avtalsbestammelsen trader i kraft ga
igenom de forandringar som avtalsbestammelsen eventuellt féranleder i ett
lokalt avtal enligt fértroendemannakapitlet om antalet fértroendeméan och
deras tidsanvandning.

Om bestammelsen foranleder forandringar i ett avtal om antalet foértroende-
man och deras tidsanvandning, ska parterna andra det lokala avtalet sa att
det frAn och med den tidpunkt d& avtalet andras foljer denna bestammelse
under den utsatta tidsperioden.

Rekommendation (§ 8 mom. 6)

I 8 8 mom. 6 har det inforts en rekommendation om utredning av antalet
representerade anstéllda. Enligt rekommendationen finns det i allménhet
vedertagen lokal praxis for hur arbetsgivarens representant och huvudav-
talsorganisationens lokala representant tillsammans utreder och sakerstél-
ler antalet anstéllda som representeras. Huvudavtalsorganisationen eller
dess registrerade underforening meddelar arbetsgivaren om antalet an-
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stallda som representeras sa att en 6verenskommelse om tidsanvand-
ningen kan ingas. | oklara fall ger organisationen ett intyg 6ver hur manga
medlemmar som ar anstallda hos arbetsgivaren.

Den tidigare rekommendationen om lokala arrangemang som gallt
1.2.2010 har slopats.

Lonen for fortroendeméan (8 9 mom. 1)

Den uppgiftsrelaterade lonen for en fortroendeman som helt befriats fran
sina uppgifter ar fran 1.5.2018 minst 2 000 euro i manaden.

| cirkularbilaga 8 redogors for I16nen for en huvudfortroendeman eller arbe-
tarskyddsfullmaktig som helt befriats fran lararuppgifter.

Fortroendemannaersattning (8§ 10 mom. 1 och 4)

Fortroendemannaersattningen till en huvudfértroendeman héjs 1.5.2018.
Dessutom har 700 och fler lagts till som en ny niva av antal anstéllda som
representeras:

Antal repre- Ersattning Ersattning €/man.
senterade per- €/man. 1.5.2018

soner 1.2.2018

5-79 70 75
80-159 88 94
160-249 105 112
250-339 138 148
340-449 181 194
450-699 212 227

700— 212 260

| enlighet med & 10 mom. 4 kan fortroendemannaersattningen ocksa tem-
porért hojas med halften under den tid som férhandlingar om ett lokalt av-
tal pagar, om arbetsgivaren bedémer att en héjning behovs. Den forhojda
fortroendemannaersattningen betalas for fulla manader och kan ocksa be-
talas retroaktivt. Den férhojda ersattningen betalas hogst till utgangen av
avtalsperioden for det AKTA som géller vid respektive tidpunkt.

§ 11 Utbildning for fértroendeman

I tillampningsanvisningen har det inforts ett omnadmnande om att avtalspar-
terna rekommenderar att arbetsgivaren och huvudfértroendemannen en
gang per ar diskuterar huvudfértroendemannens utbildningsbehov.
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ANDRINGAR | BILAGORNA TILL AKTA 2018-2019

Personal inom smabarnspedagogiken samt vissa yrkesuppgifter och grundlaggande
serviceuppgifter i skolor (ny bilaga 5i AKTA 2018-2019)

Reviderade lonebilaga 5 tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare i
de namnda uppgifterna fran 1.5.2018. Tillampningsomradet for bilaga 5
har inte &ndrats. Nya Ionepunkter har bildats och i vissa lI6nepunkter har
ocksa grundlonenivan hojts.

Vissa arbetstidsbestdmmelser i bilaga 5 8 4 mom. 1 har andrats:

Anvisningar om avtalsandringarna ges i cirkularbilaga 8.

Forhandlingsparternas rekommendation om framjande av l6nestatistiken inom AKTA
(ny bilaga 9i AKTA 2018-2019)

| AKTA har det inférts en ny bilaga 9 som géller statistikkoder foér befatt-
ningar som star utanfor lonesattningen.

Det ar onskvart att det for varje tjansteinnehavare och arbetstagare som
star utanfor lonesattningen uppges en statistikkod som anges i bilaga 9
och som utgar fran arbetsuppgifterna. Syftet med statistikkoden &ar att un-
derlatta grupperingen av dessa anstallda.

Statistikkoden betyder inte att de anstéllda i fraga bildar en egen l6ne-
punkt, utan det ar fortfarande fraga om anstallda som star utanfor [6nesatt-
ningen. Anvandningen av en statistikkod betyder inte heller att dessa yr-
kesgrupper raknas med nar man avgor om en bilaga har sa manga an-
stallda att justeringspotten for individuella tillagg ska raknas ut fér denna
bilaga (AKTA kap. Il 8 11 mom. 6, protokollsanteckningen).

| Ibnebilagorna 1-8 finns det tillampningsanvisningar som anger vilka upp-
gifter som star utanfor [dneséattningen i respektive bilaga. Denna definition
anvands nar statistikkoden bildas.

Anstallningsvillkor for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (AKTA bilaga 12)

yleiskirje1801hnkr-kvtes.docx

Lonehajningar och andrade avtalsbestammelser for familjedagvardare som
arbetar i sitt eget hem

For familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12) foljer I16nehoj-
ningarna den allmanna linjen inom AKTA. Genom den allmanna férhoj-
ningen hojs de uppgiftsrelaterade I6nerna med 26 euro, dock minst med
1,25 procent, och de individuella tillaggen i euro med 1,25 procent
1.5.2018. Samma I6nedelar hojs ocksa med 1,0 procent 1.4.2019. Dessa
allmanna forhojningar gors i respektive familiedagvardares uppgiftsrelate-
rade l6n oberoende av hur manga vardplatser som reserverats och aktive-
rats.

Familjedagvardarna ar med i den lokala justeringspott som fordelas inom
AKTA 1.1.2019. Den lokala justeringspotten ar 1,2 % av ldnesumman for
dem som omfattas av AKTA.
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Priset pa en vardplats hojs 1.5.2018 och 1.4.2019 i enlighet med den all-
manna forhéjningen. Se cirkularbilaga 4.

Hojningen av priset pa en vardplats motsvarar hojningen av grundlonerna i
andra lonebilagor. Priset pa en vardplats utvisar vad som minst ska betalas
i uppgiftsrelaterad I6n till en familjedagvardare. Salunda hojs den uppgifts-
relaterade lonen for familjedagvardare som ar anstallda 1.5.2018 och
1.4.2019 genom den allménna férhgjningen. Om den uppgiftsrelaterade
l6nen darefter ar lika hog eller hogre &an de sammanlagda priserna pa re-
serverade och aktiverade vardplatser har familjedagvardaren en uppgifts-
relaterad 16n som stammer 6verens med ldnepunkten.

Till dem som omfattas av bilaga 12 betalas den resultatbaserade engangs-
potten pa 9,2 % enligt samma principer som till andra som omfattas av
AKTA.

Innehallet i texten i bilaga 12 har inte andrats. 1 tillampningsanvisningen for
8 10 har det lagts till text som preciserar anvandningen av ersattning i form
av ledighet samt tva exempel p& mertids- och 6vertidsgranser under en
avbruten period.

For avtalsperioden har det inrattats tva arbetsgrupper som ska

1) utreda behovet att revidera bestammelserna om arbetstid i AKTA bilaga
12.

2) senast 31.5.2019 utreda om det finns forutsattningar for att &ndra och
utveckla Ionesystemet i AKTA bilaga 12 samt utgaende fran utredningen
ge forslag till andringar i l6nebestdammelserna.

Sarskilda bestammelser for lantbruksavbytare (AKTA bilaga 13)

yleiskirje1801hnkr-kvtes.docx

De andringar i arbetstidsbestammelserna som paverkar lantbruksavbytar-
nas ordinarie arbetstid och dvertidsgrans trader i kraft 7.5.2018, dvs. samti-
digt som motsvarande andringar i den allmanna arbetstiden. Arbetsskifts-
forteckningarna ska planeras sa att de gar ut 6.5.2018 och de nya arbets-
skiftsforteckningarna fran 7.5.2018 ska goéras upp i enlighet med de nya
bestammelserna.

Den ordinarie arbetstiden i uppgifter enligt bilaga 13 ar oférandrad i situat-
ioner dar arbetsveckan eller den utjamningsperiod som tillampas inte inne-
haller s.k. godtagbara frAnvarodagar som minskar den ordinarie arbetsti-
den. Godtagbara franvarodagar paverkar den ordinarie arbetstiden och
gransen for mertids- och dvertidsarbete pd samma satt som inom allméan
arbetstid. Darfor maste den som tillampar avbytarbilagan satta sig in i KT:s
cirkular 2/2018, som innehaller anvisningar om andringarna i arbetstids-
kapitlet, bland annat i frdga om den ordinarie arbetstiden och bestam-
ningen av overtidsarbete. Ocksa sockenhelgerna paverkar arbetstiden pa
samma satt som inom allman arbetstid.

Ett sarskilt brev om avbytarbilagan skickas senare.
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Byte av semesterpenningen mot ledighet (ny bilaga 151 AKTA 2018-2019)
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| bilaga 15 i AKTA 2018-2019 finns det nya bestammelser om byte av se-
mesterpenning mot ledighet. Bilagan &r tidsbegrénsad och géller se-
mesterpenningar som tjanats in for kvalifikationsaren 2017—-2018 och
2018-2019 (8 2).

For att bilaga 15 ska kunna tillampas maste ett lokalt kollektivavtal om
detta ingds. Darefter kan den anstéllde och arbetsgivaren komma 6verens
om utbyte av semesterpenningen. Arbetsarrangemangen och tillgangen till
personal bor beaktas.

Nar parterna diskuterar forutsattningarna for ett lokalt avtal om utbyte av
semesterpenningen mot ledighet bér man fasta vikt vid bland annat ett
jamlikt bemotande av personalen, tillgangen till personal, behoven inom
serviceproduktionen och de praktiska arbetsarrangemangen.

Om inget annat avtalas lokalt sker utbytet i enlighet med bilaga 15.

Utbytesledigheten ar 35 % av det antal semesterdagar som den anstallde
tjdnat in. Om bara en del av semesterpenningen byts ut mot ledighet, av-
dras utbytesdagarnas andel fran semesterpenningen.

Exempel:

En anstalld har en ordinarie I16n pa 3 000 euro. Den anstallde
har rétt till semester for 12 manader enligt tabellen i § 5 mom.
3 punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA. Ratten till semester ar 38
semesterdagar, varav 35 % blir 13,3 dagar utbytesledighet
(38 x 0,35). Om den anstéllde byter hela semesterpenningen
mot ledighet kan 13 fulla dagar utbytesledighet tas ut och for
dem betalas ordinarie I6n. Da betalas ingen semesterpen-
ning.

Om det i detta fall faststélls 12 dagar utbytesledighet for den
anstallde betalas for denna tid ordinarie 16n och resterande
delen av semesterpenningen (den del som motsvarar 1,3 da-
gar utbytesledighet) betalas i pengar. Semesterpenningen ar
1 512 euro (12 man. x 4,2 % x 3 000 euro), vilket innebar att
beloppet per utbytesledighetsdag ar 113,68 euro (1 512 euro
: 13,3 dagar utbytesledighet). | pengar betalas 147,84 euro
(1 512 euro - 12 dagar utbytesledighet x 113,68 euro).

Utbytesledigheten forlaggs till en tid som arbetsgivaren och den anstéllde
kommer 6verens om. Utbytesledigheten ska dock tas ut innan féljande se-
mesterperiod efter kvalifikationsaret borjar, dvs. senast 30.4. Om utbytesle-
digheten inte tagits ut fére det eller om anstallningen upphdr innan ledig-
heten tagits ut betalas en erséttning for de outtagna dagarna.

| fraga om lonen for utbytesledigheten, hur utbytesdagar atgar och flyttning
av utbytesledighet tillampas bestammelserna om semester. Pa lonen till-
lampas dock inte bestammelserna om anvandning av den genomsnittliga



KT

Nybondas-Kangas

15 (15)

19.3.2018 1/2018

I6nen som grund for berékning av semesterlonen (§ 13 mom. 2 i semester-
kapitlet) och inte heller bestammelserna om semesterlonetillagg (8 13
mom. 3 i semesterkapitlet).

Ersattningar for resekostnader (AKTA bilaga 16)

Avtalsbockerna

De bestammelser som tradde i kraft 1.1.2018 finns i AKTA 2018-2019 bi-
laga 16.

Ett cirkular om bestéllning av de tryckta avtalsbdckerna skickas senare. De
tryckta avtalsbdckerna utkommer i maj 2018.

AKTA 2018-2019 publiceras pa KT:s webbplats som natpublikation.

Informationsmoten for KT:s kontaktpersoner

Bilagor
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KT Kommunarbetsgivarna arrangerar informationsmoten om den kommu-
nala avtalsuppgorelsen vid en tidpunkt som anges separat.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektér Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen

1 Underteckningsprotokoll till det allm&nna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet 2018-2019

2 Andrade avtalsbestammelser (kap. I, Il, IV, V och VII samt bilaga
5,9,12, 13 och 15)

3 Grundlonerna i lénebilaga 1-8 i AKTA fran 1.5.2018 och
1.4.2019

4 AKTA bilaga 12 Priserna pa vardplatser hos familjedagvardare
som arbetar i sitt eget hem, fran 1.5.2018 och 1.4.2019

5 Arbets- och tjanstekollektivavtal om grunderna fér och betalning
av en lokal resultatbaserad engangspott

6 Tjanste- och arbetskollektivavtal om semesterpenningen for kva-
lifikationsaren 2016—2017, 2017-2018 och 2018-2019

7 Lonen for en huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
som helt befriats fran lararuppgifter

8 Tilldampningen av I6nebilaga 5 "Personal inom smabarnspedago-
giken samt vissa yrkesuppgifter och grundlaggande serviceupp-
gifter i skolor” (§ 1-4)



