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Tillampningen av I6nebilaga 5 ”Personal inom smabarnspedagogiken samt
vissa yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter i skolor” (§ 1-4)

Strukturen och innehallet i I6nebilaga 5

Lonebilaga 5 har fatt ny struktur och nytt innehall.
Bilaga 5 i AKTA 2017, som galler till 30.4.2018, har foljande struktur:

— Tillampningsomrade (1 8)

— Lednings- och chefsuppgifter inom dagvarden

— Ansvariga tjansteinnehavare/arbetstagare vid daghem och andra en-
heter eller delomraden inom dagvarden

— Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik

— Vard- och omsorgsuppgifter inom smabarnspedagogik

— Yrkesuppgifter inom vard och handledning i skola

— Grundlaggande serviceuppgifter i skola

— Vissa arbetstidsbestammelser (§ 3)

Fran 1.5.2018 heter Ionebilaga 5 "Personal inom smabarnspedagogiken
samt vissa yrkesuppgifter och grundldggande serviceuppgifter i sko-
lor”.

Tillampningsomradet for bilaga 5 har inte &ndrats.

Bilaga 5 har nu féljande struktur:

Tillampningsomrade samt lednings- och planeringsuppgifter utanfor
[6nesattningen (8 1)

Ldnesattningen inom smabarnspedagogisk service (8 2)

— Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedagogisk enhet
— Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik

— Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik

— Vard- och omsorgsuppgifter inom smabarnspedagogik

— Familjedagvardare vid smabarnspedagogisk enhet

— Grundlaggande serviceuppgifter inom smabarnspedagogik

Lonesattningen for yrkes- och grundlaggande serviceuppgifter i
skola (8 3)

— Yrkesuppgifter inom vard och handledning i skola

— Grundlaggande serviceuppgifter i skola

Vissa arbetstidsbestammelser (8 4)

— Sarskilda bestammelser om arbetstid for daghemsforestandare, barn-
tradgardslarare och specialbarntradgardslarare

— Sarskild bestammelse om arbetstiden for trefamiljsdagvardare och
ovriga familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn
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Lonebilaga 5 tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare i de
namnda uppgifterna fran 1.5.2018.

Forandringarna i Ionebilagorna kan inverka pa de lokala arbetsvéarderings-
systemen. Kommunerna och samkommunerna behdver bedéma och even-
tuellt uppdatera arbetsvarderingssystemen for dessa yrkesgrupper (AKTA
kap. Il 8 9). Malet ar att de uppgiftsrelaterade lIonerna i en lonepunkt ska
std i sddan proportion till varandra som arbetets svarighetsgrad forutsatter.

Se ocksa foljande bestammelser i I6nekapitlet i AKTA:

— utbildningsangivelser i [6nekapitlet, se kap. 11 § 7

— bestammelser om anstéllda utanfor |6neséattningen, kap. 1l § 8

— 89 mom. 2ilonekapitlet (sdnkning av grundlénen vid avsaknad av ut-
bildning), se ocksa KT:s cirkular 37/2011

Allmén beskrivning av forandringarna i [6nepunkterna:

Tidigare l6ne- Kort beskrivning av den nya lone- Ny I6nepunkt
punkt punkten 1.5.2018
30.4.2018
05PKO014 Lednings- och/eller chefsuppgifter | 05VKA020
05PK0O011 vid smabarnspedagogisk enhet
Andra uppgifter an ovan annan tillamp-
lig I6nepunkt
Ansvariga barntradgardslarare 05VKA020
och barntradgardslarare som kon-
tinuerligt verkar som direkta che-
fer
05PK0O02B Sakkunniguppgifter inom sma- 05VKA042
barnspedagogik (lamplig speciali-
seringsutbildning krévs)
Undervisning och fostran inom 05VKA044
smabarnspedagogik (lamplig spe-
cialiseringsutbildning kravs inte)
Andra uppgifter an ovan annan tillamp-
lig [dnepunkt
Vard- och omsorgsuppgifter inom 05VKAO054
05PKO030 smabarnspedagogik
Andra uppgifter an ovan annan tillamp-
lig [dnepunkt
Yrkesuppgifter inom vard- och 05K0OU060
05K0OU010 handledning i skola

Andra uppgifter an ovan

annan tillamp-
lig [dnepunkt
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Familjedagvardare vid smabarns- | 05VKA064
pedagogisk enhet

05PERO010 Grundlaggande serviceuppgifter 05VKAQ70
inom smabarnspedagogik

Grundlaggande serviceuppgifter i 05K0OU070

skola

Andra uppgifter &n ovan annan tillamp-
lig I6nepunkt

S.k. kombinationsuppgifter (bade star utanfor

05VKAOQ70 och 05KOU070) Ibnesattningen

Om den anstélldes befattning fére 1.5.2018 har varit placerad i fel |one-
punkt med tanke pa uppgifterna, korrigeras felet vid 6vergangen till den
nya ldnesattningen 1.5.2018.

Tillampningsomrade och anstallda utanfor [6nesattningen

| samband med &ndringen av lonesattningen stélldes inga grupper utanfor
|6neséattningen. Om en anstélld &nda har uppgifter inom bade I6nepunkt
05VKAOQ70 och 05KOUOQ70, star befattningen utanfor Ionesattningen. (Se
AKTA kap. Il 8 8 mom. 1). Se ocksa nya bilaga 9 i AKTA 2018-2019 om
statistikforingen av anstallda utanfor I6neséattningen.

AVTALSTEXTEN

§ 1 Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa personal inom smabarnspeda-
gogiken samt vissa yrkesuppgifter och grundlaggande ser-

viceuppgifter i skolor Pa familjedagvardare som arbetar i sitt
eget hem tillampas bilaga 12.

Gemensam tillampningsanvisning for I6nesattningen

Lednings- och planeringsuppaqifter utanfér 16neséatt-
ningen

Den hogsta administrativa ledningen inom sma-
barnspedagogiken, t.ex. direktbrer och chefer for
smabarnspedagogiken, star utanfor I6neséattningen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare vars huvudsak-
liga uppgift ar planering, utveckling och andra sak-
kunniguppgifter inom smabarnspedagogiken och/el-
ler familjedagvarden (t.ex. planerare inom smabarns-
pedagogiken) star utanfor I6nesattningen.
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| frdga om bestamningen av l6nen for personal utan-
for loneséttningen, se 8 8 med tillAmpningsanvis-
ningar och 8 17 med tillAmpningsanvisningar i ldne-
kapitlet i AKTA.

Gemensam tillampningsanvisning for lonebilagan

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade 16nen hanvisas till tillampningsanvisningarna for § 7,
8 och 9 i Ibnekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes arbetsuppgifter och
de forutsattningar som anges i I6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteck-
ningen ar inte avgorande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till IGnepunkten forutsatts hégre utbild-
ningsniva &n vad som anges i ldnepunkten eller specialiseringsutbild-
ning pa omradet, ar det i allmanhet ett tecken pa att ocksa arbetets sva-
righetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hogre an
grundlonen. Till exempel kan arbetsgivaren i Ilonepunkterna 05VKA020,
05VKAO042 och 05VKAO044 forutsatta lamplig hdgre hogskoleexamen i
stéllet for de examenskrav som namns i l6nepunkten.

Chefsstallning

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av I6nebilagan kan inga
chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvar-
deringen.

Chefsuppgifter i arbetsavtalsforhallande forutsatter i allméanhet arbets-
avtal. Om en arbetstagare till exempel enligt arbetsavtalet anstallts som
barnskotare, men personen ocksa har den utbildning och erfarenhet
som kravs av en chef, forutsatter chefsuppgifterna ett avtal.

Arbetsvardering

Tillampningsanvisningen har uppdaterats. | tillampningsanvisningen be-
handlas ocksa arbetsvardering och uppdatering av uppgiftsbeskriv-
ningen. Forandringar i verksamhetsbetingelserna kan paverka innehal-
let i de uppgifter som hor till en [6nebilaga. Nar arbetsuppgifterna and-
ras bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och uppgifternas
svarighetsgrad omvarderas.

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar ansvar for en kravande
uppgiftshelhet som andra som hor till samma I6nepunkt inte har. Inom
smabarnspedagogiken ar ansvar for forskoleundervisningen ett exem-
pel pa en saddan uppgift i arbetet med undervisning och fostran. Andra
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exempel inom bl.a. vard- och omsorgsuppgifter ar ledning och uppfolj-
ning av varden for langtidssjuka barn samt genomférande av lakeme-
delsbehandling. Se handboken Turvallinen ladkehoito (THL 2016).

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma lénepunkt hos
samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinse-
mellan. Bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad baserar sig
pa en helhet av varderingsfaktorer, bland annat kunnande, arbetets
verkningar, ansvar, samarbetsférmaga och arbetsmiljé. Som exempel
pa faktorer som paverkar uppgifternas svarighetsgrad kan namnas till
exempel barnets behov av stod och kulturell mangfald.

AVTALSTEXTEN

TillAmpningsanvisning for I6neséattningen

Gemensam tillampningsanvisning for I6nebilagan

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestam-
ningen av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 7, 8 och 9
med tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes ar-
betsuppgifter och de forutsattningar som anges i [6ne-
punkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte avgérande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till I6nepunkten forutsatts
hogre utbildningsniva an vad som anges i I6nepunkten el-
ler specialiseringsutbildning pa omradet, ar det i allmanhet
ett tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter
en uppgiftsrelaterad 16n som &r klart hogre an grundiénen.
Till exempel kan arbetsgivaren i I6nepunkterna 05VKA020,
05VKAO042 och 05VKAO044 foérutsatta lamplig hdgre hog-
skoleexamen i stallet for de examenskrav som namns i
I6nepunkten. Se punkt 3.1 Uthildning i tillampningsanvis-
ningen fér 8 9 mom. 1 i lonekapitlet i AKTA.

Chefsstallning

| arbetsuppgifterna fér dem som omfattas av I6nebilagan
kan inga chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bor
ocksa beaktas i arbetsvarderingen. | fraga om bestam-
ningen av lonen fér personer i chefsstéllning, se punkt 3.3
Chefsstallning i tillampningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i
Ionekapitlet i AKTA.

Arbetsvardering
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Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. sétten att
producera tjanster foréandras, tekniken, arbetsredskapen
och arbetsmetoderna utvecklas och kraven pa kundser-
vicen Okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar
arbetsuppgifterna &ndras bor de anstélldas uppgiftsbe-
skrivningar ses 6ver och uppgifternas svarighetsgrad om-
varderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvarde-
ringen i tillampningsanvisningen for 8§ 9 mom. 1 i Ioneka-
pitlet i AKTA.

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar ansvar for
en kravande uppgiftshelhet som andra som hor till samma
I[6nepunkt inte har. Inom smabarnspedagogiken ar ansvar
for forskoleundervisningen ett exempel pa en sadan upp-
gift i arbetet med undervisning och fostran. Andra exempel
inom bl.a. vard- och omsorgsuppgifter ar ledning och upp-
foljning av varden for langtidssjuka barn samt genomfo-
rande av lakemedelsbehandling.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma Iéne-
punkt hos samma arbetsgivare samtidigt och dessa upp-
gifter jamfors ocksa sinsemellan.

Lonesattningen inom smabarnspedagogisk service (8 2)
Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedagogisk enhet (05VKA020)

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna |6nepunkt ar att
leda en smabarnspedagogisk enhet och/eller vara direkt chef for perso-
nalen. Till uppgifterna kan ocksa héra deltagande i undervisning och fost-
ran.

Aven om omnamnandet i AKTA 2017 om dagvardsforestandarens delta-
gande i vardarbetet inte tagits med, kan daghemsférestandaren vid be-
hov delta i vardarbetet t.ex. vid akut personalbrist.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. forestandare for en smabarnspeda-
gogisk enhet, daghemsforestandare och ansvariga barntradgardslarare
som kontinuerligt verkar som direkta chefer. Ocksa barntradgardslarare
som kontinuerligt verkar som direkta chefer och vice forestandare som
kontinuerligt verkar som direkta chefer hor till denna lI6nepunkt.

En barntradgardslarare som getts ett tjansteférordnande eller vars ar-
betsavtal temporéart har &ndrats for den tid som personen har chefsupp-
gifter, t.ex. for hela verksamhetsaret, éverfors for tiden ifraga till denna
I[6nepunkt (05VKAQ20).
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Till denna lIonepunkt hor daremot inte en barntradgardslarare i Il6nepunkt
05VKA044 som verkar som vice forestdndare (inte kontinuerliga chefs-
uppgifter) och som vikarierar for daghemsférestandaren t.ex. under se-
mestrar. Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams da enligt AKTA kap. Il §
10, om inte de tillfalliga for&ndringarna i uppgifterna har beaktats i den
uppgiftsrelaterade I6nen.

Till denna l6nepunkt hor ocksa servicehandledare inom smabarnspeda-
gogik, familiedagvardsledare och dagvardsledare.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidi-
gare examen pa institutniva, vilket ar en I6negrund som galler tillamp-
ningen av lonesattningen. | samband med tillampningen av I6nesétt-
ningen innebar utbildningsangivelsen att den examen eller utbildning
som anges i lénepunkten ar ett behorighetsvillkor for befattningen. Beho-
righetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i en
instruktion eller genom beslut av den behériga myndigheten.

Nuvarande l6ne- | Lonepunkt Ny l6nepunkt
punkt
05PKO014 Lednings- och/eller chefsuppgifter | 05VKA020
vid smabarnspedagogisk enhet
Andra an lednings- och/eller annan tillamplig
chefsuppgifter vid smabarnspeda- | I6nepunkt
gogisk enhet
05PK0O011 Lednings- och/eller chefsuppgifter | 05VKA020
vid smabarnspedagogisk enhet
Andra &n lednings- och/eller annan tillamplig
chefsuppgifter vid smabarnspeda- | I6nepunkt
gogisk enhet
050PKO02B ansvariga barntradgardslarare 05VKA020
och barntradgéardslarare som kon-
tinuerligt verkar som direkta che-
fer
vice forestandare som kontinuer- | 05VKA020
ligt verkar som chefer

Lonepunkten har bildats av lednings- och chefsuppgifter vid smabarns-
pedagogisk enhet, vilka hort till Ibnepunkterna 05PK0014, 05PKO011
och 05PK0O02B. Det finns inte langre Ionepunkter som baserar sig pa

enhetens storlek.

AVTALSTEXTEN

§ 2 Lonesattningen inom smabarnspedagogisk ser-
vice
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Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedago-
gisk enhet (05VKA020)

Den huvudsakliga uppgiften fér dem som hor till denna 16-
nepunkt &r att leda en smabarnspedagogisk enhet och/eller
vara direkt chef for personalen. Till uppgifterna kan ocksa
hora deltagande i undervisning och fostran.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller mot-
svarande tidigare examen pa institutniva.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. forestandare for en sma-
barnspedagogisk enhet, daghemsforestandare och sadana
ansvariga barntradgardslarare som kontinuerligt verkar
som direkta chefer.

Till denna lonepunkt hor ocksa servicehandledare inom
smabarnspedagogik och familjedagvardsledare.

Exempel paléneandringar

Dessa exempel presenteras i samband med denna I6nepunkt, men de
kan tillampas ocksa i andra lénepunkter i denna bilaga. Principen &r den
uppgiftsrelaterad 16n som géller 30.4.2018 forst hojs med den allmanna
foérhojningen och att 6verforingen till den nya l6nepunkten sker forst ef-
ter det. Om den uppgiftsrelaterade I6nen efter den allméanna férhoj-
ningen ligger under grundlonenivan i Ionepunkten, héjs den uppgiftsre-
laterade l6nen till minst grundlénenivan, om det inte ar fraga om en situ-
ation som avses i AKTA kap. Il § 9 mom. 2. Darfér kan den nya upp-
giftsrelaterade 16nen i exemplen exakt motsvara grundlénen.

Exempel 1 A

Pa en anstalld med lednings- och chefsuppgifter vid en smabarnspeda-
gogisk enhet tillampas 30.4.2018 |6nepunkt 05PKO011 (grundlén

2 363,98 €) och den uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 500,00 €. Behdrig-
hetsvillkoret ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig hdgskoleexamen,
och den anstallde har den utbildning som kravs.

Fran 1.5.2018 tillampas I6nepunkt 05VKA020 (grundlon 2 637,25€) och
den nya uppgiftsrelaterade I6nen &r 2 637,25 € (innehaller ocksa den
allmanna foérhéjningen 1.5.2018), vilket &r den uppgiftsrelaterade mini-
mildnen (= grundlonen) i IdGnepunkten.

Exempel 1 B

Pa en anstalld med lednings- och chefsuppgifter vid en smabarnspeda-
gogisk enhet tillampas 30.4.2018 I6nepunkt 05PK0O014 (grundlon
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2 604,69 €) och den uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 800,00 €. Behdrig-
hetsvillkoret ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig hégskoleexamen,
och den anstallde har den utbildning som kravs.

Fran 1.5.2018 tillampas I6nepunkt 05VKA020 (grundlon 2 637,25 €) och
den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar 2 835,00 € (2 800,00 plus den all-
manna forhojningen 1.5.2018).

Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik (05VKA042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunnig-
uppgifter inom specialsmabarnspedagogik, sasom specialundervisning
och fostran av barn samt handledning av och stdd fér den 6évriga perso-
nalen.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. speciallarare inom smabarnspedago-
gik, ambulerande/konsulterande specialbarntradgardslarare och special-
barntradgardslarare.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidi-
gare examen pa institutnivd. Uppgifterna forutsatter dessutom alltid
ocksa lamplig specialiseringsutbildning. Tillsammans bildar dessa en 16-
negrund som galler tillampningen av [6neséttningen. | samband med till-
lampningen av l6neséttningen innebar utbildningsangivelsen att den ex-
amen eller utbildning som anges i l6nepunkten ar ett behoérighetsvillkor
for befattningen. Behorighetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag
eller férordning, i en instruktion eller genom beslut av den behdriga myn-
digheten. Utéver examensnivan i ldnepunkt 05VKA044 kravs det ocksa
sarskilda speciallararstudier inom smabarnspedagogik eller tillaggsut-
bildning pa motsvarande niva. Om den anstéllde saknar denna utbildning
kan man folja AKTA kap. Il 8 9 mom. 2. Arbetets svarighetsgrad ar anda
avgoérande for den uppgiftsrelaterade I6nen.

Nuvarande l6nepunkt | Loénepunkt Ny l6nepunkt
05PK0O02B Sakkunniguppgifter inom | 05VKAQ042
smabarnspedagogik
(lamplig specialiseringsut-
bildning kravs)
05PKO02B Undervisning och fostran | 05VKA044
inom smabarnspedagogik
(lamplig specialiseringsut-
bildning krévs inte)

Lonepunkten har bildats av sddana sakkunniguppgifter inom smabarns-
pedagogik som hort till linepunkt 05PKO02B och som kréver speciali-
seringsutbildning.
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AVTALSTEXTEN

Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik
(O5VKAO042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med
sakkunniguppgifter  inom  specialsmabarnspedagogik,
sadsom specialundervisning och fostran av barn samt hand-
ledning av och stod for den Gvriga personalen.

Uppgifterna forutsatter lAmplig hégskoleexamen eller mot-
svarande tidigare examen pa institutniva. Uppgifterna forut-
satter dessutom alltid ocksa lamplig specialiseringsutbild-
ning.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. speciallarare inom sma-
barnspedagogik, ambulerande/konsulterande specialbarn-
tradgardslarare och specialbarntradgardslarare.

Exempel
Exempel 2 A

Pa en anstalld som arbetar med undervisning och fostran inom sma-
barnspedagogik tillampas 30.4.2018 I16nepunkt 05PKO02B (grundlén

2 304,88 €) och den uppgiftsrelaterade |6nen &r 2 600,00 €. Behorig-
hetsvillkoret ar enligt arbetsgivarens beslut [Amplig hdgskoleexamen el-
ler tidigare examen pa institutniva samt lamplig specialiseringsutbild-
ning. Den anstéllde har den utbildning som kréavs.

Fran 1.5.2018 tillampas I6nepunkt 05VKA042, sakkunnigguppgifter
inom smabarnspedagogik, (grundlon 2 548,81 €). De behdrighetskrav
som arbetsgivaren beslutat om ar lamplig hégskoleexamen eller mot-
svarande tidigare examen pa institutniva och lamplig specialiseringsut-
bildning. Den anstéllde har den utbildning som kravs. Den nya uppgifts-
relaterade |6nen ar 2 632,50 €.

Exempel 2 B

Pa en anstalld som arbetar med undervisning och fostran inom sma-
barnspedagogik under beteckningen specialbarntradgardslarare tillam-
pas 30.4.2018 I6nepunkt 05PKO02B. Befattningen kraver inte speciali-
seringsutbildning och hor inte till sakkunniguppgifter inom smabarnspe-
dagogiken. Befattningen placeras i l6nepunkt 05VKA044, undervisning
och fostran inom smabarnspedagogik.
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Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik (05VKA044)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med undervisning
och fostran av barn.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. larare inom smabarnspedagogik och
barntradgardslarare.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidi-
gare examen pa institutniva, vilket ar en lonegrund som galler tillamp-
ningen av ldnesattningen. | samband med tillampningen av l6nesatt-
ningen innebar utbildningsangivelsen att den examen eller utbildning
som anges i ldnepunkten ar ett behdrighetsvillkor for befattningen. Be-
horighetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i
en instruktion eller genom beslut av den behdériga myndigheten. Beho-
righetsvillkoret for en befattning som barntradgardslarare ar minst peda-
gogie kandidatexamen som avlagts vid universitet och som inbegriper
barntradgardslararutbildning, eller en sddan yrkeshdgskoleexamen
inom social- och halsovardsomradet (socionom, YH) som omfattar
minst 60 studiepoang av studier i smabarnspedagogik och socialpeda-
gogik. Tidigare examina pa institutniva ar barntradgardslarar-, socialpe-
dagog- och socialhandledarexamen. Bestammelser om behdérigheten
for en forskolelarare finns i 7 § i forordningen om behdérighetsvillkoren
for personal inom undervisningsvasendet (986/1998).

Nuvarande I6nepunkt | Lonepunkt Ny l6nepunkt

05PK0O02B Undervisning och fostran 05VKA044
inom smabarnspedagogik
(lamplig specialiseringsut-
bildning krévs inte)
Sakkunniguppgifter inom 05VKA042
smabarnspedagogik (lamp-
lig specialiseringsutbildning
kravs)

Andra uppgifter &n ovan annan tillamplig
punkt

Lonepunkten har bildats av sadan undervisning och fostran inom sma-
barnspedagogik som hort till linepunkt 05PKO02B och som inte kraver
specialiseringsutbildning enligt I6nepunkt 05VKA042.
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AVTALSTEXTEN

Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik
((05VKA044)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen
med undervisning och fostran av barn.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller mot-
svarande tidigare examen pa institutniva.

Till denna lénepunkt kan hora t.ex. larare inom smabarns-
pedagogik och barntradgardslarare.

Vard- och omsorgsuppgifter inom smabarnspedagogik (05VKA054)

De som hor till denna lI6nepunkt arbetar huvudsakligen med vard och om-
sorg.

Till denna Iénepunkt kan hora t.ex. narvardare, barnskotare, barnledare
och dagvardare.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen eller tidigare
yrkesinriktad examen pa skolniva inom omradet, vilket &r en lénegrund
som galler tillampningen av l6nesattningen. | samband med tillamp-
ningen av lénesattningen innebar utbildningsangivelsen att den examen
eller utbildning som anges i [6nepunkten ar ett behdrighetsvillkor for be-
fattningen. Behdrighetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller
forordning, i en instruktion eller genom beslut av den behériga myndig-
heten. | denna I6nepunkt betraktas som yrkesinriktad grundexamen nér-
vardarexamen eller motsvarande tidigare examen Andra examina som
kan komma i fraga ar bl.a. grundexamen i barn- och familjearbete samt
barnledar-, dagvardar- och barnskoétarexamen.

Grundl6nen i denna I6nepunkt (den uppgiftsrelaterade minimilénen) ar
frdn 1.5.2018 inte bunden till grundlénen i l6nepunkt 03HOI040 eller

04SOSO06A.
Nuvarande l6nepunkt | LOnepunkt Ny l6nepunkt
05PKO030 Vard- och omsorgsuppgif- | 05VKA054
ter inom smabarnspeda-
gogik

Andra uppgifter an ovan annan tillamplig
I6nepunkt
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Lonepunkten har bildats av sddana vard- och omsorgsuppgifter inom
smabarnspedagogik som hort till [IGnepunkt 05PKO030.

AVTALSTEXTEN

Vard- och omsorgsuppgifter inom smabarnspedago-
gik (05VKA054)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen
med vard och omsorg.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen
eller tidigare yrkesinriktad examen pa skolniva inom omra-
det.

Till denna l6nepunkt kan hora t.ex. narvardare, barnsko-
tare, barnledare och dagvardare.

Exempel
Exempel 3 A

Pa en anstalld som arbetar med vard- och omsorg inom smabarnspeda-
gogik tillampas 30.4.2018 16nepunkt 05PKO030 (grundlén 1 971,44 €)
och den uppgiftsrelaterade I6nen ar 1 971,44 €. Behdrighetsvillkoret ar
enligt arbetsgivarens beslut lamplig yrkesinriktad grundexamen eller ti-
digare yrkesinriktad examen pa skolniva inom omradet. Den anstallde
har den utbildning som kravs.

Den allménna férhojningen ar 26 euro, vilket innebar att den nya upp-
giftsrelaterade l16nen efter den allmanna forhojningen &r 1 997,44 euro.
Den undre gransen for grundlénen i I6nepunkten (05VKA054) har avta-
lats till 2 036,00 euro fran 1.5.2018. Det betyder att den anstélldes nya
uppgiftsrelaterade 16n fran 1.5.2018 &r 2 036,00 euro (= den uppgiftsre-
laterade minimilénen enligt ldnepunkten).

Exempel 3 B

Pa en anstalld som arbetar med vard- och omsorg inom smabarnspeda-
gogik tillampas 30.4.2018 I6nepunkt 05PKO030 (grundlon 1 971,44 €)
och den uppgiftsrelaterade I16nen ar 2 000,00 €. Behdrighetsvillkoret ar
enligt arbetsgivarens beslut lamplig yrkesinriktad grundexamen eller ti-
digare yrkesinriktad examen pa skolniva inom omradet. Den anstéllde
har den utbildning som kravs.

Den allmé&nna férhojningen ar 26 euro, vilket innebar att den nya upp-

giftsrelaterade lI6nen efter den allméanna forhojningen &r 2 026,00 euro.
Den undre gransen for grundlénen i den nya lonepunkten (05VKAQ54)
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har avtalats till 2 036,00 euro fran 1.5.2018. Den anstalldes nya upp-
giftsrelaterade 16n fran 1.5.2018 &r minst 2 036,00 euro (= den uppgifts-
relaterade minimilénen enligt I6nepunkten).

Exempel 3 C

Pa en anstalld som arbetar med vard och omsorg inom smabarnspeda-
gogik tillampas 30.4.2018 I6nepunkt 05PKO030 (grundion 1 971,44 €)
och den uppgiftsrelaterade I6nen ar 2 050,00 €. Behdrighetsvillkoret ar
enligt arbetsgivarens beslut lamplig yrkesinriktad examen eller tidigare
yrkesinriktad examen pa skolniva inom omradet. Den anstallde har den
utbildning som kravs.

Den allménna férhojningen ar 26 euro, vilket innebar att den nya upp-
giftsrelaterade l16nen efter den allmanna forhojningen &r 2 076,00 euro.
Den undre gransen for grundlénen i den nya l6nepunkten (05VKAQ054)
har avtalats till 2 036,00 euro fran 1.5.2018. Den nya uppgiftsrelaterade
I6nen 1.5.2018 ar 2 076,00 euro.

Familjedagvardare vid smabarnspedagogisk enhet (05VKA064)

De som hor till denna Ionepunkt arbetar huvudsakligen med vard och om-
sorg.

Till denna I6nepunkt hor t.ex. familjedagvardare som arbetar vid en sma-
barnspedagogisk enhet och gruppfamiljedagvardare.

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av bilaga 12.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad examen. Uppgif-
terna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen. Utbild-
ningsangivelsen begrénsar inte tillampningen av I6nepunkten. Arbetsgi-
varen kan vid behov fatta beslut om utbildningskravet. | denna l6nepunkt
kan grundlénen inte sdnkas med stod av 8 9 mom. 2 i l[6nekapitlet i AKTA.

Nuvarande l6ne- Lonepunkt Ny l6nepunkt
punkt
O5PERO010 Familjedagvardare som arbe- | 05VKA064

tar vid en smabarnspedago-
gisk enhet (inte anstallda som
omfattas av bilaga 12) och
gruppfamilijedagvardare

Anstéllda som omfattas av bi- | Bilaga 12
laga 12

Lonepunkten har bildats av familjedagvardare som arbetar vid en sma-
barnspedagogisk enhet och som hort till I6nepunkt 05PER010 (inte an-
stallda som omfattas av bilaga 12) och gruppfamiljedagvardare
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Mark val att familjedagvardare som omfattats av bilaga 12 fortfarande

gor det.

AVTALSTEXTEN

Familjedagvardare vid smabarnspedagogisk enhet
(05VKA064)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen
med vard och omsorg.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad

examen.

Till denna lénepunkt hor t.ex. familiedagvardare som arbe-
tar vid en smabarnspedagogisk enhet och gruppfamilje-
dagvardare.

Familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av
bilaga 12.

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med grundlaggande serviceupp-
gifter inom smabarnspedagogik.

Till denna lonepunkt hor t.ex. daghemsassistent, dagvardsassistent, lo-
kalvardare och gruppassistent.

Denna I6nepunkt har inget utbildningskrav som Iénegrund. Om det av
en gruppassistent kravs till exempel yrkesexamen for ledare av skol-
gang och morgon- och eftermiddagsverksamhet, beaktas detta vid ar-
betsvarderingen, om utbildningen paverkar arbetets svarighetsgrad.

Om en anstélld har uppgifter inom bade Iénepunkt 05VKAQ070 och
05K0UO070, star befattningen utanfor I6nesattningen.

Nuvarande l6ne- Lonepunkt Ny I6nepunkt
punkt
05PERO010 Grundlaggande service- | 05VKAQ70
uppgifter inom sma-
barnspedagogik
Grundlaggande service- | 05KOUO070

uppgifter i skola

Andra uppgifter &n ovan

annan tillamplig
I6nepunkt
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Lonepunkten har bildats av grundlaggande serviceuppgifter inom sma-
barnspedagogik, vilka hort till [bnepunkt 05PERO010.

AVTALSTEXTEN

Grundlaggande serviceuppgifter inom smabarnspeda-
gogik (05VKAQ70)

De som hor till denna Idnepunkt arbetar med grundlag-
gande serviceuppgifter inom smabarnspedagogik.

Till denna I6nepunkt hor t.ex. daghemsassistent, dag-
vardsassistent, lokalvardare och gruppassistent.

§ 3 Lonesattningen for yrkes- och grundladggande serviceuppgifter i skola

Yrkesuppgifter inom vard- och handledning i skola (05KOU060)

De som hor till denna Idnepunkt arbetar huvudsakligen med stdd och
handledning for eleverna i deras uppvaxt och utveckling.

Till denna l6nepunkt kan hora t.ex. elevassistenter, skolgangsbitraden
och ledare fér morgon- och eftermiddagsverksamhet.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen eller tidigare
yrkesinriktad examen pa skolniva inom omradet eller yrkesexamen eller
specialyrkesexamen, som ar en I6negrund som géller tillampningen av
Idnesattningen. | samband med tillampningen av l6nesattningen innebar
utbildningsangivelsen att den examen eller utbildning som anges i l[6ne-
punkten ar ett behdrighetsvillkor for befattningen. Behorighetsvillkoren
for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i en instruktion eller
genom beslut av den behériga myndigheten.

Enligt lagen om service och stdd pa grund av handikapp (380/1987) er-
satter kommunen en gravt handikappad person kostnaderna fér anstall-
ning av en personlig assistent. Kommunen ar da inte arbetsgivare och
anstéllningsvillkoren foljer inte AKTA.

Anstéllningsvillkoren for undervisningspersonalen i skolor och laroan-
stalter bestams enligt UKTA.

Nuvarande l6ne- Lonepunkt Ny I6nepunkt
punkt
05K0OU010 Yrkesuppgifter inom 05KOU060
vard- och handledning i
skola
Andra uppgifter &n ovan | annan tillamplig
I6nepunkt

yleiskirje1801hnkr-KVTES-liite8.docx



KT Cirkular 1/2018 bilaga 8 17 (21)

19.3.2018

Lonepunkten har bildats av yrkesuppgifter inom vard och/eller handled-
ning i skola, vilka hort till ldinepunkt 05KOUO010.

AVTALSTEXTEN

§ 3 Lonesattningen for yrkes- och grundlaggande ser-
viceuppgifter i skola

Yrkesuppgifter inom vard och handledning i skola
(05K0OU060)

De som hor till denna l6nepunkt arbetar huvudsakligen
med stdd och handledning for eleverna i deras uppvaxt
och utveckling.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen
eller tidigare yrkesinriktad examen pa skolniva inom omra-
det eller yrkesexamen eller specialyrkesexamen.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. elevassistenter, skol-
gangsbitraden och ledare for morgon- och eftermiddags-
verksambhet.

Tillampningsanvisning

Enligt lagen om service och stdod pa grund av
handikapp (380/1987, hanvisningsbestam-
melse) ersatter kommunen en gravt handi-
kappad person kostnaderna for anstallining
av en personlig assistent. Kommunen &r da
inte arbetsgivare och anstallningsvillkoren
foljer inte AKTA.

Anstallningsvillkoren for undervisningsperso-
nalen i skolor och laroanstalter bestams en-
ligt UKTA.

Grundlaggande serviceuppgifter i skola (05KOUQ70)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med grundlaggande service-
uppgifter i skolor.

Till denna I6nepunkt hor t.ex. skolbitrdde, assistent, gruppassistent och
omvardnadsassistent.
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Om en anstalld har uppgifter inom bade I6nepunkt 05VKA070 och
05KOU070, star befattningen utanfor Ionesattningen.

Nuvarande léne- Lénepunkt Ny I6nepunkt
punkt
05PERO010 Grundlaggande ser- 05VKAQ70
viceuppgifter inom sma-
barnspedagogik
Grundlaggande ser- 05K0OU070
viceuppgifter i skola
Andra uppgifter &n annan tillamplig
ovan I6nepunkt

Lonepunkten har bildats av grundlaggande serviceuppgifter i skola,
vilka hort till Ibnepunkt 02PER010.

AVTALSTEXTEN
Grundlaggande serviceuppgifter i skola (05KOUQ70)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med grund-
laggande serviceuppgifter i skolor.

Till denna I6nepunkt hor t.ex. skolbitrade, assistent,
gruppassistent och omvardnadsassistent.

Vissa arbetstidshestammelser (§ 4)

Sarskilda bestammelser om arbetstiden fér daghemsforestandare, barntradgardslarare och speci-
albarntradgardslarare

Vissa arbetstidsbestammelser i 8 4 mom. 1 har andrats:

Planering av arbetstiden

De sarskilda bestammelserna om arbetstiden for daghemsférestandare,
barntradgardslarare och specialbarntradgardslarare har uppdaterats. Be-
stammelserna trader i kraft 1.5.2018. Uppdateringen har gjorts pa grund av
de forandringar som skett i yrkesgruppernas arbete under de senaste tio
aren och bl.a. med anledning av den kvantitativa och kvalitativa utveckl-
ingen av de lagstadgade malen och planerna for smabarnspedagogiken.

Den gallande lagstiftningen om smabarnspedagogik och grunderna for pla-
nen for smabarnspedagogik 2016:
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En person med behorighet som barntradgardslarare ansvarar for att en
plan for smabarnspedagogik gors upp for ett barn och att planen utvarde-
ras (7 a kap. i lagen om smabarnspedagogik).

Enligt grunderna for planen fér smabarnspedagogik (kap. 2.2) har en barn-
tradgardslarare det 6vergripande ansvaret for att planera verksamheten i
barngruppen, for att genomfora verksamheten planenligt s& att malen upp-
nas samt for att utvardera och utveckla verksamheten.

Genomforandet av den individuella planen fér smabarnspedagogik for
varje barn ska utvarderas och ses 6ver minst en gang om aret. Planens
ska ses over oftare, om barnets behov kraver det. (7 a § i lagen om sma-
barnspedagogik)

En barntradgardslarare och/eller specialbarntradgardslarare ansvarar for
att en plan for smabarnspedagogik i samband med stéd gors upp for ett

barn och att planen utvarderas (kap. 5.4 i Grunderna for planen for sma-
barnspedagogik).

Stodet ska utvarderas och planen ses éver minst en gang om aret. Stodets
inverkan ska utvarderas regelbundet och planen ska andras vid behov.
Hur malen for verksamheten har uppnatts ska antecknas i planen och ma-
len ska andras sa att de motsvarar det nya behovet. (kap. 5.4 i Grunderna
for planen for smabarnspedagogik)

| planeringen av arbetstiden for dessa yrkesgrupper ska tillrackligt med tid
reserveras for verksamhet utanfor barngruppen, dvs. for planering av
undervisning och fostran inom smabarnspedagogiken och forskoleunder-
visningen, for utvarderings- och utvecklingsarbete samt for utarbetande av
planer for forskoleundervisningen och smabarnspedagogiken. Allmant ta-
get anses cirka 13 procent av arbetstiden, dvs. cirka 5 timmar per vecka,
ga at till sadana uppgifter.

Den pedagogiska planeringen samt utvarderings- och utvecklingsuppgif-
terna har okat klart i och med skyldigheterna i lagen om smabarnspedago-
gik. Darfor har avtalsbestammelsen andrats sa att cirka 13 procent av ar-
betstiden per vecka ska reserveras for sddana uppgifter fran 1.5.2018.

Behovet av tid for planering, utvardering och utveckling kan variera till ex-
empel manadsvis utgaende fran bl.a. barntradgardslararens uppgifter och
verksamhetens behov. For planeringen av verksamheten fér ambulerande
specialbarntradgardslarare ska det reserveras tillrackligt med tid, men ti-
den har inte angetts narmare i avtalet. Det samma galler ocksa barntrad-
gardslarare och specialbarntradgardslarare som arbetar inom sjukhussek-
torn.

Med anledning av de nya avtalsbestammelserna behdver de gallande an-
visningarna om barntradgardslararnas arbetstid andras fore maj 2018.
Daghemsforestandaren ska tillsammans med personalen behandla and-
ringarna i anvandningen av arbetstiden fér anstéllda som arbetar med
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undervisning och fostran. | samband med planeringen av verksamheten ar
det viktigt att dra upp riktlinjer for arbete utanfér barngruppen under hela
lasaret/verksamhetsaret. De anstallda behdver 6verlag kanna till spelreg-
lerna for anvandningen av arbetstiden ocksa nar arbetet inte utfors pa ar-
betsplatsen.

En del av arbetstiden kan anvandas utanfor arbetsplatsen enligt nérmare
anvisningar av chefen. | fraga om planeringen, utvarderingen och utveckl-
ingen pa arbetsplatsen galler det anda att se till att det finns en lamplig
plats och lampliga redskap for att utféra arbetet pa arbetsplatsen.

| barntradgardslararnas och specialbarntradgardslararnas arbete ingar
ocksa moten med barnens foraldrar och samarbete med andra yrkesgrup-
per. Tillrackligt med tid bor reserveras for detta. | fortsattningen bor tid for
samarbetsuppgifter reserveras utover tiden for planering, utvardering och
utveckling.

Daghemsforestandarens framsta uppgift ar att leda daghemmets verksam-
het. Daghemsforestandaren ansvarar for utvecklingen av daghemmets
verksamhetskultur. Det forutsatter pedagogiskt ledarskap, som innebar att
leda, utvardera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett malinriktat och
systematiskt sétt (kap. 3 i Grunderna for planen for smabarnspedagogik).

| fraga om daghemsférestandare som deltar i undervisningen och fostran
for barngrupper eller for en anstélld i motsvarande stéllning boér den tid
som behdvs for ledningen av daghemmet och chefsarbetet samt planering,
utvardering, utveckling och samarbete beaktas i arbetstidsplaneringen.

Extra lediga dagar

Bestammelsen om extra lediga dagar galler forutom daghemsférestandare,
barntradgardslarare och specialbarntradgardslarare ocksa de barntrad-
gardslarare och specialbarntradgardslarare som arbetar inom sjukhussek-
torn.

Formuleringen i bestammelsen har fortydligats.

Arbetsgivaren bestammer nar ettarsperioden for intjanande av extra lediga
dagar borjar. Som intjaningsperiod kan anvandas antingen verksamhetsa-
ret 1.8-31.7, kvalifikationsaret 1.4—31.3 eller ett kalenderar. Det &r viktigt
att samma intjaningsperiod tillampas pa alla anstallda. En tjansteinneha-
vare eller arbetstagare som innan intjaningsperioden gar ut har varit an-
stalld i tjansten eller arbetet i fraga i minst ett ar ges fem extra lediga da-
gar.

Ledigheterna kan beviljas genast efter att de tjanats in. Om en anstalld har
borjat skota tjansten eller arbetet till exempel 1.12 féregaende kalenderar,
har tre extra lediga dagar enligt avtalet tjanats in 30.6. | anstéllningar som
galler tills vidare ges ledigheten i allm&nhet efter intjaningsperioden.
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Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for de extra lediga dagarna enligt
forslag av den anstéllde. Forslagen bor ges i god tid sa att de hinner an-
tecknas i arbetsskiftsforteckningen. Arbetsgivaren ska anda se till att ledig-
heterna tas ut. Ansokningarna om och beviljandet av lediga dagar maste
kunna verifieras och de anstallda bér kédnna till gallande praxis.

Om den anstallde blir sjuk fére en ledig dag som antecknats i arbetsskifts-
forteckningen har personen ratt att begara att den lediga dagen flyttas till
en senare tidpunkt. Om den anstéllde blir sjuk under en ledig dag, kan de
foljande lediga dagarna flyttas pa begaran.

Forfarandet med extra lediga dagar ar inte det samma som i fraga om se-
mestrar. Till exempel betalas ingen penningersattning for outtagna lediga
dagar nar anstallningen upphdr. Nar det ar fraga om en tidsbegransad an-
stéllning k&nner arbetsgivaren i allmanhet till nar anstéllningen upphor. Ar-
betsgivaren ska da se till att de lediga dagarna tas ut under anstallnings-
forhallandet.



