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Lonen for en huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig
som helt befriats fran lararuppgifter

| samband med de kommunala kollektivavtalsforhandlingarna 2018—
2019 ingicks en sarskild uppgorelse om I6nen for en huvudfértroende-
man eller arbetarskyddsfullmaktig som helt befriats fran lararuppgifter.
Den sarskilda uppgorelsen infors inte i fortroendemannakapitlet i
AKTA 2018-2019, men bestdmmelsen galler som en del av avtalsupp-
gorelsen.

Om uppdraget borjar mitt under ett lasar bestams I6nen till lasarets
slut sasom under tjanstledighet med I6n. Darefter och da uppdraget
inleds i borjan av lasaret beaktas utéver den ordinarie I6nen enligt
UKTA del A § 21 och fértroendemannaersattningen som hor till den
ordinarie I6nen (AKTA kap. VII § 10) dessutom en kalkylerad I6nedel
som beréknas i enlighet med de 6vertimmar som anvisats lararen
(UKTA del A 8§ 26). For en larare som blir huvudfértroendeman fast-
stalls denna I6nedel till ett belopp som minst motsvarar medeltalet av
lararens 6vertimmar de tre foregaende lasaren. Lonen bestams pa
detta satt for hela den tid som huvudfortroendemannens uppdrag va-
rar. Lonen for en arbetarskyddsfullmaktig bestams pa motsvarande
satt. Syftet med avtalsbestammelsen &ar att inkomstnivan fér en huvud-
fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig som helt befriats fran 1a-
rararbetet inte ska sjunka pa grund av fortroendemannauppdraget.

Avsikten med denna sarskilda uppgorelse ar inte att Andra lokala ar-
rangemang eller avtal som géller 1.2.2018, om man inte lokalt kommer
overens om nagot annat. Genom den sarskilda uppgorelsen ingicks
inget avtal om avvikelser fran AKTA kap. VII § 8 om tidsanvandningen
eller ersattningen for en larare som ar fértroendeman, nar undervis-
ningsarbetet fortsatter vid sidan av uppdraget som personalrepresen-
tant.
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