KT

Cirkular 1/2018 bilaga 2

19.3.2018

Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

Innehall

Kap.1,84s.2-3

Kap. Il, 8§ 5s. 4-5

Kap. IV, § 18 s. 6-8

Kap. V, § 2-4,88-9, § 11, s. 9-22
Kap. VI, s. 23-34

Bilaga 5 s. 3541

Bilaga 9 s. 41-42

Bilaga 12 s. 43-60

Bilaga 13 s. 61-67

Bilaga 15 s. 68-69

yleiskirje1801hnkr-kvtes-liite2.docx

1 (70)



KT Cirkular 1/2018 bilaga 2 2 (70)

19.3.2018

Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

KAPITEL | ALLMAN DEL

8 4 Lokala avtal

mom. 1 Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit fran dess bestammelser genom sa-
dana lokala avtal som avses i § 13 i det kommunala huvudavtalet. Genom ett lokalt
avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlon &n den som minst ska betalas
enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals bestammelser om den ordinarie ar-
betstidens genomsnittliga langd, semesterns langd eller sjuk- eller moderskapsle-
dighetsférmaner. Om en inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman ar en
kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning overfors till en
annan huvudman som &ar en kommun eller samkommun, kan semesterns langd
for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestam-
melserna i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 13 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammel-
ser om avvikande avtal, ifall man i ett riksomfattande tjanste- eller ar-
betskollektivavtal genom egna sarskilda bestammelser har kommit dver-
ens om lokala avtal. | s& fall tillampas de sarskilda bestammelserna i det
riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtalet. Sadana-sarskilda-be-
stammelserEn sadan sarskild bestammelse finns bl.a i arbetstidskapitlet
[ detta avtal 83 (arbetstldsarrangemang) och-§23-(motesarvode-till-an-
- Ocksa i dessa fall tillampas
bestammelserna i § 13 mom. 2—4 i huvudavtalet, om inte ndgot annat
bestams sarskilt i till exempel 8§ 3 i arbetstidskapitlet.

Nar huvudavtalet upphort att galla foljs de bestammelser om iakttagande av hu-
vudavtalet som ingar i det tjanste- och arbetskollektivavtal som undertecknades
3.4.2008.

§ 6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och medfoljande rattigheter bérjar

Arbetstagare
mom. 1 Ett arbetsavtalsforhallande och de rattigheter som det medfor borjar den dag da
arbetstagaren de facto borjar arbeta.

Arbetstagare
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mom. 2 Om en arbetstagare enligt arbetsavtalet har anstallts fran och med den forsta da-
gen i kalendermanaden och denna dag &ar en sadan helg- eller hdgtidsdag eller
annan dag som i regel inte ar en arbetsdag, géller arbetstagarens réattigheter fran
manadens bdrjan, om arbetstagaren har borjat arbeta pa den forsta ordinarie ar-
betsdagen efter de namnda dagarna och dessa dagar inte ingick i den foregaende
arbetstagarens arbetsavtalsforhallande.

Tillampningsanvisning

Ett arbetsavtal ska i regel goras upp skriftligt eller i elektronisk form och
sa detaljerat att alla faktorer som inverkar pa anstéallningsvillkoren fram-
gar. Ett arbetsavtal kan ingds muntligt nar det finns grundad anledning
till detta, t.ex. om arbetsavtalet ar kortvarigt.
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

KAPITEL Il
LONER, ALLMANNA BESTAMMELSER

8 5 Ordinarie 16n
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av foljande delar:
1 uppgiftsrelaterad 16n eller motsvarande 16n (exklusive naturaftr-
maner)
individuellt tillagg
arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

fiarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt 8 10 i I6nekapitlet i
AKTA 2010-2011)

spraktillagg
rekryteringstillagg
fortroendemannaersattning

0o N O O

ersattning till arbetarskyddsfullmaktig.

Tillampningsanvisning

Begreppet ordinarie 16n behévs for berdakning av bland annat timlon,
dagslon, semesterlén och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till ofor-
andrat belopp sa lange som anstéallningen hos kommunen eller samkom-
munen fortgar utan avbrott, om inget annat féranleds av § 4 i detta kapi-
tel.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg en-
ligt det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som géallde
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31.12.2011 betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt 8 10 i I6nekapitlet i
AKTA 2010-2011.

Protokollsanteckning om erséattning till en arbetarskyddsfullméktig
(Denna protokollsanteckning utgor inte en del av AKTA 2018-2019).

Ersattningen till en ordinarie manadsavitnad arbetarskyddsfullméaktig
enligt 8 2 mom. 1 i tjanste- och arbetskollektivavtalet om uppségnings-
skydd och ersattning for arbetarskyddsfullmaktiga ar 94 euro fran
1.5.2018.

Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar 700 eller fler anstallda ar
ersattningen dock 260 euro. Denna forhojda ersattning galler 1.5.2018—
31.3.2020.
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

KAPITEL IV
SEMESTER

§ 18 Semesterpenning

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full kvalifikat-
ionsmanad in en semesterpenning pa

1. 6 %ide fall somavsesi 85 mom. 2 punkt 1
2. 5% de fall som avses i 8 5 mom. 2 punkt 2
3. 4%idefallsomavsesi85 mom. 2 punkt 3

av den ordinarie manadslonen foér den juli manad som féljer efter kvalifikation-
saret.

Protokollsanteckning

Under denna avtalsperiod bestams semesterpenningen enligt-under-
teckningsprotokellet-och ett sarskilt kollektivavtal (Tjanste- och ar-

betskollektivavtal om semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—
2017, 2017-2018 och 2018-2019).

Tillampningsanvisning

Berakningsgrunden ar den ordinarie manadslon som de facto betalats till
den anstallde for juli manad (som beréakningsgrund anvands anda inte
den semesterlon som bestams enligt 8 13 mom. 2 i detta kapitel). Om
den anstallde till exempel under en del av juli har skétt sin egen tjanst/sitt
eget arbete, och under en annan del uteslutande nadgon annan tjanst eller
nagot annat arbete, och darfor har fatt I6n av tva slag for juli, raknas se-
mesterpenningen pa den sammanraknade ordinarie 16n som betalats for
juli for skotseln av vardera uppgiften. Om den anstalldes 16n for juli defi-
nieras som deltidslon, raknas semesterpenningen ut pa denna deltids-
[6n.
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mom. 2 Om ett oavibnat avbrott i tjansteutdévningen/arbetet eller en partiellt avionad sjuk-
ledighet uppkommer i juli, raknas semesterpenningen pa den ordinarie manadslon
som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon hade
varit i tjansteutévning/arbetat hela juli. Om anstéliningen har upphart fére tidpunk-
ten for betalning av juli manads l6n, raknas semesterpenningen ut pa den ordinarie
manadslonen for den fulla kalendermanad som foregatt anstallningens uppho-
rande eller, om ingen ordinarie manadslon har betalats for denna manad eller na-
gon saddan manad inte existerar, pa den manadslon som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon hade varit anstalld den namnda ma-

naden.
Exempel
En tjansteinnehavare eller arbetstagare har varit anstalld 10.5-3.6.2016
Under tiden 10.5-22.5.2016 har lénen betalats enligt en manadslon pa
1 700 euro och 23.5-3.6.2016 har den anstallde skott ett vikariat dar 16-
negrunden varit en manadslon pa 1 850 euro. Grunden for berakning av
semesterpenningen ar

13x1700+12x1850 _ Semesterpenningen ar dar-

25 - 1772 euro med 4 % x 1 772 euro.

mom. 3 Semesterpenning betalas inte for semester eller en del av den, om tjansteinneha-
varen eller arbetstagaren omedelbart innan semestern eller semesterdelen borjat
eller omedelbart efter att semestern eller semesterdelen slutat, pa grund av strejk
eller av ndgon annan orsak varit borta fran tjansteutévningen/arbetet utan tillstand
eller giltigt skal. Semesterpenning betalas inte heller i samband med semesterer-
sattning, om en tjansteinnehavare eller arbetstagare underlater att iaktta uppsag-
ningstiden, om en tjansteinnehavare har avsatts fran sin tjanst eller om en tjans-
teinnehavare eller arbetstagare haver en visstidsanstallning utan att det finns en
viktig orsak till detta eller om anstallningsférhallandet havs eller arbetsavtalet an-
ses havt.

Tillampningsanvisning

Beloppet av den semesterpenning som ska dras av raknas ut med hjalp
av foljande formel:

semesterdagar som ingar i semesterdelen
den intjanade semesterns léangd

X den sammanlagda se-
mesterpenningen

mom. 4 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som Gvergatt till att omfattas av detta avtal
fran att ha omfattats av arbetskollektivavtalet for timavionade har kvar semester, be-
talas semesterpenning for den outtagna semesterdelen i samband med I6nebetal-
ningen for augusti eller, om Gvergangen sker senare, i samband med den l6nebetal-
ning som foljer pa 6vergangen.

Exempel
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En anstalld som har ratt till semester pa 38 semesterdagar blir 1.9.2016
manadsavionad arbetstagare efter att ha varit timavionad arbetstagare.
Den anstallde har tagit ut 25 semesterdagar under maj—juni, och har for
dessa dagar aven fatt semesterpenning i samband med semesterlonen.

| samband med l6nebetalningen for september betalas semesterpen-
ningen for aterstoden av semestern, dvs.

13 X hela semesterpenningen (12 x 6 % x den ordinarie ma-

nadslonen)
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

KAPITEL V

TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET

SJUKLEDIGHET

§ 2 Sjuklon

mom. 1 Tjansteinnehavare och arbetstagare har under ett kalenderar ratt att for sjukledig-

hetstid fa
1
2
3

sin ordinarie 16n for 60 kalenderdagar,
darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for 120 kalenderdagar,

ytterligare kan enligt provning betalas hdgst tva tredjedelar av den or-
dinarie I6nen for hégst 185 kalenderdagar.

mom. 2 For att sjuklon ska betalas forutsétts att anstallningen omedelbart fére sjukledig-
heten har pagatt i minst 60 kalenderdagar.

yleiskirje1801hnkr-kvtes-liite2.docx

Tillampningsanvisning

En forutsattning for att sjuklon ska betalas ar att tjansteutévningen eller
arbetsavtalsforhallandet redan inletts, dvs. att den anstéallde har borjat
arbeta. Sjuklon betalas hogst sa lange som anstallningen varar, aven om
arbetsoférmagan skulle kvarsta efter att anstallningen upphort.

Vid tillampning av bestammelserna om sjuklén ska féljande undantag
beaktas:

Arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikap-
pade, vilkas ratt till sjuklon bestams enligt bilaga 10.

Begreppet ordinarie |0n definieras i 8 5 i Ionekapitlet i detta avtal.
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Betalning av sjuklon

Exempel 1

A har pa basis av lakarintyg beviljats sjukledigt for tiden 10.6-15.1. A far
1/1 16n 10.6-8.8 (60 kalenderdagar), 2/3 av I6nen 9.8—-6.12 (120 kalen-
derdagar) samt eventuellt provningsbaserad [6n 7-31.12. Till fullt belopp
far A sin 16n igen 1-15.1.

Under en oavlonad tjanst- eller arbetsledighet far den anstéllde sjalv den
dagpenning som sjukforsakringslagen foreskriver.

Exempel 2

B har 20.10 beviljats oavliénad tjanst- eller arbetsledighet 1-30.11. B blir
sjuk 28.10, och lakarintyget ar utskrivet t.o.m. 15.12. Till B betalas sjuklon
for tiden 28—31.10 och 1-15.12. F6r november manad har B réatt att fa
den dagpenning som sjukforsakringslagen foreskriver.

mom. 3 Om tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstéllning fére sjukledigheten har
varat kortare tid an vad som foreskrivs i mom. 2, har han eller hon ratt att under
samma kalenderar och for samma anstallning fa ordinarie 16n under sjukledig-
heten for 14 kalenderdagar, varefter inga loneférmaner betalas.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under samma kalenderar an-
stélls i ett tillsvidare gallande anstéllningsforhallande, raknas till sjuklo-
nen i mom. 1 de sjukléner som under samma kalenderar betalats enligt
mom. 3 i ett tidsbegransat anstallningsférhallande.

Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten berattigar inte
till tillampning av Iénebetalningstiderna i mom. 1 pa den del av sjukledig-
heten som infaller efter att karenstiden uppfylits. Vid utrékning av tiderna
i mom. 1 beaktas ocksa sjukloner som betalats under karenstiden.

mom. 4 For sjukledighetstid betalas inte 16n efter det att sjukledighet har beviljats sam-
manhéangande i en eller flera perioder for langre tid &an 12 manader. Sjukledigheten
anses vara sammanh&ngande om den inte har avbrutits av en minst 30 kalender-
dagar lang sammanhangande period av tjansteutovning/tid i arbete. For tid som
overskrider 12 manader kan enligt provning betalas hégst halften av den ordinarie

[6nen.

yleiskirje1801hnkr-kvtes-liite2.docx

Tillampningsanvisning

Det har ingen betydelse om det &r samma sjukdom eller olika sjukdomar
som fororsakar arbetsoférmagan. Sjukledigheten anses vara samman-
hangande aven om till exempel semester eller en period med rehabilite-
ringsstod for viss tid eller ett arbetsfors6k som pensionsanstalten bekos-
tar infaller under sjukledigheten, eftersom det da inte ar frdga om tjans-
teutdvning eller arbete. A andra sidan raknas inte exempelvis semester
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eller tid i arbete till den 12 manader langa sjukledighetstid som avses
ovan.

Om det i arbetstiden ingar séndagsarbete som utforts pa ordinarie arbetstid, hojs
dagslonen for sjukledigheten med ett procenttal som raknats ut i enlighet med 8
13 mom. 3 i semesterkapitlet och i vilket endast sondagsarbetets andel beaktas.

Tillampningsanvisning

Om anstéllningen har bdrjat efter 31.3, laggs inte ovan namnda "son-
dagstillagg" till sjuklonen fore borjan av april foljande ar.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har orsakat arbetsoférmagan med av-
sikt eller genom grov vardsloshet betalas ingen sjuklon.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt att fran nagot annat hall fa er-
sattning for arbetsinkomstbortfall, betalas endast den del av sjuklénen som évers-
tiger ersattningen. Som erséttning anses i detta fall inte vard, darmed jamférbara
kostnader, menersattning, engangsersattning som betalas i stallet for denna, och
inte heller tillagg och ersattningar sem-anges+20-8-Hagen-om-olyckstallstorsakring
enligt 51 § (vardbidrag), 52 § (kladtillagg) och 53 § (ersattning for extra kostnader
for hemvard) i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).
Sjuklonen betalas anda till fullt belopp, om ersattningen grundar sig pa en forman
som den anstallde frivilligt bekostat, eller om den anstéllde far ersattning pa grund
av ett sddant olycksfall i arbete som inte har férorsakat sjukledigheten i fraga.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren inte utnyttjar sin ratt till ersatt-
ning, t.ex. inte soker ersattning enligt skadestandslagen av den som for-
orsakat arbetsoférmagan, betalas inte sjuklon till den del som ersatt-
ningen skulle ha tackt I6nen.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare med stod av 16-5:n-2-mom-—eller
1780 57 och 63 § i lagen om smittsamma sjukdomar (583/86)-(1227/2016)
beordrats att utebli fran sitt forvarvsarbete eller att hallas isolerad i syfte att
forhindra spridning av en smittsam sjukdom, har den anstallde rétt att for fran-
varotiden fa l6n i enlighet med vad som foreskrivs om sjuklon i denna paragraf.
Samma rétt till 16n har en person med missbruksproblem som frivilligt sokt sig
till institutionsvard efter att pa forhand ha kommit éverens om varden med ar-
betsgivaren. P& lonen tillampas bestammelserna i § 5.

Tillampningsanvisning

En avionad franvarotid enligt detta moment minskar de maximala tider
for avionad sjukledighet som anges i § 2 mom. 1.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har beviljats invalidpension eller reha-
biliteringsstod for viss tid som borjar innan den anstalldes ovillkorliga ratt till avlo-
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nad sjukledighet enligt mom. 1 har upphoért, upphor den ovillkorliga ratten till avlo-
nad sjukledighet, avvikande fran mom. 1, nar invalidpensionen eller rehabilite-
ringsstodet for viss tid borjar.

§ 3 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 1 Om orsaken till arbetsoférmagan ar att tiansteinnehavaren eller arbetstagaren vid
utférande av tjanste- eller arbetsuppgifter rakat ut for ett sddant olycksfall i arbete
som avses i lagstiftningen om olycksfallsférsakring eller om orsaken ar en av
olycksfallet fororsakad sjukdom, en yrkessjukdom eller vald som berott pa tjanste-
eller arbetsuppgifter, har den anstallde ratt att fa

1 sin ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar,

2 darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for hogst 120 kalenderda-
gar och

3 dessutom kan enligt provning betalas tva tredjedelar av den ordinarie

l[6nen for hogst 125 kalenderdagar.

mom. 2 Den behoériga myndigheten i kommunen eller samkommunen kan besluta att 16n
enligt denna paragraf betalas i forskott innan fragan om ersattning for olycksfall i
arbete har avgjorts genom ett beslut som vunnit laga kraft.

mom. 3 Om det inte betalas nagon ersattning for arbetsoférmagan med stod av lagstift-
ningen om olycksfallsforsakring eller om erséttningen inte betalas till fullt belopp,
bestams ratten till sjuklon enligt 8 2. Om den anstéllde da inte har ratt till sjuklon,
eller om sjuklénen ar mindre an den I6n som betalats i forskott, ar den anstallde
skyldig att aterbetala forskottet eller den del som Gverstiger sjuklonen. For tjans-
teinnehavarnas del kan aterbetalningen verkstallas genom innehallning pa lénen
och for arbetstagarnas del genom kvittning enligt arbetsavtalslagen.

mom. 4 Pa sjuklon enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i § 2 mom. 5 och 7.
Sjukledighet som beviljas enligt denna paragraf inskranker inte ratten till de for-
maner som anges i § 2.

Tillampningsanvisning

En anstélld har ratt till 16n for varje enskilt olycksfall i arbete och varje
enskild yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inverkar inte pa den sjuklon
som avses i denna paragraf.

Sjuklén som betalats med stdd av denna bestdmmelse rdknas inte med
nar de 12 manaderna enligt § 2 mom. 4 raknas ut.

Karensen enligt § 2 mom. 2 tillampas inte om arbetsoformagan orsakats
av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom.
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Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i lagen-oem
olycksfallstorsakring-och-yrkessjukdomslagen i lagen om olycksfall i ar-

betet och om yrkessjukdomar.

Exempel

A har varitarbetsoférmégen blivit sjuk pa grund av ett olycksfall i arbetet
och férmanerna har bestamts enligt 8 3 mom. 1. A tillfrisknar och ater-

vander till arbetet for ett ar. Darefter blir A opererad pa grund av en skada
som foérorsakats av samma olycksfall. Fér denna sistnamnda tid av arbets-
oférmaga far A fortfarande de formaner som avses i § 3 mom. 1 och sjukle-
digheten betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjukledigheten.
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8 5 4 Arbetsgivarens rétt till dag-, moderskaps- och faderskapspenning enligt
sjukférsakringslagen och vissa andra ersattningar

mom. 1 En kommun eller samkommun som betalat I16n for sjukledighet eller moderskaps-
eller faderskapsledighet eller for sddan franvaro enligt lagen om smittsamma sjuk-
domar (583/1986} (1277/2016) som avses i 8§ 2 mom. 8 i detta kapitel har ratt att
fa motsvarande belopp av dagpenningen eller moderskaps- eller faderskapspen-
ningen enligt sjukforsékringslagen eller av ersattningarna enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar {583/1986} (1277/2016). Kommunen eller samkommunen har
pa motsvarande satt ratt att fa rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpens-
ionsanstaltens  rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner
(566/2005) till den del tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har betalats 16n for
tid i institutionsvard som avses i § 2 mom. 8 i detta kapitel.

mom. 2 For att fa Ioneformaner under sjukledighet eller moderskaps- eller faderskapsle-
dighet ska den anstéllde iaktta gallande lagstiftning och 6vriga bestammelser om
vad som kravs for att man ska fa dagpenning eller moderskaps- eller faderskaps-
penning enligt sjukforsakringslagen. Om kommunen eller samkommunen till féljd
av den anstélldes férsummelse eller atgarder gar miste om en forman, minskas
loneférmanerna enligt § 2, 3, 8 och 9 med ett belopp som motsvarar férlusten.

Tillampningsanvisning

Om formaner eller ersattningar som avses i denna paragraf av nagon
orsak har betalats till den anstéllde for en tid under vilken han eller hon
fatt Ioneférmaner, avdras férmanernas eller ersattningarnas belopp fran
l6nen.

Om den anstéllde med stod av ndgon annan stats sociala trygghetssy-
stem har ratt till dagpenning som motsvarar dagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen eller moderskaps- eller faderskapspenning avdras belop-
pet av denna forman fran sjuklonen eller [I6nen under moderskaps- eller
faderskapsledigheten. Den anstallde ar skyldig att ge arbetsgivaren en
utredning om socialskyddsformaner som betalas av en annan stat och
som kan paverka arbetsgivarens lénebetalningsskyldighet.

Tillampningsanvisning

| 124 och 128 5 i lagen om kommunala pensioner (549/2003) 128 och
132 § i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) finns det be-

stammelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliterings-
penning betalas till arbetsgivaren om arbetsgivaren fér samma tid har
betalat sjuklon till den anstéllde. Enligt 328 132 § i lagen betalas pens-
ionen till arbetsgivaren endast under férutsattning att pensionsanstalten
har underréattats minst tva veckor fore den dag da pensionen ska utbeta-
las.
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mom. 3 Om en tjansteinnehavares skétsel av tjansteuppgifterna har avbrutits for en viss
period, fastan tjansteinnehavaren inte fér denna tid har beviljats tjanstledighet och
han eller hon for denna tid far dagpenning eller moderskaps- eller faderskapspen-
ning enligt sjukforsakringslagen eller en ersattning enligt 8 2 mom. 7, ersattning
enligt lagen om smittsamma sjukdomar (583/86}) (1277/2016) eller i mom. 1 av-
sedd rehabiliteringspenning, har tjansteinnehavaren for denna tid ratt endast till
l6n som minskats med dagpenningens eller moderskaps- eller faderskapspen-
ningens belopp eller med beloppet av den ndmnda ersattningen.

§ 6 5 Ratt till familjeledighet

§ 7 6 Helhetsplan

§ 8 7 Lon under moderskapsledighet

FAMILJELEDIGHETER

8 9 8 L6n under faderskapsledighet

mom. 1 Vid faderskapsledighet har den anstallde rétt att fa sin ordinarie 16n for de 6 12
forsta vardagarna, forutsatt att

1. personen i fraga har varit anstalld hos kommunen eller samkommunen i minst
tva manader omedelbart fore faderskapsledighetens borjan och

2. faderskapsledigheten har sokts senast tva manader fore den planerade ledig-
heten. Om den anstéallde ansdker om faderskapsledighet for hégst 12 varda-
gar, ar forutsattningen for aviénad ledighet att ansokan gors minst en manad
fore den planerade ledigheten och

3. den anstallde visar upp ett intyg 6ver barnets foédelse som utfardats av en la-
kare eller halsovardare.

Tillampningsanvisning

Nar anstallningen upphér, upphor alltid ocksa ratten till loneférmaner un-
der faderskapsledighet.

Med faderskapsledighet avses faderskapspenningsperioden enligt 9
kap. 7 8 i sjukforsakringslagen. Faderskapspenning betalas fér samman-

lagt hogst 54 vardagar. Ratten till faderskapspenning fortgar tills barnet
fyller 2 ar. 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse).

Lon betalas hogst for de 6 12 forsta vardagarna under ledigheten.
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mom. 2 Pa I6n under faderskapsledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelser om arbetsgivarens ratt till dag- och faderskapspenning
enligt sjukforsékringslagen finns i 8§ 5.

§ 10 9 Tillfallig vardledighet

mom. 1 Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares barn eller nagot annat
i den anstalldes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt tie
12 ar eller den anstalldes eget handikappade barn plétsligt insjuknar,
har den anstallde ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra arbets-
dagar at gangen for att ordna vard for eller skéta barnet. Samma ratt
har ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet. De
som har ratt till tillfallig vardledighet kan ha sadan ledighet under
samma kalenderperiod, men inte samtidigt.
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Tillampningsanvisning

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd for ordnande av vard for ett
barn. Forst da det inte finns majligheter till detta, kan den anstéllde sjalv
stanna hemma for att skéta barnet. Forst maste det utredas om barnet
kan skotas pa det normala vardstéllet eller om nagon annan i samma
hushall kan skota barnet. Avgorande ar de faktiska vardmojligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en person vars
vardbehov ar jamforbart med ett barn under 12 ar och som pa grund av
handikappet blir sa hjalplos vid ett plotsligt insjuknande att han eller hon
inte kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn betraktas t.ex.
utvecklingsstorda barn och, beroende pa hur gravt handikappet ar, rorel-
sehammade samt hjarn-, syn- och hérselskadade barn. Med ett handi-
kappat barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergi,
astma e.d.). En kronisk sjukdom kan anda leda till ett tillstand dar det
sjuka barnet bor anses vara handikappat, t.ex. ett barn med svar hjart-
sjukdom eller diabetes. Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyl-
dig att vid behov med lakarintyg visa att hans eller hennes 6ver 10 12-
ariga barn ar handikappat pa det satt som sags ovan.

Den maximala langden pa den tillfalliga vardledigheten ar fyra arbets-
dagar, oberoende av vilken av féraldrarna som utnyttjar ledigheten. Om
sjukdomen pagar langre an fyra arbetsdagar kan arbetsgivaren pa an-
sokan enligt prévning bevilja oavionad tjanst- eller arbetsledighet eller
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semester, eller ocksa kan den anstéllde ha rétt till franvaro pa grund av
trangande familjeskal enligt § 6 5.

mom. 2 For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie 16n fér hogst tre pa varandra féljande
kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande. Om barnet insjuknar mitt under ett
arbetsskift, betalas I6n for hogst de tre foljande kalenderdagarna. En forutsattning
for betalning av I6n ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfor hemmet eller
att den andra foraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har majlighet att delta
i varden av barnet eller att det &r fraga om en ensamforsdrjare. Som faktiskt hinder
betraktas sjukhusvard, fullgérande av varnplikt eller frivillig militartjanstgoring for
kvinnor, deltagande i repetitionsdvningar i reserven eller vistelse pa annan ort pa
grund av resa eller studier.
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Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat ar den férsta har av-
sedda avlénade dagen, oberoende av om barnet har insjuknat pa den
anstalldes lediga dag eller mitt under en arbetsdag. Om barnet insjuknar
mitt under en arbetsdag, betalas i allménhet 16n for denna dag till slutet
av arbetsskiftet, och den foljande arbetsdagen efter dagen for insjuknan-
det ar den har avsedda forsta avionade tjanst- eller arbetsledighetsda-
gen. Avlonad tid &r de tre féljande kalenderdagarna efter dagen for in-
sjuknandet, oberoende av om de &ar arbetsdagar eller inte.

Om den anstéllde inte alls kommer till arbetet den dag da barnet insjuk-
nar, ar denna dag den forsta avionade tjanst- eller arbetsledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo som deltar i vardna-
den av sin makes, makas eller sambos barn i samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs nagon annanstans
an i anslutning till den egentliga bostaden och av vilket personen i fraga
far sin huvudsakliga utkomst. Till exempel en privatforetagares make el-
ler maka kan fa avlonad tjanst- eller arbetsledighet om féretagaren inte
har sin arbetsplats hemma eller i omedelbar narhet av hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till exempel pa
grund av veckoslut eller semester eller av ndgon annan liknande orsak
ar hemma nar barnet insjuknar, har den andra maken eller makan inte
ratt till avionad tjanst- eller arbetsledighet. Detsamma géller varnpliktiga
m.fl.

Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel makarnas ar-
betsskift med eventuella restider delvis 6verlappar varandra, blir det till
denna del fraga om en har avsedd avionad tjanst- eller arbetsledighet.
Det samma galler om den ena av makarna ar forhindrad att skota barnet
pa grund av till exempel arbetsresa eller sjukhusvistelse.

Exempel 1
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A:s barn har plotsligt insjuknat natten mot fredagen och A stannar pa
fredagen hemma for att skdta barnet. Lérdag och séndag ar ordinarie
lediga dagar for A. A har till sitt forfogande hogst fyra pa varandra fol-
jande arbetsdagar for att ordna vard for barnet, dvs. fredag, mandag,
tisdag och onsdag. Lon betalas for tre pa varandra foljande kalenderda-
gar, dvs. fredag, I6rdag och séndag.

Exempel 2

B:s nattskift borjar kl. 23.00 och slutar kl. 7.00. Maken fullgor civiltjanst
vid ett statligt @mbetsverk och bor hemma. Vid @&mbetsverket borjar ar-
betstiden kl. 8.00 och slutar kl. 16.15. B har da inte ratt till tillfallig vardle-
dighet, eftersom maken kan ta hand om barnet under nattskiftet.

Den behériga myndigheten ska omedelbart underrattas om den tillfalliga vardle-
digheten och om orsaken till den, samt den uppskattade langden pé ledigheten.
Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska visa upp en tillforlitlig utredning 6ver
grunden for den tillfalliga vardledigheten och vid behov redogéra for att den andra
foraldern inte utnyttjar ratten till tillfallig vardledighet samtidigt.

Tillampningsanvisning

Som tillforlitlig utredning Gver ett barns insjuknande anses till exempel ett
intyg av en halsovardare eller nagon annan utredning som arbetsgivaren
godkéanner.

OVRIGA TJANST- OCH ARBETSLEDIGHETER

§ 11 10 Studieledighet

§ 12 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 1

mom. 2

Till den som kallas till repetitionsévningar i reserven eller till befolknings-
skyddsutbildning med stdd av lagen betalas for den tid som atgar till repetit-
ionsovningen eller befolkningsskyddsutbildningen den ordinarie 16nen mins-
kad med beloppet av reservistlonen eller motsvarande ersattning.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa dem som deltar i frivilliga repetitionsov-
ningar.

Foljande dagar ar avionade lediga dagar néar de infaller pa en arbetsdag: 50-
och 60-arsdagar, egen vigseldag, dag for registrering av partnerskap, begrav-
ningsdag (jordfastningsdag) for maken/makan, partnern i ett registrerat part-
nerskap, en foralder, ett barn, en bror eller en syster och uppbadsdag i enlighet
med varnpliktslagen.
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TillAmpningsanvisning
Om nagon av dagarna ovan infaller pa en ledig dag eller under den an-
stalldes semester, beréttigar detta inte till en ledig dag vid ndgon annan
tidpunkt.
mom. 3 | frAga om tjanst- eller arbetsledighet som beviljats av nagon annan orsak an

de som anges i detta kapitel ar det den behdriga myndigheten i kommunen
eller samkommunen som avgér huruvida och i vilken omfattning 16n ska beta-
las for ledigheten. Detsamma géller franvaro av nagon annan giltig orsak nar
tjanst- eller arbetsledighet inte har beviljats.
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Tillampningsanvisning

Med provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet avses sadan tjanst- el-
ler arbetsledighet som arbetsgivaren inte &r skyldig att bevilja enligt lag
eller avtalsbestammelser. En rekommendation om arbets-/tjanstledighet
for utbildning ingar i rekommendationen om utveckling av den kommu-
nala personalens kompetens.

Vid 6vervagning av om provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ska
beviljas bor man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sdsom mgijlig-
heten att fa uppgifterna skétta under denna tid. Enligt avtalsparternas me-
ning kan man i allmanhet inte anse det a&ndamalsenligt att tjanst- eller
arbetsledighet beviljas fran mandag till fredag, om I6rdag och sondag i
regel ar lediga dagar for den anstallde. Tjanst- eller arbetsledighet kan
dock inte beviljas for langre tid an vad personen i fraga har anhallit om. |
ett sadant fall kan man bli tvungen att avsla ansokan, men myndigheten
bor da upplysa den s6kande om att tjanst- eller arbetsledigheten kan be-
vilias om den soks for hela veckan. Om & andra sidan en anstalld med
ovan namnda arbetstid behover tjanst- eller arbetsledighet till exempel
enbart for torsdag och fredag, kan man inte forutsétta att den anstéllde
anhaller om ledighet ocksa for I6rdag och séndag.

Kommunerna och samkommunerna har skal att omfatta en sa enhetlig
praxis som mojligt i fraga om beviljande av prévningsbaserad tjanst-
eller arbetsledighet. Det Ionar sig att lokalt fatta ett principbeslut om pa vilka
grunder sadana ledigheter beviljas och nar de ska vara aviénade etc. och att
informera de anstéllda om dessa grunder. Innan beslutet fattas ska aren-
det behandlas i enlighet med huvudavtalet.

Kommunala arbetsmarknadsverket har utfardat en rekommendation till kom-
munerna och samkommunerna om betalning av 16n for eventuell tjanst- eller
arbetsledighet som beviljas for deltagande i huvudavtalsorganisationernas
hdgsta beslutande organs mdéten. For kommunerna och samkommunerna
rekommenderas att de fér métesdagarna beviljar tjanst- eller arbetsledighet
utan att minska inkomsten av ordinarie arbetstid for dem som deltar i méten
som hélls av de hogsta beslutande organen for de organisationer som ar
parter i de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen, da kollektivavtal-
sarenden behandlas vid dessa méten och da det med tanke pa verkets eller
inrattningens verksamhet &r mojligt.
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Som hogsta beslutande organ for de organisationer som ar parter i de kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalen betraktas féljande:

FFC/kongressen, fullméktige, styrelsen
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU/kongressen, styrelsen
Finlands Lakarforbund/ delegationen, styrelsen
Akava/forbundsmotet, styrelsen
FTFC/representantskapet, styrelsen
OAJ/fullméktige, styrelsen

ol oRlmbtet. |
Offentliga sektorns union JAU/ arsmotet, styrelsen
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL/re-
presentantskapet, styrelsen
Offentliga och privata sektorns funktionarsférbund JYTY/ forbunds-
fullméktige, forbundsstyrelsen
Kommunsektorns uthildade vardpersonal KoHo/ férhandlingsorgani-
sationens mote FFO/representantskapet; styrelsen
SuPer/férbundsmaotet, forbundsstyrelsen, representantskapet
Tehy/fullméktige, styrelsen
FKT/representantmdtet, styrelsen
KTK/kongressen, representantmotet, styrelsen.
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar & majliga.

KAPITEL VII
FORTROENDEMAN

8 1 Fortroendemannasystemets syfte
mom. 1

Fortroendemannasystemet ar ett samarbetssystem som syftar till att fraimja iaktta-
gandet av tjanste- och arbetskollektivavtalen, att pa ett andamalsenligt, rattvist och
snabbt satt klara upp meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och anstallda
samt att bevara arbetsfreden.

mom. 2

Fortroendemannasystemet syftar ocksa till att framja och utveckla lokala avtal, re-
sultaten och arbetslivskvaliteten.

Tillampningsanvisning

Lokala avtal

Enligt det kommunala huvudavtalet kan ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal
ingds om det finns en grundad anledning som baserar sig pa lokala sarforhallan-
den. Fortroendmannasystemet ger mojlighet till att bedéma de lokala sarforhallan-
dena.

| basta fall kan lokala avtal frimja en flexibel samordning av arbete och fritid. De
kan ocksa framja arbetshalsan, till exempel stodja personalens arbetsformaga.
Lokala avtal kan forbattra resultaten och tillgangen till service och trygga arbets-
tillfallen. Lyckade lokala avtal starker fortroendet mellan parterna. (Se ocksa KT:s
cirkular 7/2016).

Projekt om resultat och arbetslivskvalitet

Arbetsgivaren dvervager och beslutar om projekt som galler resultat och arbets-
livskvalitet och avgor vilka aktorer som ska delta i projekten.
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8§ 2 Fortroendeman

mom. 1 Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en sadan tjansteinnehavare
eller arbetstagare i kommunen som en huvudavtalsorganisation eller dess regi-
strerade underférening har utsett till sin representant for att skéta de uppgifter som
avses i detta kapitel. Vad som i detta kapitel sags om kommuner géller ocksa
samkommuner.

mom. 2 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare ar fortroendeman for bade manads-
avlonade och timavlonade anstéllda, tillampas inom fértroendemannaverksam-
heten det tjianste- eller arbetskollektivavtal som tillampas pa fortroendemannen.

mom. 3 Vad som i detta avtal sags om fértroendeman galler aven huvudfértroendeman,
om inte nagot annat uttryckligen anges, samt huvudfértroendeméannens och for-
troendemannens ersattare under den tid da dessa enligt ett meddelande till chefen
skoter fortroendemannauppdraget.

mom. 4 En fortroendeman bor vara fortrogen med lagstiftning, avtal och andra bestammel-
ser som géller de tjansteinnehavare och arbetstagare som fortroendemannen re-
presenterar och vara insatt i forhallandena i kommunen och inrattningen. Av en
huvudfortroendeman forutsatts dessutom omfattande kannedom om forhallan-
dena i kommunen.

§ 3 Tillsattande av fortroendeméan

mom. 1 En huvudavtalsorganisation kan tillsatta en huvudfértroendeman i en kommun, om
inte nagot annat avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning

Tillsattandet av en fortroendeman eller huvudfértroendeman forutsatter
att kommunen har minst en anstélld som hor till huvudavtalsorganisat-
ionen i fraga och som fortroendemannen eller huvudfértroendemannen
representerar.

mom. 2 Vid behov ingas genom ett i § 13 i detta kapitel avsett lokalt avtal 6verenskom-
melse om antalet fértroendemé&n och om uppgiftsfordelningen mellan dem samt
om vid vilka forvaltningar, inrattningar eller andra verksamhetsenheter de ska till-
sattas. Nar éverenskommelse ingas om antalet fortroendeméan och deras verk-
samhetsomrade beaktas kommunens eller enhetens storlek, arten och omfatt-
ningen av den verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten, antalet tjanste-
och arbetskollektivavtal som tillampas, vilka I6nesystem och typer av anstéllningar
som ar i bruk, vilka férhandlingsbehov dessa ger upphov till samt antalet fore-
ningar och antalet anstallda som hor till féreningarna.

mom. 3 Kommuner och samkommuner kan ha gemensamma huvudfértroendemé&n och
fortroendeman vars verksamhetsfalt omfattar tva eller flera kommuner eller sam-
kommuner. Forutsattningarna &ar att de berérda kommunerna och samkommu-
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nerna har avtalat om arrangemanget och att den berdrda huvudavtalsorganisat-
ionen eller en underférening utser en gemensam huvudfértroendeman och/eller
fortroendeman fér kommunerna och samkommunerna enligt ovan namnda avtal.

8 4 Val av fortroendeman och fortroendemannens mandattid

mom. 1 Fortroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa arbetsplatsen pa det satt
som avtalas lokalt. Respektive organisation skdter om att valet arrangeras.

mom. 2 Fortroendemannens mandattid bérjar och den gamla fortroendemannens mandat-
tid slutar nar kommunen har meddelats skriftligt vem som valts till ny fértroende-

man.

Tillampningsanvisning

En fértroendeman har ratt till formanerna enligt detta avtal efter att kom-
munen har fatt det meddelande som avses ovan.

8§ 5 Fortroendemannens uppgifter

mom. 1 En fortroendeman ska

1

§ 6 Tillgang till uppgifter

yleiskirje1801hnkr-kvtes-liite2.docx

representera respektive forening i fragor som galler tillampningen och
iakttagandet av tjanste- och arbetskollektivavtal och dvriga gemen-
samt godkanda bestammelser och avtal som galler anstallningsfor-
hallandena

mellan parterna férmedla information och meddelanden som anknyter
till fortroendemannaverksamheten

vid behov delta i arrangerandet av arbetarskyddsval och i utnam-
ningen av personalrepresentanter i representativa samarbetsorgan

Overvaka att de anstallda iakttar avtalen, bestammelserna om anstall-
ningsforhallandena och arbetsfreden.

Tillampningsanvisning

De organisationer som &ar delaktiga i avtalet svarar for fortroendeman-
nens verksamhet. Fortroendemannen ska i man av mojlighet ges tillfalle
att fullgora sin informationsskyldighet med hjalp av kommunens anslags-
tavlor och andra medel fOr intern information.

Fortroendemannen kan arrangera interna informationsmoten utom ar-
betstid pa arbetsplatsen eller i nagon annan lokal som arbetsgivaren an-
visat.
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mom. 1 Arbetsgivaren ska kostnadsfritt ge fértroendemannen behdvliga riksomfattande
kollektivavtal for den kommunala sektorn, avtalen om andringar av dem samt re-
kommendationsavtal och rekommendationer med tillAmpningsanvisningar.

mom. 2 En fortroendeman har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet tjansteinnehavare
och arbetstagare, deras inkomstniva och inkomstnivautvecklingen, savida utred-
ningar om detta gors for kommunens bruk.

mom. 3 Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter angaende tjansteinneha-
varnas och arbetstagarnas loner eller andra omstandigheter i samband med an-
stallningsforhallandena, ar fortroendemannen och respektive myndighet skyldiga
att ge varandra de uppgifter som ar av betydelse for att fallet ska kunna utredas.

mom. 4 En fortroendeman har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av vilka bland
annat anstallningens langd och grunden for visstidsanstallning framgar, for de ar-
betstagare som hor till organisationen i fraga.

Tillampningsanvisning

Med utredningar avses har forutom fardiga undersokningar ocksa sad-
ana uppgifter som var for sig gar att ta fram ur material som kommunen
innehar och som den sjalv producerat.

En huvudfértroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa féljande
uppgifter om de tjansteinnehavare och arbetstagare som huvudfértroen-
demannen representerar:

1) efternamn och férnamn

2) tidpunkten da nya tjansteinnehavare och arbetstagare och
uppsagda tjansteinnehavare och arbetstagare har tilltratt
sin anstallning

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande

4) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren hor

5) den uppgiftsrelaterade 16nen eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av
dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna for till-
aggen (personernas namn uppges inte).

For varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare ska arbetsgivaren se-
parat lamna de uppgifter som namns i punkterna 1-5, antingen omedel-
bart efter det att anstallningsforhallandet inletts eller periodvis, dock
minst en gang i kvartalet. Utéver de namnda uppgifterna ska arbetsgi-
varen pa huvudfértroendemannens begéaran minst kvartalsvis aven ge
uppgifter om anstallningarnas art (tillsvidare- eller visstidsanstéllning)
for nya tjansteinnehavare och arbetstagare och grunden for varfor en
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nyanstallning ar pa viss tid om anstéallningen varar minst 30 kalenderda-
gar. Huvudfortroendemannen ska hélla de ovan namnda uppgifter som
han eller hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

For att kunna skota informationsformedlingen ska fortroendemannen ha
tillgang till uppgifter om kommunens och dess olika enheters verksam-
het, verksamhetsbetingelser och ekonomiska situation samt om kommu-
nens personalplan, de allmanna personalpolitiska principerna och de
praktiska atgarderna inom personaladministrationen.

Fortroendemannen ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och pla-
nering av verksamhet som uppratthaller arbetsforméagan.

| 6 8§ i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbets-
tagare (13.4.2007/449) bestams om personalrepresentanternas ratt att
fa information. P4 basis av bestammelsen ska personalens representan-
ter pa begaran ges bland annat kvartalsrapporter 6ver antalet visstids-
anstéllda och deltidsanstéllda. | lagen om bestallarens utredningsskyl-
dighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(22.12.2006/1233) finns bestammelser om fortroendemannens ratt att pa
begaran fa uppgifter om hyrd arbetskraft och underleverans (hanvis-
ningsbestdmmelse).

§ 7 Fortroendeménnens stéllning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En fortroendeman ska iaktta den lagstiftning, de andra bestammelser och de av-
talsenliga skyldigheter som galler fortroendemannens anstéallningsforhallande.

Tillampningsanvisning

En fortroendeman bor félja sina 6verordnades order angaende annat an
fortroendemannaverksamheten ocksa nar fortroendemannen skoter sitt
fértroendemannauppdrag.

En fortroendeman far inte pa grund av fértroendemannauppdraget utan eget sam-
tycke forflyttas till en tjanst eller uppgift med samre 16n och inte heller sagas upp
med anledning av fortroendemannauppdraget. En fortroendeman far inte pa grund
av fortroendemannauppdraget forflyttas till ett annat arbete utan giltigt skal. Om
en huvudfértroendemans ordinarie arbete forsvarar skotseln av huvudfortroende-
mannauppdraget och om nagot annat arbete darfor ordnas for personen i fraga,
far inte ett sddant arrangemang medféra att inkomsterna sjunker.

Tillampningsanvisning

En fortroendemans 16n far inte sjunka till foljd av forflyttning sa att den
blir lagre &n vad den var innan fértroendemannen valdes.

Arbetsgivaren far saga upp en fortroendemans tjiansteforhallande eller arbetsavtal
endast pa de grunder som anges i lagen (hanvisningsbestammelse).
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Arbetstagare

mom. 4 Om en fértroendemans arbetsavtal havs och fortroendemannen bestrider hav-
ningen, ska arbetsgivaren till fortroendemannen betala ett belopp som motsvarar
en manads lon, ifall talan i arendet vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet
havdes.

mom. 5 Bestammelserna om uppsagning i denna paragraf tillampas ocksa pa en huvud-
fortroendemannakandidat som en i 8 2 mom. 1 i detta kapitel avsedd férening har
stallt upp vid sitt mote eller pa nagot annat satt, och betraffande vilken foreningen
skriftligt har meddelat kommunen att personen i fraga stéllts upp som kandidat.
Det skydd som galler kandidater vidtar anda tidigast 3 manader fore ingdngen av
mandattiden for den huvudfértroendeman som ska véljas, och det upphor, i fraga
om andra kandidater an den som blivit vald, efter att féreningen konstaterat valre-

Sultatet.
TillAmpningsanvisning
For att uppséagningsskyddet for huvudfértroendemannakandidater ska
galla ska foreningen skriftligt meddela kommunen néar mandattiden bor-
jar.
mom. 6 | 6 manader efter att huvudfértroendemannauppdraget avslutats tillampas de be-
stammelser om uppsagning som ingar i denna paragraf ocksa pa den som varit
huvudfdrtroendeman.
Arbetstagare

mom. 7 Om en fortroendemans arbetsavtalsforhallande har avslutats i strid med detta av-
tal, ska arbetsgivaren i ersattning betala fértroendemannen minst 10 och hégst 30
manaders I6n. Ersattningen ska bestammas enligt de grunder som anges i arbets-
avtalslagen.

mom. 8 En fortroendeman far inte pa grund av fortroendemannauppdraget forsattas i en
samre stallning an andra tjansteinnehavare och arbetstagare nar rekommendat-
ionsavtalet om kommunal personalutbildning tillampas. Sarskilt nar fértroende-
mannauppdraget avslutas ska uppmarksamhet agnas at huvudfortroendeman-
nens behov av personalutbildning med beaktande av befrielsen fran arbetet, for-
troendemannaperiodens langd och eventuella forandringar som skett i arbetet.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen ska ocksa under den tid for-
troendemannauppdraget pagar utreda om huvudfértroendemannen, for
att uppratthalla yrkesskickligheten for sitt tidigare eller ett motsvarande
arbete, behover ges sadan yrkesutbildning som anordnas fér andra ar-
betstagare.

8 8 Fdrtroendeméannens tidsanvandning
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mom. 1 Overenskommelse om fortroendemannens tidsanvandning under ordinarie ar-
betstid ingas vid behov genom ett lokalt avtal som ar forenligt med § 13 i detta

kapitel.

mom. 2 Anvandning av ordinarie arbetstid for fértroendemannauppgifter

1

Om den tid som behovs for att skota fortroendemannauppdraget kon-
stateras vara kortare an tva timmar per vecka, skoéts fortroendeman-
nauppdraget i samband med de ordinarie arbetsuppgifterna.

Om den tid som behovs for att skota fortroendemannauppdraget kon-
stateras vara kortare an tva timmar per vecka, men fértroendemannen
arbetar i en uppgift fran vilken han eller hon inte kan losgora sig till-
rackligt for att skota fortroendemannauppdraget, avtalas om en 1-2
timmar lang mottagningstid per vecka eller nagot annat arrangemang
som ger fortroendemannen tillfalle att skota sitt uppdrag pa arbetstid.

Om den tid som behdvs for att skota fortroendemannauppdraget konstateras vara

minst tva timmar och fértroendemannen inte kan skota sitt uppdrag i
samband med de ordinarie arbetsuppgifterna, reserveras for fortroen-
demannen en minst tva timmar lang tillfallig eller regelbunden befri-
else fran skotseln av arbetsuppgifter.

For kortvarig skotsel av bradskande fortroendemannauppgifter kan
chefen dven pa nagot annat satt ge fortroendemannen ledigt under
en tid som &r lamplig med tanke pa arbetsuppgifterna.

mom. 3 Tidsanvandningen for en larare som ar fértroendeman

1
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Till en larare som ar fortroendeman betalas mot specificerad faktura
ett timarvode for fortroendemannaarbete som utférts utom lektion-
erna. Timarvodets storlek bestams sa att den ordinarie I6nen per ma-
nad divideras med 150. Arvode betalas for hdgst sju timmar i veckan.

Man kan avtala om att en larare som &ar fortroendeman ska halla i
medeltal 1-2 mottagningstimmar per vecka utom lektionerna. Mottag-
ningstimmarna raknas in i den ovan namnda maximitiden sju timmar.
For mottagningstimmar behdver ingen specificerad faktura visas upp.

Undervisningsskyldigheten for en larare som ar huvudfértroendeman
kan enligt verenskommelse minskas, om den tid lararen behdver for
fortroendemannauppdraget ar tre timmar eller mer. En del av denna
minskning av undervisningsskyldigheten kan enligt 6verenskommelse
fordelas ocksa pa andra fortroendeman. Darutéver kan man avtala
om att anvanda fakturering vid sidan av minskad undervisningsskyl-
dighet, i de fall da tidsanvandningsbehovet forutsatter det.

Om den person inom undervisningspersonalen som &ar huvudfortro-
endeman har helhetsarbetstid, minskar den tid som enligt 6verens-
kommelse ska reserveras for fortroendemannauppdraget bade anta-
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let undervisningstimmar per vecka och den tid per vecka som ska an-
vandas for annat arbete. Minskningarna ska motsvara forhallandet
mellan undervisningstimmarna och byraarbetstiden.

Tillampningsanvisning

Ersattningarna i mom. 3 ech-4 ovan ingar inte i den ordinarie l16nen.

mom. 4 Fortroendemannens arbetsbefrielse ska framgéa av arbetsskiftsforteckningen.

mom. 5 Huvudfortroendemannens tidsanvandning och ersattning for fértroendemannaar-
betet avtalas lokalt med beaktande av bestammelserna i § 8 och rekommendat-
ionen i tillampningsanvisningen nedan.
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Tillampningsanvisning

Rekommendation

Vid lokala avtal om huvudfértroendemannens tidsanvandning och ersatt-
ning for fortroendemannaarbetet tillampas utéver AKTA kap. VII § 8 fol-
jande principer:

Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas utbver antalet an-
stéllda som huvudfértroendemannen representerar aven antalet kollek-
tivavtal som tillampas inom huvudfértroendemannens ansvarsomrade,
kommunens eller enhetens storlek, omfattningen och arten av den verk-
samhet som bedrivs i kommunen eller enheten, hur manga yrkesgrupper
huvudfértroendemannen representerar, vilka I6ne- och arbetstidssystem
och anstallningsformer som tillampas, antalet arbetsstallen och deras
lage, regionalt samarbete samt fértroendemannens arbetsforhallanden.

Om det sker vasentliga forandringar i antalet anstallda som huvudfortro-
endemannen representerar eller i andra faktorer som paverkar tidsat-
gangen, omprovas tidsanvandningen pa begaran av nagondera parten,
varvid den nya situationen beaktas.

Né&r undervisningsskyldigheten foér en [arare som ar huvudfértroendeman
minskas ar minskningen cirka 2/3 av den ovan namnda befrielsen (till
exempel motsvarar en regelbunden befrielse pa cirka 15 timmar en
minskning av undervisningsskyldigheten med cirka 10 timmar).
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Vid behov kan huvudfértroendemannen dessutom beviljas tillfallig ar-
betsbefrielse av sddana séarskilda skal som kraver mycket tid av huvud-
fértroendemannen och som inte redan har beaktats i den regelbundna
arbetsbefrielsen. Det kan till exempel vara fraga om en betydande omor-
ganisering av serviceproduktionen, sasom beredningsgrupper infor vard-
och landskapsreformen eller infor en kommunsammanslagning, férhand-
lingar om exempelvis ldnesystemet och inférande av ett nytt Ionesystem.

Detkantillexempelvarafragaom-attettnyttHlonesystem-ska-intoras-eller

arbete om inget annat avtalas.

Om man kommer Overens om att fordela arbetsbefrielsen eller minsk-
ningen av undervisningsskyldigheten mellan huvudfértroendemannen
och de 6vriga fortroendeménnen, borde befrielsen sammantaget mot-
svara den tidsanvandning som anges ovan.

Om huvudfértroendemannen eller fortroendemannen skéter samarbets-
fragor, arbetarskyddsfragor eller andra fragor som inte hor till de normala
fortroendemannauppgifterna kan man lokalt avtala om en totaltid. Likasa
kan man avtala om att en larare som ar fortroendeman fakturerar for sa-
dana uppgifter.

En del av den arbetsbefrielse som hor till totaltiden kan enligt lokal 6ver-
enskommelse ges andra representanter for en tjansteinnehavar- eller ar-
betstagarforening (t.ex. ordforanden for en lokalforening).

mom. 6 Om inget annat avtalas lokalt, &r den regelbundna befrielsen fér huvudfértroende-
mannen (eller om sadan saknas, den fértroendeman som har motsvarande stall-
ning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per 120 anstéllda som fortroende-
mannen representerar.
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Protokollsanteckning

Om inget annat avtalas lokalt, ar den regelbundna befrielsen fér hu-
vudfértroendemannen (eller om sadan saknas, den fortroendeman
som har motsvarande stallning) i genomsnitt minst en arbetsdag i
veckan per 105 anstéllda som fortroendemannen representerar.

Denna protokollsanteckning géller 1.5.2018-31.3.2020.
Rekommendation

| allménhet ar det lokal praxis att klarlagga hur arbetsgivarens repre-
sentant och huvudavtalsorganisationens lokala representant tillsam-
mans utreder och sakerstaller antalet anstallda som representeras.
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Huvudavtalsorganisationen eller dess registrerade underférening med-
delar arbetsgivaren om antalet anstallda som representeras sa att en
overenskommelse om tidsanvandningen kan ingas.

| oklara fall ger organisationen ett intyg 6ver hur manga medlemmar som
ar anstallda hos arbetsgivaren.

§ 9 Lonen for fortroendeman

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Kommunen eller samkommunen ersétter de inkomster som en fortroendeman gar
miste om nar han eller hon pa arbetstid deltar i lokala forhandlingar eller i vrigt
skoter uppgifter som 6éverenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspekt-
ion som en arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skota fortroendemannauppdraget raknas ut
sa att den motsvarar den |6n som fértroendemannen, om han eller hon hade utfort
sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjanat under ordinarie
arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, raknas lénen ut sa att den mot-
svarar den genomsnittliga timinkomsten for andra tjansteinnehavare och arbets-
tagare som under motsvarande tid har utfért samma eller i det ndrmaste samma
arbete. For en huvudfértroendeman som helt befriats fran arbetet avtalas ersatt-
ningen for inkomstbortfall lokalt enligt ovan namnda principer. Den uppgiftsrelate-
rade lonen for en fortroendeman som helt befriats fran sina uppgifter ar fran
1.2.2016 1.2.2018 anda minst 1 923 € och fran 1.5.2018 minst 2 000 € i manaden
plus ett eventuellt individuellt tillagg och eventuellt arstillagg.

Tillampningsanvisning

Om en fértroendeman under sitt arbetsskift skoter fortroendemannaupp-
gifter vid sidan av sina arbetsuppgifter, betalas for hela arbetsskiftet 16n
och arbetstidserséattningar.

For en lakare som ar fortroendeman ingar inte arvoden for intyg i ersatt-
ningen for inkomstbortfall.

Om en fortroendeman utfor fortroendemannauppgifter pa anmodan av chefen, el-
ler om fértroendemannen pa sin fritid deltar i officiella lokala férhandlingar om tolk-
ningen och tillampningen av ett tjanste- eller arbetskollektivavtal, rdknas denna tid
som arbetstid.

Om en fértroendeman pa beordran av arbetsgivaren foretar en tjansteresa som ar
nodvandig for forhandlingar som hor till fortroendemannaverksamheten och upp-
gifter som hanfor sig till dem, betalas resekostnadserséattningar i enlighet med be-
stammelserna om ersattning for tjansteresor.

8 10 Fortroendemannaersattning

mom. 1

Till en huvudfortroendeman (eller om ingen sadan har utsetts, till en fortroendeman i mot-
svarande stéllning) betalas, utdver den |[6n som anges i 8 9 eller den ersattning som anges
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i 8 8 mom. 3 och 4, en i den ordinarie I6nen ingdende ersattning for fortroendemannaar-
betet enligt féljande:

Antal representerade Ersattning €/man. Ersattning €/man.

personer 1.2.2018 1.5.2018
5-79 70 75
80-159 88 94
160-249 105 112
250-339 138 148
340-449 181 194
450-699 212 227
700- 212 260

Protokollsanteckning

En huvudfértroendeman som representerar farre an 5 personer och som
31.1.2003 har fatt fortroendemannaersattning enligt det da gallande all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet betalas fr.o.m.
1.2.2003 ett separattillagg pa 48 euro/man. sa lange som fortroende-
mannen fortsatter sitt uppdrag.

mom. 2 Ersattning betalas ocksa till en huvudfértroendemans ersattare, om erséttaren
enligt ett meddelande till chefen skoter fortroendemannauppdraget i minst tva
veckor utan avbrott.

mom. 3 Fortroendemannaersattning kan med stod av ett lokalt avtal betalas till nAgon an-
nan fortroendeman i stallet for till huvudfértroendemannen.

mom. 4 Fortroendemannaerséattningen kan temporart hojas med hélften under den tid som
forhandlingar om ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal pagar, om arbetstgiva-
ren beddémer att en hojning behdvs.

Tillampningsanvisning

Den forhojda fortroendemannaersattningen betalas for hela manader och hogst till
utgangen av avtalsperioden for den AKTA som galler vid respektive tidpunkt. For-
hojd erséattning kan ocksa betalas retroaktivt.
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§ 11 Utbildning for fortroendeman

mom. 1 Fortroendemannen och deras ersattare ska i man av majlighet ges tillfalle att delta
I utbildning som &ar &gnad att 6ka deras kompetens for skotseln av fértroendeman-
nauppdraget.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar gemensam
utbildning enligt utbildningsavtalet i syfte att 6ka fértroendemannens kun-
skap om kommunens ekonomiska situation och personalpolitik och for
att forbattra fortroendemannens beredskap att framja goda resultat i den
kommunala serviceproduktionen.

Lonen och ersattningen for maltidskostnader under facklig utbildning har
avtalats separat (utbildningsavtalet).

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och huvudfortroende-
mannen en gang per ar diskuterar huvudfértroendemannens utbildnings-
behov.

mom. 2 Overenskommen facklig utbildning som pagér sammanlagt hdgst trettio (30) ka-
lenderdagar under ett kvalifikationsar minskar inte semestern for aret i fraga.

§ 12 Utrymme f0Or fortroendemannen

Fortroendemannen har rétt att anvanda ordinarie kontorsutrustning och ordinarie
kontorsmabler i kommunen/pa arbetsplatsen. Fortroendemannen ska anvisas ett
lasbart forvaringsutrymme och for diskussioner ska varje gang anvisas en for an-
damalet lamplig plats.

Huvudfortroendemannen har dessutom ratt att anvanda den datautrustning som
allmant anvands i kommunen/pa arbetsplatsen, inklusive program och internetfor-
bindelse (e-post).

§ 13 Lokala avtal

Tillampningsanvisning

Nar man avvager arbetsgivarens skyldighet att ordna de anvandarrat-
tigheter som anges i mom. 1 och 2 kan man beakta kommunens stor-
lek, omfattningen pa fortroendemannens/huvudfortroendemannens
uppdrag och de behov och den tidsanvandning som uppgifterna foran-
leder. De praktiska arrangemangen avgors lokalt.

mom. 1 Sadana avtal om antalet fortroendeman och deras tidsanvandning som avses i §
3 mom. 2 och § 8 i detta kapitel ingas mellan kommunen och de kommunala hu-
vudavtalsorganisationerna eller deras registrerade underféreningar.
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mom. 2 Nas inte enighet om antalet fortroendemén eller om deras tidsanvandning, kan
arendet foras till Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisat-
ionen i fraga for avgorande.

yleiskirje1801hnkr-kvtes-liite2.docx



KT Cirkular 1/2018 bilaga 2 36 (70)

2019-03-18

Andrade avtalsbestammelser i AKTA
Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

Lonebilaga 5 i AKTA 2017 tillampas under perioden 1.2.2018-30.4.2018.
Lonebilaga 5 i AKTA 2018-2019 tillampas fran 1.5.2018.
Se KT:s cirkulér 1/2018.

BILAGA 5
PERSONAL INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN SAMT VISSA YRKESUPPGIF-
TER OCH GRUNDLAGGANDE SERVICEUPPGIFTER | SKOLOR

§ 1 Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa personal inom smabarnspedagogiken samt vissa yrkesuppgif-
ter och grundlaggande serviceuppgifter i skolor. Pa familjedagvardare som arbetar i sitt
eget hem tillampas bilaga 12.

Gemensam tillampningsanvisning for I6neséattningen

Lednings- och planeringsuppgifter utanfor [6neséttningen

Den hogsta administrativa ledningen inom smabarnspedagogiken, t.ex. di-
rektorer och chefer for smabarnspedagogiken, star utanfor [Gnesattningen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ar planering,
utveckling och andra sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogiken
och/eller familjedagvarden (t.ex. planerare inom smabarnspedagogiken)
star utanfor lonesattningen.

| fraga om bestamningen av l6nen for anstallda utanfor I6nesattningen, se

8 8 med tillampningsanvisningar och § 17 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet i AKTA.

§ 2 LOonesattningen inom smabarnspedagogisk service
Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedagogisk enhet (05VKA020)

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna I6nepunkt ar att leda en smabarns-
pedagogisk enhet och/eller vara direkt chef for personalen. Till uppgifterna kan ocksa hora
deltagande i undervisning och fostran.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva.

05VKA020  Grundlén 11.5.2018 [1.4.2019 |
|2637,25€ [2663,62 € |
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Till denna l6nepunkt kan hora t.ex. forestandare for en smabarnspedagogisk enhet, dag-
hemsférestandare och ansvariga barntradgardslarare som kontinuerligt verkar som di-
rekta chefer.

Till denna lénepunkt hor ocksa servicehandledare inom smabarnspedagogik och familje-
dagvardsledare.

Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik (05VKA042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter inom spe-
cialsmabarnspedagogik, sdsom specialundervisning och fostran av barn samt handled-
ning av och stod fér den dvriga personalen.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva. Uppgifterna forutsatter dessutom alltid ocksa lamplig specialiseringsutbild-
ning.

05VKA042  Grundlén 11.5.2018 [1.4.2019 |
|2548,81€ [2574,30 € |

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. speciallarare inom smabarnspedagogik, ambule-
rande/konsulterande specialbarntradgardslarare och specialbarntradgardslarare.

Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik (05VKA044)

De som hor till denna [6nepunkt arbetar huvudsakligen med undervisning och fostran av
barn.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva.

05VKA044  Grundlén 11.5.2018 [1.4.2019 |
|2343,69€ [2367,13€ |

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. larare inom smabarnspedagogik och barntradgardsla-
rare.

Vard- och omsorgsuppgifter inom smabarnspedagogik (05VKA054)
De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med vard och omsorg.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen eller tidigare yrkesinriktad ex-
amen pa skolniva inom omradet.

05VKA054  Grundlén 11.5.2018 [1.4.2019 |
|2 036,00 € |2 056,36 € |

Till denna l6nepunkt kan hora t.ex. narvardare, barnskotare, barnledare och dagvardare.
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Familjedagvardare vid smabarnspedagogisk enhet (05VKA064)
De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med vard och omsorg.
Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad examen.

05VKA064  Grundlén 11.5.2018 [1.4.2019 |
11806,00 € [1824,06€ |

Till denna I6nepunkt hor t.ex. familiedagvardare som arbetar vid en smabarnspedagogisk
enhet och gruppfamiljedagvardare.

Familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av bilaga 12.
Grundlaggande serviceuppgifter inom smabarnspedagogik (05VKAQ070)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med grundlaggande serviceuppgifter inom sma-
barnspedagogik.

05VKA070  Grundlén 11.5.2018 [1.4.2019 |
11763,27€ [1780,90 € |

Till denna I6nepunkt hor t.ex. daghemsassistent, dagvardsassistent, lokalvardare och
gruppassistent.

§ 3 Lonesattningen for yrkes- och grundlaggande serviceuppgifter i skola
Yrkesuppgifter inom vard och handledning i skola (05KOUO060)

De som hdr till denna l6nepunkt arbetar huvudsakligen med stéd och handledning for
eleverna i deras uppvéaxt och utveckling.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen eller tidigare yrkesinriktad ex-
amen pa skolniva inom omradet eller yrkesexamen eller specialyrkesexamen.

05KOU060  Grundlén 11.5.2018 [1.4.2019 |
|1897,67€ [1916,65€ |

Till denna Iénepunkt kan hora t.ex. elevassistenter, skolgangsbitraden och ledare fér mor-
gon- och eftermiddagsverksamhet.

Tillampningsanvisning

Enligt lagen om service och stod pa grund av handikapp (380/1987, han-
visningsbestammelse) ersatter kommunen en gravt handikappad person
kostnaderna for anstéallning av en personlig assistent. Kommunen ar da
inte arbetsgivare och anstallningsvillkoren foljer inte AKTA.

Anstallningsvillkoren fér undervisningspersonalen i skolor och laroanstalter
bestams enligt UKTA.
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Grundlaggande serviceuppgifter i skola (05KOUQ070)
De som hor till denna [6nepunkt arbetar med grundldaggande serviceuppgifter i skolor.

05KOU070  Grundlén 11.5.2018 [1.4.2019 |
|1763,27€ [1780,90€ |

Till denna I6nepunkt hor t.ex. skolbitrade, assistent, gruppassistent och omvardnadsassi-
stent.

Gemensam tilldampningsanvisning for [6nebilagan

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestamningen av den uppgiftsrelaterade
I6nen se § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i ldnekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstélldes arbetsuppgifter och de forutsatt-
ningar som anges i lénepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte avgtrande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till [onepunkten forutsatts hogre utbildningsniva an vad
som anges i lonepunkten eller specialiseringsutbildning pa omradet, ar det i allmanhet ett
tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad I16n som ar
klart hogre an grundlidnen. Till exempel kan arbetsgivaren i I6nepunkterna 05VKA020,
05VKAO042 och 05VKAO044 forutsatta lamplig hogre hogskoleexamen i stéllet for de ex-
amenskrav som namns i Iénepunkten. Se punkt 3.1 Utbildning i tillAmpningsanvisningen
for 8 9 mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.

Chefsstallning

| arbetsuppgifterna fér dem som omfattas av I6nebilagan kan inga chefsuppgifter eller
arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen. | frdga om bestamningen av
I6nen for personer i chefsstéllning, se punkt 3.3 Chefsstéllning i tillampningsanvisningen
for 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. sétten att producera tjanster férandras,
tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kraven pa kundservicen
Okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar arbetsuppgifterna andras bor de an-
stalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se
punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvéarderingen i tillAmpningsanvisningen fér 8 9 mom.
1ilonekapitlet i AKTA.

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar ansvar for en kravande uppgiftshelhet
som andra som hor till samma I6nepunkt inte har. Inom smabarnspedagogiken &ar ansvar
for forskoleundervisningen ett exempel pa en sadan uppgift i arbetet med undervisning
och fostran. Andra exempel inom bl.a. vard- och omsorgsuppgifter ar ledning och uppfol;-
ning av varden for langtidssjuka barn samt genomférande av lakemedelsbehandling.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma lonepunkt hos samma arbetsgivare
samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan.
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8 4 Vissa arbetstidsbestammelser

mom. 1  Sarskilda bestammelser om arbetstiden for daghemsforestandare, barntrad-
gardslarare och specialbarntradgardslarare

Personer som arbetar som daghemsforestandare, barntradgardslarare eller specialbarn-
tradgardslarare och som uppfyller behdrighetsvillkoren ges for varje tva i AKTA kap. IV §
3 avsedda fulla kvalifikationsmanader en extra ledig dag, dock hogst fem dagar per ar.
Vid utrékningen av dessa fulla kvalifikationsmanader likstalls semesterdagar med tjans-
teutdvningsdagar och arbetade dagar.

Tillampningsanvisning

1
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Planering av arbetstiden i daghem

Vid planering av arbetstiden for anstéllda som avses i mom. 1 ska en till-
racklig del av den ordinarie arbetstiden (38 timmar 45 minuter) reserveras i
arbetsskiftsforteckningen for verksamhet utanfér barngruppen, dvs. for pla-
nering av undervisning och fostran inom smabarnspedagogiken och for-
skoleundervisningen, for utvarderings- och utvecklingsarbete samt for utar-
betande av planer for foérskoleundervisningen och smabarnspedagogiken.

Allmant taget har man raknat med att cirka 13 % av arbetstiden gar at till
uppgifter utanfér barngruppen. En del av arbetstiden kan anvandas utanfor
arbetsplatsen enligt narmare anvisningar av chefen.

Dessutom ska tillrackligt med tid reserveras for méten med foraldrarna
samt mangprofessionellt samarbete och samarbete med sakkunniga.

| fraga om daghemsférestandare som deltar i undervisningen och fostran
for barngrupper bor den tid som behdvs for ledning av daghemmet och
chefsarbete beaktas i arbetstidsplaneringen.

Arbete som raknas som overtidsarbete ska i regel utféras pa arbetsplat-
sen. Den tid som atgatt eller mangden utfort arbete ska utredas pa ett till-
forlitligt satt och arbetsgivaren ska ha gett en skriftlig beordran om 6ver-
tidsarbetet.

Extra lediga dagar

Arbetsgivaren bestammer nar ettarsperioden for intjanande av extra lediga
dagar borjar. Som intjaningsperiod kan anvandas antingen verksamhetsa-
ret 1.8-31.7, kvalifikationsaret 1.4—31.3 eller ett kalenderar. Det &r viktigt
att samma intjaningsperiod tillampas pa alla anstallda. En tjansteinneha-
vare eller arbetstagare som innan intjaningsperioden gar ut har varit an-
stalld i tjansten eller arbetet i fraga i minst ett ar ges fem extra lediga da-
gar.

Annan franvaro fran tjansteutévningen eller arbetet an semester utgor inte
dagar som likstélls med tjansteutévningsdagar eller arbetade dagar nar rat-
ten till dessa extra lediga dagar réknas ut. Deltidsanstéllda tjanar in extra
lediga dagar i samma proportion som deras arbetstid ar kortare &n full ordi-
narie arbetstid.
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Exempel: Om en anstélld daremot har borjat skota
tjansten eller arbetet till exempel 1.12 foregdende ka-
lenderar, har tre extra lediga dagar enligt avtalet tja-
nats in 30.6. Ledigheterna kan beviljas genast efter
att de tjanats in.
Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for de extra lediga dagarna enligt
forslag av den anstéllde. Arbetsgivaren ska anda se till att ledigheterna tas
ut. | anstéllningar som géller tills vidare ges ledigheten i allm&nhet efter in-
tjdningsperioden.
Om lediga dagar ges fore periodens utgang kan man bevilja hogst sa
manga lediga dagar som har intjanats vid tidpunkten i fraga. De lediga da-
garna kan enligt arbetsgivarens prévning tas ut i en eller flera omgangar.
Ersattning i pengar betalas inte for lediga dagar som inte tagits ut. Om le-
diga dagar blir outtagna till exempel for att anstallningen upphér, har den
anstallde inte ratt till ersattning i pengar.
mom. 2 Sarskild bestammelse om arbetstiden for trefamiljsdagvardare och 6vriga

familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn
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Pa familiedagvardare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem till-
lAmpas bestammelserna om arbetstid och arbetstidsersattningar i 8§ 7-10 i
bilaga 12.

Tillampningsanvisning

Med familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn avses
oberoende av yrkesbeteckning till exempel familjedagvardare
som arbetar i ett barns hem, trefamiljsdagvardare och familje-
dagvardare som arbetar som ersattande familjedagvardare i
ett barns eller i en annan familjedagvardares hem. Dessa fa-
miljedagvardares ordinarie arbetstid och arbetstidsersattningar
bestams enligt bilaga 12. Ovriga anstéallningsvillkor sdsom lon,
semester, sjuk- och moderskapsledigheter samt dvriga arbets-
ledigheter med 16n féljer de allmanna bestammelserna i AKTA.
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

BILAGA 9
FORHANDLINGSPARTERNAS REKOMMENDATION OM FRAMJANDE AV LO-
NESTATISTIKEN INOM AKTA

Statistikkoder for anstallda utanfor l6neséttningen i AKTA

Det ar onskvart att det for varje tjansteinnehavare och arbetstagare som star utanfoér Ioneséattningen
uppges en statistikkod som utgar fran arbetsuppgifterna. Syftet med statistikkoden &r att underlatta
grupperingen av dessa anstallda.

Statistikkoden betyder inte att de anstallda i fraga bildar en egen lI6nepunkt, utan det ar fortfarande
frdga om anstallda som star utanfor Ionesattningen. Anvandningen av en statistikkod betyder inte hel-
ler att dessa yrkesgrupper raknas med nar man avgor om en bilaga har s& manga anstallda att juste-
ringspotten for individuella tillagg ska raknas ut for denna bilaga (AKTA kap. Il 8 11 mom. 6, proto-
kollsanteckningen).

Statistikkoden infors i Ionerakningssystemet pa samma stélle som loneséttningskoderna. Statistikcen-
tralen samlar arligen in lonestatistik for kommunsektorn (s.k. oktoberstatistik). | fortsattningen ska ar-
betsgivarna utéver I6nesattningskoderna ocksa uppge statsitikkoderna for anstallda utanfor [6nesatt-
ningen.

| I6nebilagorna 1-8 finns det tillampningsanvisningar som anger vilka uppgifter som star utanfor lone-
sattningen i respektive bilaga. Denna definition anvands nar statistikkoden bildas.

Statistikkoder for anstallda utanfor [6nesattningen i l6nebilaga 1-8 i AKTA

01999999  Befattning som star utanfor bilaga 1
02999999  Befattning som star utanfor bilaga 2
03999999  Befattning som star utanfor bilaga 3
04999999  Befattning som star utanfor bilaga 4
05999999  Befattning som star utanfor bilaga 5
06999999  Befattning som star utanfor bilaga 6
07999999  Befattning som star utanfor bilaga 7
08999999  Befattning som star utanfor bilaga 8

Om befattningen inte kan placeras i ndgon av l6nebilagorna 1-8 i AKTA anvands statistikkoden
99999999 Annan befattning utanfor [dnesattningen

Uppgifter enligt 8§ 17 i Ionekapitlet i AKTA ges foljande statistikkoder
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99TAEO010 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. Il § 17, I6nestruktur som féljer kap. 11 § 9-16
99TAE020 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. Il § 17, helhetslon
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

BILAGA 12

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJEDAGVARDARE SOM ARBETAR |
SITT EGET HEM

ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

mom. 1

mom. 2

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem foljer be-
stammelserna i denna bilaga och bestammelserna for arbetstagare i gallande all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA), s& som narmare fo-
reskrivs nedan.

Hur bestammelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas sa att en sarskild bestam-
melse i denna bilaga asidosatter motsvarande bestammelse i AKTA pa det satt
som narmare foéreskrivs nedan.

§ 2 Tillampliga bestdmmelser i allmanna delen i AKTA

AKTA AKTA Undantag fran tillamp-
paragraf arende ningen av AKTA
§1 Tillampningsomrade
84 Lokala avtal
85 Arbetsgivarens allmanna rattigheter
§6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande | Se § 4 mom. 1
och medféljande rattigheter borjar
§8 Anstallningen fortsatter utan avbrott
8§89 Uppvisande av lakarintyg
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. Se tillAmpningsanvis-
8§10 Arbetstagarens uppgifter ningen nedan.
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Tillampningsanvisning

1. Parallellt (fortlopande) arbete som familjedagvardare och i andra
uppgifter

Om en familjedagvardare samtidigt skoter bade arbetet som familje-
dagvardare i sitt eget hem och ett annat arbete for vilken lonen be-
stams enligt bilagorna 1-8 i AKTA, kan den |6n som betalas for dessa
arbeten inte slas ihop eftersom I6nesystemen ar olika. Trots att det ar
fraga om ett enda anstalliningsforhallande bestams I6nerna for de
olika uppgifterna var for sig.

Vilket arbetstidssystem och vilken 6vertidsgrans som ska iakttas beror
pa vilketdera arbetet familjedagvardaren huvudsakligen utfor, dvs. un-
der mer &n 50 % av den sammanlagda arbetstiden. Overtids- och
andra arbetstidsersattningar bestams alltid utgaende fran I16nen i den
uppgift dar det arbete som berattigar till ersattningen utforts.

2. Tillfallig omplacering i andra uppgifter

Om arbetsgivaren tillfalligt omplacerar familjedagvardaren i ett annat
arbete som omfattas av AKTA betalas |6n under omplaceringen i en-
lighet med & 10 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA. Om familjedagvardaren
inte hade nagon lénebetalningsgrund nar omplaceringen inleddes be-
stams lonen och anstallningsvillkoren fran bérjan av omplaceringen
enligt AKTA. Motsvarande forfarande tillampas nar det ar frdga om ett
annat kommunalt kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan tillfalligt omplacera en familjedagvardare i ett ar-
bete utanfor hemmet, till exempel pa ett daghem. Familjedagvardaren
foljer da den nya arbetsplatsens arbetstid och arbetsskift, men vid be-
stamningen av den ordinarie arbetstiden och 6vertidsgransen tillam-
pas bestammelserna for den arbetstidsform som huvudsakligen till-
lampas péa familjedagvardaren, dvs. i det arbete som familjedagvar-
daren utfér under mer &n 50 % av arbetstiden. Det ar att rekommen-
dera att familjedagvardaren underrattas om omplaceringen senast
dagen innan. Nar en tillfallig omplacering 6vervags ska ockséa vardbe-
hovet for familjedagvardarens egna barn beaktas. Familjedagvarda-
ren betalas ersattning enligt bilaga 16 for de kostnader som omplace-
ringen medfor.
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§ 3 Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran lénekapitlet i AKTA (kap. I1):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av

paragraf sakfraga AKTA

81 De anstéalldas ratt till 16n Se§84mom. 1

§3 Minimilén Familjedagvardarens minimigrund-
|6n bestams enligt § 4 mom. 3

84 Deltidslon Se ocksa tillampningsanvisningen
for 8 4 mom. 3 om deltidslon som
berdknas pa minimigrundlonen.

85 Ordinarie 16n Se § 4. Se dessutom § 12 i fraga
om betalning av semesterlon i olika
situationer.

86 Lonesystemet Grundlénen bestams enligt det antal
vardplatser som reserverats hos fa-
miliedagvardaren. Se § 4.

8§89 Uppgiftsrelaterad 16n Se § 4 mom. 1-2 och § 5.

8§11 Individuellt tillagg Pa familiedagvardarna tillampas be-
stammelsen i protokollsanteck-
ningen i AKTA kap. Il § 11 mom. 6
om minimibeloppet for individuella
tilagg, med den avvikelsen att mini-
mibeloppet ar minst 1,3 % av de
sammanraknade uppgiftsrelaterade
I[6nerna for dem som omfattas av bi-
laga 12.
| fraga om arstillagg iakttas bestam-
melsen i bilaga 13 8§ 4 i AKTA 2003—-
2004 per 15.2.2005.

8§12 Arbetserfarenhetstillagg

§13 Resultatbonus

TillAmpningsanvisning for re-
sultatbonus

8§ 14-16 Engangsarvode, rekryterings-

tillagg, spraktillagg

§18 Lénebetalning

8§ 19 mom. 1 | Utrakning av I6n for kortare tid

an en kalendermanad

8§20 Kvittningsratt och aterkrav av

[6n
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Om minst 30 anstéllda omfattas av bilaga 12 ska arbetsgivaren anvanda
minst 1,3 % av deras sammanraknade uppgiftsrelaterade |6ner for betal-
ning av individuella tillagg till dessa anstallda. Justeringen gors arligen.

§ 4 Grundlon

mom. 1 Lénegrunden och ratten till 16n

Grundlonen bestams enligt det antal vardplatser som reserverats hos familjedag-
vardaren. De ersattningar, dvs. l[dner m.m., som baserar sig pa vardforhallanden
betalas fran och med den dag da vardplatsen reserverats och varden i praktiken

inletts.

For en vardplats betalas minst féljande ersattning:

Vardplatsen har reser- | Vardplatsen har reser-
verats for i genomsnitt | verats for i genomsnitt
mer an 5 timmar per hdgst 5 timmar per
dag dag

1. Familijedagvardaren

har lamplig examen | 5 5417 | 40467€ | 1.2.2017 | 202,35€

som ar minst yrkesexa-

men

12PPH001 1.5.2018 | 411,17€ | 1.5.2018 | 205,60 €
1.4.2019 | 415,28€ | 1.4.2019 | 207,66 €

2. Familjedagvardaren

saknar examen enligt 1.2.2017 | 385,83€ | 1.2.2017 192,92 €

punkt 1

12PPHO002 1.5.2018 | 392,33€ | 1.5.2018 | 196,17 €
1.4.2019 | 396,25€ | 1.4.2019 | 198,13 €
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Tillampningsanvisning

1. Hur en lamplig examen som ar minst yrkesexamen beaktas i priset pa

en vardplats

Arbetsgivaren avgor hurdan examen som lampar sig for familjedagvarda-
rens arbete. Exempel pa lampliga examina &r yrkesexamina, grundexa-
mina och hogskoleexamina inom social- och halsovardsbranschen eller
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det humanistiska eller pedagogiska omradet, vilka lampar sig for familje-
dagvardarens arbete (t.ex. yrkesexamen for familjedagvardare, barnle-
dare).

Om familjedagvardarens examen har beaktats i arbetsvarderingen for fa-
miliedagvardare, ska arbetsvarderingen ses over till denna del. Det ar inte
meningen att examen blir en faktor som automatiskt inverkar pa I6nen via
bade priset pa en vardplats och arbetsvarderingen enligt mom. 2.

2. Vardplats

Med vardplats avses ett varduppdrag som géller ett barn &t gangen. En
vardplats kan under en dag eller en vecka utnyttjas av flera olika barn,
men bara av ett barn at gangen.

3. Granskning av vardplatsbehovet samt reservering och uppféljning av
vardplatserna

Kommunen ser i allménhet 6ver behovet av vardplatser minst en gang
per ar, till exempel i augusti.

En vardplats reserveras tills vidare eller for en viss tid. Utgangspunkten
ar att vardplatsen reserveras tills vidare om barnet har ett fortldpande
behov av vard. Man bér undvika att dela upp reserveringarna i korta av-
snitt. Kommunen beslutar enligt lokalt 6vervagande om langden pa en
visstidsreservering. En visstidsplats kan ocksa reserveras for en mycket
kort tid, till exempel en vecka, om verksamheten forutsatter en sadan
l6sning.

Med varje familjedagvardare gér kommunen upp en vardplan for varje
barn som placeras pa en vardplats och for barnets vardtider (behovet av
varddagar och antalet timmar). Utgaende fran vardplanerna bedémer
kommunen barnens vardtider i praktiken och reserverar ett tillrackligt an-
tal vardplatser hos familiedagvardaren. | vardplanen kan man pa férhand
se om det kommer att uppsta ett underskott i belaggningen av en vard-
plats. Underskott kan uppsta om en eller flera varddagar blir outnyttjade
eller om vardtimmarna inte anvands fullt ut.

Vid reserveringen av vardplatser och placeringen av barn ska beaktas
bland annat dagvardslagens och dagvardsforordningens bestammelser
om att hogst 4 ¥ barn far skotas samtidigt. Det halva barnet avser en
forskole- eller grundskoleelev. Man bér om majligt ocksa beakta bland
annat AKTA:s huvudregel om 5 dagars arbetsvecka. Om varddagarna
varierar beddms behovet av vardplats (mer an eller hogst 5 tim./dag) ut-
gaende fran 5 dagars arbetsvecka. Vid bedémningen anvands en tillrack-
ligt Iang granskningsperiod som gor det majligt att berakna hurdan vard-
plats barnet behover.

Utnyttjandet av de vardplatser som reserverats hos en familijedagvardare
(timantal och faktiska varddagar) ska féljas upp i tillracklig grad, sa att
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antalet vardplatsreserveringar kan justeras enligt det faktiska behovet el-
ler vid forandringar i barnens vardtider/vardbehov.

Exempel pd reservering av vardplats

Barn A behover vard 9 timmar per dag i 10 dagar under fyra veckor. For
uppskattningen av vardbehovet har inférts en granskningsperiod pa fyra
veckor. Under fyra veckor ar vardbehovet 10 x 9 = 90 timmar, per vecka
i genomsnitt 90 : 4 = 22,5 timmar och per dag i genomsnitt 22,5:5=4,5
timmar. Utgaende fran detta kan en vardplats pa hogst 5 timmar reserv-
eras for barnet. Lonen betalas for alla kalenderdagar i manaden. Under
fyra veckor uppstar ett 10 timmars underskott pa vardplatsen. Underskot-
tet kan fyllas ut till exempel genom att ett barn med sporadiskt vardbehov
placeras pa vardplatsen, men endast under sddana dagar eller klockslag
som vardplatsen inte utnyttjas av barn A.

Arbetsgivaren kan efter prévning ocksa reservera en vardplats pa éver 5
timmar, varvid det uppstar mer underskott som kan utnyttjas.

4. Anvandning av underskott pa en vardplats

Malet ar att reserverade vardplatser anvands full ut. Det &r kommunen
som avgor hur barn placeras pa underskottstimmar i forhallande till
mangden tillgangliga timmar och behovet av timmar. Kommunen bor pa
forhand skapa en andamalsenlig och rattvis praxis for hur underskotts-
timmar anvands.

Pa forhand kanda eller ovantade underskottstimmar pa en ledig vard-
plats eller en vardplats som inte utnyttjas fullt ut kan alltid anvandas till
exempel for ett barn med sporadiskt vardbehov. Underskottstimmarna
kan kombineras eller sa att sdga anvandas i foljd. De kan da utjamnas
over en langre tidsperiod. Ett underskott kan anvandas ocksa en annan
dag an den dag det uppstar, forutsatt att inget annat barn samtidigt ar
placerat pa den vardplats dar underskottet uppkommit. Man maste ocksa
se till att dagvardsforordningens bestammelse inte dverskrids.

| situationer dar samma vardplats tillfalligt anvands av tva barn betalas
ingen erséattning for en obetydlig dverlappning. Om en plats pa hégst 5
timmar ar ledig och ett barn med sporadiskt vardbehov behover vard en
aning langre tid betalas inte heller automatiskt nagon extra ersattning for
overskridningen, aven om det inte finns underskott pa de andra vardplat-
serna.

Vid ovantade underskott, till exempel nér ett barn insjuknar, ar familje-
dagvardaren skyldig att meddela dagvardsledaren om franvaron.

5. Barn med sporadiskt vardbehov

Barn med sporadiskt vardbehov placeras i forsta hand pa tillgangliga
vardplatser med underskott. Om en vardplats som reserverats hos en



KT

Cirkular 1/2018, bilaga 2 50 (70)

14.3.2018

familjedagvardare inte anvands alls eller tillfalligt ar ledig eller underut-
nyttiad, kan ett barn med sporadiskt vardbehov alltid placeras pa vard-
platsen utan att det paverkar familjedagvardarens I6n.

For ett barn med sporadiskt vardbehov kan man ocksa reservera en
vardplats for en viss tid. Det finns inga bestammelser om f&r hur kort eller
lang tid en visstidsplats kan reserveras.

Om en familjedagvardare far ta emot flera barn med sporadiskt vardbe-
hov kan man ocksa reservera en gemensam vardplats for dem. En ge-
mensam vardplats som reserverats for barn med sporadiskt vardbehov
kan i avvikelse fran huvudregeln anvandas av flera barn med sporadiskt
vardbehov samtidigt. Utnyttjandegraden for vardplatsen kan foljas upp
under en langre period som kommunen faststaller pa forhand. Om man i
efterhand ser att vardplatsen utnyttjats till mer an 100 %, betalas for 6ver-
skridningen en separat ersattning per dag. Granserna enligt férordningen
om barndagvard far anda inte dverskridas ens tillfalligt.

Den separata erséttningen per dag ar avsedd for exceptionella situat-
ioner. Utgangspunkten ar att vardplats i regel ska reserveras for barn
som behdover vard.

Om vardplatserna ar fyllda, dvs. det inte finns underutnyttjade eller lediga
platser, betalas en separat ersattning per dag for barn i sporadisk vard.
Erséattningen réaknas ut genom att familjedagvardarens ordinarie 16n (se
§ 5 i Ionekapitlet i AKTA) forst divideras med det antal vardplatser som
grundlénen berédknats pa och darefter med antalet kalenderdagar i ka-
lendermanaden. Om barnet i fradga behdver vardplats for hogst 5 timmar
delas resultatet ytterligare med tva.

mom. 2 Hur arbetets svarighetsgrad inverkar pa den uppgiftsrelaterade I6nen

Nar en familjedagvardares uppgiftsrelaterade 16n bestams enligt mom. 1 iakttas
dessutom vad som i 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA anges om beaktande av
arbetets svarighetsgrad vid bestamning av I6nen.

Eventuella andringar i den uppgiftsrelaterade 16nen gors med beaktande av upp-
gifternas svarighetsgrad

1) vid samma tidpunkt som den uppgiftsrelaterade 16nen andras enligt 8 5 i
denna bilaga, nar antalet vardplatser &ndras

2) vid den tidpunkt som anges i 8 10 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA, om antalet
vardplatser ar oférandrat, men uppgifternas svarighetsgrad forandras va-
sentligt.
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Det kan vara andamalsenligt att utfora arbetsvarderingen for familjedag-
vardarna i samband med arbetsvarderingen for dagvardspersonalen i 16-
nebilaga 5.

Den uppgiftsrelaterade I6nen bestams i forsta hand utgaende fran ar-
betsuppgifternas svarighetsgrad. De allmanna varderingsfaktorer som
anvands vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade lI6nen framgar av §
9i AKTA. Bland varderingsfaktorerna kan till exempel det kunnande som
behovs i arbetet paverkas av barnens eller barngruppens vardberoende.

For ett barn som kraver sarskild vard reserveras en vardplats och I16nen
bestams enligt arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

mom. 3 Minimigrundlén per manad

Grundlénen per manad for en familjedagvardare med full arbetstid ar minst ett
belopp som motsvarar tva vardplatser pa mer &n 5 timmar enligt 8 4 mom. 1 punkt
2, om minst en vardplats har reserverats hos familjedagvardaren och i praktiken
borjat anvandas. Om familjedagvardarens ordinarie arbetstid &r kortare an full ar-
betstid ar minimigrundlénen per manad lagre i samma proportion som arbetstiden
ar kortare an full arbetstid.

Familjedagvardarens grundlon bestams anda enligt § 4 mom. 1, utgdende fran det
faktiska antalet vardplatser som reserverats, i de fall dd man pa grund av bestam-
melserna i dagvardslagen eller faktorer som beror pa familjedagvardaren sjalv inte
kan reservera minst en vardplats pa éver 5 timmar och en pa hogst 5 timmar hos
familjedagvardaren.

Tillampningsanvisning

Om familjedagvardarens grundlon enligt § 4 mom. 1 blir htgre an mini-
migrundlénen enligt bestammelsen ovan beaktas inte mom. 3. Bestam-
melsen om minimigrundlon tillampas inte i de fall dd man av orsaker som
beror pa familjedagvardaren sjalv inte kan reservera minst en vardplats
pa 6ver 5 timmar och en pa hogst 5 timmar.

§ 5 Andring av manadslonen vid andring av vardplatsbeslutet

mom. 1 Reservering av vardplats

En vardplats hos en familjedagvardare kan reserveras tills vidare eller for en viss
tid. Familjedagvardaren far grundlon enligt § 4 utgdende fran antalet reserverade
vardplatser i vardplatsbeslutet, om inte beslutet &ndras genom ett nytt vardplats-
beslut. Kommunen kan oOka eller minska antalet vardplatsreserveringar, och
grundlénen bestams da enligt den nya grunden i enlighet med mom. 2 och 3.

mom. 2 Okning av antalet vardplatser
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Om antalet vardplatser utékas genom reservering av en ny vardplats hojs grund-
I6nen minst med den vardplatsersattning som avses i § 4 mom. 1 fran den namnda
tidpunkten. Eventuella andringar i uppgifternas svarighetsgrad beaktas i enlighet
med § 4 mom. 2.

Om okningen gors mitt under en kalendermanad eller en vardplats reserveras for
endast en del av en manad betalas ersattning enligt ovan i proportion till den ofull-
standiga manaden.

mom. 3 Minskning av antalet vardplatser

Nar antalet vardplatser minskar for att en vardplats sags upp betalas efter varje
beslut om uppsagning av en vardplats 16n enligt den tidigare lonegrunden minst
for den pagaende manaden och foljande kalendermanad. Vid visstidsreserve-
ringar betalas dock l6nen enligt de tidigare grunderna hogst till slutet av den avta-
lade tiden, om inte vardplatsen har sagts upp redan tidigare.

Tillampningsanvisning

Beslut om reservering, 6kning och minskning av vardplatser fattas av den
behdriga tjansteinnehavaren i kommunen (i allmanhet en familjedag-
vardsledare) som har i uppgift att fatta dessa beslut och utan dréjsmal
meddela familjedagvardaren om dem. Besluten ska vara skriftliga.

Om det efter att en vardplats sagts upp ovéantat placeras ett nytt barn
med behov av vardplats hos familjedagvardaren, betalas |6n utgaende
fran de tidigare grunderna i enlighet med mom. 3. Den nya vardplatsen
och ersattningen for den ingar i den tidigare I6nen enligt mom. 3.

Om en reserverad vardplats inte kan utnyttjas av orsaker som beror pa
familjedagvardaren kan vardplatsen sagas upp omedelbart utan iaktta-
gande av uppsagningstiden. Lonebetalningen upphor da dagen efter att
vardplatsen sagts upp. Sjukledighet ar inte en har avsedd orsak som be-
ror pa familjedagvardaren.

Ett beslut om att &ndra en vardplatsreservering ar utan uttrycklig uppsag-
ning av vardplatsen inte en tillracklig grund for att upphtéra med betal-
ningen av |6n for vardplatsen enligt mom. 3. For att en vardplats ska slo-
pas i familjedagvardarens uppgiftsrelaterade 16n kréavs ett ovan avsett
skriftligt beslut.

Exempel p4 uppségning av vardplats

Kommunen sager skriftligt upp en vardplats 10.10. Erséttning for vard-
platsen betalas till 30.11.

Kommunen har reserverat 4 vardplatser pa mer &n 5 timmar. En av plat-

serna sags upp 10.3. Fran och med 2.4 placeras ovantat ett nytt barn
hos familjedagvardaren. Detta barn behéver en vardplats pa hogst 5 tim-
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mar. | enlighet med mom. 3 betalas |6n enligt de tidigare grunderna (vard-
plats pa 6ver 5 timmar) i mars och april, men fr.o.m. 2.4 ingar vardplatsen
pa hogst 5 timmar i denna l6n anda till slutet av april. Darefter andras
familjedagvardarens I6n enligt den nya vardplatsen pa hogst 5 timmar.

8 6 LOn nar anstéllningen upphor

Om en familiedagvardares tillsvidare gallande eller tidsbegransade anstallning
upphor, betalas 16n enligt bestammelserna i denna bilaga hogst till den dag da
anstallningen upphor, dock med beaktande av bestammelserna i 8 5 mom. 3.

Tillampningsanvisning

Aven om de férmaner som hor till anstaliningen (t.ex. l6nen) i allmanhet
gdller tills anstallningen upphdr, blir Ionebestdmmelsen i 8 5 mom. 3 till-
lamplig nar varden av barnen slutgiltigt har upphort och vardplatserna
har sagts upp.
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ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

Arbetstidsarrangemang

8 7 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap. 111):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av
paragraf sakfraga AKTA
81 Principen om effektiv an-
vandning av arbetstiden
§3 Awvikelser fran arbetstidsbe-
stdmmelserna
8§ 4 mom. 2 Tid som réknas in i arbetsti-
den i vissa fall
8 5mom. 1, 3 | Beredskapstid En familjedagvardare kan alaggas
och 6. beredskap endast fram till kl. 10
(morgonberedskap).
§ 6 mom. 2 Arbetstidsformer Se § 8,9 0ch 10
punkt 5 6
§1312 Dygnets, arbetsveckans och
arbetsperiodens boérjan
§ 14 13 mom. | Mertidsarbete
1och3
§ 15 14 mom. | Flyttning av overtidsledighet
4-6 vid sjukdomsfall
§1918 Sondags-, lI6rdags- och helg-
aftonsersattning
8§ 20 19 mom. | Kvalls- och nattersattning For nattarbete betalas en penning-
1-2 ersattning pa 15 % av den ofor-
hdjda timlénen eller ges motsva-
rande ledighet.
8§21 20 Allmanna forutsattningar for
arbetstidsersattning
8§ 25 23 mom. | Utrékning av timlon samt tid- | Divisorn for timlénen &r 174. Vid
loch5 punkten for ersattning i betalning av arbetstidsersattningar
pengar eller i form av ledig- anvands den ordinarie 16nen vid
het betalningstidpunkten som grund.
8§29 27 Utjdmningsschema for ar-
betstiden
§ 30 28 Arbetsskiftsforteckning
§ 32 30 Arbetstidsbank
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8 8 Full ordinarie arbetstid

mom. 1 Definition

Den fulla ordinarie arbetstiden for en familjedagvardare &r i genomsnitt 40 timmar
per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden enligt en pa forhand
uppgjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta timantal per vecka. Utjam-
ningsperioden ska vara minst tva veckor och hogst sex manader. Utjamningspe-
rioder pa langre an 6 manader kan avtalas i enlighet med AKTA kap. Il § 3 (avvi-
kande arbetstidsarrangemang).

Tillampningsanvisning

En familjedagvardares arbetstid bestams enligt barnens vardtider. Ar-
betstiden kan variera olika dagar och veckor beroende pa verksam-
heten och barnens behov av vard.

Det ar motiverat att anvanda langre arbetsperioder nar det behdvs pa
grund av verksamheten eller barnens vardbehov.

mom. 2 Tid som raknas in i arbetstiden

Familjedagvardarens arbetstid bérjar nar det férsta barnet aviamnas fér vard och
slutar nar det sista barnet avhamtats, bortsett frdn den tid da inget barn vardas
hos familjedagvardaren. Som arbetstid rdknas ocksa tid som anvants for andra
arbetsuppgifter som arbetsgivaren anvisat.
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Tillampningsanvisning

1. Arbetstid

En annan arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat och som raknas till
arbetstiden kan vara till exempel deltagande i ett arbetsmdte som arbets-
givaren forutsatter att familiedagvardaren deltar i eller utarbetande av en
plan for smabarnsfostran. Det finns skal for arbetsgivaren att pa férhand
sla fast vilka arbetsuppgifter som raknas in i arbetstiden.

Né&r en arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat och som réknas som ar-
betstid utfors hemma hos familjedagvardaren, ska den anvéanda tiden
och arbetsmangden utredas pa ett tillforlitligt satt.

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som réknas in i arbetstiden,
dvs. faktisk arbetad tid.

2. Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden och utfyllnad av den

Om man vet att familiedagvardarens arbetstid kommer att bli ofullstandig
bor arbetstiden planeras sa att den ordinarie arbetstiden fylls ut med ar-
betstidsersattningar som uppkommit under tidigare arbetsperioder. Tid-
punkten for en planerad ledighet bor meddelas familiedagvardaren pa
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forhand och i man av mojlighet redan foére arbetsperiodens borjan, och
ledigheten bor om mgjligt ges i enlighet med planerna. En arbetsperiod
som efter periodens slut visar sig ha blivit ofullstandig fylls ut med arbets-
tidsersattningar som uppkommit under tidigare arbetsperioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden kan uppsta framst pa grund av
ovantad eller pa forhand kand franvaro for nagot barn eller franvaro som
beror pa familjedagvardaren sjalv. Underskott i en arbetsperiod kan i all-
manhet konstateras forst nar perioden ar slut. Ett sddant underskott fylls
ut med eventuella arbetstidserséttningar. Underskottet kan fyllas ut end-
ast upp till gransen fér mertids- eller dvertidsarbete under arbetspe-
rioden. Om det uppstar underskott i arbetstiden under en arbetsperiod
och det inte finns nagon arbetstidsersattning att fylla ut arbetstiden med
blir arbetsperioden ofullstéandig.

8 9 Arbetstiden under sdckenhelgsperioder

Under fulla arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsférkortande séckenhelg eller
helgdagsafton enligt AKTA kap. 1l 8 7 mom. 2 3 ar den ordinarie arbetstiden for
varje arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton 5 timmar 20 minuter
kortare an vad som anges i § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden under en full
arbetsperiod proportionellt s& att den for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg
eller helgdagsafton minskas med den andel av 5 timmar 20 minuter som familje-
dagvardarens deltidsarbetstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.

Under avbrutna arbetsperioder i vilka ingar en sockenhelg eller helgdagsafton en-
ligt AKTA kap. Il 8 7 mom. 2 3 ar den ordinarie arbetstiden for varje séckenhelg
eller helgdagsafton 2 timmar 40 minuter langre &n vad som anges i § 10 mom. 2.

For deltidsarbetande familjedagvardare forlangs deltidsarbetstiden under en av-
bruten period proportionellt sa att den for varje séckenhelg eller helgdagsafton
utdkas med den andel av 2 timmar 40 minuter som familjedagvardarens deltidsar-
betstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.

Tillampningsanvisning

Sockenhelger sanker inte 6vertidsgransen vid en full arbetsperiod, utan
gransen foljer ocksa under séckenhelgsperioder § 10.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sdcken-
helg infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 243 timmar. Ar-
betsperioden har inga avbrott. Gransen for 6vertidsarbete ar 240 timmar
(40 timmar x 6). Mertidsgransen ar 234 timmar 40 minuter (240 timmar —
5 timmar 20 minuter). Familjedagvardaren far ersattning for 5 timmar 20
minuter mertidsarbete och 3 timmar Overtidsarbete.
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Exempel 2 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sécken-
helg infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 179 timmar. Fa-
miliedagvardaren har 5 dagar semester och en dag sjukledigt (avbrotts-
dagarna sammanlagt 6 dagar). Arbetsdagarna &r 19 och utjamningsda-
garna 4. Gransen for Overtidsarbete ar 186 timmar 40 minuter (8 timmar
x 23) + (2 timmar 40 minuter). Gransen for mertidsarbete &r densamma
som i exempel 1, dvs. 234 timmar 40 minuter (240 timmar — 5 timmar 20
minuter). Gransen for mertidsarbete mister sin betydelse eftersom over-
tidsgrénsen ar lagre 4n mertidsgransen. De timmar som o6verskrider 186
timmar 40 minuter ersatts som 6vertidsarbete. Den ordinarie arbetstiden
for familjedagvardaren har i detta fall ett underskott pa 7 timmar 40 mi-
nuter.

§ 10 Overtidsarbete och Gvertidsersattning

mom. 1 Definition/full period

Overtidsarbete ar arbete som utférs pa& arbetsgivarens initiativ och som 6verskri-
der 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas
pa arbetstagaren.

mom. 2 Avbruten period

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens arbetsavtalsforhal-
lande har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat arbeta pa grund av semester
eller sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skal, beraknas med hur manga tim-
mar den genomsnittliga arbetstiden dverskrider atta timmar under de dygn som
arbetstagaren arbetat under den avbrutna perioden. Under en avbruten period
hojs dessutom Gvertidsgransen med 2 timmar 40 minuter for varje sddan socken-
helg eller helgdagsafton enligt AKTA kap. Il 8 7 mom. 2 3 som infaller under peri-
oden. For dessa timmar betalas dvertidsersattning enligt mom. 3. Som arbetsda-
gar betraktas da ocksa hela lediga dagar som foljer av arbetstidsutjamning eller
av erséattning i form av ledighet.
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Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om det i arbetsskiftsférteckningen planeras arbetstidsersattningar i form av
ledighet, planeras ocksa den ordinarie arbetstiden sa att den blir i motsva-
rande man kortare. Mertids- eller 6vertidsgransen sanks inte med anled-
ning av detta. Om den anstéllde maste arbeta mer &n vad som planerats
ska arbetsgivaren ersatta den outtagna ledigheten i pengar eller i form av
ledighet inom den tid som anges i kap. Il 8 23 mom. 5. Den arbetstid som
motsvarar den flyttade ersattningen i form av ledighet utgor da ordinarie
arbetstid.

Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: vertidsarbete &r arbete
som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som éverskrider 8 timmar x anta-
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let arbetsdagar (= antalet faktiska arbetsdagar* och antalet hela lediga da-
gar som foljer av arbetstidsutjamning** eller av erséttning i form av ledig-
het***) + 2 timmar 40 minuter for varje séckenhelg.

Exempel 1 Avbruten arbetsperiod

En familiedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden avbryts
pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet. | perioden ingar 27 faktiska ar-
betsdagar. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar. Ef-
tersom Overtidsgransen ar 8 timmar x 27 = 216 timmar, har det under peri-
oden uppstatt 230 timmar - 216 timmar = 14 timmar Overtidsarbete.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod med ersattning i form av ledighet

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden avbryts
pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet. Under perioden &r antalet fak-
tiska arbetsdagar 24 och dessutom ingar det i perioden 2 lediga dagar som
féljer av arbetstidsutjamning och en ledig dag som utgér arbetstidsersatt-
ning. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar. Overtidsgran-
sen ar 8 timmar x (24*+ 2**+1**) = 8 timmar x 27 dagar = 216 timmar. Ef-

tepsemevemdsgmnse#a%éﬂmmar—har—dep Under perioden har det

uppstatt 230 timmar - 216 timmar =14 timmar évertidsarbete. Arbetsgiva-
ren ska ersatta den outtagna ledigheten i pengar eller i form av ledighet
inom den tid som anges i AKTA kap. 1ll § 23 mom. 5.

Exempel 3 Avbruten arbetsperiod med sdckenhelg

Se § 9 exempel 2.

mom. 3 Overtidserséttning

Som dvertidsersattning betalas per dvertidstimme en med 40 % forhojd timlon eller
ges motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tillampningsanvisning

For familjedagvardare uppstar ingen 6vertid per dygn eftersom nagon
ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits, och vid tillampning av
arbetsperioder uppstar inte heller nagon 6vertid per vecka. Vid tillamp-
ning av arbetsperioder framgar antalet arbetstimmar som berattigar till
Overtidsersattning vid periodens slut.

mom. 4 Granskningsperiod for det maximala antalet 6vertidstimmar

Granskningsperioden for det maximala antalet 6vertidstimmar enligti 19 8 1 mom.
i arbetstidslagen ar ett ar. Till 6vriga delar tillampas bestammelsen i 19 § i arbets-
tidslagen.

Tillampningsanvisning

yleiskirje1801hnkr-kvtes-liite2.docx



KT

Cirkular 1/2018, bilaga 2 59 (70)

14.3.2018

Till det maximala antalet dvertidstimmar enligt 19 § i arbetstidslagen ra-
knas arbete som utforts pa arbetsgivarens initiativ och som oéverskrider
féljande antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa familje-
dagvardaren. Nar man beraknar den tid som raknas till det maximala an-
talet overtidstimmar beaktas den tid som rdknas som arbetstid. Till ex-
empel arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex. for 6vertidsarbete)
eller lediga dagar som ges for att jaAmna ut arbetstiden rdknas inte som
héar avsedd arbetstid.

§ 11 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
kapitel arende
kap. IV Semester Se bestammelsen om semesterlon i
vissa fall i 8§ 12 i bilaga 12.
kap. V Tjanst-, arbets- och familje- | Se tillampningsanvisningen fér § 10
ledighet mom. 2 i frdga om 16n under tillfallig
vardledighet.
kap. VII Fortroendemén
kap. VIII Permittering, ombildning till | Tillampas endast i fraga om permittering
deltidsanstéllning och an- | och anstallningens upphorande. | fraga
stallningens upphérande om permittering se tillAmpningsanvis-
ningen nedan.
Bilaga 15 Temporar avtalsbestam-
melse om utbyte av se-
mesterpenningen mot ledig-
het
Bilaga 16 Ersattningar for resekost-

nader
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Tillampningsanvisning

1. Lon for sjuk- och moderskapsledighet i sarskilda situationer

Om familiedagvardaren inte har nagon lénegrund nar sjukledigheten el-
ler moderskapsledigheten borjar, betalas ingen 16n for ledigheten, och
dagpenningen enligt sjukforsakringslagen betalas direkt till familjedag-
vardaren.
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En vardplats far inte ségas upp enbart pa grund av familjiedagvardarens
sjukledighet. Under sjukledighet kan vardplatser sagas upp enbart av or-
saker som gaéller efterfragan pa dagvardstjanster.

2. Tillfallig vardledighet

Under tillfallig vardledighet har en familjedagvardare ratt att fa sin ordi-
narie 16n for hogst tre pa varandra foljande kalenderdagar raknat fran
barnets insjuknande. Vid tillampningen av AKTA kap. V 8 10 mom. 2,
som galler 16n under tillfallig vardledighet, betraktas familjedagvardare
som arbetstagare som arbetar utanfér hemmet.

3. Sarskilda grunder for permittering

Bestammelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till den del de
galler arbetstagare. Utan hinder av § 5 kan familjedagvardare permitte-
ras i enlighet med kap. VIII § 1 i AKTA.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem sker pa
samma grunder som for dvriga arbetstagare som ar anstallda av kom-
munen (se AKTA kap. VIII 8 1 mom. 2). Avtalsparterna ar 6verens om att
det kan uppsta en grund for permittering enligt arbetsavtalslagen (mins-
kat arbete) till exempel om orsaken till den tillfalliga minskningen av ar-
betet ar langa avstand mellan familjedagvardarens bostad och bar-
nets/barnens hem eller férbindelserna ar daliga och det darfor ar speciellt
svart att ordna en lamplig vardplats i enlighet med lagen och forord-
ningen om barndagvard inom foraldrarnas pendlingsomrade i den form
foraldrarna onskar.

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga permitteringar finns
det skal for arbetsgivaren att med jamna mellanrum utreda om en upp-
sagningsgrund majligtvis uppstatt och vid behov vidta atgarder som detta
foranleder.

8 12 Semesterlon i sarskilda situationer

Om antalet vardplatser som reserverats hos en familjedagvardare andras innan
den semester som faststallts for semesterperioden bérjar och semesterlénen déar-
for skulle avvika vasentligt fran den normala ordinarie manadslonen, beraknas se-
mesterlonen for semestertiden, avvikande fran bestammelsen i § 13 i semester-
kapitlet i AKTA, pa I6nen fér maj manad i den aktuella semesterperioden. Ocksa
semesterpenningen beréknas pa den ordinarie [6nen for maj om den ordinarie 16-
nen for juli, som enligt 8§ 18 i semesterkapitlet i AKTA anvands som beraknings-
grund for semesterpenningen, vasentligt avviker fran den normala ordinarie ma-
nadslénen pa grund av en andring i antalet vardplatser.
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Tillampningsanvisning

Bestammelsen blir tillamplig framst i de fall d& vardplatser sags upp pa
sommaren. | sddana fall har familjedagvardarens I6n kunnat minska eller
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helt upphora enligt § 5 mom. 3 ovan eller ocksa har familjedagvardaren
kunnat permitteras enligt kap. VIII i AKTA.

Kommunen avgor fran fall till fall om det ar fraga om en vasentlig andring
i den ordinarie I6nen. Fragan avgérs genom en helhetsbedomning bland
annat utgaende fran vad som varit "normaltillstandet” for familjedagvar-
daren fore andringen och hur manga vardplatser som sagts upp. Det
finns skal att pa forhand utarbeta anvisningar om hurdana andringar som
ar vasentliga.

§ 13 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden

For en familjedagvardare ersétts kostnaderna for varden av ett barn enligt Fin-
lands Kommunfdrbunds géllande rekommendation om kostnadserséttningar inom
familjedagvarden.

Tillampningsanvisning

Kostnadsersattningarna bor i man av mojlighet betalas i samband med
l6nebetalningen féljande manad.

8§ 14 Arbetsgrupp
Foéljande arbetsgrupper tillsatts:

1. En arbetsgrupp som ska utreda behovet att revidera bestammelserna om arbetstid i
AKTA bilaga 12.

2. En arbetsgrupp som har i uppgift att

— senast 31.5.2019 utreda om det finns forutsattningar for att andra och utveckla I6ne-
systemet i AKTA bilaga 12 samt

— utgdende fran utredningen ge forslag till &ndringar i lonebestammelserna.

yleiskirje1801hnkr-kvtes-liite2.docx



KT

Cirkular 1/2018 bilaga 2 62 (70)

2019-03-18

Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar &r majliga.

BILAGA 13

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR LANTBRUKSAVBYTARE

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

Med avbytare avses ocksa avbytare enligt lagen om avbytarservice for pals-
djursuppfodare (1264/2009), vilka ar anstallda i arbetsavtalsforhallande vid lokala

enheter.

Anstallningsvillkoren for avbytare bestams enligt denna bilaga, och dessutom till-
lampas foljande bestammelser i det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet:

Kap. |

Kap. Il

Kap. Il
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Allman del 8 1-6, 8 8-10

Loner § 1-15, § 18-20

Arbetstid

8 1 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

§ 2 Anstallda som omfattas av arbetstidslagen

8§ 3 Awvikelser fran arbetstidsbestammelserna

8§ 4 Arbetstid

8 5 Beredskapstid mom. 1-2 och 6-7

8§ 6 Arbetstidsformer

8 7 mom. 2 Hur pa férhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie
arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen

8 11 Sammanhé&angande arbetsskift och arbetsskiftets 1angd, mom 1

8 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bérjan

§ 14 mom. 1 Hur Overtidsgransen per vecka paverkas av franvaro,
Overtidsgransen per vecka under séckenhelgsvecka vid full arbetstid
och deltidsarbetstid, mom. 4

§ 17 Nodarbete

§ 20 Allménna forutsattningar for arbetstidserséttning
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§ 22 Utryckningspenning

§ 23 Utrakning av timlén samt tidpunkten for ersattning i pengar eller
i form av ledighet, mom. 3 och 5

§ 24 Ledighet per vecka, mom. 1, 3-5

§ 27 Utjamningsschema for arbetstiden

§ 28 Arbetsskiftsférteckning

§ 30 Arbetstidsbank

Semester § 1-19, § 21

KAPITEL V TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET Tjanst-, arbets- och

familjeledighet
Kap. VII

Kap. VIl

Bilaga 16

2 § Ordinarie arbetstid

Fortroendeméan

Permittering, ombildning till deltidsanstallning och anstéllningens upp-
horande

Ersattning for resekostnader, i tillampliga delar

Protokollsanteckning

Ersattning for tvatt av skyddsklader och telefonersattning betalas en-
ligt det belopp som Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt arligen
faststaller.

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for avbytare ar hogst 12 timmar per dygn, 38 timmar 45
minuter per vecka, 77 timmar 30 minuter under en tvaveckorsperiod eller 155 tim-
mar under en fyraveckorsperiod.
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Tillampningsanvisning

Hur pa forhand planerad franvaro paverkar den ordinarie arbetstiden
och arbetsskiftsplaneringen, se kap. Ill 8§ 7 mom. 2 (hanvisningen till
kap. 11l § 13 tillampas inte).

Arbetstiden ska utjamnas till den genomsnittliga arbetstiden under den
utjamningsperiod som tillampas. Arbetsperioder pd mer an fyra veckor
kraver 6verenskommelse enligt kap. 11l 8 3. For en avbytare med tudelad
arbetsdag planeras arbetstiden som full arbetstid.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagaren i enlighet
med kap. IIl § 30 mom. 2.

Protokollsanteckning

Enligt AKTA kap. | § 4 far man genom ett lokalt avtal inte avvika fran
AKTA:s bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
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langd. Daremot kan man genom ett lokalt avtal avvika fran bestammel-
serna om overtidsgransen per dygn. Om verksamheten inte kraver en
ordinarie arbetstid p& 12 timmar per dygn kan man overvaga ett lokalt
avtal dar dvertidsgransen per dygn ar till exempel 10 timmar. Det lokala
avtalet ska gagna bada avtalsparterna. Se cirkular 7/2016.

Nar-deti-enutjamningsperiod-som-avsesi-mem—L; Under en vecka eller utjam-

ningsperiod dar det ingar en arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton
som avses i 8 7 mom. 2 3 i arbetstidskapitlet &r den ordinarie arbetstiden per vecka

(mertidsgransen) for varje arbetstidsférkortande-séckenhelg sddan dag 7 timmar

45 minuter kortare &n vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete minskas arbetstiden under sadana-vecker en sadan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd arbetstidsforkor-
tande sdckenhelg nedséatts med den andel av 7 timmar 45 minuter som avbytarens
deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning

Sockenhelgsforkortningen ges som hela lediga dagar under samma
vecka eller utjdmningsperiod.

§ 3 Beviljande av ledighet per vecka samt dygnsvila

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Arbetsgivaren och avbytaren kan komma 6verens om att veckoledighet ges senast
under den kalenderméanad som féljer efter periodens slut.

Under en vecka da veckoledigheten enligt dverenskommelse flyttats till en senare
tidpunkt, ar den ordinarie arbetstiden hogst 56 timmar.

Under de 24 timmar som foljer efter inledandet av varje arbetsskift ska en avbytare
ges en oavbruten vilotid p& minst 11 timmar. Enligt verenskommelse med arbets-
tagaren kan man dock avvika fran denna vilotid, om det ar nédvéandigt for att ar-
betstiden ska kunna arrangeras pa ett andamalsenligt satt. Om arrangemanget
galler minst fem arbetstagare, forutsatts ett avtal med respektive fértroendeman
eller lokalt med respektive avtalsorganisation. Vilotiden ska dock vara minst 7 tim-
mar.

8 4 Tillfalligt inkallande under ledig dag

Om en arbetstagare tillfalligt maste inkallas under en dag som enligt arbetsskifts-
forteckningen ar en ledig dag, ska arbetsgivaren i forsta hand kalla in en arbetsta-
gare som samtyckt till detta. Dessutom ska arbetsgivaren forsoka alternera sa att
det inte alltid &r samma arbetstagare som inkallas. Savida det inte ar frdga om
nodarbete, ska arbetsgivaren forsoka undvika inkallande, om det medfor oskaliga
olagenheter for arbetstagaren.

8§ 5 Definition av och ersattning for mertidsarbete
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mom. 1 Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utdver avbytarens
ordinarie arbetstid, men som inte ar 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning

For anstallda med full arbetstid kan mertidsarbete uppsta endast under
en vecka med s6ckenhelgsforkortning.

| deltidsarbete ar arbetstid utdéver den ordinarie arbetstiden mertidsar-
bete upp till dvertidsgransen enligt kap. Ill 8 14 mom. 1. | deltidsarbete
avses med ordinarie arbetstid ocksa arbetstid som antecknats i arbets-
skiftsforteckningen utanfor semester, arbets-/tjansteledighet eller nagon
annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sénks mertidsgransen
vid oplanerad franvaro med det antal arbetstimmar som planerats i ar-
betsskiftsforteckningen for franvarotiden.

mom. 2 Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar som en
ofdrhéjd timlon for varje timme mertidsarbete eller i form av motsvarande ledighet.

8§ 6 Definition av och ersattning for dvertidsarbete

mom. 1 Overtidsarbete avser arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som 6ver-
skrider bade den ordinarie arbetstid som pa forhand antecknats i arbetsskiftsfor-
teckningen och féljande overtidsgranser:

Overtidsgransen per dygn ar 12 timmar. ech

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 minuter. Om utjamningsperioden &r
langre an en vecka, utgor overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid per
vecka som pa-férhandantecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka
utokad med det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt an-
tecknats for veckan i fraga.
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Tillampningsanvisning

Hur franvaro paverkar dvertidsgransen per vecka vid full arbetstid och
deltidsarbetstid, se kap. Ill § 14 mom. 1.
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Overtidsgransen per vecka under en séckenhelgsvecka, se kap. Ill §
14 mom. 1.

Overtidsarbete utfors enligt 6Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
avbytaren.

Exempel 1

En avbytare med full arbetstid har en ordinarie arbetstid pa 155 timmar
under en fyra veckors utjamningsperiod. Den ordinarie arbetstiden under
den forsta veckan ar 33 timmar, under den andra och tredje veckan 38,75
timmar och under den fjarde veckan 44,5 timmar. Enligt den fullgjorda
arbetsskiftsforteckningen ar antalet timmar 35 under den forsta veckan.
Under den forsta veckan har det uppstatt dvertid per vecka, eftersom den
ordinarie arbetstiden per vecka i den faststallda arbetsskiftsforteck-
ningen har 6verskridits med tva timmar.

Exempel 2

En deltidsarbetande avbytare har en ordinarie arbetstid pa i genomsnitt
30 timmar per vecka: | en utjamningsperiod pa fyra veckor &r den ordi-
narie arbetstiden 120 timmar. Overtidsgransen ar 155 timmar, medan
155 timmar — 120 timmar &r mertid.

For arbete som 6verskrider den ordinarie arbetstiden per dygn betalas |6nen for
de tva forsta timmarna forhojd med 50 % och for de foljande timmarna férhéjd med
100 %, eller alternativt ges motsvarande ersattning i ledig tid.

For overtid som utforts under en vecka utdver den ordinarie arbetstiden betalas
l6nen for de 12 forsta timmarna forhéjd med 50 % och for de foljande timmarna
forhojd med 100 %, eller alternativt ges motsvarande ledighet. Vid deltidsarbete
med en utjamningsperiod som &r langre an en vecka betalas vid tvaveckorspe-
rioder for de 24 forsta overtidstimmarna och vid fyraveckorsperioder for de 48
forsta 6vertidstimmarna I6nen férhdjd med 50 % och for féljande 6vertidstimmar
forhojd med 100 %, eller alternativt ges motsvarande ledighet.

§ 7 Sondagsersattning

For arbete som utférs pa sondag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, langfreda-
gen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommardagen, alla helgons dag,
nyarsdagen, trettondagen, juldagen och annandag jul samt kl. 18.00—-24.00 pa I6r-
dag och motsvarande tid dagen fore de ovan upprdknade helgdagarna betalas
utéver den ordinarie I6nen en oforhojd timlon foér varje arbetstimme eller ges mot-
svarande ledighet.

8 8 Kvalls-, natt-, I6rdags- och helgaftonserséattning

mom. 1

Till avbytare betalas mellan kl. 18.00 och 22.00 en erséattning pa 15 % for kvalls-
arbete och mellan kl. 22.00 och 7.00 en ersattning pa 30 % for nattarbete eller ges
motsvarande ersattning i ledig tid.
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mom. 2 For arbetstimmar som utférts under ordinarie arbetstid klockan 6.00-18.00 pa
helgfri I6rdag, forutom paskafton eller julafton som infaller pa en I6rdag, betalas till
avbytare en separat penningersattning pa 20 % eller ges motsvarande ersattning
i ledig tid.

mom. 3 For arbetstimmar som utforts kl. 00.00-18.00 pa paskafton, midsommarafton eller
julafton som infaller ndgon annan dag an sondag betalas i helgaftonsersattning
utdver den ordinarie I6nen en ofdrhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.

§ 9 Beredskap

Till en avbytare som enligt dverenskommelse ar i beredskap betalas en penning-
ersattning pa 20-30 % eller ges motsvarande ersattning i ledig tid. Nar ersatt-
ningen bestams beaktas de begréansningar som beredskapen medfért for arbets-
tagaren, till exempel hur langt arbetstagaren kan réra sig och hur snabbt han eller
hon maste infinna sig pa garden.

Tillampningsanvisning

Beredskapen bor basera sig pa éverenskommelse mellan avbytaren och
arbetsgivaren. P& beredskap for avbytare tillampas ocksa kap. Il § 5
mom. 1-2 och mom. 6-7.

8 10 Forlaggning av arbetstiden

Avbytarnas arbetstid bor i allmanhet férlaggas till mellan kl. 6.00 och 18.00. Ar-
betstiden kan aven forlaggas till en annan tid, om skoétseln av avbytarverksam-
heten eller behovet av vikariehjalp kraver det. Avbytaren ska ges tillfalle att inta en
maltid under arbetet.

Tillampningsanvisning

Nagon egentlig maltidsrast som inte ingar i arbetstiden har avbytarna
inte.

Bestdmmelser om nattarbete finns i 26 8 i arbetstidslagen (605/1996)
(hé@nvisningsbestdmmelse). Oberoende av 26 8 1 mom. i arbetstidslagen
kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om nattarbete, om
det finns en grundad anledning ur verksamhetssynpunkt. Nattarbete en-
ligt arbetstidslagen ar arbete som utférs mellan kl. 23.00 och 6.00, vilket
kan behovas till exempel pa robotgardar dar anordningar och andra
funktioner behover uppratthallas.

8 11 Ersattning for resekostnader

Arbetsresorna fran bostaden till det forsta arbetsstéllet och fran det sista arbets-
stallet till bostaden ersatts for samtliga avbytare inom den lokala enhetens omrade
dar avbytaren arbetar.

Protokollsanteckning
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Resekostnaderna for s.k. 6vervakningsbesok ersétts i enlighet med
de principer som Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt faststaller.

§ 12 Divisor for manadslonen

Den timlon som behovs for att rakna ut ersattningarna i § 5-9 far man genom att
dividera avbytarens ordinarie 16n fér kalendermanaden med 163.

§ 13 Fortldpande forhandlingar

Under avtalsperioden utreds hur arbetstidssystemet kunde utvecklas och vilka
mojlighet det finns att framja arbetstidsplaneringen sa att produktiviteten, arbets-
halsan, arbetarskyddet och forlangningen av arbetskarriarerna beaktas. | utred-
ningen beaktas serviceproduktionens, arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.
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Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Ytterligare tekniska andringar ar majliga.

BILAGA 15

Temporar avtalsbestdmmelse om utbyte av semesterpenningen mot ledighet

8 1 Tillampning av bilaga 15
For att bestammelserna i denna bilaga ska kunna bérja tillampas maste arbetsgi-
varen och huvudavtalsorganisationerna eller deras registrerade underfor-
eningar/fortroendemén lokalt avtala om tillampning av bilaga 15.

Tillampningsanvisning

Det lokala avtalet kan ségas upp med tre manaders uppsagningstid.
Om avtalet sags upp tillampas bestammelserna i denna bilaga anda
pa semesterpenningar som bytts ut fore uppsagningen.

§ 2 Utbyte av semesterpenningen och anvandning av utbytesledighet

mom. 1 Arbetsgivaren och den anstallde kan komma Gverens om att semesterpenningen
for kvalifikationsaren 2017—2018 och 2018-2019 eller en del av den tas ut som
motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Ett skriftligt avtal eller skriftligt samtycke kravs.

mom. 2 Antalet utbytesledighetsdagar utgér 35 % av antalet intjAnade semesterdagar en-
ligt 8 5 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA. Om bara en del av semesterpenningen
tas ut i form av ledighet, avdras fran den semesterpenning som réaknats ut enligt
8 18 i semesterkapitlet andelen dagar som byts ut mot ledighet.

mom. 3 Utbytesledighet likstalls med arbetad tid enligt § 4 i semesterkapitlet.

mom. 4 Utbytesledighet forlaggs till en tid som arbetsgivaren och den anstallde kommer
Overens om. Utbytesledigheten ska tas ut innan den semesterperiod som foljer
pa kvalifikationsaret borjar.

§ 3 Hur utbytesledighet atgar, |6n for utbytesledighet, flyttning av utbytesledighet
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mom. 1 Utbytesledighet atgar sdsom semester enligt § 6 i semesterkapitlet. For utbytes-
ledighet betalas den ordinarie I6nen fér den tid da ledigheten tas ut.

Tillampningsanvisning

Pa Ionen for utbytesledighet tillampas inte § 13 mom. 2 och 3 i se-
mesterkapitlet.

mom. 2 Den anstalldes ratt att flytta utbytesledighet pa grund av arbetsoférmaga be-
stams enligt 8 11 i semesterkapitlet.

8 4 Ersattning for outtagen utbytesledighet
Nar anstallningen upphor har den anstallde ratt att fa ersattning for utbytesledig-
het som inte tagits ut. Ersattning betalas ocksa nar utbytesledighet inte tagits ut

inom den tid som anges i 8 2 mom. 4. Ersattningen betalas i enlighet med § 2
mom. 2.
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