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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallinen yleinen virka- ja tyé6ehtosopimus 2018-2019

Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus on voimassa 1.2.2018-
31.3.2020.

Allekirjoituspdytakirja on yleiskirjeen liitteena 1.
Muuttuneet sopimusmaaraykset yleiskirjeen liitteena 2.

Tassa yleiskirjeessa on selostettu palkantarkistukset sopimuskaudella ja
sopimusmaardysten muutokset lukuun ottamatta luvun lil tybaikamaarayk-
sid ja niihin valittdmasti liittyvia muita maarayksia.

Sopimusratkaisun yhteydessa sovitut tydaikaa koskevat luvun Il maarayk-
set ja niihin liittyvat muut muutokset on selostettu yleiskirjeessa 2/2018 ja
ne tulevat voimaan 1.5.2018. Eri tydaikamuotoja koskevat maaraykset,
jotka koskevat poissaolopdivan vaikutusta saannélliseen tyéaikaan ja yli-
tybrajaan tulevat voimaan 7.5.2018. KVTES 2017 Ill ty6aikaluvun méaa-
rayksia ja liitteen 15 liukuvaa tydaikaa koskevia maarayksia noudatetaan
30.4.2018 asti.

Sopimusratkaisun yhteydessa sovittu palkkahinnoitteluliitteen 5 uudistami-
nen tulee voimaan 1.5.2018.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestdjen kanssa ja osapuo-
let ovat sen sisallésta yksimielisia.

PALKANTARKISTUKSET VUOSINA 2018-2019
Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2018 lukien 1,25 prosentilla, jos tehtava-

kohtakohtainen palkka on 30.4.2018 vahintaan 2 080,00 euroa. Jos tehta-
vékohtainen palkka 30.4.2018 on alle 2 080 euroa, tehtdvakohtaista palk-
kaa korotetaan 26 eurolla kuukaudessa.

Osa-aikaty6ssa tehtdvakohtaisen palkan euromaarainen korotus on sa-
massa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tyéaika on virka- tai
tybehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.
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Viranhaltijan/tyéntekijan palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista
lisda korotetaan 1,25 prosentilla.

Yleiskorotus koskee myds palkkahinnoittelun ulkopuolisia.
Yleiskorotus 1.4.2019 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtédvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia.

Viranhaltijan/tyéntekijan palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisda korotetaan 1,0 prosentilla.

Yleiskorotus koskee myds palkkahinnoittelun ulkopuolisia.
Palkkahinnoittelu ja vdhimmaispalkat

Palkkahinnoitteluliitteiden 1-8 korotetut peruspalkat 1.5.2018 ja 1.4.2019
lukien ovat tdman yleiskirjeen liitteessa 3.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.5.2018 lukien 1 595,57 euroa
ja 1.4.2019 lukien 1 611,53 euroa.

Omassa kodissaan tydskentelevit perhepaividhoitajat (KVTES liite 12)

KVTES:n liitteen 12 hoitopaikan hinnat 1.5.2018 ja 1.4.2019 lukien ovat
yleiskirjeen liitteessa 4.

Luottamusmiehen palkkaus (KVTES VIl 9 § 1 mom.) 1.5.2018 lukien

Tehtavistdadn kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtdvakohtaisen
palkan vahimmaismaara on 1.5.2018 alkaen 2 000 euroa kuukaudessa
seka sen lisdksi mahdollinen henkilékohtainen lisa ja mahdollinen mé&ara-
vuosilisa.

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus (KVTES Il 5 §:n péytikirjamerkinti)

Kuukausipalkkaisen varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun korvaus on 1.5.2018
alkaen 94 euroa kuukaudessa.

Mikali tyésuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijdiden ja viranhaltijoiden
mé&ara on 700 tai enemman edelld mainittu korvaus on kuitenkin 260 euroa
kuukaudessa. Tama korotettu korvaus on voimassa madaraajan 1.5.2018 -
31.3.2020.

Tybaikamuutoksesta johtuva tehtdvikohtaisen palkan korotus

KVTES 2017 Ill luvun 10 §:n soveltamispiirissa olevien viranhaltijoi-
den/tyéntekijoiden sadnnéllinen tydaika pitenee liitteen 18 mukaisesti
7.5.2018 lukien. Naille viranhaltijoille/tyontekijoille, joiden tydaika pitenee
38 tuntiin 15 minuuttiin, maksetaan 30.4.2018 mukaiseen tehtaviakohtai-
seen palkkaan erillinen korotus, jonka suuruus on 2,4 prosenttia. Korotus
otetaan huomioon tehtavakohtaisessa palkassa 1.5.2018 lukien. Tybaika-
muutosta selostetaan KT:n yleiskirjeessa 2/2018.
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Esimerkki

Tydntekijan/viranhaltijan tehtdvakohtainen 30.4.2018 on 3 000,00 €.
Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan saman aikaisesti yleiskorotuksella
ja tybaikamuutokseen liittyvalla tehtavakohtaisen palkan erilliselld koro-
tuksella.

e tehtdvakohtainen palkka 30.4.2018 tilanteessa on 3 000,00 euroa

o tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 3,65 %(sisaltaa yleiskorotuk-
sen ja erillisen korotuksen (tydaikamuutos)), jolloin tehtavakohtai-
sen palkan muutos yhteensa on 109,50 euroa

e uusi tehtdvakohtainen palkka 1.5.2018 lukien on 3 109,50 €/kk

Esimerkki

Tydntekijan/viranhaltijan tehtavakohtainen 30.4.2018 on 2 000,00 €.
Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan saman aikaisesti yleiskorotuksella
ja tydaikamuutokseen liittyvalla tehtdvakohtaisen palkan erillisella koro-
tuksella.

tehtdvakohtainen palkka 30.4.2018 tilanteessa on 2 000,00 euroa
yleiskorotus on 26,00 euroa
erillinen korotus (tydaikamuutos) 2,4% 2 000,00 eurosta on 48,00
euroa

» tehtdvakohtaisen palkan muutos yhteensa on 74,00 euroa
uusi tehtévakohtainen palkka 1.5.2018 lukien on 2 074,00 €/kk

Paikallinen jéarjestelyerd 1.1.2019 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 1,2 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallisen jarjestelyeran suuruus las-
ketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisim-
man tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallisen jarjestelyeran laskemisesta
annetaan myéhemmin erilliset ohjeet omassa yleiskirjeessa.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen
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Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdaminen, paikallisten palk-
kausepékohtien korjaaminen seké tuloksellisuutta edistéavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etté johto- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuo-
lella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrok-
kiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuoli-
sesti litteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden va-
lilld. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tdssé tarkastelussa
oman ryhmansa. Paikalliset jarjestelyerat kaytetaan tehtdvakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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Paikallisen jarjestelyeran taytantoénpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tyénantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvot-
televat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvottelu-
osapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin,
jotka on mainittu tdman Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
allekirjoituspéytéakirjan 3 § 2 momentissa tehtdvan vaativuuden arviointiin
perustuvasta tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistamisesta ja/tai henkilékoh-
taisiin lisiin kdytettavan paikallisen jarjestelyeran suuruudesta. Neuvotte-
luista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdolli-
sine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjes-
telyeran kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékoh-
taisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaerd tammikuussa 2019

Tuloksellisuuteen perustuvan paikallisen kertaerdn maksamisesta on tehty
erillinen tyd- ja virkaehtosopimus, joka on tdman yleiskirjeen liitteena 5.
Paikallinen kertaera perustuu kunnan tai kuntayhtyman strategian mukai-
siin tuloksellisuus- ja tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon.

Tuottavuustavoitteiden ja kertaeran piirissa on kunnan/kuntayhtyman koko
henkiléstd. Kertaerd maksetaan tammikuussa 2019 jokaiselle viranhalti-
jalle/tydntekijélle, jonka osalta kertaerdn maksamisen edellytykset taytty-
vat.

Kertaerdn maksamisen edellytykset

yleiskirje1801hnk-kvtes.docx

A Palvelussuhde voimassa 3.9.—18.11.2018

Tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka palvelussuhde kuntaan/kuntayhtymaan
on alkanut vimeistdan maanantaina 3.9.2018 ja jatkunut vahintaan sun-
nuntaihin 18.11.2018 saakka maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun
yhteydessa erillinen kertaera.

Kertaeraa ei makseta, jos tydntekijalld/viranhaltijalla ei ole kyseisené ajan-
jaksona yhtaan palkallista paivaa. Palkallinen péiva on esimerkiksi vuosi-
loma, palkallinen virka-/tyévapaa, tyéntasausvapaa tai paivystysvapaa.
Palvelussuhteen ei tarvitse olla enda voimassa tammikuussa 2019.

B Palvelussuhdekatkot ajanjakson sisélla

Kertaerdn saamisen edellyttdman ajanjakson siséalla sallitaan enintaén
seitseman kalenteripaivan yhtajaksoinen katko palvelussuhteiden valilla.
Ty6-/ virkasuhteen katko voi toistua ajanjakson aikana.

Esimerkki: Tyoéntekijan tydsuhteet:
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Tyésuhde 1.8.-30.9.2018 (ei tyésuhdetta 1.-7.10.2018)
Tydsuhde 8.10.—-31.10.2018 (ei tydsuhdetta 1.-7.11.2018)
Tyésuhde 8.11.-18.11.2018

Kertaerd maksetaan, koska palvelussuhteiden vililla olevat katkot
ovat maksimissaan 7 pdivan pituiset.

{1...

Esimerkki: Tyontekijan tydsuhteet:

Tyéntekijan tydsuhde 1.8.-30.9.2018 (ei tydsuhdetta 1.—8.10.2018)
Tyésuhde 9.10.—-31.10.2018 (ei tyésuhdetta 1.-7.11.2018)
Tydsuhde 8.11.-18.11.2018

Kertaerdn maksamisen edellyttdmalla ajanjaksolla on yksi yli 7 ka-
lenteripdivén pituinen katko palvelussuhteiden vélissa. Kertaeraa ei
makseta.

{l...

Kertaerdn suuruus ja laskeminen

Kertaera on suuruudeltaan 9,2 % palkansaajan KVTES Il luvun 5 §:n mu-
kaisesta varsinaisesta palkasta. Kertaeran laskentatapa riippuu siitd minka
sopimusalan piirissa viranhaltija/tydntekija on ollut 31.12.2018. Mikali pal-
velussuhde on paattynyt ennen ko. pdivamaaraa, kertaera lasketaan sen
sopimusalan méaraysten mukaan, jota viranhaitijaan/tyontekijaan sovellet-
tiin palvelussuhteen paattyessa. Ks. kunkin sopimusalan yleiskirje. Kerta-
erén suuruus lasketaan marraskuussa 2018 maksetusta varsinaisesta pal-
kasta.

Kertaerdn suuruus lasketaan marraskuun 2018 varsinaisen palkan perus-
teella. Osa-aikaisen tydntekijan/viranhaltijan kohdalla kaytetaan osa-aika-
prosenttina 18.11.2018 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Esimerkkeja

Tydntekijd on koko marraskuun koko-aikainen ja hanen varsinainen
palkkansa on 3 000 euroa/kk marraskuussa 2018. Kertaeran suuruus
on 9,2 % 3 000 eurosta.

Tydntekijd on koko marraskuun osa-aikainen ja hdnen varsinainen
palkkansa on 1 500 euroa/kk marraskuussa 2018. Kertaeran suuruus
on 9,2 % 1 500 eurosta.

Tydntekijd on marraskuun alun koko-aikainen ja 18.11.2018 lukien osa-
aikainen (50%). Hanen varsinainen palkkansa on kokoaikaisena 3 000
euroa/kk ja osa-aikaisena 1 500 euroa/kk marraskuussa 2018. Kerta-
eran suuruus on 9,2 % 1 500 eurosta.

Tydntekijd on marraskuun alun osa-aikainen (50%) ja 18.11.2018 lu-
kien koko-aikainen (100%). Hanen varsinainen palkkansa on osa-aikai-
sena 1 500 euroa/kk ja koko-aikaisena 3 000 euroa/kk marraskuussa
2018. Kertaerdn suuruus on 9,2 % 3 000 eurosta.

Esimerkkeja

Esimerkki: Tyontekijan palvelusuhde (100%) on voimassa 1.8.2016—
31.12.2019. Tyodntekija on palkattomalla vapaalla 1.11.-30.11.2018.

yleiskirje1801hnk-kvtes.docx
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Tydntekijan varsinainen palkka on 3 000 euroa. Kertaeran suuruus on
276,00 euroa (9,2% 3 000 eurosta)

Esimerkki: Tyéntekijén palvelusuhde (100%) on voimassa 1.8.2016 -
15.12.2018. Tydntekijan varsinainen palkka on marraskuussa 3 000
euroa. Kertaeran suuruus on 276,00 euroa (9,2% 3 000 eurosta)

Esimerkki: Tydntekijan palvelusuhde (100%) on voimassa 1.8.2016—
15.11.2018. Palvelusuhde ei jatku eika siis ole voimassa 18.11.2018.
Kertaeraa ei makseta.

Esimerkki: Tydntekija on hoitovapaalla (tai muulla palkattomalla tyéva-
paalla) 3.9-18.11.2018. Kertaeraa ei makseta, koska ajanjaksolla ei ole
yhtéan palkallista paivaa.

Esimerkki: tyéntekija on hoitovapaalla (tai muulla palkattomalla tyéva-
paalla) 3.9-18.11.2018. Tydntekijan kanssa sovitaan, etta hoitovapaa
keskeytyy yhdeksi pdivaksi ja han tulee yhdeksi tyopaivaksi téihin. Ker-
taerd maksetaan, koska ajanjaksolla on yksi palkallinen péiva. Tyonte-
kijan varsinainen palkka on 3000 euroa. Kertaeran suuruus on 276,00
euroa (9,2% 3000 eurosta).

Esimerkki: Tyéntekijd on palkattomalla tyévapaalla 3.9-18.11.2018.
Tyoéntekija tulee vapaan aikana yhdeksi tyopaivaksi téihin henkilésto-
palveluyrityksen kautta. Kertaerda ei makseta, koska ajanjaksolla ei ole
yhtaan palkallista paivaa (oman kunnan/kuntayhtyman palveluksessa).

Esimerkki: Tydntekija on palkallisella ditiysvapaalla 3.9.2018 asti,
minka jalkeen aitiysvapaa muuttuu palkattomaksi. Tyontekijalle makse-
taan kertaera, koska ajanjaksolla on yksi palkallinen paiva.

MATERIAALISET MUUTOKSET KVTES 2018-2019

Muuttuneet lukujen |, II, IV, V ja VII seka liitteiden 5, 9, 12,13 ja 15 maa-
raykset ovat yleiskirjeen liitteena 2.

Muuttuneet lukujen 11l ja IV seka liitteen 18 maaraykset ovat KT:n yleiskir-
jeessa 2/2018.

Muutokset erdisiin sopimusmairédyksiin

| luku Yleinen osa

yleiskirje1801hnk-kvtes.docx

6 § Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen
Yleinen osa 6 § 2 momentin soveltamisohje

Soveltamisohjeeseen on selvyyden vuoksi lisatty tydsopimuslain 1 luvun
3 §:44 vastaavasti maininta mahdollisuudesta tehda tyésopimus myés s&h-
kobisesti.
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5 § Varsinainen palkka

Pykalaan on lisatty selvyyden vuoksi pdytakirjamerkinta tyésuojeluvaltuute-
tun korvauksista. (Tydsuojeluvaltuutetun korvauksia koskevat maaraykset
sisaltyvat tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tydsuojeluvaltuute-
tun korvauksesta tehtyyn virka- ja tydehtosopimukseen. Péytékirjamerkinta
ei ole osa KVTES 2018-2019 sopimusta.)

Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tydsuojeluvaltuutetun kor-
vauksesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 2 §:n 1 momentissa méaa-
ratty kuukausipalkkaisen varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun korvaus on
1.5.2018 alkaen 94 euroa kuukaudessa. Edelleen, mikali tydsuojeluvaltuu-
tetun edustamien tyéntekijéiden ja viranhaltijoiden maara on 700 tai enem-
man edelld mainittu korvaus on kuitenkin 260 euroa kuukaudessa. Tama
korotettu korvaus on voimassa maaraajan 1.5.2018-31.3.2020.

Tyodaikaluvun muutoksista lahetetaan erillinen yleiskirje. Tydaikaluvun
muuttuneet méaraykset tulevat voimaan 1.5.2018 lukien. Ty6aikaluvun uu-
det maaraykset, jotka koskevat hyvaksyttavien poissaolopaivien vaikutusta
saannodlliseen tydaikaan ja ylityérajaan tulevat kuitenkin voimaan 7.5.2018
lukien, josta lukien tyévuoroluettelot on laadittavat uusien maaraysten mu-
kaisesti.

Sopimusmuutoksista ohjeistetaan KT:n yleiskirjeessa 2/2018.

Vuosilomaluvun 6 §:n 4 momenttia ja 7 §:n 6 momenttia on muutettu siten,
ettd se mita sopimuskohdissa todetaan jaksoty6ajasta, soveltuu myés mui-
hin tybaikamuotoihin, joissa hyvaksyttavéa poissaolopaiva vaikuttaa saan-
nélliseen tydaikaan ja ylityérajaan.

Sopimusmuutoksista ohjeistetaan KT:n yleiskirjeessa 2/2018.

Lomarahan osalta noudatetaan erillista virka- ja tyéehtosopimusta loman-
maaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-2018 ja 2018-2019 lomarahasta,
joka on yleiskirjeen liitteena 6. Lomarahaan (18 §) liittyvaa poytakirjamer-
kintaa on paivitetty.

Lomanmaaraytymisvuoden 2019-2020 osalta noudatetaan 18 §:n 1 mo-
mentissa mainittuja prosentteja.

V luku Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat

yleiskirje1801hnk-kvtes.docx

KVTES 2017 méairays 4 § Eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen joh-
tava sairaus (poistettu) ja osa siirretty KVTES 2018-2019 2 §:&4in ja
4 §:a3n

KVTES 2017 sopimusmaarayksen tarkoittamaan eldketapahtumaan tai
kuntoutustukeen johtavan sairausajan palkkaa koskeva erityismaarays on
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poistettu 1.2.2018 lukien. Poistetun 4 §:n 1 momentin soveitamisohje on
siirretty 4 §:n (aikaisempi 5 §) alle ja 2 momentti on siirretty uudeksi 2 §:n
9 momentiksi.

Riippumatta siita, onko sairauslomaa myénnetty eldaketapahtumaan tai
kuntoutustukeen johtavan sairauden tai muun sairauden vuoksi, tyonteki-
jélld/viranhaltijalla on muutoksen jalkeen paédsdannén mukaan oikeus sai-
rausajan palkkaan kalenterivuosittain siten, etta tdysi palkka maksetaan
enintdan 60 kalenteripaivalta ja 2/3 palkka enintdan 120 kalenteripaivalts.

Viranhaltijan/tyéntekijan oikeus 2 §:n mukaiseen sairausajan palkkaan
paattyy aina kun tyékyvyttdmyyseldkkeen tai kuntoutustuen maksaminen
alkaa.

Poistetun KVTES 2017 4 §:n 2 momentti on siirretty 2 §:n (Sairausloma-
ajan palkka) alle uudeksi 9 momentiksi. Mikali tydkyvyttomyyselake tai
mé&araaikainen kuntoutustuki on myénnetty viranhaltijalle/tyontekijalle siten,
ettd se alkaa ennen kuin viranhaltija/tydntekijan ehdoton oikeus palkalli-
seen sairauslomaan on paattynyt, paattyy viranhaltijan/tyéntekijan ehdoton
oikeus palkalliseen sairauslomaan tyokyvyttoémyyseldkkeen tai maaraaikai-
sen kuntoutustuen alkamiseen.

Maaraaikaiselta kuntoutustuelta takaisin tyéhén palanneelle tyénteki-
jélle/viranhaltijalle maksetaan muutoksen jalkeen sairausajan palkkaa
myds, mikali hdn sairastuu samaan sairauteen, jonka perusteella kuntou-
tustukea oli mydnnetty. Aikaisemman sopimusmaarayksen mukaan palk-
kaa olisi maksettu vasta vuoden kuluttua tyohon paluusta.

Palkanmaksu paattyy 2 §:n mukaisesti, jos sairausloma jatkuu yhdenjak-
soisena yli 12 kuukauden ajan, kuten aiemminkin. Soveltamisohjeen mu-
kaisesti maardaikainen kuntoutustuki ei keskeytd sairausloman yhtajaksoi-
suutta.

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan viranhaltija/tyéntekija on palkat-
tomalla virka/tyévapaalla, kuten ennenkin. Sairausloma-ajan palkkaa ei ky-
seiseltd ajalta makseta.

Poistetun KVTES 2017 4 §:n 1 momentin soveltamisohje on siirretty 4 §:n
(Tydnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan, aitiys- ja
isyysrahaan seka eraisiin muihin korvauksiin) soveltamisohjeeksi. Maarays
koskee takautuvasti myénnetyn tyékyvyttomyyselakkeen tai kuntoutusra-
han maksamista tydnantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta maksanut
viranhaltijalle/tyéntekijalle sairausajan palkkaa.

8 § Isyysvapaan palkallisuus

1.2.2018 lukien muuttuneen maarayksen mukaan isyysvapaalta makse-
taan taysi palkka aiempaa pidemmalta ajalta, eli isyysvapaan 12 ensim-
maista arkipdivaa kasittavaita ajanjaksolta.

Mikali osa tai kaikki isyysvapaan 12 ensimmaista arkipdivaa on pidetty
31.1.2018 jalkeen, ja isyysvapaa on myénnetty palkattomana aikaisemman
maarayksen mukaisena kuuden arkipaivan ylittavalta osalta, palkanmaksu
korjataan vastaamaan 1.2.2018 lukien voimassa olevaa maaraysta.
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Mikali KELA on maksanut isyyspdaivarahan isalle, palkasta maksetaan pai-
varahan ylittdva osa.

Esimerkki:

o Tydntekija on pitanyt tammikuussa 2018 isyysvapaata 8 arkipdivaa ja
helmikuussa 4 arkipaivdd. Tammikuussa 2018 palkka maksetaan
isyysvapaan kuudelta arkipaivalta. Palkka maksetaan helmikuussa pi-
detyilta neljalta arkipaivalta.

9 § Tilapainen hoitovapaa

Tydntekijalld/viranhaltijalla on 1.2.2018 lukien oikeus saada tilapaista hoi-
tovapaata alle 12 vuotiaan (aiemmin alle 10 vuotiaan) lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi. Muutoin edellytykset vapaan saamiseksi ovat
ennallaan. Ennallaan on myds soveltamisohje lapsen sairastumisen selvi-
tyksen antamistavoista (esim. terveydenhoitajan antama tai muu tyénanta-
jan hyvaksyma selvitys).

Esimerkki:

Tydntekija on ollut 10 vuotta tayttaneen, mutta alle 12-vuoti-
aan lapsen hoidon tarpeen vuoksi poissa tydstdan 31.1.2018
jélkeen, ja edellytykset tilapdisen hoitovapaan myodntamiselle
tayttyvat. Palkanmaksu korjataan, mikali vapaa on myénnetty
palkattomana tai mikali poissaolon ajalle on myénnetty esi-
merkiksi vuosilomaa. Jotta palkanmaksu voidaan taannehti-
vasti korjata, tulee tydntekijan osoittaa, ettd kysymyksessa on
sopimusmaarayksessa tarkoitettu akillisesti sairastunut lapsi.

11 § 3 mom. Eraét tyo- ja virkavapaat

Momentin luetteloon on tehty eréitéa tdydennyksia ja padasopijajarjestdjen
nimien muutoksia.

VIl luku Luottamusmiehet

yleiskirje1801hnk-kvtes.docx

Luottamusmiesjarjestelméan tarkoitus (1 § 2 mom.)

Luottamusmiesjarjestelmén tarkoitusta on laajennettu siten, etta sen tarkoi-
tuksena on lisdksi edistaa ja kehittda paikallista sopimista ja tydelaman
laatua.

1 §:n 2 momenttiin on lisatty soveltamisohje, joka perustuu KT:n paikallista
sopimista koskevaan yleiskirjeeseen 7/2016. Yleiskirjeessa kerrotaan, mi-
ten paikallista sopimista voidaan edistaa erilaisissa tilanteissa. Luottamus-
miesjarjestelma mahdollistaa myés paikallisten erityisolosuhteiden arvioin-
nin.

Soveltamisohjeen mukaisesti tydbnantaja harkitsee ja paattaa tuloksellisuu-
teen ja tybeldman laatuun liittyvista hankkeista ja hankkeisiin osallistuvista
tahoista.
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Luottamusmiehen ajankiytto (8 §)
Omaladkarin palkkiomaardys (8 § 4 mom.)

Luottamusmiehena toimivan omalaakarin palkkiota koskeva maarays (enti-
nen 8 § 4 mom.) on poistettu. Mikali omalaakari kuitenkin toimii luottamus-
miehend, noudatetaan KVTES 2017 VIl luvun 8 §:n 4 momenttia edelleen.

8 § 4 momentin poiston johdosta momenttien numerointi muuttui.
Soveltamisohjeen suositus (8 § 5 mom.)

Tilapaista ajankayttda koskevaa 8 §:n 5 momentin suositusta on tarkistettu
siten, ettd syyna tilapaiseen ajankaytdn lisdykseen voi olla mm. palvelutuo-
tannon merkittdva uudelleenjarjestdminen kuten sote- ja maakuntauudis-
tukseen tai kuntaliitokseen liittyvat valmisteluryhmaét tai neuvottelut esim.
palkkausjarjestelmasta ja palkkausjarjestelman kayttéénottovaihe.

Osa kokonaisajankayton edellyttdméasta vapautuksesta voidaan paikalli-
sesti sopia annettavaksi myés esimerkiksi paikallisyhdistyksen puheenjoh-
tajalle. Ajankaytdn mahdollinen uudelleen jakaminen ei nosta eiké laske
jarjestdn saamaa kokonaisvapautuksen maéaraa.

Maéaraaikainen poytéakirjamerkinté (8 § 6 mom.)

Luottamusmiesluvun 8 §:n 6 momenttiin on lisatty péytakirjamerkinta. Silla
on muutettu vapautuksen maaraytymista tilapaisesti ajalle 1.5.2018-
31.3.2020 siten, etta kiintedn vapautuksen edustettavien lukumaaraa on
alennettu 120:sta 105:een. Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamus-
miehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamus-
miehelle) annettava kiinted vapautus on vahintdan keskimaarin tyépaiva
viikossa 105 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyéntekijaa kohden.

Tybénantajan ja padsopijajarjestéjen edustajien on syytéa paikallisesti ennen
maaraaikaisen sopimusmuutoksen voimaantuloa kayda lapi taman maa-
rdyksen mahdollisesti aiheuttamat muutokset luottamusmiesluvun mukai-
seen paikalliseen sopimukseen luottamusmiesten lukumaarasta ja ajan-
kaytdsta.

Mikali maarays aiheuttaa muutoksia sopimukseen luottamusmiesten luku-
madarasta ja ajankaytdsta, muuttavat osapuolet luottamusmiesluvun mu-
kaista paikallista sopimusta tdman maarayksen mukaiseksi sopimuksen
tarkistamisesta lukien maaraajaksi.

Suositus (8 § 6 mom.)

8 §:n 6 momenttiin on lisatty suositus edustettavien lukumaaran selvittéami-
sestd. Suosituksen mukaan paikallisesti on yleensa vakiintunut tapa siihen,
miten tyénantajan edustaja ja paasopijajarjestdn paikallinen edustaja yh-
dessa selvittavat ja varmistavat edustettavien lukumaaran. Paasopijajar-
jesto tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa tyénantajalle edustettavien
lukumaaran ajankaytdsta sopimista varten. Epaselvissa tapauksissa jar-
jestd antaa todistuksen tyénantajan palveluksessa olevien jasentensé lu-
kumaarasta.
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Aikaisempi suositus liittyen 1.2.2010 voimassa olleisiin paikallisiin jarjeste-
lyihin on poistettu.

Luottamusmiehen palkkaus (9 § 1 mom.)

Tehtavistdan kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen
palkka on 1.5.2018 lukien vahintdan 2 000 € kuukaudessa.

Kokonaan opettajatehtavista vapautetun paaluottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun palkkausta on selostettu yleiskirjeen liitteessa 8.

Luottamusmieskorvaus (10 § 1 ja 4 mom.)

Paialuottamusmiehelle maksettavaa luottamusmieskorvausta korotetaan
1.5.2018 lukien. Lisaksi edustettavien lukumaaria koskevaan luokitukseen
on lisatty 700 ja sen ylittAdvaa edustettavaa koskeva uusi taso seuraavasti:

Edustettavien | Korvaus €/kk Korvaus €/kk
lukuméaara 1.2.2018 1.5.2018
5-79 70 75

80-159 88 94
160-249 105 112
250-339 138 148
340449 181 194
450-699 212 227

700- 212 260

10 §:n 4 momentin mukaisesti luottamusmieskorvausta voidaan myés ko-
rottaa maaraajaksi 1,5 kertaiseksi paikallista sopimista koskevien neuvotte-
lujen ajaksi, mikali tydnantaja harkitsee sen korottamisen tarpeelliseksi.
Korotettu luottamusmieskorvaus maksetaan taysilta kuukausilta ja sité voi-
daan maksaa myds takautuvasti. Korotettu korvaus maksetaan korkein-
taan kulloinkin voimassa olevan KVTES:n sopimuskauden loppuun asti.

11 § Luottamusmiehen koulutus

Soveltamisohjeeseen on lisatty kirjaus, ettd sopijaosapuolet suosittelevat,
ettd tydnantaja ja paaluottamusmies keskustelevat kerran vuodessa paa-
luottamusmiehen koulutustarpeesta.

MUUTOKSET KVTES 2018-2019 LIITTEISIIN

Varhaiskasvatuksen henkilosto seka erdit koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavit
(KVTES 2018-2019 uusi liite 5)

Uudistettua palkkahinnoitteluliitettéd 5 sovelletaan ko. tehtévisséa toimiviin
tydntekijéihin/viranhaltijoihin 1.5.2018 Iukien. Liitteen 5 soveltamisalassa ei

yleiskirje1801hnk-kvtes.docx
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ole tapahtunut muutoksia. Liitteeseen 5 on muodostettu uudet palkkahin-
noittelukohdat seka eraisiin palkkahinnoittelukohtiin tuli myds peruspalkan
tasokorotus.

Liite 5 4 § 1 momentin eraita tydaikamaarayksid on muutettu:

Sopimusmuutoksista ohjeistetaan yleiskirjeen liitteessa 8.

Neuvotteluosapuolten suositus KVTES:n palkkatilastoinnin edistimiseksi
(KVTES 2018-2019 uusi liite 9)

KVTES on lisatty uusi liite 9, joka koskee Tilastotunnuksen kayttéa palkka-
hinnoittelun ulkopuolisten tehtavien merkitsemiseksi.

Jokaiselle palkkahinnoittelun ulkopuoliselle tyéntekijalle/viranhaltijalle suo-
sitellaan ilmoitettavan litteessa 9 mainittu tehtavien mukaan maaraytyva
tilastotunnus. Tilastotunnuksen tarkoitus on helpottaa néiden tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden ryhmittelya.

Tilastotunnus ei tarkoita, ettd ko. tyéntekijat/viranhaltijat muodostavat
oman palkkahinnoittelukohdan, vaan kyse on edelleen palkkahinnoittelun
ulkopuolisista tyontekijoista/viranhaltijoista. Tilastotunnuksen kaytto ei
my6skaan tarkoita sita, ettd ndma ammattiryhmat olisivat mukana henkild-
kohtaisen lisdn vahimmaismaaran liitekohtaisessa tarkastelussa (KVTES Il
luku palkkaus 11 § 6 mom. pdytakirjamerkinta). .

Palkkahinnoitteluliitteiden 1-8 soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitka
tehtavat ovat ko. palkkahinnoitteluliitteen ulkopuolisia tehtavia. Tatad maarit-
telya kaytetaan hyodyksi tilastotunnuksen muodostamisessa.

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivédhoitajien palvelussuhteen ehdot

(KVTES liite 12)

yleiskirje1801hnk-kvtes.docx

Omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien palkantarkistukset
ja sopimusmuutokset

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepdivahoitajien (lite 12) palkantar-
kistukset noudattavat KVTES:n yleista linjaa. Yleiskorotuksella korotetaan
tehtavakohtaisia palkkoja 26 €:lla, kuitenkin vahintaan 1,25 prosentilla ja
euromaaraisia henkilokohtaisia lisia 1,25 prosentilla 1.5.2018 lukien. Vas-
taavasti em. palkanosia korotetaan 1,0 prosentilla 1.4.2019 lukien. Em.
yleiskorotukset tehdaan kunkin perhepaivahoitajan tehtdvakohtaiseen
palkkaan riippumatta siitd, monta hoitopaikkaa hoitajalta on varattuna ja
aktivoituneena.

Perhepaivahoitajat ovat mukana KVTES:n 1.1.2019 lukien jaettavassa pai-
kallisessa jarjestelyerassa. Jarjestelyeradn suuruus on 1,2 % KVTES:n pii-
riin kuuluvien palkkasummasta.

Hoitopaikan hintoja on korotettu 1.5.2018 ja 1.4.2019 lukien yleiskorotuksia
vastaavasti. Ks. yleiskirjeen liite 4.

Hoitopaikan hintojen korotus vastaa muissa palkkahinnoitteluliitteissé ole-
vien palkkahinnoittelukohtien peruspalkkojen korotusta. Hoitopaikan hinta
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osoittaa sen, mita vahintdan on maksettava tehtdvakohtaisena palkkana
perhepaivahoitajana tydskentelevélle. Néin ollen 1.5.2018 ja 1.4.2019 pal-
veluksessa olevien perhepaivahoitajien tehtdvakohtaista palkkaa tarkiste-
taan yleiskorotuksella. Mikali tehtavéakohtainen palkka on taman jalkeen
yhta suuri tai korkeampi kuin varattujen ja aktivoituneiden hoitopaikkojen
hinnat yhteenlaskettuna, on tehtavakohtainen palkka ko. perhepéivéhoita-
jan hinnoittelukohdan mukainen.

Liitteen 12 piirissa oleville maksetaan tuloksellisuuteen perustuva 9,2 %:n
suuruinen kertaerd samoin periaattein kuin muillekin KVTES:n piirissé ole-
ville.

Liitteeseen 12 ei ole tehty sisalléllisia tekstimuutoksia. 10 §:n soveltamis-
ohjeeseen on lisatty vapaa-aikakorvausten kayttdmista koskevaa tarkenta-
vaa tekstia ja kaksi esimerkkia keskeytyneen tydaikajakson lisé- ja ylityéra-
joista.

Sopimuskauden ajaksi on perustettu 2 tyéryhmaa, joiden tehtavana on:

1. selvittdd KVTES:n liitteen 12 ty6aikaa koskevien maardysten uudista-
mistarvetta.

2. selvittda 31.5.2019 mennessa onko KVTES:n litteen 12 palkkausjérjes-
telman muuttamiselle ja kehittamiselle edellytyksia, seké tehda selvityk-
seen perustuvat ehdotukset palkkausmaaraysten muuttamiselle.

Maatalouslomittajia koskevat erityismaiardykset (KVTES liite 13)

Maatalouslomittajien sdannélliseen tydaikaan ja ylitydrajaan vaikuttavat
tydaikamaarayksia koskevat muutokset tulevat voimaan 7.5.2018 eli sa-
maan aikaan kuin vastaavat muutokset yleistyéajassa. Tyévuoroluettelot
on suunniteltava paattymaan 6.5.2018 ja uudet tyévuoroluettelot 7.5.2018
lukien on laadittava uusien méaaraysten mukaisesti.

Saanndllinen tydaika liitteen 13 mukaisissa tehtévissa, on ennallaan tilan-
teissa, joissa tydviikon tai kaytdssa olevan tasoittumisjakson aikana ei ole
ns. hyvaksyttaviad poissaolopdivid, jotka alentavat sdannéllista tydaikaa.
Hyvaksyttavan poissaolopdaivan vaikutus sadnnélliseen tydaikaan, lisatyo-
rajaan ja ylitydrajaan on lomitusliitteessa toteutettu samalla tavoin kuin
yleistydajassa, minka vuoksi myds lomitusliitettd soveltavan on perehdyt-
tava KT:n yleiskirjeeseen 2/2018, jossa ohjeistetaan tydaikaluvun sopimus-
muutoksista mm. sdannélliseen tyéaikaan ja ylitydn maaraytymiseen liit-
tyen. My6s arkipyhan vaikutus tydaikaan on toteutettu samalla tavoin kuin
yleistyéajan kohdalla.

Lomitusliitteen osalta lahetetdan myéhemmin erillinen pienkirje.

Lomarahan vaihto vapaaksi (KVTES 2018-2019 uusi liite 15)

yleiskirje 1801 hnk-kvtes.docx

KVTES 2018-2019 liitteessa 15 ovat uudet maaraykset lomarahan vaihta-
misesta lomarahavapaaksi. Liite on maaraaikainen ja se koskee loman-
maaraytymisvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019 maksettavan lomarahan
vapaaksi vaihtamista (2 §).
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Liitteen 15 soveltaminen edellyttaa, ettd sen kayttddnottamisesta sovitaan
paikallisella virka- ja tyéehtosopimuksella. Lomarahan vapaaksi vaihtami-
sesta sovitaan tdman jalkeen tyontekijan/viranhaltijan ja tydnantajan valilla.
Lomarahavapaan kayttamisessa on pyrittdva ottamaan huomioon tydjér-
jestelyt ja henkildstdn riittavyys.

Sopimusosapuolten kdydessa keskustelua siitd, onko paikalliselle lomara-
hanvaihtovapaasopimukselle edellytyksia, kiinnitetddn huomiota mm. hen-
kiloston tasapuoliseen kohteluun, henkildstdn riittavyyteen, palvelutuotan-
non tarpeisiin ja kdytanndn tyon jarjestelyihin.

Mikali muuta ei paikallisesti sovita, maaraytyy lomarahan vaihtaminen va-
paaksi litteen 15 mukaisesti.

Lomarahavapaan méaara on 35 % tyéntekijan/viranhaltijan ansaitsemien
vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos vain osa lomarahasta annetaan va-
paana, lomarahasta vahennetédan pidettdvien lomarahavapaapaivien
osuus.

Esimerkki:

Viranhaltijan/tyéntekijan varsinainen palkka on 3 000 euroa.
Hanella on KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 3 momentin 1
kohdan taulukon mukainen lomaoikeus 12 kuukaudelta. H&-
nen lomaoikeutensa on 38 vuosilomapdivaa, josta 35 % on
13,3 lomarahavapaapaivaa (38 x 0,35). Jos viranhaltija pitaa
kaikki lomarahansa vapaana, héan voi pitaa 13 taytta lomara-
havapaapaivai, joilta maksetaan varsinainen palkka. Loma-
rahaa ei ja3 maksettavaksi.

Jos viranhaltijalle/tyéntekijalie vahvistetaan em. tilanteessa
12 lomarahavapaapaivaa, talta ajalta maksetaan varsinainen
palkka ja loppuosa lomarahasta (1,3 lomarahavapaapaivaa
vastaava osa) maksetaan rahana. Lomarahan suuruus on

1 512 euroa (12 kk x 4,2% x 3 000 euroa), josta lomarahava-
paapaivaa kohti laskettu rahamaéaré on 113,68 euroa (1 512
euroa: 13,3 lomarahavapaapdaivad). Rahana jaa maksetta-
vaksi 147,84 euroa (1 512 euroa - 12 vapaana pidettya loma-
rahavapaapdaivaa x 113,68).

Lomarahavapaan antamisajankohdasta tulee sopia viranhaltijan/tyénteki-
jén ja tyénantajan valilla. Lomarahavapaat tulee kuitenkin pitda lomamaa-
raytymisvuotta seuraavan lomakauden alkuun eli 30.4 mennesséa. Mikali
lomarahaa ei ole pidetty em. pdivdan mennessa tai palvelussuhde paattyy
tata ennen, pitamattomista paivistd maksetaan korvaus.

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan, lomarahan kulumiseen ja
lomarahavapaan siirtymiseen sovelletaan vuosilomaa koskevia maarayk-
sid. Palkkaan ei kuitenkaan sovelleta keskimaéaraisen vuosilomapalkan las-
kentaa (vuosilomaluku 13 § 2 mom.) eiké vuosilomapalkan lisaysta (vuosi-
lomaluku 13 § 3 mom.) koskevia maarayksia.
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Matkakustannusten korvaukset (KVTES liite 16)
1.1.2018 voimaan tulleet maaraykset ovat KVTES 2018-2019 liitteessa 16.
Sopimuskirjat

Painettujen sopimuskirjojen tilaamisesta lahetetaan yleiskirje myéhemmin.
Painetut sopimuskirjat iimestyvat toukokuussa 2018.

KVTES 2018-2019 julkaistaan KT:n internetsivuilla verkkojulkaisuna.
Informaatiotilaisuudet KT-yhteyshenkildille

KT Kuntatyénantajat jarjestaa sopimusinfoja kunta-alan sopimusratkai- |
susta erikseen ilmoitettuna ajankohtana. !

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS %\/

Tyémarkkinajohtaja Markku Jalonen
Neuvottelupaallikko Sari Ojan

Liitteet

1 Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
2018-2019 allekirjoituspéytakirja

2 Muuttuneet sopimusmaéaaraykset (luvut I, 11, IV, V ja VIl seka
liitteet 5, 9, 12, 13 ja 15)

3 KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden 1-8 peruspalkat 1.5.2018 ja
1.4.2019 lukien

4 KVTES:n liite 12 Omassa kodissa tyoskentelevat perhepaivahoi-
tajien hoitopaikkojen hinnat 1.5.2018 ja 1.4.2019 lukien

5 Tyb- ja virkaehtosopimus paikallisen tuloksellisuuteen perustuvan
kertaerén perusteista ja maksamisesta

6 Virka- ja tybehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017,
2017-2018 ja 2018—-2019 lomarahasta

7 Kokonaan opettajatehtévista vapautetun paaluottamusmiehen ja
tyésuojeluvaltuutetun palkkaus

8 Palkkahinnoitteluliitteen 5 "Varhaiskasvatuksen henkilésté seka
eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtévat” soveltaminen
(1-48)
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