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Palkkahinnoitteluliitteen 5 ”Varhaiskasvatuksen henkilosto seka eraat koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtavat” soveltaminen (1-4 §)

Palkkahinnoitteluliitteen 5 rakenteesta ja sisallosta

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx

Palkkahinnoitteluliitteen 5 rakenne ja sisalté on uudistettu.
30.4.2018 asti voimassa olevan KVTES 2017 liitteen 5 rakenne on:

— Soveltamisala (1 8)

— Paivahoidon johto- ja esimiestehtavat

— Pienten paivakotien tai paivahoidon muun toimintayksikon tai
osa-alueen vastaavat viranhaltijat/tyontekijat

— Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat

— Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat
(ammattitehtavat)

— Koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustytn ammattitehtavat

— Paivahoidon ja eraat koulun peruspalvelutehtavat

— Eraat tybaikamaaraykset (3 8)

1.5.2018 lukien palkkahinnoitteluliitteen 5 nimi on ” Varhaiskasvatuksen
henkilost6 seka erdat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat”.
Liitteen 5 soveltamisalassa ei ole tapahtunut muutoksia.

Liitteen 5 rakenne on seuraava:

Soveltamisala ja hinnoittelun ulkopuoliset johto- ja
suunnittelutehtavat (1 8)

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu (2 8)

— Varhaiskasvatusyksikon johto- ja esimiestehtavat

— Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat

— Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat

— Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavéat

— Varhaiskasvatusyksikossa tytskentelevat perhepaivahoitajat
— Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu (3 8)
— Koulun hoito- ja ohjaustytén ammattitehtavat
— Koulun peruspalvelutehtavat

Erdat tybaikamaaraykset (4 8)

— Paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan ja erityislastentarhanopet-
tajan tydaikaa koskevat erityismaaraykset

— Kolmiperhepaivéhoitajien ja muiden lapsen kotona tydskentelevien
perhepaivahoitajien tydaikaa koskeva erityismaarays
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Palkkahinnoitteluliitetté 5 sovelletaan ko. tehtavissa toimiviin tyontekijoi-
hin/viranhaltijoihin 1.5.2018 lukien.

Palkkahinnoitteluliitteissé tapahtuvat muutokset voivat vaikuttaa paikallisiin
tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmiin. Kunnissa ja kuntayhtymissa on
tarpeen arvioida ja mahdollisesti paivittaa ao. ammattiryhmia koskevia teh-
tavan vaativuuden arviointijarjestelmia (KVTES Il luvun 9 8). Tavoitteena
on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavéakohtaiset pal-
kat ovat tehtavien vaativuuden edellyttamassa suhteensa toisiinsa.

Ks. my6s seuraavat KVTES:n palkkausluvun méaaraykset:
— palkkausluvun koulutusilmaisut ks. Il luku 7 §
— palkkahinnoittelun ulkopuolisia koskevat maaraykset, Il luku 8 §
— palkkausluvun 9 § 2 mom. (koulutuksen puuttumista koskeva
peruspalkan alentaminen), ks. myds KT:n yleiskirje 37/2011.

Yleiskuvaus palkkahinnoittelukohtien muutoksista:

Vanha sovellet- | Uuden sovellettavan palkkahin- Uusi sovellet-
tava palkkahin- noittelukohdan lyhyt kuvaus tava palkkahin-
noittelukohta noittelukohta
30.4.2018 1.5.2018
05PK0O014 Varhaiskasvatusyksikon johto- 05VKA020
05PK0O011 jaltai esimiestehtavissa toimivat

Varhaiskasvatusyksikon johto-

jaltai esimiestehtavissa toimivat

Muut tehtavat kuin edella muu sovellet-
tava palkkahin-
noittelukohta

Jatkuvasti valittdomina esimiehina 05VKA020

toimivat vastaavat lastentarhan-

opettajat ja lastentarhanopettajat

Varhaiskasvatuksen asiantuntija- 05VKA042

05PKO02B tehtavat (vaaditaan soveltuvaa
erikoistumiskoulutusta)

Varhaiskasvatuksen opetus- ja 05VKA044

kasvatustehtavat (ei vaadita so-

veltuvaa erikoistumiskoulutusta)

Muut tehtavat kuin edella muu sovellet-
tava palkkahin-
noittelukohta

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huo- | 05VKAQ054

05PKO030 lenpitotehtavat

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx
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Muut tehtavat kuin edella muu sovellet-
tava palkkahin-
noittelukohta

Koulun hoito- ja/tai ohjaustytn 05K0OU060

05KO0U010 ammattitehtdvat

Muut tehtavat kuin edella muu sovellet-
tava palkkahin-
noittelukohta

Varhaiskasvatusyksikdssa tyos- 05VKAO064

kentelevat perhepaivahoitajat

0O5PERO010 Varhaiskasvatuksen peruspalve- 05VKAOQ70

lutehtavat

Koulun peruspalvelutehtavat 05K0OU070

Muut tehtavat kuin edella Muu sovellet-
tava paikkahin-
noittelukohta

Ns. yhdistelmatehtavat (seka palkkahinnoit-

05VKAOQ70 ettda 05KOUQ070) telun ulkopuoli-
nen tehtava

Mikali tydntekijan/viranhaltijan tehtava on sijoitettu ennen 1.5.2018 vaa-
radan palkkahinnoittelukohtaan tehtaviinsa néahden, niin virhe korjataan siir-
ryttdessa 1.5.2018 uuteen palkkahinnoitteluun.

Soveltamisala ja palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Palkkahinnoittelun uudistuksen yhteydessa ei siirtynyt ryhmia palkkahin-
noittelun ulkopuoliseksi. Mikali tydntekija kuitenkin tydskentelee seka palk-
kahinnoittelukohdissa 05VKAQ070 ja 05KOUQ70 mukaisessa tehtavassa,
tehtdva on palkkahinnoittelun ulkopuolinen. (Katso KVTES Il 88 1 mom.).
Katso myds KVTES 2018-2019 sopimuskirjan uusi liite 9 palkkahinnoitte-
lun ulkopuolisten palkkatilastoinnista.

SOPIMUSTEKSTI

1 § Soveltamisala
Tata liitetta sovelletaan varhaiskasvatuksen henkilostoon ja
erdisiin koulun ammatti- ja peruspalvelutehtaviin. Omassa
kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan
liitetta 12.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset johto- ja suunnittelu-
tehtavat

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx
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Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimer-
kiksi varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatuspaal-
likk6 ovat hinnoittelun ulkopuolisia.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtavand on var-
haiskasvatuksen ja/tai perhepaivahoidon suunnit-
telu-, kehittamis-, yms. asiantuntijatehtavat (esim.
varhaiskasvatuksen suunnittelija), on hinnoittelun ul-
kopuolinen.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittami-
sesta ks. KVTES:n palkkausluvun 8 § soveltamisoh-
jeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoitteluliitteen yhteinen soveltamisohje

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeessa viitataan palkkahinnoittelun so-
veltamisen ja tehtavakohtaisen palkan maarittelyn yhteydessa KVTES:n
palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohijeisiin.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyéntekijan/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten pe-
rusteella eika sitd ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetdén kor-
keampaa koulutustasoa kuin mita on palkkahinnoittelukohdassa todettu
tai alan erikoistumiskoulutusta, on taméa yleensé osoitus siita, etta myos
tehtavien vaativuus edellyttda selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehta-
vakohtaista palkkaa. Esimerkiksi koulutustasosta palkkahinnoittelukoh-
dissa 05VKA020, 05VKA042 ja 05VKA044 tydnantaja edellyttad sovel-
tuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ko. palkkahinnoittelukohdassa mai-
nitun tutkintovaatimuksen sijaan.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtévissa toimivien tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esimiestehtéavia tai tyénjohto-
tehtavia. Tama tulee myés huomioida tehtavien vaativuutta arvioita-
essa.

Tyosuhteiset esimiestehtavat edellyttavat [&htdkohtaisesti sopimista tyo-
sopimuksella. Mikali tydntekija on esimerkiksi tydsopimuksen mukaan
valittu lastenhoitajan tehtdvaan, mutta hanella on myos lahiesimiehelta
vaadittava koulutus ja kokemus, edellyttdéd esimiestehtavien vastaanot-
taminen sopimista.
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Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Soveltamisohjetta on péivitetty. Soveltamisohjeessa on myds kasitelty
tehtavien vaativuuden arviointia ja tehtavakuvauksen yllapitoa. Palkka-
hinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistdssa tapahtu-
vat muutokset voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee
tarkistaa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaati-
vuus uudelleen tehtdvamuutosten yhteydessa.

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta tehtava-
kokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuulu-
villa ei ole. Varhaiskasvatuksessa esimerkkina téllaisesta opetus- ja
kasvatustydhodn osallistuvan tehtavéasta on vastuu esiopetuksesta. Sa-
moin mm. hoito- ja huolenpitotehtévissa toimivien osalta pitkaaikaissai-
raiden lasten hoidon ohjaus ja seuranta seka lddkehoidon toteuttaminen
ovat esimerkkeja tallaisesta lisdtehtavasta ja -vastuusta. Katso turvalli-
nen ladkehoito-opas (2016 THL).

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja nai-
den tehtavien keskindinen vertailu. Tehtdvan vaativuuden arviointi on
vaativuustekijoiden muodostama kokonaisuus, johon vaikuttavat mm.
osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu, yhteistyotaidot ja tydolosuhteet.
Varhaiskasvatuksen tehtavan vaativuuteen vaikuttavina tekijoin& voi-
daan mainita esimerkiksi lapsen tuen tarve ja monikulttuurisuustekijat.

SOPIMUSTEKSTI

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeesta

Palkkahinnoitteluliitteen yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen pal-
kan méaarittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 8§
soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maéaraytyy tyontekijan/viranhaltijan
tehtavien ja asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa
mainittujen edellytysten perusteella eiké sité ratkaise yk-
sinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa
edellytetdédn korkeampaa koulutustasoa kuin mit& on palk-
kahinnoittelukohdassa todettu tai alan erikoistumiskoulu-
tusta, on tdma yleensa osoitus siitd, ettd myos tehtavien
vaativuus edellyttda selvasti peruspalkkaa korkeampaa
tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi koulutustasosta
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palkkahinnoittelukohdissa 05VKA020, 05VKA042 ja
05VKAO044 tybnantaja edellyttaa soveltuvaa ylempaa kor-
keakoulututkintoa ko. palkkahinnoittelukohdassa mainitun
tutkintovaatimuksen sijaan. Ks. KVTES:n palkkausluvun
9 § 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtévissa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esi-
miestehtavia tai tydnjohtotehtavia. Tama tulee myoés huo-
mioida tehtavien vaativuutta arvioitaessa. Esimiesase-
massa olevan palkkauksen maéarittamisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta
3.3 Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtévien toimin-
taymparistossa tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuo-
tantotapojen muuttuminen, teknologian ja tyévalineiden
seka tyomenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaati-
musten kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon.
Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien mu-
kaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtava-
muutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n
1 momentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus teh-
tavan vaativuuden arviointia varten.

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaati-
vasta tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkka-
hinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. Varhaiskasvatuksessa
esimerkkina tallaisesta opetus- ja kasvatustyohon osallis-
tuvan tehtavasta on vastuu esiopetuksesta. Samoin mm.
hoito- ja huolenpitotehtavissa toimivien osalta pitkaaikais-
sairaiden lasten hoidon ohjaus ja seuranta seka laékehoi-
don toteuttaminen ovat esimerkkeja tallaisesta lisatehté-
vasta ja -vastuusta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanai-
kaisesti saman tydnantajan samaan palkkahinnoittelukoh-
taan kuuluvat tehtavat ja ndiden tehtavien keskindinen ver-
tailu.
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Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu (2 8)

Varhaiskasvatusyksikon

johto- ja esimiestehtavat (05VKA020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien péatehtavana on varhaiskas-
vatusyksikon johtaminen ja/tai henkildston valittbmana esimiehend toimi-
minen. Tehtéviin voi kuulua myos osallistumista opetus- ja kasvatustyo-
hon.

Vaikka KVTES 2017-sopimuksessa ollutta mainintaa paivakodin johtajan
osallistumisesta hoitotython ei ole kirjattu, paivakodinjohtaja voi osallis-
tua tarvittaessa hoitotytbhon esimerkiksi akuutissa tyévoimavajeessa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasva-
tusyksikon johtaja, paivakodin johtaja seka jatkuvasti valittémina esimie-
hinad toimivat vastaavat lastentarhanopettajat. Jatkuvasti valittbmina esi-
miehin& toimivat lastentarhanopettajat ja jatkuvasti esimiehiné toimivat
varajohtajat kuuluvat myds tédhan palkkahinnoittelukohtaan.

Lastentarhanopettaja, jolle on tehty virkamaarays tai maaraaikaisesti
muutettu tydsopimusta esimiestehtavien ajaksi esimerkiksi koko toimin-
tavuoden ajaksi, siirretaan taksi ajaksi tahan palkkahinnoittelukohtaan
(05VKAO020).

Sen sijaan tahan palkkahinnoittelukohtaan ei kuulu palkkahinnoittelukoh-
dassa 05VKAO044 varajohtajana oleva lastentarhanopettaja (ei jatkuva
esimiestehtava), joka sijaistaa esim. vuosilomien ajan paivakodin johta-
jaa. Talloin tehtavakohtainen palkka maaraytyy KVTES:n Il luvun 10 8:n
mukaan, jollei tilapaista tehtdvamuutosta sit& ole huomioitu tehtavékoh-
taisessa palkassa.

Lisaksi tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat varhaiskasvatuksen pal-
veluohjaajat ja perhepdaivahoidon ohjaajat. Paivahoidon ohjaajat kuuluvat
myds tahan palkkahinnoittelukohtaan.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa, joka on palkkahinnoittelun soveltami-
seen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun soveltamiseen liittyen
palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sitd, etta ko. tutkinto tai kou-
lutus on yhten& tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuusvaatimuk-
set eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johtosaannossa tai ao.
viranomaisen paatoksessa.

Nykyinen palkka- | Palkkahinnoittelukohta Uusi palkkahin-

hinnoittelukohta noittelukohta

05PKO014 Varhaiskasvatusyksikon johto- 05VKA020
jal/tai esimiestehtévissa toimivat

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx
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Muut kuin varhaiskasvatusyksikon | muu sovellet-
johto- ja/tai esimiestehtévissa toi- | tava palkkahin-

mivat noittelukohta
05PK0O011 Varhaiskasvatusyksikon johto- 05VKA020

jal/tai esimiestehtévissa toimivat

Muut kuin varhaiskasvatusyksikon | muu sovellet-

johto- ja/tai esimiestehtéavissa toi- | tava palkkahin-

mivat noittelukohta
050PKO02B jatkuvasti valittbmina esimiehina 05VKAO020

toimivat vastaavat lastentarhan-
opettajat ja lastentarhanopettajat

jatkuvasti esimiehina toimivat va- | 05VKA020
rajohtajat

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohtien
05PKO014, 05PKO011 ja 05PKO02B varhaiskasvatusyksikon johto- ja
esimiestehtavista. Palkkahinnoittelussa on luovuttu yksikon kokoon pe-
rustuvista palkkahinnoittelukohdista.

SOPIMUSTEKSTI
2 8 Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu

Varhaiskasvatusyksikon johto- ja esimiestehtavat
(0O5VKA020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana
on varhaiskasvatusyksikdn johtaminen ja/tai henkiléston
valitttmana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua
myo6s osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikdn johtaja, paivakodin johtaja seka jat-
kuvasti valittdmind esimiehina toimivat vastaavat lastentar-
hanopettajat.

Liséksi tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat varhais-
kasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat.

Esimerkkeja palkkauksellisista muutoksista

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx

Nama esimerkit ovat esitetty tdméan palkkahinnoittelukohdan yhtey-
dess&, mutta ne ovat sovellettavissa myds muissa taman liitteen palkka-
hinnoittelukohdissa. Periaate on, ettd ensin tehddan yleiskorotus
30.4.2018 voimassa olevaan tehtavakohtaiseen palkkaan ja sen jalkeen
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vasta siirtyminen uuteen palkkahinnoittelukohtaan. Mikali tehtavékohtai-
nen palkka jaa yleiskorotuksen jalkeen alle ao. palkkahinnoittelukohdan
peruspalkkatason, niin nostetaan tehtavakohtainen palkka vahintaan
peruspalkan tasolle, jollei kyse ole KVTES Il luvun 9 § 2 mom. mukai-
sesta tilanteesta. TAman vuoksi esimerkissé uusi tehtavakohtainen
palkka voi olla juuri peruspalkan suuruinen.

Esimerkki 1 A

Varhaiskasvatusyksikdn johto- ja esimiestehtavassa toimivaan tyonteki-
jaén/viranhaltijaan 30.4.2018 sovellettava palkkahinnoittelukohta on
05PKO011 (peruspalkka 2 363,98 €) ja tehtavakohtainen palkka on

2 500,00 € seka tyonantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva
korkeakoulututkinto. Tyontekijalléd/viranhaltijalla on vaadittava koulutus.

1.5.2018 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 05VKA020 (pe-
ruspalkka 2 637,25€) ja uusi tehtavakohtainen palkka on 2 637,25 € (si-
saltad myos 1.5.2018 voimaan tulevan yleiskorotuksen), joka on palkka-
hinnoittelukohdan tehtavakohtainen vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Esimerkki 1 B

Varhaiskasvatusyksikdn johto- ja esimiestehtavassa toimivaan tyonteki-
jaén/viranhaltijaan 30.4.2018 sovellettava palkkahinnoittelukohta on
05PKO014 (peruspalkka 2 604,69 €) ja tehtavakohtainen palkka on

2 800,00 € seka tydnantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva
korkeakoulututkinto. Tydntekijalla/viranhaltijalla on vaadittava koulutus.

1.5.2018 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 05VKA020 (pe-
ruspalkka 2 637,25 €) ja uusi tehtavakohtainen palkka on 2 835,00 eu-
roa (lasketaan yleiskirjeeseen 2 800,00 plus 1.5.2018 voimaan tuleva
yleiskorotus)

Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat (05VKA042)

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskas-
vatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisope-
tuksen - ja kasvatuksen tehtavat sekd muun henkildstén ohjaaminen ja
tuki.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasva-
tuksen erityisopettaja, kiertéava /konsultoiva erityislastentarhanopettaja,
erityislastentarhanopettaja.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa. Lisaksi tehtdvéat edellyttavat aina
my0ds soveltuvaa erikoistumiskoulutusta. Nam& yhdessd muodostavat
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palkkahinnoittelun soveltamiseen liittyva palkkausperusteen. Palkkahin-
noittelun soveltamiseen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoit-
taa sitd, etta ko. tutkinto tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaa-
timuksena. Kelpoisuusvaatimukset eri tehtaviin on maaratty laissa, ase-
tuksessa, johtosaannodssa tai ao. viranomaisen paatoksessa. Palkkahin-
noittelukohdan palkkapatevyys tarkoittaa sitd, etta palkkahinnoittelukoh-
dan 05VKAO044 tutkintovaatimustason lisaksi tehtavéassa edellytetadn
my0s erilliset varhaiskasvatuksen erityisopettajan opinnot tai vastaavan
tasoinen liséakoulutus. Mikali tydntekijaltd edella oleva puuttuu, niin voi-
daan menetella KVTES I 9 § 2 momentin mukaisesti. Tehtavéan vaativuus
kuitenkin ratkaisee tehtavakohtaisen palkan.

Nykyinen palkkahin- Palkkahinnoittelukohta Uusi palkkahin-
noittelukohta noittelukohta

05PK0O02B Varhaiskasvatuksen asi- 05VKA042
antuntijatehtavat (vaadi-
taan soveltuva erikoistu-
miskoulutus)

05PKO02B Varhaiskasvatuksen ope- | 05VKAQ044
tus- ja kasvatustehtavat
(ei vaadita soveltuvaa eri-
koistumiskoulutusta)

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan
05PKO02B varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavista, joissa vaaditaan
erikoistumiskoulutusta.

SOPIMUSTEKSTI
Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat (05VKA042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana
on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijateh-
tavat kuten lasten erityisopetuksen - ja kasvatuksen tehta-
vat sekd muun henkildstén ohjaaminen ja tuki.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Lisaksi
tehtavat edellyttavat aina myds soveltuvaa erikoistumiskou-
lutusta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertava /konsultoiva
erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.
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Esimerkkeja
Esimerkki 2 A

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavassa toimivaan tyonteki-
jaén/viranhaltijaan 30.4.2018 sovellettava palkkahinnoittelukohta on
05PKO02B (peruspalkka 2 304,88 €) ja tehtavakohtainen palkka on

2 600,00 € seka tyonantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva
korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto seka sovel-
tuva erikoistumiskoulutus. Tyontekijalla/viranhaltijalla on vaadittava kou-
lutus.

1.5.2018 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 05VKA042, var-
haiskasvatuksen asiantuntijatehtavat, (peruspalkka 2 548,81 €). Tyon-
antajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto seké soveltuva erikoistu-
miskoulutus. Tyontekijalla/viranhaltijalla on vaadittava koulutus. Uusi
tehtavakohtainen palkka on 2 632,50 € .

Esimerkki 2 B

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavassa toimivaan erityislas-
tentarhanopettajan nimikkeelld olevaan tyontekijaén/viranhaltijaan
30.4.2018 sovellettava palkkahinnoittelukohta on 05PKO02B. Tehta-
vassa ei vaadita erikoistumiskoulutusta eika tehtava kuulu varhaiskas-
vatuksen asiantuntijatehtaviin. Tehtava sijoitetaan palkkahinnoittelukoh-
taan 05VKAOQ44, Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat.

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat (05VKA044)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat las-
ten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasva-
tuksen opettaja ja lastentarhanopettaja.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, tai vastaavaa ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa, joka on palkkahinnoittelun sovelta-
miseen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun soveltamiseen liit-
tyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etta ko. tutkinto
tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuus-
vaatimukset eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johtosédén-
ndssa tai ao. viranomaisen paatoksessa. Kelpoisuusvaatimuksena las-
tentarhanopettajan tehtaviin on yliopistossa suoritettu vahintédan kasva-
tustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy lastentarhanopettajan kou-
lutus, tai sellainen sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
(sosionomi AMK), johon siséltyy vahintdan 60 opintopistetta varhaiskas-
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vatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneita opintoja. Aikaisem-
pia opistoasteisia tutkintoja ovat lastentarhanopettajan, sosiaalikasvat-
tajan, sosiaalialanohjaajan tutkinnot. Esiopettajan kelpoisuudesta ks.
asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998)

78.

Nykyinen palkkahin- | Palkkahinnoittelukohta Uusi palkkahin-
noittelukohta noittelukohta
05PKO02B Varhaiskasvatuksen ope- 05VKA044

tus- ja kasvatustehtavat (ei
vaadita soveltuvaa erikois-
tumiskoulutusta)
Varhaiskasvatuksen asian- | 05VKA042
tuntijatehtavat (Vaaditaan
soveltuvaa erikoistumis-
koulutusta)

Muut tehtavat kuin edella muu sovelletta-
va palkka-
hinnoittelukohta

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan
05PKO02B varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavista, joissa ei
vaadita palkkahinnoittelukohdan 05VKA042 mukaista erikoistumiskoulu-
tusta.

SOPIMUSTEKSTI

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat
(O5VKA044)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat (05VKA054)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat las-
ten hoidon- ja huolenpidon tehtavista.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi l&hihoitaja,
lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan ai-
kaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa, joka on palkkahinnoitte-
lun soveltamiseen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun soveltami-
seen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etté ko. tut-
kinto tai koulutus on yhten& tehtavéan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoi-
suusvaatimukset eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johto-
sdénngdssa tai ao. viranomaisen paatoksessa. Tassa palkkahinnoittelu-
kohdassa ammatillisena perustutkintona pidetaan lahihoitajan tutkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Muita kyseeseen tulevia tutkintoja
ovat mm. lapsi- ja perhetydn perustutkinto, lastenohjaajan tutkinto ja pai-
vahoitajan tutkinto, lastenhoitajan tutkinto.

Taman palkkahinnoittelukohdan peruspalkka (tehtavakohtainen vahim-
maispalkka) ei ole sidoksissa 1.5.2018 alkaen palkkahinnoittelukohdan
03HOI040 tai 04SOS06A peruspalkkaan.

Nykyinen palkkahin- Palkkahinnoittelukohta Uusi palkkahinnoit-

noittelukohta telukohta
05PKO030 Varhaiskasvatuksen 05VKAO054
hoito- ja huolenpitotehta-
vat

Muut tehtavat kuin edella | muu sovellettava
palkkahinnoittelu-
kohta

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan
05PKO030 varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavista.

SOPIMUSTEKSTI

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat
(O5VKA054)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paéatehtavat
muodostuvat lasten hoidon- ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkin-
toa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkin-
toa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
l&hihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.
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Esimerkkeja
Esimerkki 3 A

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavassa toimivaan tyonteki-
jaéniviranhaltijaan 30.4.2018 sovellettava palkkahinnoittelukohta on
05PKO030 (peruspalkka 1 971,44 €) ja tehtavakohtainen palkka on

1 971,44 € seka tyOnantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva
ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen ammatilli-
nen tutkinto. Tyontekijalla/viranhaltijalla on vaadittava koulutus.

Yleiskorotus on 26 euroa, jolloin uusi tehtavakohtainen palkka olisi
yleiskorotuksen jalkeen 1 997,44 euroa. Sovellettavan palkkahinnoitte-
lukohdan (05VKAO054) peruspalkan alarajaksi 1.5.2018 lukien on sovittu
2 036,00 euroa. Tama tarkoittaa, etta tyontekijan/viranhaltijan uusi teh-
tavakohtainen palkka 1.5.2018 lukien on 2 036,00 euroa (= palkkahin-
noittelukohdan mukainen vahimmaistehtavakohtainen palkka).

Esimerkki 3 B

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtéavassa toimivaan tyonteki-
jaén/viranhaltijaan 30.4.2018 sovellettava palkkahinnoittelukohta on
05PKO030 (peruspalkka 1 971,44 €) ja tehtavakohtainen palkka on

2 000,00 € seka tydnantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva
ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen ammatilli-
nen tutkinto. Tyontekijallé/viranhaltijalla on vaadittava koulutus.

Yleiskorotus on 26 euroa, jolloin uusi tehtdvakohtainen palkka olisi
yleiskorotuksen jalkeen 2 026,00 euroa. Sovellettavan palkkahinnoitte-
lukohdan (05VKAQ54) peruspalkan alarajaksi 1.5.2018 lukien on sovittu
2 036,00 euroa. Tyontekijan/viranhaltijan uusi tehtdvakohtainen palkka
1.5.2018 lukien on véahintaan 2 036,00 euroa (= palkkahinnoittelukoh-
dan mukainen vahimmaistehtavakohtainen palkka).

Esimerkki 3 C

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtévassé toimivaan tyonteki-
jaéniviranhaltijaan 30.4.2018 sovellettava palkkahinnoittelukohta on
05PKO030 (peruspalkka 1 971,44 €) ja tehtavakohtainen palkka on

2 050,00 € seka tydnantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva
ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen ammatilli-
nen tutkinto. Tyontekijalla/viranhaltijalla on vaadittava koulutus.

Yleiskorotus on 26 euroa, jolloin uusi tehtavakohtainen palkka olisi
yleiskorotuksen jalkeen 2 076,00 euroa. Sovellettavan palkkahinnoitte-
lukohdan (05VKAQ54) peruspalkan alarajaksi 1.5.2018 lukien on sovittu
2 036,00 euroa. Tyontekijan/viranhaltijan uusi tehtdvakohtainen palkka
1.5.2018 lukien on 2 076,00 euroa.
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Varhaiskasvatusyksikdssa tydskentelevat perhepaivahoitajat (05VKA064)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat las-
ten hoidon- ja huolenpidon tehtavista.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyk-
sikdssa tyoskenteleva perhepdivahoitaja, rynmaperhepaivahoitaja.

Omassa kodissaan tydskenteleva perhepéaivahoitaja kuuluu liitteen 12
soveltamisalaan.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Palkka-
hinnoittelukohdan tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa. TAma koulutusilmaisu ei rajoita palkkahinnoittelukohdan
soveltamista. Ty6nantaja voi paattaa tarvittaessa koulutusvaatimuksesta.
Tassa palkkahinnoittelukohdassa ei ole mahdollista alentaa peruspalk-
kaa KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 2 momentin perusteella.

Nykyinen palkka- Palkkahinnoittelukohta Uusi palkka-

hinnoittelukohta hinnoittelu-
kohta

05PERO010 Varhaiskasvatusyksikdssa 05VKA064

tydskentelevét perhepdaivahoi-
tajat (ei liitteen 12 soveltamis-
alan piirissa olevat) ja ryhma-
perhepéaivahoitajat

Liitteen 12 soveltamisalan pii- | Liite 12
rissa olevat

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan
05PERO010 varhaiskasvatusyksikdssa tydskentelevista perhepaivahoita-
jista (ei liitteen 12 soveltamisalan piirissa olevat) ja ryhmaperhepaiva-
hoitajista.

On huomattava, etta liitteen 12 soveltamisalan perhepaivéahoitajat ovat
edelleen liitteen 12 piirissa.

SOPIMUSTEKSTI

Varhaiskasvatusyksikdssa tydskentelevat perhepaiva-
hoitajat (05VKA064)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien péaéatehtavat
muodostuvat lasten hoidon- ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tut-
kintoa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi var-
haiskasvatusyksikossa tytskenteleva perhepaivahoitaja,
ryhmaperhepéaivahoitaja.

Omassa kodissaan tytskenteleva perhepaivahoitaja kuu-
luu liitteen 12 soveltamisalaan.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (05VKAQ070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat peruspalvelu-
tehtavat varhaiskasvatuksessa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja,
paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

Tassa palkkahinnoittelukohdassa ei ole koulutusvaatimusta palkkauspe-
rusteena. Mikali ryhmé&avustajalta edellytetddn esimerkiksi koulunkayn-
nin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen ammattitutkintoa, se huo-
mioidaan tehtavan vaativuuden arvioinnissa, mikali koulutus vaikuttaa
tehtavan vaativuuteen.

Mikali tydntekija tydskentelee seka palkkahinnoittelukohdissa 05VKAQ070
ja 056KOUQ70 mukaisissa tehtavissa, tehtava on palkkahinnoittelun ulko-
puolinen.

Nykyinen palkkahin- | Palkkahinnoittelukohta Uusi palkkahinnoit-
noittelukohta telukohta
05PERO010 Varhaiskasvatuksen pe- | 05VKAO070
ruspalvelutehtavat

Koulun peruspalveluteh- | 05KOU070
tavat

Muut tehtavat kuin edella | muu sovellettava
palkkahinnoittelu-
kohta

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan
05PERO010 varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavista.

SOPIMUSTEKSTI
Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (05VKAQ70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat
peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi péai-
vakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja
ryhmaavustaja.

3 § Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu
Koulun hoito- ja ohjaustydn ammattitehtavat (05KOU060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
kasvun ja kehityksen auttamisesta, tukemisesta ja ohjaamisesta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkayn-
ninohjaaja, koulunkayntiavustaja seka aamu- ja iltapaivatoiminnan oh-
jaaja.

Tehtavat edellyttéavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan ai-
kaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa
tai erikoisammattitutkintoa, joka on palkkahinnoittelun soveltamiseen
littyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun soveltamiseen liittyen palk-
kahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etté ko. tutkinto tai koulu-
tus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuusvaatimuk-
set eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johtosdédnnossa tai ao.
viranomaisen paatoksessa.

Lain vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoi-
mista (380/87) mukaan kunta korvaa vaikeavammaiselle henkildlle hen-
kilokohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat kustannukset. Kunta ei
toimi tydnantajana eivatkad palvelussuhteen ehdot maaraydy KVTES:n
mukaan.

Koulujen ja oppilaitosten opetushenkiloston palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Nykyinen palkkahin- | Palkkahinnoittelukohta Uusi palkkahinnoitte-
noittelukohta lukohta

05K0OU010 Koulun hoito- ja/tai oh- 05K0OU060

jaustydn ammattitehtavat
Muut tehtavat kuin edella | muu sovellettava
palkkahinnoittelu-

kohta

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan
05K0OU010 koulun hoito- ja/tai ohjaustydn ammattitehtavista.

SOPIMUSTEKSTI

3 § Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkka-
hinnoittelu

yleiskirje1801hnk-KVTES-liite8.docx



KT Yleiskirjeen 1/2018 liite 8 18 (22)

19.3.2018

Koulun hoito- ja ohjaustydn ammattitehtavat
(05K0U060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat kasvun ja kehityksen auttamisesta, tukemi-
sesta ja ohjaamisesta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkin-
toa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkin-
toa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkaynninohjaaja, koulunkayntiavustaja seka aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Lain vammaisuuden perusteella jarjestetta-
vista palveluista ja tukitoimista (380/87 viit-
tausmaarays) mukaan kunta korvaa vaikea-
vammaiselle henkillle henkilokohtaisen
avustajan palkkaamisesta johtuvat kustan-
nukset. Kunta ei toimi tydnantajana eivatka
palvelussuhteen ehdot maaraydy KVTES:n
mukaan.

Koulujen ja oppilaitosten opetushenkilostén
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan.

Koulun peruspalvelutehtavat (05KOU070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelu
tehtavat koulussa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja,
avustaja, ryhméaavustaja, hoiva-avustaja.

Mikali tyontekija tyoskentelee seka palkkahinnoittelukohdissa
05VKAOQ70 ja 05KOUO070 mukaisissa tehtavissa, tehtava on palkkahin-
noittelun ulkopuolinen.

Nykyinen palkkahin- | Palkkahinnoittelukohta | Uusi palkkahinnoitte-
noittelukohta lukohta

05PERO010 Varhaiskasvatuksen 05VKAQ70
peruspalvelutehtavat

Koulun peruspalvelu- 05K0OU070
tehtavat
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Muut tehtavat kuin muu sovellettava
edella palkkahinnoittelu-
kohta

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan
05PERO010 koulun peruspalvelutehtavista.

SOPIMUSTEKSTI
Koulun peruspalvelutehtavat (05KOU070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina
ovat peruspalvelutehtavat koulussa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimer-
kiksi kouluavustaja, avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-
avustaja.

Eraat tydaikamaaraykset (4 8)

Paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan ja erityislastentarhanopettajan tydaikaa
koskevat erityismaaraykset
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4 8 1 momentin eraita tydaikamaarayksia on muutettu:

TyOajan suunnittelu

Paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan ja erityislastentarhanopettajan
tybaikaa koskevaa erityismaaraysta on uudistettu. Maaraykset tulevat voi-
maan 1.5.2018. Paivitys liittyy ao. ammattiryhmien ty6ssé tapahtuneisiin
muutoksiin lahimman kymmenen vuoden aikana seka mm. varhaiskasva-
tuksen lakisaateisten tavoitteiden ja suunnitelmien maaran ja laadun kehi-
tykseen.

Voimassa oleva varhaiskasvatuslainsaadanto ja varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2016:

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja toteutumisen arvioin-
nista paivékodeissa vastaa henkilg, jolla on lastentarhanopettajan kelpoi-
suus (Varhaiskasvatuslaki 7 a).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan kokonaisvastuu lapsi-
ryhman toiminnan suunnittelusta, toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoit-
teellisuuden toteutumisesta seka toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta
on lastentarhanopettajalla (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2.2).
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Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista on arvioitava, ja suun-
nitelma on tarkistettava vahintaan kerran vuodessa. Suunnitelma on kui-
tenkin tarkistettava aina, kun siihen on lapsen tarpeista johtuva syy. (Var-
haiskasvatuslaki 7 a 8)

Lapsen tuen aikaisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja arvioin-
nista vastaa lastentarhanopettaja ja/tai erityislastentarhanopettaja (Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet 5.4).

Tuen toteutumista arvioidaan ja suunnitelma tarkistetaan vahintaan kerran
vuodessa. Annetun tuen vaikuttavuutta tulee arvioida saanndllisesti, ja
suunnitelmaa tulee muuttaa tarpeen mukaan. Toiminnan tavoitteiden saa-
vuttaminen tulee kirjata ja tavoitteita muuttaa uutta tarvetta vastaavaksi.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 5.4)

Em. ammattiryhmien tydajan suunnittelussa varataan tyovuoroluettelossa
kulloinkin riittava aika lapsiryhman ulkopuoliseen varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen opetus- ja kasvatustydn suunnitteluun, arviointi- ja kehitta-
mistehtaviin sek& esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen.
Edella mainittuihin tehtéviin katsotaan yleisesti kuluvan noin 13 prosenttia
tydajasta eli viikkotasolla noin 5 tuntia.

Pedagogisen suunnittelun seka arviointi- ja kehittdmistehtavien (S-A-K)
maara on varhaiskasvatuslain velvoitteiden myoéta selkeasti lisaantynyt.
Tasta syysta sopimusmaaraysta on muutettu siten, etta 1.5.2018 alkaen
viikkotyOajasta varataan edelld mainittuihin tehtéviin n. 13 prosentin osuus.

Suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisajan tarve voi vaihdella esim. kuukausit-
tain mm. lastentarhanopettajan tehtavista ja toiminnan tarpeista lahtien.
Kiertavien erityislastentarhanopettajien toiminnan suunnitteluun varataan
riittava aika, jota ei ole sopimuksessa maaritelty tarkemmin. Sama koskee
myds sairaalasektorilla tydskentelevia lastentarhanopettajia ja erityislasten-
tarhanopettajia.

Uudistuneen sopimusmaarayksen johdosta yksikdissa on tarpeen muuttaa
voimassa olevia lastentarhanopettajan tytaikaa koskevia ohjeistuksia en-
nen toukokuuta 2018. Paivakodin johtaja kasittelee paivakodissa tai var-
haiskasvatusyksikdssa opetus- ja kasvatushenkildstdn tydajankaytdon muu-
tokset henkiléston kanssa. Toiminnan suunnittelun yhteydessa on tarkeda
luoda suuntaviivat lapsiryhmén ulkopuoliselle tyéskentelylle koko lukuvuo-
den/toimintavuoden ajaksi. Tydyhteisdn on kokonaisuudessaan hyva tietaa
tybajan kayton pelisddnndt myos silloin, kun tyota ei tehda tyopaikalla.

Osa tyOajasta voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan
tyopaikan ulkopuolella. Ty6paikalla tapahtuvan suunnittelun, arvioinnin ja
kehittamisen osalta taytyy kuitenkin huolehtia tydtila ja valineistd asianmu-
kaiseksi, jotta tydn voi tyOpaikalla tehda.
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Lastentarhanopettajan ja erityislastentarhanopettajan tehtaviin kuuluu
myds lasten vanhempien tapaamisia sekd mm. moniammatillista yhteis-
ty6ta, johon varataan myos tarvittava tydaika. Jatkossa em. yhteistyotehta-
viin kaytettava aika tulee varata suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehta-
viin varatun ajan liséksi.

Paivakodin johtajan ensisijainen tehtava on johtaa paivakodin toimintaa.
Paivakodin johtaja vastaa paivakodin toimintakulttuurin kehittymisesta. Se
edellyttdd pedagogiikan johtamista, joka on varhaiskasvatuksen kokonai-
suuden tavoitteellista ja suunnitelmallista johtamista, arviointia ja kehitta-
mista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 3.).

Lapsiryhman opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalle paivékodin johta-
jalle tai vastaavassa asemassa olevalle tulee tydajan kaytdn suunnitte-
lussa huomioida paivakodin johtamiseen ja esimiestyohon tarvittava aika
seka suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen seka yhteistyohon tarvittava
aika.

Ylim&araiset vapaapaivat

Paivakodin johtajien, lastentarhanopettajien ja erityislastentarhanopettajien
lisaksi vapaapaivamaarays koskee myods sairaalasektorilla tydskentelevia
lastentarhanopettajia ja erityislastentarhanopettajia.

Maarayksen sanamuotoja on selkeytetty.

Ylimaaraisten vapaapdivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan
maarittelee tydnantaja. Ansaintajaksona voidaan siis pitaa joko toiminta-
vuotta 1.8.-31.7., lomanmaaraytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenterivuotta.
Tarke&a on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tydntekijoi-
hin/ viranhaltijoihin. Ty6ntekijalle/viranhaltijalle, joka tydnantajalla méaaritel-
lyn ansaintajakson loppuun mennessa on ollut asianomaisessa virassa tai
tehtavassa vahintdéan vuoden, annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivaa.

Vapaita voi antaa heti, kun ne on ansainnut. Jos tydntekijé/ viranhaltija on
esimerkiksi alkanut hoitaa virkaa tai tehtdvaa edellisena kalenterivuonna
1.12. lukien, han on 30.6. mennessa ansainnut kolme sopimuksessa tar-
koitettua ylimaaraista vapaapaivaa. Toistaiseksi voimassa olevissa palve-
lussuhteissa vapaa annetaan yleensa ansaintajakson jalkeen.

Ylim&araisten vapaapdivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja tyon-
tekijan/viranhaltijan esityksen perusteella. Esitysten tulee olla tiedossa hy-
vissa ajoin, jotta ne ehditaan merkitd tydvuoroluetteloon. Tydnantajan tulee
kuitenkin huolehtia siita, ettd vapaat tulevat annetuksi. Vapaapaivien ha-
keminen ja myontaminen taytyy pystya todentamaan ja kaytanto tulee olla
tyoyhteison tiedossa.
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Mikali tydntekijé/viranhaltija sairastuu ennen tyovuoroluetteloon merkittya
vapaapaivaa, on tyontekijalla/viranhaltijalla oikeus pyytaa vapaapaivan siir-
toa toiseen ajankohtaan. Tydntekijan sairastuessa vapaapdaivanaan, seu-
raavat vapaapaivat voidaan pyynnosta siirtaa.

Menettelyt ylimaaraisten vapaapaivien antamisessa eivat ole samat kuin
vuosilomissa, esimerkiksi palvelussuhteen paattyessa saamatta jaaneista
vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Maaraaikaisen palvelussuhteen
paattyminen on yleensa tydnantajan tiedossa, joten tyénantajan tulee huo-
lehtia siita, etta vapaat tulevat annetuksi palvelussuhteen aikana.



